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SUPERVISOR DE CAMPO

DOCUMENTACAO - PROGRAD:

O supervisor de campo deve elaborar — junto com o estagiario ou nao — as
atividades do Plano de Estagio a serem registradas no item “descricdo das
atividades previstas”. Essas atividades devem ser reformuladas a cada semestre
seguindo as indicacOes oferecidas pela Faculdade de Servigo Social, em relacdo
aos trés niveis de estdgio, para que se possa verificar o processo de
amadurecimento e envolvimento gradativo do aluno no campo de estagio. Deve
assinar o Plano de Atividades de todos 0s seus estagiarios no local “assinatura
do responsavel pela supervisdo do estagiario na concedente” e carimbar e/ou
registrar seu numero do CRESS.

RELACAO COM O SUPERVISOR ACADEMICO:

E importante que o profissional mantenha contato com o supervisor académico
para acompanhar, de maneira mais ampla, o desenvolvimento do
aluno/estagiario.

MODALIDADES DE OFICINAS:
As Oficinas de Supervisdo acontecem todas as quartas-feiras na Faculdade de
Servico Social/UFJF, de 16 as 19 horas.

v Oficinas Tematicas: sdo organizadas pelo COE; dela participam todos os
alunos, supervisores académicos e de campo.

v Oficinas Intertematicas: devem ser organizadas na reunido da COE, com
indicacdo de é&reas distintas que realizardo, ao longo do semestre,
momentos de interlocucdo (somente para alunos).

v Oficinas Integradas: podem envolver alunos, supervisores académicos e
de campo ou apenas todos os supervisores; indica-se que se faca uma —
de planejamento — no inicio do semestre e outra — de avaliacdo — ao final
do semestre. Elas podem ser realizadas nos proprios campos de estagio.

v Oficinas Itinerantes: sdo organizadas pelos supervisores académicos e de
campo; sdo realizadas nos campos de estdgio envolvendo todos 0s
estagiarios e supervisores, quando possivel.



DINAMICA DA SUPERVISAO:

A resolucdo do CFESS n°533, apresenta-nos a importancia da supervisdo direta
realizada pelo assistente social junto ao aluno/estagiario. Com isso,
recomendamos que o profissional separe um dia e horério fixo em sua agenda
semanal para a realizacdo das reunifes de supervisdo — essas reunides devem
ser, pelo menos, quinzenais. Nas reuniGes podem ser debatidos casos atendidos
na instituicdo, podem ser discutidos e revisados 0s encaminhamentos realizados,
pode ser um espago para troca, para duvidas, para sugestdo, para proposicao,
entre outras atividades como leituras, estudos e/ou pesquisas.

INSTRUMENTOS E DOCUMENTOS:

v Plano de Estagio: documento que deve ser construido coletivamente —
pelos estagiarios, supervisores de campo e supervisores académicos.
Pode-se seguir o modelo disponibilizado pela COE.

v Diario de Campo: ferramenta de registro do estdgio que deve ser
estimulada e/ou cobrada junto aos alunos para auxiliar no exercicio de
reflexdo sobre a préatica profissional do assistente social.

v Fichas de Avaliacdo: sdo disponibilizadas pela COE e/ou supervisores
académicos. Devem ser preenchidas pelo supervisor de campo — sendo
uma ficha para cada estagiario, contendo uma avaliacdo qualitativa do
seu desempenho.

v Relatério de Estagio: é a atividade final dos alunos em oficina. A COE
disponibiliza o modelo a ser utilizado. Deve ser avaliado
quantitativamente — com nota.

FREQUENCIA DOS ESTAGIARIOS:
v" Nos Campos de Estagio: o aluno precisa cumprir 170 horas por semestre
(existe uma margem de falta).

e AVALIACAO DOS ESTAGIARIOS:

v" A avaliacdo dos alunos em campo de estagio é realizada pelo supervisor
de campo e registrada na ficha de avaliagdo ao final do semestre.
Mediante essa ficha o professor deve lancar no SIGA, na disciplina
Estagio Obrigatorio, a aprovagdo ou reprovacao do aluno.

v' A avaliacdo dos alunos na oficina de supervisdo é realizada pelo
professor e pode ser feita de maneira processual. Ao término do
semestre, o professor deve lancar no SIGA a nota final do aluno na
disciplina Oficina de Superviséo.



