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1 INTRODUCAO

Este documento tem por objetivo apresentar a proposta de retomada dos estagios
obrigatorios presenciais no Curso de Jornalismo Integral e Noturno da Universidade Federal de
Juiz de Fora para o exame da Pro-Reitoria de Graduacdo — PROGRAD, durante a emergéncia
em salde publica decorrente da pandemia do novo Coronavirus/Covid-19 e as condicGes
epidemioldgicas regionais. A proposta se origina da reunido extraordinaria dos membros da
Comissao Orientadora de Estagio (COE) do Curso de Jornalismo Integral e Noturno, realizada
em 17 de maio de 2021, quando foi discutido e aprovado o retorno do Estagio Obrigatério
presencial.

Comecamos com uma breve exposicdo sobre como se configura a atividade de estagio
no Curso de Jornalismo. Num segundo momento, apresentamos as tabelas com as listagens de
discentes aptos a cursar o estagio curricular e de discentes cursando a ultima disciplina pré-
requisito, em ambos os turnos. Por fim, explicitamos a nova proposta de estagio obrigatorio
presencial em 3 (trés) meios de comunicacdo/servicos de imprensa que estdo atuando no
combate a pandemia em Juiz de Fora, anexando os seus procedimentos de biosseguranca —

Tribuna de Minas (Solar Comunicagfes S/A), TV Integracédo e Prefeitura de Juiz de Fora.

2 CONFIGURACAO DA ATIVIDADE DE ESTAGIO NO CURSO DE JORNALISMO

A partir da implantacdo das Diretrizes Curriculares para os Cursos de Jornalismo,
aprovadas pela Resolu¢cdo CNE 001/2013 de 27 de setembro de 2013, o estagio supervisionado
passou a ser componente curricular obrigatdrio. O Curso de Jornalismo Integral e Noturno da
UFJF, conforme estabelecido no Projeto Politico-Pedagogico do Curso (PPC) em vigor desde
2015 e na Resolucdo N° 001/2019 da Faculdade de Comunicacdo (FACOM), tem duas
modalidades de estagio: Estagio Obrigatdrio e Ndo Obrigatério.

Entende-se por estagio a atividade de aprendizagem proporcionada ao estudante pela
participacdo em situacOes reais, dentro e fora da Universidade, que Ihe permitam vivenciar,
aplicar e aprofundar os conhecimentos e objetivos do Curso. Como estabelece a Resolucao
CNE 001/2013, a carga horéaria do Estagio Obrigatorio do Curso de Jornalismo da UFJF € de
200 horas, necessarias para a aprovacao e obtencdo do diploma. O Estagio Obrigatério exige
matricula prévia na disciplina MAP 002. A duracdo do Estagio N&o Obrigatorio ndo pode

exceder 2 (dois) anos na mesma concedente.



O Estégio Obrigatdrio pode ser cursado a partir do 4° periodo (Turno Integral) e 5°
periodo (Noturno), ap6s aprovacao na disciplina Desafios Eticos do Jornalismo, de base de area,
e nas disciplinas de formacdo béasica do estagio — Producdo e Redacdo em Jornalismo I,
Assessoria de Comunicacao, Jornalismo Digital, Radiojornalismo e Telejornalismo, ou suas
equivalentes. A jornada de atividade dos discentes em estadgio, em conformidade com a
Leill1.788/2008, deve ser no minimo 4 (quatro) horas diérias, equivalentes a 20 (vinte) horas
semanais, € no maximo 6 (seis) horas diarias, equivalentes a 30 (trinta) horas semanais. E

vedada a atividade de estagio em horario de disciplinas em que o discente estiver matriculado.

3 SITUACAO DOS DISCENTES EM ESTAGIO CURRICULAR

Neste 1° semestre letivo de 2021, conforme abaixo demonstramos nas tabelas 1 e 2, o
Curso de Jornalismo (Integral e Noturno) apresenta um total de 33 alunos e alunas aptos a fazer
0 estagio obrigatorio. Em relacdo aos que estdo cursando a Ultima disciplina pré-requisito para

estagio curricular, sdo cinco discentes como apresentamos nas tabelas 3 e 4.

Tabela 1 — Discentes aptos a cursar Estagio Curricular no Jornalismo Integral (84A)

1- 201884009 Alexandre de Assuncéo Pinto

2- 201684032 Beatriz dos Santos Lucchesi da Fonseca
3- 201784019 Bruna Silveira Polesca

4- 201884018 Caio Marcelo Ferreira da Silva

5- 201784013 Daniel Diogo de Souza Silva

6- 201684027 Débora Silva de Limas

7- 201784039 Guilherme de Mattos Fontes

8- 201884003 lara Andrade Maia

9- 201684082 Isabella Christina de Castro Souza

10- 201784025 Janyne Fernandes dos Reis Gomes

11- 201684033 Jodo Pedro Aguiar Moreira

12- 201684025 Jodo Victor Pires Garcia de Almeida
13- 201784008 Lorena Gabrielle Clemente Fontainha
14- 201884006 Luisa Vieira Colen

15- 201784009 Maria Eduarda Sandrini dos Santos Lima da Silva
16- 201884024 Mariana Guiciard Romano

17- 201684036 Marilia Ribeiro da Costa

18- 201884010 Pamela Nocelli da Costa

19- 201884025 Rai Gabriel de Castro Gomes

20- 201784031 Théabata Secchin Siqueira



21- 201884026 Thamyres Aquino da Silva
22- 201784034 Thayna Nogueira da Silva

Tabela 2 — Discentes aptos a cursar estagio curricular no Jornalismo Noturno (85A)

1- 201785035 Antonio Claudio Rodrigues da Silva
2- 201785013 Bruna de Melo dos Santos Esteves
3- 201785030 Guilherme Fortunato Ferreira

4- 201785019 Hugo de Souza Ferraz Netto

5- 201684031 Isabella Barros Rocha

6- 201685050 Jean Carlos de Souza Teixeira

7- 201785043 Jodo Washington Dornelas Pereira
8- 201685027 Leticia Ribeiro do Valle Arruda Camara
9- 201785041 Rodrigo Henrique Abreu Ribeiro
10- 201685062 Thais Amanda Bezerra da Silva
11- 201785024 Victor Hugo dos Reis Lucas

Tabela 3 — Discentes cursando ultima disciplina pré-requisito no Jornalismo Integral (84A)

1- 201684057 Barbara Gomes lldefonso
2- 201884004 Laura Aparecida Botelho
3- 201584051 Luisa Cesar Berg de Mendonca

Tabela 4 — Discentes cursando ultima disciplina pré-requisito no Jornalismo Noturno (85A)

1- 201685007 Lucas Galhardo Santos
2- 201685037 Victoria da Silva Sousa Sampaio

4 NOVA PROPOSTA DE ESTAGIO

Nossa proposta de retomada dos estdgios curriculares presenciais no Curso de
Jornalismo considera o Decreto N° 10.288, de 22 de marco de 2020, que definiu como
essenciais as atividades e os servigos da imprensa no enfrentamento da pandemia de Covid-19
no pais, e a Resolugdo n°® 33/2020-CONSU que, em seu art. 12, elencou o Jornalismo como um

dos cursos autorizados para a realizagdo de estagios obrigatorios presenciais.

Como os estagios obrigatdorios no Curso de Jornalismo sdo realizados nas empresas de
Comunicacdo e na assessoria de imprensa da Prefeitura de Juiz de Fora, portanto fora das

instalacdes fisicas da UFJF, identificamos a possibilidade de retorno das atividades presenciais
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em 3 (trés) empresas concedentes conveniadas com a UFJF, a partir dos procedimentos de
biossegurancga que ja vém sendo adotados: Tribuna de Minas (Solar Comunicagdes S/A), TV
Integracgdo e Prefeitura de Juiz de Fora. Os protocolos, informados pelas empresas supracitadas,
estao reproduzidos na integra nos Anexos 1, 2 e 3 desta Proposta, na forma de documentos,

imagens, portarias e decretos.

5 EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

A especificidade do estagio curricular no Curso de Jornalismo ser feito em ambientes
externos as instalac¢des fisicas da UFJF, justamente para possibilitar aos discentes as primeiras
experiéncias com o mercado de trabalho jornalistico, implica também adequar as praticas de
estagio a realidade como os profissionais nas redagdes jornalisticas e 6rgdos de assessoria de
imprensa estdo trabalhando sob os constrangimentos do novo coronavirus e da Covid-19 e
aplicando, no dia a dia, os protocolos e procedimentos de prevencao e seguranga das empresas

para as quais trabalham.

Na analise dos trés protocolos de biosseguranca das empresas concedentes conveniadas
com a UFJF (Tribuna de Minas, TV Integracao e Prefeitura de Juiz de Fora), conforme anexos
1, 2 e 3, percebe-se a énfase no uso obrigatério continuo de mascaras faciais pelos
colaboradores, procedimentos de higienizagdo pessoal, de ambientes e equipamentos
compartilhados, e ado¢do de regras de distanciamento social. Os trés protocolos fazem
referéncia especifica a disponibilizagdo gratuita de insumos como “mascaras de tecido” e

dispensadores de alcool gel a 70% a todos os seus empregados e colaboradores.

No caso especifico da TV Integracdo, conforme nos foi informado por meio de e-mail
pela gerente de Jornalismo Fernanda Lilia de Almeida, em 13/07/2021 (Anexo 4), “quando o
estagiario vai para a reportagem, ele sai apenas com um cinegrafista. E as mesmas normas de
seguranga sdo cumpridas — com reporteres, cinegrafistas e estagidrios. Quais sdo essas normas:
microfone especifico para o entrevistado, higieniza¢do de todos os equipamentos, equipe nao

entra em hospitais. Gravacdes sao normalmente feitas em locais abertos e em pracas”.

Por fim, esta proposta ndo apresenta uma planilha de equipamentos de protegdo por
aluno uma vez que: 1) as demandas por estagios ocorrem a medida em que as empresas

concedentes comunicam suas necessidades e/ou sdo identificadas pela UFJF, FACOM,



Coordenagdo do Curso e discentes em contato com as empresas; 2) o fornecimento de EPIs sera

de responsabilidade das empresas concedentes de estagios.

6 BIOSSEGURANCA

Apds ampla pesquisa realizada nos dominios do Ministério da Satde, Organizacdo
Mundial da Saude (OMS-Brasil), Federagao Nacional dos Jornalistas (FENAJ), Fiocruz e junto
as empresas concedentes locais, a COE do Jornalismo nao identificou a oferta de capacitacao
especifica de medidas de biosseguranca destinada aos profissionais do jornalismo em territorio
nacional. Todas as capacitagdes especificas encontradas sdo destinadas aos profissionais de

saude.

Diante do exposto, em busca de medidas de preven¢do e minimiza¢ao de riscos,
recomendaremos aos discentes as orientagdes constantes nas trilhas de aprendizagem propostas

pela Coordenacdo de Saude, Seguranca e Bem-Estar (COSSBE/SIASS/PROGEPE/UFJF):

»Prevencdo a Covid-19 no  trabalho:  https://www?2.ufjf.br/progepe/wp-
content/uploads/sites/28/2021/03/Preven%C3%BE%C3%920-%C3%93-covid-19-Final.pdf

A critério dos supervisores de estagios dentro das empresas, os estagiarios devem

complementar a aprendizagem com materiais e videos disponibilizados pelas concedentes.

7 SOBRE ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIARIOS SINTOMATICOS

Durante o desenvolvimento das atividades de estdgio, caso o estudante apresente
sintomas respiratorios sugestivos para a Covid-19, ele devera seguir os protocolos das empresas
nas quais realizam os estagios, que sdo o jornal Tribunal de Minas, a TV Integracdo e a

Prefeitura Municipal de Juiz de Fora.

8 SOBRE A ORIENTACAO DE ESTAGIO

Neste momento de pandemia, recomendamos que as reunides de orientagdes

organizadas pelos docentes sejam feitas, preferencialmente, por meio remoto.

9 TERMO DE ANUENCIA E ADESAO DO ESTUDANTE


https://www2.ufjf.br/progepe/wp-content/uploads/sites/28/2021/03/Preven%C3%BE%C3%92o-%C3%93-covid-19-Final.pdf
https://www2.ufjf.br/progepe/wp-content/uploads/sites/28/2021/03/Preven%C3%BE%C3%92o-%C3%93-covid-19-Final.pdf

Declaracdo de responsabilidade para desenvolvimento de estdgio supervisionado
obrigatorio

Eu, , brasileiro(a),
(estado civil), estudante da Universidade Federal de Juiz de Fora, cursando

atualmente 0 periodo do curso de Jornalismo da Faculdade de Comunicagdo, matricula
, CPF , residente e domiciliado na cidade

de , endereco: , N0 , bairro
, CEP , estou ciente quanto a existéncia da pandemia

declarada pela OMS (Organizacdo Mundial de Saude), da situacdo de emergéncia de saude
publica decorrente do coronavirus (Covid-19) e das consequéncias em relacdo a minha
formacédo, da colacdo de grau e demais responsabilidades, declaro para todos os efeitos e fins
que:

() tenho conhecimento que o retorno ao estagio € voluntario, ndo acarretando qualquer
penalidade ou sancéo caso seja de minha escolha ndo retornar ao mesmo imediatamente;

( ) tenho conhecimento a respeito das medidas de prevencdo e cuidados necessarios no uso de
EPI's para evitar o contagio do coronavirus e a sua doenca Covid-19 e de outras doencas
contagiosas nos ambientes de estagios;

( ) Declaro que é de meu interesse retornar as atividades de estagio, ciente que a UFJF tem se
dedicado a promover os tramites institucionais para garantir as acdes em relacdo as normas de
biosseguranga e protegdo individual e interpessoal, inclusive nas empresas concedentes
conveniadas, responsaveis pelo fornecimento gratuito de EPIs para as atividades presenciais;

( ) Tenho plenas condicgdes fisicas e mentais de exercer as atividades de estagio nos campos
planejados para minha formacdo académica, motivo pelo qual manifesto minha opcéo por
continuar com as atividades de estagiario;

( ) Declaro que faco e farei uso regular dos equipamentos de protecdo individual e coletiva,
ciente de sua obrigatoriedade para a reducdo de riscos a salde, conforme protocolo de
biosseguranca da (nome da empresa concedente do estagio),
pela supervisdo de estagios na empresa e/ ou cenario de atuacao presencial, e estou ciente dos
riscos, sendo que em caso de ndo haver equipamento ou material de prote¢éo e seguranca, ou
de mudancas em meu estado de salde, deverei suspender imediatamente o prosseguimento das
minhas atividades de estdgio, devendo comunicar imediata e formalmente tal situacdo a
empresa, aos professores-orientadores e preceptores e a Coordenacéo do Curso.

( ) Declaro ter ciéncia que a expectativa de data para finalizacdo do curso foi adiada em razéo
do cenério epidemioldgico nacional e que estou de acordo que, apds a retomada efetiva das
atividades presenciais previstas no Projeto Pedagdgico do Curso, estas terdo obrigatoriamente
que ser cumpridas até totalizar, no minimo, a carga integral prevista no planejamento
apresentado pela Comissdo Orientadora do Curso, aprovada em reunifes das instancias
colegiadas do mesmo.

( ) Declaro a decisdo de ndo participar das atividades de estagio, ciente de que este continuara
a ser oferecido da maneira convencional, quando as condigdes epidemioldgicas regionais assim
permitirem e de que o cumprimento de 100% da carga horéaria é requisito obrigatorio para a



integralizac&o do projeto pedagogico, para efeito de progressao e conclusdo do curso e que esta
decisdo implicard também em maior atraso no término previsto anteriormente a Pandemia.

Juiz de Fora, de de 20

Discente Presidente da COE Coordenador do Curso

ANEXO 1 - PROTOCOLO TRIBUNA DE MINAS
(SOLAR COMUNICAGCOES S/A)

ORIENTACOES PARA PREVENCAO E COMBATE A COVID-19
Com base na Portaria Conjunta n® 20 de 18 de junho de 2020

Este documento estabelece as medidas que devem ser observadas visando a prevencao,
controle e reducéo dos riscos de transmissao da COVID19, nos ambientes de trabalho.

1 - Conduta em relagéo aos casos suspeitos e confirmados da COVID-19 e seus contatantes
1.1 Considera-se caso confirmado o trabalhador com: a) resultado de exame laboratorial,
confirmando a COVID-19, de acordo com as orientacdes do Ministério da Saude; ou

b) sindrome gripal ou Sindrome Respiratéria Aguda Grave - SRAG, para o qual nao foi
possivel a investigacao laboratorial especifica, e que tenha histérico de contato com caso
confirmado laboratorialmente para a COVID-19 nos ultimos sete dias antes do aparecimento
dos sintomas no trabalhador.

1.2 Considera-se caso suspeito o trabalhador que apresente quadro respiratério agudo com
um ou mais dos sinais ou sintomas: febre, tosse, dor de garganta, coriza e falta de ar, sendo
que outros sintomas também podem estar presentes, tais como dores musculares, cansago
ou fadiga, congestdo nasal, perda do olfato ou paladar e diarreia.

1.3 Consideram-se contatante de caso confirmado da COVID-19 o trabalhador assintomético
gue teve contato com o caso confirmado da COVID-19, entre dois dias antes e quatorze dias
apoés o inicio dos sinais ou sintomas ou da confirmacao laboratorial, em uma das situacdes
abaixo:

a) ter contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de distancia;

b) permanecer a menos de um metro de distancia durante transporte;

¢) compartilhar o mesmo ambiente domiciliar; ou

1.4 - Os contatantes de caso suspeito da COVID-19 devem ser informados sobre o caso e
orientados a relatar imediatamente a organizacéo o surgimento de qualquer sinal ou sintoma
relacionado a doenca.

1.5 - Afastar imediatamente os trabalhadores das atividades laborais presenciais, por quatorze
dias, nas seguintes situacoes:
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a) casos confirmados da COVID-19;
b) casos suspeitos da COVID-19; ou
c) contatantes de casos confirmados da COVID-19.

1.5.1 O periodo de afastamento dos contatantes de caso confirmado da COVID-19 deve ser
contado a partir do Udltimo dia de contato entre 0s contatantes e o caso confirmado.
1.5.2 Os trabalhadores afastados considerados casos suspeitos poderdo retornar as suas
atividades laborais presenciais antes do periodo determinado de afastamento quando:

a) exame laboratorial descartar a COVID-19, de acordo com as orientacdes do Ministério da
Saulde; e

b) estiverem assintomaticos por mais de 72 horas.

1.5.3 Os contatantes que residem com caso confirmado da COVID-19 devem ser afastados
de suas atividades presenciais por quatorze dias, devendo ser apresentado documento
comprobatario.

1.6 Os empregados afastados do trabalho a permanecer em sua residéncia, assegurando-se
a manutencéo da remuneracao durante o afastamento.

2. Distanciamento social

2.1 Aumentar o distanciamento e diminuir o contato pessoal entre trabalhadores e entre esses
e 0 publico externo, evitem abracos, beijos, apertos de méo e conversagfes desnecessarias.

2.2 Devem ser mantidas distancia minima de um metro entre os trabalhadores e entre os
trabalhadores e o publico.

2.2.1 Se o distanciamento fisico de ao menos um metro ndo puder ser implementado para
reduzir o risco de transmisséao entre trabalhadores, clientes, usuéarios, contratados e visitantes,
além das demais medidas previstas neste Anexo, deve-se:

2.2.2. Devem ser evitadas reunides presenciais e, quando indispensaveis, manter o
distanciamento previsto neste Anexo.

a) para as atividades desenvolvidas em postos fixos de trabalho, manter o uso de mascara
cirdrgica ou de tecido

b) para as demais atividades, manter o uso de mascara cirargica ou de tecido.
2.2.3 Promoveremos teletrabalho ou trabalho remoto, quando  possivel.

3. Higiene, ventilagéo, limpeza e desinfeccdo dos ambientes

3.1 Realizamos os procedimentos de limpeza e desinfeccdo de instalagfes sanitarias e
vestiarios, corrimédos, maganetas, de mesas, cadeiras etc.

3.2 Deve-se privilegiar a ventilagdo natural nos locais de trabalho ou adotar medidas para
aumentar ao maximo o nimero de trocas de ar dos recintos, trazendo ar limpo do exterior.
3.2.1 Em ambiente climatizado, temos manutencdes preventivas e corretivas.

3.2.2 Disponibilizamos mascaras para todos os trabalhadores e seu uso exigido em ambientes
compartilhados ou naqueles em que haja contato com outros trabalhadores ou publico.

3.2.3 As mascaras cirlirgicas ou de tecido devem ser substituidas, no minimo, a cada trés
horas de uso ou quando estiverem sujas ou Umidas.

3.2.4 As mascaras de tecido devem ser confeccionadas e higienizadas de acordo com as
recomendacdes do Ministério da Saude.

3.3 Somente devem ser permitidas a entrada de pessoas no estabelecimento com a utilizagéo
de méscara de protecéo.

3.4 Disponibilizamos recursos para a higienizacdo das maos préximos aos locais de trabalho,
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incluindo agua, sabonete liquido, toalha de papel descartavel e lixeira, cuja abertura nédo
demanda contato manual, ou sanitizante adequado para as méos, como alcool a 70%.

3.5 Os trabalhadores devem evitar tocar boca, nariz, olhos e rosto com as maos e sobre
praticar etiqueta respiratoria, incluindo utilizar lenco descartavel para higiene nasal, cobrir
nariz e boca ao espirrar ou tossir e higienizar as maos apds espirrar ou tossir.

4. Refeitorios
4.1 E vedado o compartilhamento de copos, pratos e talheres, sem higienizacéo.

4.2 No refeitério espacamento minimo de um metro entre as pessoas orientamos para o
cumprimento das recomendacdes de sejam evitadas conversas.

5 - Medidas para retorno ao trabalho.

5.1 - Quando houver a paralisacdo das atividades de determinado setor ou do préprio
estabelecimento, decorrente da COVID-19 devem ser adotados os seguintes procedimentos
antes do retorno das atividades:

a) assegurar a adocao das medidas de prevencdo previstas neste Anexo;

b) higienizar e desinfectar o local de trabalho, as areas comuns e os veiculos utilizados;

c) reforgar a comunicagao aos trabalhadores; e

d) Fazer uma triagem dos trabalhadores, garantindo o afastamento dos casos confirmados,
casos suspeitos e contatantes de casos confirmados da COVID-19.

5.2 N&o deve ser exigida testagem laboratorial para a COVID-19 de todos os trabalhadores
como condi¢do para retomada das atividades do setor ou do estabelecimento por ndo haver,
até o momento da edigéo deste texto, recomendacao técnica para esse procedimento.

6 - Veiculo (carro)

6.1 Deve-se manter preferencialmente a ventilacdo natural dentro do veiculo e, quando for
necesséria a utilizagao do sistema de ar-condicionado, deve-se evitar a recircula¢do do ar.

6.2 Os assentos e demais superficies do veiculo mais frequentemente tocadas pelos
trabalhadores devem ser higienizados regularmente.

6.3 O motorista deve higienizar frequentemente as maos e o seu posto de trabalho, inclusive
o volante e superficies mais frequentemente tocadas.

Para ter as orientagfes O plano de saude contrato pela empresa disponibiliza um servigo
aos todos seus funcionarios "DISQUE CORONA UNIMED" pelo telefone (32) 3239-5709

IMPORTANTE: ESTAS MEDIDAS DEVEM SER MANTIDAS POR TODO O PERIODO EM

QUE O ESTADO DE EMERGENCIA DE SAQDE PUBLICA ESTABELECIDO PELAS
AUTORIDADES SANITARIAS ESTEJAM EM VIGENCIA.
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ANEXO 2 - PROTOCOLO TV INTEGRACAO

(Obs.: Arquivo original enviado pela empresa em arquivo pdf. Reproduzimos as paginas em sequéncias,

usando a técnica de capturas de telas)

PROTOCOLO
DE RETOMADA
AO TRABALHO

>»»>>> Siga o0 passo a passo
de como se proteger na
retomada as atividades.

TV INTEGRACAD

PP PPILLKL
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ATV Integracao apresenta o
protocolo para retomada gradual
dos servigos presenciais,
observadas as a¢des necessarias
para a prevenc¢do do contagio do
coronavirus. De acordo com o
protocolo, a retomada das
atividades presenciais sera feita
por etapas, conforme decisao da
empresa. O regime presencial

sera retomado inicialmente pelas
equipes do Jornalismo de todas
as pragas.

O retorno ao trabalho nao
significa o fim da pandemia, por
isso, nado devemos nos descuidar.
Um ato de respeito a nés mesmos,
aos nossos colegas e aos que nos
esperam em casa.




A COVID-19 causa especialmente
infeccoes respiratorias em
humanos, e apresenta alta
transmissibilidade. Ainda nao ha
vacina ou medicamentos
especificos disponiveis e,
atualmente, o tratamento é de
suporte e inespecifico.

Ainda ndo € hora de tomarmos
café em grupo, de sentarmos
proximos uns dos outros e muito
menos de relaxar os cuidados
com a higiene e com o uso das
mascaras, hoje consideradas
EPls, equipamentos de protecdao
individual.

O retorno seguro de atividades
deve obedecer as regras de
higienizac¢ao e cuidados. O
objetivo deste protocolo é reunir
boas praticas que podem ajudar
na luta contra a COVID-19. Todas
as normas contidas nesse
protocolo destinam-se aos
colaboradores e terceirizados.




VERIFIQUE SE SUA MASCARA esté em
bom estado para utilizagdo . Isto &,

se o tamanho estéa adequado, se

esta limpa, confortavel e se foi feita
um bom material.

Tenha sempre uma mdascara reserva
com vocé. além de garantir que vai
C@j 2 estar protegido por mais tempo,

@ nunca se sabe quando algo pode

tornd-la inutilizada como, por
exemplo, cair do rosto ou suja-la.

ALCOOL EM GEL é um item

o° indespensdével ao sair de casa
o] o contato das maos com o

mundo la fora é perigoso.

16
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Durante todo o tempo em que
estiver fora de casa, o uso da
méascara é essencial
respeitando o seu tempo de
utilizagéo.

Lembre-se de mantera
disténcia segura de 1,5 metro
de outras pessoas, mesmo que
voce e o outro estejam de
mascara

Sempre que possivel evite
locais aglomerados

Evite o toque em
superficies
principalmente as mais
comuns como corriméo,
botéio e apoios.

$6 toque no rosto quando
extremamente
necessdrio e, sempre,
apés higienizar as méos

17
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Mantenha a cordialidade sem precisar
apertar as méos ou dar abragaos

Higienize suas méos com frequéncia!
seja com dalcool em gel ou dgua e sabdo

Observe as orientgdes de higiene e
normas de seguranca do seu ambiente
de trabalho como . por exemplo,
lotagdo maxima em elevadores

Em situactes como resgistro de ponto
eletronico ou em caso de espera . Forme
fila indiana e respite o distanciamento
de 2 metros

18



Higienize bancadas,
mesas , superficies e

equipamentos

Prefira materiais, como o
pano descartaveis

[

Comece a limpeza pelos
3 locais mais limpos e
depois passe para os

mais sujos

lembre-se de higienizar
4 as maos apds a limpeza

inicial

Em sua mesa, deixe apenas as
ferramentas essenciais para a
realizagdio do seu trabalho

Ao manipular documentos,
papeis , encomendas e quaquer
outro material, higienize

as maos

Evite ao maximo, compartilhar
objetos com seus colegas de
trabalho caso o faga higienize
todos muito bem.
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EM
REUNIOES

Sempre que puder, realize
reunioes virtuais, mesmo que
todos os participantes

estejam na empresa.

Caso a reuniao presencial

seja o unica solucao limite a

quantidade de participantes
de acordo com o espaco
disponivel e com base na

distancia de 2m por pessoa




i

Ainda na entrada
tire os sapautos

Retire a mascara
Higienize as maos

Higienize objetos
como chave,
carteira, celular etc 6

Deposite suas chaves e
itens utilizados em um
local da casa dedicado
a isso, de preferéncia
na entrada

Tome um banho e vista
roupas limpas
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MEDIDAS TOMADAS PARA
PREVENCAO, CONTROLEE
MITIGACAO DOS RISCOS DE
TRANSMISSAO DA COVID-19

A empresa adotou todas as
medidas necessarias para
orientac¢des dos colaboradores,
com diversas acdes nos ambientes
de trabalho, nas dreas comuns das

empresas, e nas salas de trabalho,
dentre elas:

«Criacdo do Comité de Prevencao a
COVID-19;

+Orientac¢odes acerca da prevencéao
a COVID nos meios de

comunicacdo das empresas (Grupo
Rede de e-mails e Intranet);

«Fornecimento das mascaras de
tecido, sendo obrigatdrio o seu uso;

<
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«Orientacdes acerca do uso correto
das mascaras e higienizacao de
acordo com as recomendacodes do
Ministério da Salde;

-Orientac¢des que as mascaras
devem ser substituidas, no minimo,
a cada trés horas de uso ou quando
estiverem sujas ou iumidas;

«Orientacdes acerca do uso correto
para higienizacdo das maos;

«Orientacdes acerca do uso do
Glcool em gel;

«Triagem na entrada da empresa
em todos os turnos de trabalho,
utilizagdo medi¢do de temperatura
corporal por infravermelho ou
equivalente, antes do inicio das
atividades, inclusive terceirizados.

«Utilizacdo do alcool em gel pedal;

26



CASOS SUSPEITOS
E CONFIRMADOS

Considera-se caso confirmado o colaborador com:
1) resultado de exame laboratorial,
confirmando a COVID-19, de acordo com as
orientacoes do Ministério da Satde; ou

2) sindrome gripal ou Sindrome Respiratéria
Aguda Grave - SRAG, para o qual nao foi
possivel a investigacao laboratorial
especifica, e que tenha histérico de contato
com caso confirmado laboratorialmente
para a COVID-19 nos ultimos sete dias antes
do aparecimento dos sintomas no
trabalhador.

Considera-se caso suspeito o colaborador
que apresente quadro respiratério agudo
com um ou mais dos sinais ou sintomas:
febre, tosse, dor de garganta, coriza e falta
de ar, sendo que outros sintomas também
podem estar presentes, tais como dores
musculares, cansaco ou fadiga, congestao
nasal, perda do olfato ou paladar e diarreia.

S

o !
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Considera-se contatante de caso confirmado
da COVID-19 o colaborador assintomatico
que teve contato com o caso confirmado da
COVID-19, entre dois dias antes e quatorze
dias apds o inicio dos sinais ou sintomas ou
da confirmacao laboratorial, em uma das
situacoes abaixo:

1) ter contato durante mais de quinze
minutos a menos de um metro de distancia;
2) permanecer a menos de um metro de
distancia durante transporte;

3) compartilhar o mesmo ambiente
domiciliar;

Considera-se contatante de caso suspeito
da COVID-19 o colaborador assintomatico
que teve contato com caso suspeito da
COVID-19, entre dois dias antes e quatorze
dias apos o inicio dos sintomas do caso, em
uma das situacoes abaixo:

1) ter contato durante mais de quinze
minutos a menos de um metro de distancia;
2) permanecer a menos de um metro de
distancia durante transporte;

3) compartilhar o mesmo ambiente
domiciliar;

-{1
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QUANDOO
COLABORADOR
DEVE-SE AFASTAR:

O colaborador deve afastar
imediatamente das atividades
laborais presenciais, por quatorze
dias, nas seguintes situagoes:

1) casos confirmados da COVID-19;

2) casos suspeitos da COVID-19; ou

3) contatantes de casos confirmados
da COVID-19.

O periodo de afastamento dos
contatantes de caso confirmado da
COVID-19 deve ser contado a partir
do ultimo dia de contato entre os
contatantes e o caso confirmado.

»
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Os colaboradores afastados
considerados casos suspeitos poderao
retornar as suas atividades laborais
presenciais antes do periodo
determinado de afastamento quando:

1) exame laboratorial descartar a
COVID-19, de acordo com as
orientacdes do Ministério da Salde; e

2) estiverem assintomaticos por mais
de 72 horas.

Os contatantes que residem com caso
confirmado da COVID-19 devem ser
afastados de suas atividades
presenciais por quatorze dias,
devendo ser apresentado

documento comprobatério.
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USO DE
MASCARA /
OUTROS EP!:

A utilizacdo da mascara de forma correta
é obrigatéria nas dependéncias da
Empresa, bem como sua higienizacgdo,
descarte e substituicdo, higienizacao das
mados antes e apods o seu uso.

As mascaras devem ser substituidas, no
minimo, a cada trés horas de uso ou
quando estiverem sujas ou umidas.

Os EPI e outros equipamentos de protecao
nao podem ser compartilhados entre
trabalhadores durante as atividades

Os EPI e outros equipamentos de protecao
que permitam higienizag¢do somente
poderdo ser reutilizados apés a
higienizac¢do
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ANEXO 3 -PROTOCOLO PREFEITURA DE JUIZ DE FORA

PORTARIA N° 4379 - SARH

Dispde sobre as medidas transitdédrias e preventivas para enfrentamento
da emergéncia de saltde puUblica de importédncia internacional decorrente
do novo Coronavirus (COVID-19), e d& outras providéncias.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS, no uso das
atribuic¢cdes que lhe sdo conferidas pelo art. 28, da Lein® 13.830, de
31 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Enquanto perdurar o estado de calamidade publica declarado
pelo Decreto n® 13.920, de 07 de abril de 2020, comvigéncia prorrogada
pelo Decreto n® 14.237, de 23 de dezembro de 2020, deverdo ser adotadas
medidas transitdérias epreventivas para enfrentamento da emergéncia de
saltde publica de importédncia internacional decorrente do novo
Coronavirus (COVID-19), com relacdo aos servidores publicos e
empregados publicos municipais, ficando determinado o seguinte:

I - a suspensdo de todas as viagens de servidores e empregados publicos
municipais, a servigco do Municipio, exceto aquelas de excepcional
interesse publico, mediante justificativa fundamentada do
titular/dirigente da Pasta e posterior avaliacdo e autorizacdo por
parte da Controladoria-Geral do Municipio (CGM) ;

IT - a obrigacdo de todo servidor ou empregado publico municipal,
inclusive estagidrio, de concomitantemente:

a) comunicar imediatamente, de forma n&do presencial, a sua chefia
quaisquer sintomas relacionados a COVID-19, tais como febre, tosse
seca, dor de garganta, mialgia, cefaleia e prostracdo, dificuldade
para respirar, batimento das asas nasais, coriza, congestdo nasal,
diarreia ou auséncia de olfato/paladar;

b) apresentar recomendacdo médica para que ocorra seu afastamento
administrativo, por até 48 horas;

c) procurar, pessoalmente, avaliacdo médica e, se for o caso,
justificar o seu afastamento por atestado médico, para fins de licenca
médica.

ITT - poderdo se afastar do trabalho e executar suas atividades
remotamente, enquanto perdurar o estado de emergéncia de satde publica
de importéncia internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19), os
servidores e empregados publicos que se enquadrem em alguma das
seguintes situacdes:

a) possuir uma ou mais das seguintes doencgas: doencas crbdnicas
pulmonares ou descompensadas (portadores de asma moderada/grave,

34



Doenca Pulmonar Obstrutiva Crdénica - DPOC), neoplasia maligna,
imunodeficiéncias, doencas cardiacas, diabetes descompensada,
hipertensdo arterial ndo controlada, doenca renal, anemia falciforme,
obesidade mérbida (IMC>40) e, ainda, transplantado de o6rgdo sdélido,
comprovada através de atestado médico, em até 15 (quinze) dias apds a
publicacdo desta Portaria;

b) gestantes, em qualquer hipdtese.

IV - Serd afastado administrativamente o servidor responsavel pelo
cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou

confirmacdo de diagndéstico de infeccdo por COVID-19, desde gque haja
coabitacéao;

V - a ndo obrigatoriedade de comparecimento aos 6rgdos de previdéncia
para fins de recadastramento anual de comprovacdo de vida, durante o
periodo de vigéncia do estado de calamidade publica instituido pelo
Decreto n°® 13.920, de 2020 (prorrogado pelo Decreto n°® 14.237, de
2020), devendo os aposentados e pensionistas manter atualizados seus
dados cadastrais junto ao setor de gerenciamento de aposentadorias e
pensdes de cada 6rgdo da Administracdo Publica Municipal Direta,
Autdrquica e Fundacional e Camara Municipal de Juiz de Fora, através
do e-mail institucional de cada 6érgéo;

VI - sem prejuizo do disposto nesta Portaria, o titular de cada unidade
gestora da Administracdo Direta e Indireta Municipal poderd adotar uma
ou mais das seguintes medidas de prevencdo, cautela e reducdo da
transmissibilidade:

a) adocdo de regime de Jjornada em trabalho remoto que abranja a
totalidade ou percentual das atividades desenvolvidas pelos servidores
ou empregados publicos do érgdo ou entidade, devendo ser mantido pela
unidade administrativa respectiva registro das atividades e do
resultado individualizado do trabalho remoto realizado;

b) melhor distribuicdo fisica da forca de trabalho presencial, com o
objetivo de evitar a concentragdo e a proximidade de pessoas no
ambiente de trabalho, inclusive com a determinacdo de turnos de
trabalho.

§ 1° A comprovacdo de doencas crdnicas ou graves preexistentes ou de
imunodeficiéncia, de que trata o inc. III letra [lall, docaput, deveré
ser encaminhada em até 15 (quinze) dias apdés a publicacdo desta
Portaria para o e-mail institucional da chefiaimediata ou entregue de
forma fisica, dque, ©por sua vez, O encaminhard ao respectivo
Departamento de Execucgdo Instrumental ou Unidade de Execucéo
Instrumental da Pasta gestora, para fins de controle e lancamento no
sistema de frequéncia, e este, por fim, o encaminhard& ao Departamento
de Monitoramento Profissional da Subsecretaria de Pessoas da
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos.
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§ 2° A comprovacgdo de responsabilidade pelo cuidado de terceiros,
conforme previsto no inc. IV deste artigo, ocorrerd mediante
autodeclaracdo, na forma do Anexo Unico, acompanhado de declaracéo
médica que ateste a suspeita ou mesmo exame de confirmacdo da doenca,
o qual deverd ser encaminhado para o e-mail institucional da chefia
imediata ou entregue de forma fisica, que, por sua vez, 0 encaminharé
ao respectivo Departamento de Execucdo Instrumental ou Unidade de
Execucdo Instrumental da Pasta gestora, para fins de controle e
lancamento no sistema de frequéncia, e este, por fim, o encaminharé
ao Departamento de Monitoramento Profissional da Subsecretaria de
Pessoas da Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos.

§ 3° Os servidores e empregados publicos que, durante a vigéncia do
Decreto n°® 14.179, de 13 de novembro de 2020, comprovaram ser
portadores de doencas crdénicas ou graves preexistentes ou de
imunodeficiéncia, ficam dispensados de realizar nova comprovacgéo.

§ 4° Durante o periodo de afastamento de que trata esse artigo, os
servidores e empregados publicos ndo poderdo se ausentar do Municipio
de Juiz de Fora, sob pena de responsabilizacdo funcional.

§ 5° O servidor municipal da Administracdo Direta, Autéarquica e
Fundacional do Municipio, enquadrado nas hipdteses dos incs.

IITI e 1V desse artigo, terdo prioridade sobre os demais para o gozo
de férias regulamentares e licenca prémio por assiduidade.

§ 6° A Administracdo Municipal, incluindo as autarquias, fundacdes e
empresas publicas, poderd determinar, no interesse publico, aos
servidores e empregados publicos que ndo estejam realizando o trabalho
de forma presencial ou remota, bem como aqueles afastados na forma do
inc. III desse artigo:

I - O gozo de saldo de férias regulamentares cancelados anteriormente
no interesse publico;

IT - O gozo de licenca prémio por assiduidade j& adquirida;

ITTI - O gozo de férias regulamentares adquiridas.

§ 7° Fica vedado o cancelamento de férias regulamentares ou licencga
prémio por assiduidade Jj& programadas, ressalvados o0s casos de
interesse publico devidamente justificados pelo titular da unidade
administrativa de lotacdo do servidor.
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§ 8° Ao pessoal em trabalho remoto fica wvedada a percepcgdo dos
adicionais noturno, insalubridade, periculosidade ou penosidade, a
prestacdo de servicos extraordindrios e a concessdo de vale-transporte
durante os dias em que estiverem nesta condicédo.

§ 9° O0Os ocupantes de cargos de direcdo e chefia, bem como de funcdes
gratificadas de supervisdo deverdo zelar pelacontinuidade do servico
plblico e garantia do cumprimento dos prazos, metas e planos de
trabalho, bem como definir acdes para todos os servidores,
independentemente da forma de cumprimento da Jjornada de trabalho dos
servidores, empregadospuUblicos ou estagidrios sob sua direcdo, chefia
ou superviséo.

§ 10. Excepcionalmente, ndo serd exigido o comparecimento fisico,
para pericia médica, daqueles servidores, empregados publicos e
estagidrios que tiverem diagnéstico suspeito ou confirmado de
Coronavirus e receberem atestado médico externo, hipbdtese em que tal
documento deverd ser encaminhado ao Departamento de Execugédo
Instrumental ou Unidade de Execucdo

Instrumental de sua unidade gestora, que, por sua vez, deverd comunicar
o fato ao Departamento de Ambiéncia Organizacional da Secretaria de
Administracdo e Recursos Humanos, para validacéo.

S 11. Os servidores, efetivos ou comissionados, afastados
administrativamente em razado do que dispde o inc. III deste artigo,

que ndo estejam exercendo suas atividades na forma do inc. VI do mesmo
artigo, somente fardo jus a sua remuneracgdo mensal, composta pelo
vencimento do cargo, acrescido das vantagens de natureza permanente,
sem direito, apds o término da pandemia, ao recebimento de eventuais
vantagens de carater temporario gque integravam sua remuneracdo ao
tempo do afastamento administrativo.

§ 12. As disposicgdes previstas neste artigo se aplicam, no que couber,
aos detentores de funcdo publica.

§ 13. Responderd processo administrativo disciplinar, por falta grave
de que trata o art. 129, da Lei n°® 8.710, de 1995, semprejuizo das
sangdes penais e administrativas, o servidor que prestar informacdes
falsas.
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§ 14. A Administracdo Publica Municipal indireta, autédrquica e
fundacional, deverd adotar, por setor préprio de sua estrutura, noque
couber, os procedimentos estabelecidos nesta Portaria.

Art. 2° Os Departamentos / Unidades de Execucdo Instrumental - DEINSs
/ UNEIs ou setores responsaveis pelo processo de monitoramento
profissional da Administracédo Direta e as unidades de Recursos Humanos
da Administracdo Indireta Autdrquica ou Fundacional deverdo dar ampla
divulgacdo do disposto nesta Portaria a todos os servidores lotados
na respectiva unidade administrativa.

Art. 3° Os casos omissos serdo dirimidos pelo titular de cada unidade
gestora da Administracdo Direta e Indireta Municipal.

Art. 4° Registre-se, publique-se no Orgdo Oficial do Municipio e
cumpra-se.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura de Juiz de Fora, 12 de janeiro de 2021.

a) ROGERIO FREITAS - Secretdrio de Administracdo e Recursos Humanos.

ANEXO UNICO

AUTODECLARAGAO DE CUIDADO E COABITAGAO

Eu, , RG n®
, CPF n°

, Matricula , declaro
para fins especificos de atendimento ao disposto ao

disposto na Portaria n° , de de de /
que em razdo de ter sob meu cuidado uma ou mais pessoas com suspeita
ou confirmacdo de diagndéstico de infecgdo por COVID-19, bem como
coabitar na mesma residéncia que esta pessoa, devo ser submetido a
isolamento por meio de afastamento administrativo, com data de inicio
em / / . Declaro, mais, que estou ciente de que a
prestacdo de informacdo falsa me sujeitard as sangdes penais e
administrativas previstas em Lei.
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DECRETO N° 14.487 - de 16 de abril de 2021.

Dispde sobre a regulamentacdo de atividades econbmicas e sociais no
dmbito do Municipio Juiz de Fora, paraenfrentamento da pandemia de
Coronavirus (COVID-19).

A PREFEITA DE JUIZ DE FORA, no uso da atribuicdo legal conferida pelo
art. 47, VI, da Lei Orgédnica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A regulamentacédo das atividades econdmicas e sociais no &mbito
municipal, durante o periodo de emergéncia em

salde pUblica ocasionado pela pandemia do Coronavirus é orientada pelo
Programa Juiz de Fora pela Vida, conforme

disposicdes deste Decreto.

CAPITULO I

Do Programa Juiz de Fora Pela Vida

Art. 2° O Programa Juiz de Fora Pela Vida é instrumento de avaliacéo
de riscos epidemioldgicos que classifica em 05 (cinco) categorias os
niveis de funcionamento das atividades econdmicas e sociais que serdo
determinadas por ato do Poder Executivo com base na avaliacdo de risco
conforme Nota Técnica 001/2021 do Comité Cientifico de Assessoramento
no ambito do Gabinete de gestdo da crise da COVID-19 (Anexo I) e em
dados ou outros elementos apresentados pela Secretaria de Saude para
tomada de deciséo.

Art. 3° As atividades e as condig¢des de operacgdo, inclusive o horério
de funcionamento e de abertura ao publico, emcada faixa definida
estardo contidas em Notas Técnicas do Programa Juiz de Fora Pela Vida
do Executivo Municipal, a serem editadas ©pela Secretaria de
Desenvolvimento Sustentédvel e Inclusivo, da Inovagdo e Competitividade
(SEDIC), que serdo publicadas no Diadrio Oficial do Municipio e no
seguinte endereco eletrdnico: https://covidl9.pjf.mg.gov.br/.

Art. 4° Caberd a Vigilédncia em Saude do Municipio publicar (no
seguinte endereco eletrdnico: https://covidl9.pjf.mg.gov.br/),
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semanalmente, relatdérios indicando o enquadramento em que se encontra
o Municipio de Juiz de Fora, conforme critérios definidos no art. 2°.

CAPITULO II

Do Férum em Defesa da Vida

Art. 5° Fica mantido o Férum em Defesa da Vida, conselho de caréater
consultivo da Administracdo Publica Municipal, sob coordenacdo da
Secretaria de Desenvolvimento Sustentédvel e Inclusivo, da Inovacdo e
Competitividade (SEDIC), com participacgéao da Secretaria de
Sustentabilidade, Meio Ambiente e Atividades Urbanas de Juiz de Fora
(SESMAUR) , Secretaria de Saude (SS), Secretaria de Turismo (SETUR),
Agéncia de Protegdo e Defesa do Consumidor de Juiz de Fora (PROCON/JF) .

§ 1° Participarédo do Férum em Defesa da Vida, como colaboradores, os
representantes das instituig¢des de organizacgdo social do empresariado
e dos trabalhadores, a Defensoria Publica e as organizacgdes sociais
de cunho popular, mediante prévio cadastramento Jjunto a coordenacédo
executiva do Férum em Defesa da Vida.

§ 2° A coordenacdo executiva do Férum em Defesa da Vida compete ao
titular da Secretaria de Desenvolvimento Sustentdvel e Inclusivo, da
Inovacdo e Competitividade (SEDIC), com apoio da Secretaria de
Sustentabilidade, Meio ambiente e Atividades Urbanas de Juiz de Fora
(SESMAUR) e da Secretaria de Satude (SS).

CAPITULO III

Das regras Gerais de Enfrentamento a Pandemia do Coronavirus e de
Informacdo a Populacéao

Art. 6° Todos os estabelecimentos comerciais e templos religiosos
deverédo manter, em todas as entradas, cartazesmedindo 297x210mm (papel
A4d), cada um, contendo as seguintes informacdes em fonte arial, no
tamanho minimo n® 12:

I - Informacgdo sobre a faixa de classificacgédo vigente do programa Juiz
de Fora pela Vida e quais as regras aplicadveis ao estabelecimento,
relativas a referida faixa;

IT - Indicacgdo do numero méximo de pessoas que podem circular,
concomitantemente, no estabelecimento, conforme as regras aplicéaveis
ao estabelecimento segundo a faixa vigente;
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IITI - Indicacdo da area util do estabelecimento, entendida como a area
de circulacédo, uso e fruicdo pelas pessoas;

IV - Informacdo sobre o uso obrigatdério de méscaras de protecdo por
todos as pessoas;

V - Informacdo dos telefones de contato dos oérgdos de fiscalizacéo

para recebimento de denuncias pelo ndo cumprimento das regras do
Programa Juiz de Fora pela Vida:

a) SESMAUR: (32) 3690.7984 (whatsapp, 24 horas);
b) Guarda Municipal: 153 (24 horas);

c) PROCON: (32) 8463.2687 - (apenas whatsapp) ou 32 3690.7610 e
3690.7611 (de 08:30 as 17:30);

d) Vigilédncia Sanitéria: (32) 3690.7472 (de 08:00 as 12:00 e de 13:00
as 17:00).

§ 1° ©Na hipodétese das informacdes excederem o tamanho de um cartaz,
deverd o estabelecimento utilizar quantos

cartazes forem necessarios para que todas as 1informagdes sejam
disponibilizadas, de forma integral, aos usuarios e

consumidores.

§ 2° Todos os estabelecimentos comerciais e templos religiosos deverédo
manter, para consulta pela fiscalizacgdo, termo de autodeclaracéo,
previsto no anexo II, contendo a descrigdo da area util de circulacgéo,
uso e fruigdo pelas pessoas, expressa em metros quadrados.

S 3° Bares, restaurantes, lanchonetes, padarias e demais
estabelecimentos quando permitido o funcionamento, conformea faixa,
com autorizacgdo de consumo interno deverdo manter, para consulta pela
fiscalizacdo, termo de autodeclaracdo, constante no anexo II, contendo
a indicacdo do numero maximo de mesas que podem ser utilizadas na area
util de circulacdo, uso e fruicdo pelos usuarios e consumidores,
considerando a distédncia minima de 02 (dois) metros entre elas.

§ 4° Todos os estabelecimentos comerciais e templos religiosos deverdo
estabelecer mecanismo de controle de entrada, visando cumprir as
determinacgdes atinentes ao acesso e a permanéncia de pessoas, conforme
limites méximos definidos neste Decreto e nas Notas Técnicas do
Programa Juiz de Fora Pela Vida prevista no art. 3°.
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Art. 7° A realizacdo de eventos, reunides e atividades, de qualquer
natureza, de cardter publico ou privado, ficam reguladas conforme
enquadramento nas faixas do Programa Juiz de Fora pela Vida, de acordo
com a Notas Técnicas do Programa Juiz de Fora Pela Vida prevista no
art. 3°, observando as regras sanitdrias e epidemioldégicas de
enfrentamento da pandemia.

Art. 8° E obrigatério o uso de mascara de protecdo para todos os
cidaddos que:

I - transitem em espacos publicos, como ruas, pracas e em
estabelecimentos publicos e privados em funcionamento na forma admitida
por este Decreto;

IT - utilizem o transporte coletivo, transporte individual, téaxis,
aplicativos e outros.

Pardgrafo Unico. Os estabelecimentos autorizados a funcionar deveréo
disponibilizar méscaras a todos os funciondrios epreparacdo alcodlica
para friccdo antisséptica das médos a todos os funcionadrios e clientes,
sob pena de incorrer nas sancdes previstas neste Decreto, na legislacéo
sanitaria, de posturas municipais ou de defesa do consumidor.

Art. 9° Os veldrios, funerais e oficios funebres, em cemitérios
publicos e privados, incluindo de pacientes suspeitos ou

confirmados com COVID-19, ficardo limitados a 10 (dez) pessoas em cada
sala, devendo se priorizar o tempo reduzido de veldério e se evitar
cortejos e aglomeragdes, observando-se as orientacdes técnicas
pertinentes.

Pardgrafo Unico. Eventuais penalidades serdo impostas aos
administradores do espaco quando observada gqualquer desrespeito as
normas previstas neste Decreto.

Art. 10. Quanto aos servigos publicos ficam suspensos, por prazo
indeterminado:
I - as aulas da rede pUblica municipal de ensino e atendimento em

creches municipais;

IT - as atividades dos servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, incluindo criancas, adolescentes e idosos, desenvolvidas
pelas organizacdes da sociedade civil com Termo de Colaboracgdo firmado
com a Secretaria de Assisténcia Social;
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III - os eventos culturais presenciais da FUNALFA, observado, a
critério da diretoria-geral e ouvida a Secretaria de Saude, em relacéo
aos espacos culturais;

IV - todos os eventos esportivos presenciais de responsabilidade e/ou
organizados pela Secretaria de Esportes e Lazer;

V - os eventos da Administracdo Publica com aglomeracdes de pessoas,
como reunido, congresso, conferéncia, semindrio, workshop, curso e
treinamento, em locais fechados, exceto aqueles considerados
necessarios pelo Titular da unidade gestora organizadora, desde que,
ouvida a Secretaria de Satde a mesma ndo imponha qualguer obbice;

VI - as atividades de capacitacdo, de treinamento, de programas ou de
eventos coletivos realizados pelos 6rgdos da Administracdo direta,
autadrquica e fundacional do Municipio, exceto aqueles considerados
necessarios pelo Titular daunidade gestora organizadora, desde que,
ouvida a Secretaria de Saude a mesma ndo imponha qualquer obbice.

§ 1° Aplica-se o disposto no caput deste artigo também as aulas nas
unidades escolares da rede federal, estadual e privada de ensino do
Municipio.

§ 2° O0Os ajustes necessarios para o cumprimento do calenddrio escolar
serdo estabelecidos pela Secretaria de Educacdo do Municipio, apds o
retorno das aulas.

CAPITULO IV

Das Infracdes

Art. 11. A fiscalizacdo gquanto ao cumprimento dos protocolos de
Biosseguranca Sanitdrio-Epidemioldégico serd realizada

pelos agentes dos seguintes 6rgé&os:

I - Secretaria de Sustentabilidade em Meio Ambiente e Atividades
Urbanas - SESMAUR;

IT - Secretaria de Saude - SS;
ITI - Agéncia de Protecgdo e Defesa do Consumidor de Juiz de Fora -
PROCON/JF;

IV - Guarda Municipal;

V - Agentes de Transporte e Tréansito.

Art. 12. O ndo cumprimento das disposig¢des contidas neste Decreto
sujeitard a pessoa fisica ou juridica infratora, independentemente de
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eventual configuracdo da conduta como infracd&o a legislacé&o sanitéria,
de posturas municipais oude defesa do consumidor:

I - para o caso de funcionamento em desacordo com a classificagdo das
faixas de enquadramento das atividades, serdaplicada a penalidade de
multa média, definida nos termos da Lei n® 11.197, de 03 de agosto de
2006 - Cobébdigo de Posturas;

IT - para o caso de funcionamento em desacordo com o0s periodos
estipulados para atividade autorizada, serd aplicada a penalidade de
multa média, definida nos termos da Lei n©11.197, de 03 de agosto de
2006 - Cébdigo de Posturas;

III - para o caso de descumprimento dos protocolos das medidas de
seguranca, serd aplicada a penalidade de multa médiapara cada uma das
obrigagdes ndo cumpridas.

§ 1° ©No caso de reiteracdo nas infrag¢des indicadas no art. 1°, para
a pessoa fisica a multa incidente serd acrescida de 50% a cada nova
infracdo e, para as pessoas Jjuridicas, serd aplicado o mesmo
procedimento relativamente as multas, sem

prejuizo de outras cominac¢des legais, inclusive modalidades de multa
diversas, além da penalidade de interdicdo, conforme previsto no art.
102, do Cdébdigo de Posturas - Lei n°® 11.197, de 03 de agosto de 2006,
com O seguinte escalonamento:

I - primeira reiteracgdo, interdigdo pelo prazo de 07 (sete) dias;
IT - segunda reiteracédo, interdicédo pelo prazo de 15 (quinze) dias;
IIT - terceira reiterag¢do, interdigdo enquanto perdurar o estado de

calamidade publica.

§ 2° Os estabelecimentos que exercem atividades ou servigos nao
contemplados nas faixas definidas na Notas Técnicas do Programa Juiz
de Fora Pela Vida do Executivo Municipal, deverdo ser interditados se
funcionarem em desconformidade com a faixa vigente, conforme previsto
no art. 102, do Cdébdigo de Posturas - Lei n°® 11.197, de 03 de agosto
de 2006, e assim permanecerdo até o transcurso do prazo citado nos
incisos e condigdes do caput apds o retorno a faixa que contempla as
atividades ou servicos exercidos, quando, entdo, deverdo requerer
formalmente o retorno das atividades ou servigcos para os quais foram
licenciados.

s 3° Os pedidos de suspensdo das interdicgdes impostas aos
estabelecimentos, em razdo da aplicacéo deste Decreto, serédo
protocolados no sistema Prefeitura Agil, devendo ser analisados, no
prazo de 15 (quinze) dias, em consondncia como art. 515, do Decreto
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n® 9.117, de 1° de fevereiro de 2007, para os casos de retirada de
materiais pereciveis do estabelecimento, apenas.

§ 4° Para a suspensdo da interdigdo referente ao exercicio das
atividades citadas nos paradgrafos anteriores, o pedido deverd ser
analisado apdés o transcurso dos prazos nele indicados.

§ 5° Em qualquer hipbdtese de descumprimento das determinacdes
previstas neste Decreto poderd ser acionada a Policia Militar ou
encaminhada noticia de fato ao Ministério Publico do Estado de Minas
Gerais para as providéncias legais cabiveis.

CAPITULO V

Das Disposig¢des Finais

Art. 13. Casos omissos ou conflitantes de natureza técnica e o
esclarecimento de duvidas quanto a interpretacdo do presente Decreto
serdo tratados através de Notas Técnicas do Programa Juiz de Fora Pela
Vida do Executivo Municipal.

Art. 14. Ficam revogados os seguintes Decretos nos 14.276/21,
14.277/21, 14.278/21, 14.287/21, 14.301/21, 14.303/21,

14.334/21, 14.364/21, 14.368/21, 14.376/21, 14.377/21, 14.382/21 e
14.400/21.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor a partir das 00h de 17 de abril
de 2021.

Prefeitura de Juiz de Fora, 16 de abril de 2021.

a) MARGARIDA SALOMAO - Prefeita de Juiz de Fora.

a) LIGIA INHAN - Secretaria de Transformacdo Digital e Administrativa.

ANEXO I

NOTA TECNICA 001/2021
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Comité Cientifico de assessoramento no admbito do Gabinete de gestéo
da crise da COVID-19

Considerando:

A necessidade do monitoramento das informacdes epidemioldgicas e
assistenciais para subsidiar a tomada de decisdo sobre a retomada das
atividades econdmicas no municipio.

O Guia Orientador para o enfrentamento da pandemia COVID-19 na Rede
de Atencdo a Saude, publicado pelo Conselho

Nacional de Secretarias Municipais de Satde (CONASEMS) e pelo Conselho
Nacional de Secretarios de Saude (CONASS).

O Comité Cientifico de assessoramento no ambito do Gabinete de gestéo
da crise da COVID-19, no ambito de sua competéncia, apresenta por meio
desta nota, a metodologia das andlises dos indicadores para o
monitoramento da evolucgdo da pandemia no municipio de Juiz de Fora.

1. Metodologia

O Guia Orientador para o enfrentamento da pandemia COVID-19 na Rede
de Atencdo a Saude traz uma proposta de indicadores para a avaliacédo
de risco, sendo estes divididos em dois eixos: capacidade de
atendimento e cenario

epidemiolégico. Tal conjunto de indicadores pode ser adaptado a
realidade local e possibilita a avaliacéao das ameacas e
vulnerabilidades do sistema de saude no admbito local.

A avaliacdo de risco serd realizada semanalmente enquanto estiver
declarada a Emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional
(ESPIN) .

a) Indicadores assistenciais de capacidade de atendimento:

[l Taxa de ocupacdo de leitos de UTI adulto por Sindrome Respiratdria
Aguda Grave (SRAG)/COVID-19;

[l Taxa de ocupacdo de leitos clinicos adulto por SRAG/COVID-19;

[l Previsdo de esgotamento de leitos de UTI.

b) Indicadores epidemioldgicos:
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[1 Variacdo do numero de débitos por COVID-19 nos ultimos 14 dias;
[l Variacdo do numero de casos de COVID-19 nos Ultimos 14 dias;

[l Taxa de positividade para COVID-19.

Cada indicador recebe uma pontuacgdo de acordo com o seu ponto de corte,
sendo que diferentes indicadores possuempesos distintos. A soma total
dos pontos indica em qual cenario de risco o municipio se encontra e,
consequentemente, quais atividades econdmicas podem ser retomadas ou
proibidas no momento em questdo.

Os indicadores utilizados, bem como suas fontes de informacdes, linhas
de cortes e respectivas pontuacdes estdo descrito

no Quadro 1.

Quadro 1. Indicadores, fontes de informacdo, linhas de corte e
respectivas pontuacdes para andlise de risco da situacéo

assistencial e epidemioldégica da pandemia de COVID-19.

Fonte: adaptado do Guia Orientador para o enfrentamento da pandemia
COVID-19 na Rede de Atencdo a Saude

(CONASEMS/CONASS, 2020) .

A classificacdo de risco dos indicadores é dividida em faixas, onde
cada uma representa possuili um grau de risco distinto e,

de acordo com tal risco, sdo definidas as atividades econbmicas
permitidas: roxa (mais restritiva), vermelha, laranja, amarela e verde
(menos restritiva). A pontuagdo, grau de risco e respectiva faixa
encontram-se discriminados no Quadro 2.

Quadro 2. Pontuacgdo, grau de risco e classificacgado da faixa.

Outros fatores relevantes indicados pela secretaria de Saude, além da
pontucdo prevista nesta nota técnica poderdo ser usados para a tomada
de decisdo quanto a classificacdo do Municipio da faixa, na forma do
art. 2° deste Decreto.
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ANEXO IT

Autodeclaracdo - Area Util de circulacdo de consumidores

Razéo Social:
Endereco:

CNPJ:

Representante Legal:
CPF do Representante Legal:

Declaro, sob as penas da Lei, para os fins previstos no art. 5°, § 3°,
do Decreto Municipal n® 14.487, de 16 de abril de

2021, que a area util de circulacdo, uso e fruicdo pelos consumidores
do estabelecimento comercial constante no

endereco acima descrito € de m2.

Juiz de Fora, de de 2021.

Representante Legal

Autodeclaracdo - Numero maximo de mesas
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Razéao Social:

Endereco:

CNPJ:

Representante Legal:
CPF do Representante Legal:

Declaro, sob as penas da Lei, para os fins previstos no art. 5°, § 4°,
do Decreto Municipal n® 14.487, de 16 de abril de

2021, que no estabelecimento comercial constante no endereco acima
podem ser colocadas, no méaximo, mesas de

forma a respeitar a distédncia minima de 02 (dois) metros entre elas.

Juiz de Fora, de de 2021.

Representante Legal
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ANEXO 4
INFORMACOES COMPLEMENTARES - TV INTEGRACAO

(51400} GloboMsil Pro = Fudk rec X o e - o Xx
€3 C 8 ) task=maili _uid=1250308_mbex=INBOX&_caps=pdf%300%2CHlash%3D0%2CHM%3D0 w * 5@
Aops G Googe ( MedinComergenc.. & Bookiopia-Meda. &t chapters & Servicesforthsbo.. B9 Journalm Studiesc.. ) Media Comergenc. [ Wiey: Home @ Diionirio de Antd.. B Whatis news?: New.. @) Ranking netScope.. @ Shudent icerse e o | 1) Lstadetetra

globocom g1 ge gshow videos

= MENU
E-mail

Entrada (51400)
Rascunhos
Enviados (77)
spam (1110)
Lixeira (1)
Arquivadas
Bate-papos
Itens enviados
Rascunhos

Unwanted

+ Gerenciar pastas

& | © Digite aqui para pesauisar oM @ B = “« @ o
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U e JOHNSON v

LI ) Mais = - -~

Forwarded message ——
De: Femands Lilia de Almeida <femanda lia@tvintegracao com br>
Date: ter. 13 de jul. de 2021 s 14:40

Subject resposta Fac

To: marise mandss@ufif br <marise mendes@uff br>

ce

Cara Marise,

Saguem as respostas sobre as medidas de seguranca da TV IntegragBo no enfrentamento & Covid-19

) vocés tem i ividades dentro e fora da emissora?

Resposta TV: Sim

e 30 A0 eatrar 0o prédio, 150 profissianal tem & temperatura aferida. A entrada 36 & permitida com o uso de miscara Em todos 0 ambientes o uso da EPI & obrgatério. Em todas as mesas da redagdo & da
#ha de edicho hd dlcaol gel & 0 uso & estimulado em todas as tarefas. Desde o iicio da pandemia, nlo ha mais reunibo de pauts, com 1odos 05 m«gwna-s 8 redugBa no nimeros de pessoss na edasBo foi uma das formas para evtar aglomeeago. Equipe do G
contioua em Homme Offica. Quando o estagiro vaipara a portagem, ol 53 agenas com um ingrafista. a3 mesmas nomnas de estagidrios. Quais 530 essas normas: microlona especifico para o entrevistado
todas 05 equipe Gravagdes 53 ‘om locais abertos o m pragas.

b) existe algum i jidriola para idar da COVID-19
Resposta TV.
Sim. o Gapo Inegragio formou um Comid par enfentament da Cavld composto po proissonais s dress diversas que sB0 responsavels poradntar sotxe o uso dos EPYs (méscata ¢ il scallzar e garani o cumpemento das orentagbes bem como gaant que e
respeitado o dstanciamento; A empresa realizou fves com médicos especialistas, € divulgado com frequéncia reforcando 8 ‘guir 03 protocolos de seguranga e ainda possul um protocolo intemo com as condutas

(seguranca e os casos de atastamento do Wabaibo) que todos os colaboradores devem segy

) @ emissora garants EP| para estagiériofa?
Resposta TV:
Sim, 3 emprasa d como abastace todos 0s postos de trabalha com dlcool

(32) 3690-8860 | (32) 99904-4053

JorNALISMO {@ TVINTEGRACAO

. 23°C Parcensolarado A © & &) w:;-;m

)
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