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UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

AVISO DE REVOGAGAO
DISPENSA DE LICITACAO N2 2/2021

Fica revogada a Dispensa de Licitagdo supracitada referente ao processo N2
23205004203202115

GELSON ROQUE GUZZON
Pré-reitor de Administragdo e Infraestrutura e Ordenador
de Despesas, Substituto

(SIDEC - 26/03/2021) 158517-26440-2021NE000073

AVISO
REGISTRO DE DIPLOMAS

A UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL - UFFS, CNPJ 11.234.780/0001-
50, informa que registrou 121 diplomas no periodo de 25/02/2021 a 26/03/2021, sob os
numeros de registros de 4463 a 4583, no livro de registro G-G1; disponiveis para consulta
no sitio www.uffs.edu.br em 15 dias.

MARCELO RECKTENVALD
Reitor

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL - UFFS, CNPJ 11.234.780/0001-50, e o
HOSPITAL REGIONAL SAO PAULO - ASSOCIAGAO EDUCACIONAL E CARITATIVA, CNPJ
89.428.734/0022-04. Objeto: "Alteracdo clausula quinta - Da Execuc¢do dos Programas".
Processo administrativo: 23205.009811/2012-71. Valor: N3o se aplica. Signatarios: Marcelo

institucional. Declaragdo de Dispensa em 26/03/2021. LIDIA MARIA DE MOURA NOGUEIRA.
Assistente em Administracdo. Ratificacdo em 26/03/2021. ROBSON MAIA GERALDINE. Pro-
reitor em Administracdo e Financgas. Valor Global: RS 119.686,00. CNPJ CONTRATADA :
00.799.205/0001-89 FUNDACAODE APOIO A PESQUISA.

(SIDEC - 26/03/2021) 153052-15226-2021NE800682
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

EXTRATO DE CONTRATO N2 3/2021

Processo Administrativo n2. 23422.003308/2021-51. Edital PROGRAD n2 145/2017.
CONTRATANTE:: Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana - UNILA, CNPJ n2.
11.806.275/0001-33. CONTRATADA: Nape Estdgios, Empregos e Treinamentos, CNPJ n.2
04.672.795/0001-35. Objeto: Prestacdo de servico de intermediacdo de estagios
obrigatérios e ndo obrigatérios pela CONTRATADA, aos discentes regularmente
matriculados na UNILA. Fundamentagdo legal: Lei n? 8.666/199, Lei Federal n@
11.788/2008. Vigéncia: 25/03/2021 a 25/03/2022. Assinou pela UNILA: Prof. Dr. GLEISSON
ALISSON PEREIRA DE BRITO, Reitor.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
EDITAL DE HOMOLOGAGCAO N¢ 14 DE 25 DE MARGO DE 2021

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAf, no uso das
atribuices que |he conferem o art. 11, § 1°, da Lei n° 13.635, de 20 de margo de
2018, conforme o disposto na Portaria n°001/2020/UFJ, de 14/01/2020 e no art. 56, do
Regimento Geral/UFG tendo em vista o disposto no Decreto n? 9.739 de 28/03/2019,
publicado no D.0.U de 29/03/2019, na Lei n? 12.772 de 28/12/2012, alterada pela Lei
12.863 de 24/09/2013 e o que consta da Resolugdo conjunta CONSUNI/CEPEC N9

23/2018, homologa e torna publico o resultado final do processo seletivo simplificado
para contratacdo de professores substitutos, objeto do Edital n° 07/2020, publicado no
D.0.U. de 10/11/2020 (Processo n° 23070.050122/2020-71).

Area do concurso: Lingua Inglesa e suas Literaturas

Candidatos aprovados:

12 Ana Claudia Prado Gustavson - 7,7

Recktenvald - Reitor da UFFS, Fabio Ivonei Lunkes - Diretor Administrativo.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2 24/2021 - UASG 153052

N2 Processo: 23070051544202063 . Objeto: Contrato UFG/FUNAPE Total de Itens Licitados:
00001. Fundamento Legal: Art. 249, Inciso XlIl da Lei n? 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: AMERICO NUNES DA SILVEIRA NETO
Contratagdo de instituicdo brasileira incumbida da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento Reitor

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N¢ 4, DE 26 DE MARCO DE 2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO PARA ATENDIMENTO DE NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), no uso de suas atribui¢cdes e de suas competéncias delegadas através da Portaria/SElI n2 282,
de 05 de margo de 2021, e considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, sobretudo no cenario atual de pandemia decorrente do COVID-19 e de suspensdo de
atividades presenciais, torna publico o presente Edital de recrutamento que norteard a realizagdo de processo seletivo simplificado destinado a contratagdo de Professor Substituto, nos
termos do Art.37, inciso IX da Constituicdo Federal; Lei n2 8.745, de 09 de dezembro de 1993; Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado
pelo Decreto n2 8.259, de 29 de maio de 2012; Portaria MEC n? 243, de 03 de marco de 2011; e Resolugdo CONSU/UFIF n2 10, de 18 de margo de 2020

1. DAS CONDIGOES PRELIMINARES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. Em carater excepcional e tendo em vista o cendrio atual de pandemia e a urgente necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas da Universidade Federal de Juiz de Fora (PROGEPE-UFJF) torna publico o presente edital de Processo Seletivo Simplificado destinado ao recrutamento e sele¢do de professor
substituto a ser contratado nos termos estabelecidos na Lei n. 8.745/1993 e para atendimento da(s) demanda(s) detalhada(s) no Anexo 01, observando o cronograma previsto no item
1.2.

1.2. CRONOGRAMA PREVISTO

Data ou Periodo Evento

Das 14h do dia 31/03/2021 as 23h59m do dia 07/04/2021 | Periodo de Inscricdo

08/04/2021 Publicacdo eletrénica da Relagdo Preliminar de candidatos inscritos no site: https://www.ufjf.br/concurso/selecao-de-
temporarios/selecao-docentes-temporarios/

09/04/2021 Impugnacdo da Relagdo Preliminar de candidatos inscritos a ser encaminhado, por meio do preenchimento do Anexo 02,
para o e-mail: grst.progepe@ufijf.edu.br

13/04/2021 Publicagdo eletronica da Relagdo Final de candidatos inscritos no site de concursos publicos da UFF
https://www.ufjf.br/concurso/selecao-de-temporarios/selecao-docentes-temporarios/

14/04/2021 Publicacdo eletronica da (s) selecdo (Ges) com reserva imediata de vagas para Pessoa com Deficiéncia (PcD) no site
https://www.ufjf.br/concurso/selecao-de-temporarios/selecao-docentes-temporarios/

16/04/2021 Publicacdo eletrénica da Banca Examinadora Inicial no site previsto no Anexo 01 de cada selecdo.

19/04/2021 Arguigdo de impedimento de membro(s) da Banca Examinadora inicial, por meio do preenchimento do Anexo 03, a ser
encaminhado para o e-mail previsto no Anexo 01 de cada selegdo.

20/04/2021 Publicacdo eletrénica da Banca Examinadora Final no site previsto no Anexo 01 de cada selecdo.

22 a 26/04/2021 Realizacdo da primeira etapa da fase de julgamento composta pela Prova de Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional.

28/04/2021 Publicacdo eletrénica do Resultado da primeira etapa da fase de julgamento composta pela Prova de Memorial e Projeto de
Atuacdo Profissional no site previsto no Anexo 01 de cada selecdo.

29/04/2021 Publicagdo eletrénica do ato de convocagdo, estabelecendo a ordem, data, hordrio, enderego eletrénico e o ponto programa
sorteado para a realizagdo da segunda etapa da fase de julgamento composta pela Prova Didatica no site previsto no Anexo
01 de cada selegdo.

03/05/2021 Realizacdo da segunda etapa da fase de julgamento composta pela Prova Didatica realizada de forma online por meio do
endereco eletronico publicado.

06/05/2021 Publicacdo do Resultado do Processo Seletivo no site previsto no Anexo 01 de cada selegdo.

07/05/2021 Interposicdo de Recurso ser encaminhado para o e-mail previsto no Anexo 01 de cada selegdo.

A partir do dia 08/05/2021 Respostas aos recursos e Publicagdo de novos Resultados no site previsto no Anexo 01 de cada selegdo, somente se houver
alteracdo.

1.3. Este edital sera publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) e, também, sera disponibilizado no(s) enderego(s) eletronico(s) de cada sele¢do previsto(s) no Anexo 01.

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os comunicados referentes ao Processo Seletivo Simplificado, bem como de todos os atos e
informacdes especificas de cada selecdo que forem publicados no(s) endereco (s) eletrénico(s) previsto(s) no Anexo 01.

1.5. E facultado a UFJF propor aos candidatos aprovados e excedentes ao niumero de vagas imediatas ofertadas neste edital, a contratagdo para atuagdo em outras Unidades
Académicas ou Departamentos nos quais exista vaga na drea em que se deu sua habilitagdo e classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

1.6. A definicdo da drea/subarea de conhecimento do Processo Seletivo ndo determina ou vincula a atuagdo do professor, apds o ingresso, a area especifica ou disciplina(s) no
ambito do Departamento ou Unidade Académica.

1.6.1. Nos limites legais, o Departamento podera atribuir atividades académicas de areas e subdreas correlatas.

1.7. A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, inclusive aos finais de semana, nos termos da lei e de acordo com as necessidades da institui¢do
para atendimento de demandas presenciais, semipresenciais ou remotas.

) 1.8. A verificagdo de areas, subareas ou especialidade do conhecimento de requisitos de titulagdo, na fase de contratagdo, quando necessario, tera como referéncia a classificacdo

das Areas do Conhecimento da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), vigentes na data de publicagdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado.

1.9. A contratagdo dos candidatos aprovados vincula-se aos limites estabelecidos pelo Ministério da Educagdo e Ministério da Economia nos bancos de professor-equivalente e
pela Lei Orgamentaria Anual.

1.9.1. Em caso de inexisténcia de disponibilidade orgamentaria ou financeira, as sele¢Ges estabelecidas neste edital poderdo ser anuladas a qualquer tempo.

1.9.2. Em caso de inexisténcia de disponibilidade or¢gamentéria ou financeira, as contratacdes de candidatos aprovados por este edital poderdo ser anuladas/canceladas a qualquer
tempo.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

2.1. O periodo de inscrigdo encontra-se previsto no item 1.2 deste edital, o qual devera ser observado pelo candidato.

2.2. As inscrigBes serdo realizadas online por meio do preenchimento das informagdes constantes do Formuldrio de Requerimento de Inscrigdo (FRI) o qual devera ser observado
pelos candidatos sob pena de ndo efetivagdo da inscrigdo.

2.2.1. N&o serdo aceitas inscricdes por e-mail ou entregue pessoalmente ou por correios.

2.3. Durante o periodo de inscrigdo é de exclusiva responsabilidade do candidato:

2.3.1. Acessar o link de inscrigdo disponivel no(s) site(s) previsto no Anexo 01 deste edital relativo a selegdo que deseja concorrer;

2.3.2. Ler com atengdo as informagdes e as disposi¢cdes estabelecidas neste edital;

2.3.3. Preencher eletronicamente os campos do Formuldrio de Requerimento de Inscrigdo (FRI) com os dados e informagdes solicitadas.

2.3.4. Realizar o upload dos documentos solicitados, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato atentar para as suas condi¢des de acesso, legibilidade, tamanho e outras
condigbes estabelecidas neste edital ou no FRI, inclusive os relativos a(o): o~
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a) Laudo médico para candidato interessado em concorrer as vagas que forem (ou que futuramente vierem a ser) destinadas a pessoas com deficiéncia;

b) Documento Unico, devidamente identificado e contendo no maximo 12 (doze) paginas, encaminhado em Formato PDF, Fonte Arial ou Times New Roman, tamanho 12,
espacamento simples, do qual devera constar o Memorial e o Projeto de Atuagdo Profissional.

2.3.4.1. Os candidatos deverdo realizar os procedimentos de inscricdo no periodo estabelecido no item 1.2, sendo vedada a complementagdo de informagdo e/ou documentagdo
em periodo posterior.

2.3.4.2. Durante o periodo de inscri¢dao, o candidato podera alterar a sua inscrigao ja realizada na respectiva sele¢do podendo editar dados ou informagdes fornecidas ou ainda
enviar arquivos.

2.3.4.3. Em caso de alteragdo da inscricdo é de exclusiva responsabilidade do candidato se atentar para o preenchimento dos campos, bem como por realizar, novamente, o
upload de todos os arquivos.

2.3.4.4. A UFJF ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo nado recebida por motivo decorrente de falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo
da internet, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a referida inscrigdo.

2.3.4.5. O candidato devera no ato da inscrigdo preencher um endereco de e-mail valido e acessivel sob pena de ndo realizagdo da inscrigao.

2.3.4.5.1. O candidato devera no ato da inscricdo declarar que preenche os requisitos legais, bem como que possui a titulacdo exigida para cada selegdo nos termos do Anexo
| deste Edital.

2.3.4.5.2. Quanto ao requisito de pds-graduacdo stricto sensu os candidatos que concluiram seus cursos em institui¢des brasileiras deverdo ter como referéncia o enquadramento
do respectivo curso na classificacdo das Areas do Conhecimento da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), vigentes na data de publicacdo do Edital do
Processo Seletivo Simplificado.

2.3.4.6. Apods a realizagdo da inscrigdo, serd encaminhado e-mail automatico de confirmagdo para o enderego eletrénico fornecido contendo o nimero de inscricdo, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato acessa-lo e conferir as informagdes durante o periodo de inscrigdes.

2.3.4.7. Apds realizar a inscricdo, ndo serd possivel o candidato efetuar outra inscricdo para a mesma sele¢do, podendo somente alterd-la observando as demais regras
estabelecidas, em especial o item 2.3.4.3 deste edital.

2.4. Ndo sera cobrada taxa de inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado.

2.5. Ainscrigdo implica o compromisso tacito por parte do candidato em aceitar as condigdes estabelecidas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado fixadas neste edital
e nos demais atos normativos, dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

2.6. A qualquer tempo, poderdo ser anuladas as inscriges, as provas, e a contratagdo do candidato, se constatada falsidade em qualquer informagdo ou documento e/ou qualquer
irregularidade nas provas ou em documentos apresentados, ou em situagdes que caracterizem vicio na realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo da responsabilizagao
criminal a ser apurada pelos 6rgdos competentes.

2.6.1. Todas as documentagBes/informagBes apresentadas relativas a este edital, inclusive aquelas relativas a inscrigdo, serdo arquivadas na Unidade Académica/Departamento
e, a qualquer momento, a UFJF podera requisitar a apresentacdo, inclusive presencial, de documentos originais para comprovacio, sob pena de nio efetiva¢do/exclusdo da inscri¢do ou,
ainda, de rescisdo contratual com justa causa e sem direito a indenizagdo.

2.7. Apds o periodo de realizagdo de inscrigdes, de acordo com o cronograma estabelecido no item 1.2, serd publicada a Relagdo Preliminar de candidatos inscritos, da qual
conterd a lista nominal dos candidatos que efetuaram a inscrigdo na respectiva selegdo.

2.7.1. A publicacdo da Relagdo Preliminar de candidatos inscritos ndo significa que os documentos enviados pelos candidatos estdo em condi¢des de legibilidade ou de acesso,
uma vez que os respectivos somente serdo analisados pela Banca Examinadora no periodo previsto para a avaliagdo, sendo, portanto, de exclusiva responsabilidade do candidato, atentar,
no ato de inscrigdo, para as condi¢des do arquivo conforme previsto no item 2.3 e seus subitens.

2.8. Caberd recurso em face da Relagdo Preliminar de inscritos, o qual sera encaminhado para o e-mail grst.progepe@ufjf.edu.br, ndo sendo possivel, neste momento, a
complementacio e/ou substituicdo de documentos e informagdes fornecidos no ato da inscri¢do.

2.8.1. Os recursos deverdo ser feitos mediante o preenchimento do Anexo 02 e encaminhados observando o prazo estabelecido no cronograma previsto no item 1.2.

2.8.2. Para fins de analise dos recursos poderd ser consultado o érgdo técnico competente pela gestdo do conhecimento organizacional e tecnologia de informagdo da UFJF.

2.8.2.1. A decisdo de 6rgao da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas constitui ato irrecorrivel.

2.8.3. Apds a anadlise e decisdo dos recursos, serd publicada a Relagdo Final de candidatos inscritos no(s) site(s) https://www.ufjf.br/concurso/selecao-de-temporarios/selecao-
docentes-temporarios/

2.8.3.1. A publicagdo da Relagdo Final de candidatos inscritos ndo significa que os documentos enviados pelos candidatos estdo em condigGes de legibilidade ou de acesso, uma
vez que os respectivos somente serdo analisados pela Banca Examinadora no periodo previsto para a avaliagdo, sendo, portanto, de exclusiva responsabilidade do candidato, atentar, no ato
de inscrigdo, para as condigdes do arquivo conforme previsto no item 2.3 e seus subitens.

3. RESERVA DE VAGAS .

3.1. DA RESERVA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo art. 37, VIII, da Constituicdo Federal de 1988 e pelo art.12 do Decreto
n2 9.508/2018, tém assegurado o direito de se inscrever nos Processos Seletivos Simplificados, em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos, no que se refere ao processo avaliativo,
aos critérios de aprovacgdo, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢cdes da fungao.

3.1.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 22 da Lei n? 13.146/2015, Art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, Decreto
n2 10.654/2021 bem como na Sumula 377, do STJ e no § 19, do Art. 19, da Lei n? 12.764/2012.

3.1.3. O candidato com deficiéncia inscrito, aprovado e convocado estarad sujeito a avaliagdo da compatibilidade, por equipe multiprofissional, da deficiéncia que possui com o
desenvolvimento das atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo as quais deverdo atender as demandas institucionais e poderdo ser desenvolvidas de forma presencial,
semipresencial ou remota.

3.1.4. Das vagas imediatas previstas neste edital serdo ofertadas, prioritariamente, para a reserva 10% (dez por cento), conforme previsto no Art.12, §12 do Decreto n?
9.508/2018.

3.1.4.1 Observadas as demais disposi¢es, caso a aplicagcdo do percentual previsto no item 3.1.4 deste edital resulte em quantitativo fracionado, o nimero da reserva imediata
de vaga(s) para pessoas com deficiéncia sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.1.4.2. As vagas imediatas previstas neste edital que serdo ofertadas, prioritariamente, para a reserva a Pessoa com Deficiéncia serdao sorteadas dentre aquelas selegdes previstas
no Anexo 01 que tiverem na Relagdo Final de candidatos inscritos, pelo menos 01 (um) candidato inscrito nesta condigdo.

3.1.4.3. O sorteio serd realizado pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e sera publicado de acordo com o cronograma previsto no item 1.2 e serd gravado para fins de registro
e comprovacao de sua lisura.

3.1.4.3.1. O sorteio de cada vaga a ser ofertada de forma prioritaria sera realizado considerando o nimero da respectiva selegdo que teve candidato com deficiéncia inscrito.

3.1.4.3.2. A selegdo sorteada, independentemente de seu quantitativo de vagas, serd excluida dos sorteios sucessivos, se houver.

3.1.4.3.3. Nao havera sorteio caso o numero de vagas destinadas a reserva para pessoa com deficiéncia seja igual ou superior ao numero de candidatos inscritos nesta condigao
constante da Relagdo Final. Neste caso, a reserva incidird automaticamente sobre as sele¢des que possuirem pelo menos 1 (um) candidato inscrito na condicdo de pessoa com
deficiéncia.

3.1.5. Observadas as ofertas prioritarias imediatas previstas no item 3.1.4, a convocag¢do dos candidatos, em cada uma das sele¢des previstas no Anexo 01, dar-se-4, considerando
a lista de candidatos aprovados e a ordem de classificagdo especifica em cada uma das selecGes, tendo como referéncia a seguinte tabela:

Ordem de convocagdo de candidatos aprovados na | Tipo de vaga Ordem de convocagdo de candidatos aprovados na | Tipo de vaga
respectiva selecdo. respectiva selecdo.

12 Ampla 112 Pessoa com deficiéncia (PcD)
2 Ampla 122 Ampla

32 Ampla 132 Ampla

2 Ampla 142 Ampla

a Pessoa com deficiéncia (PcD) 152 Ampla

2 Ampla 162 Ampla

2 Ampla 172 Ampla

2 Ampla 182 Ampla

92 Ampla 192 Ampla

102 Ampla 202 Ampla

3.1.6. No ato da inscrigdo, o candidato interessado em concorrer as vagas que forem (ou que futuramente vierem a ser) destinadas a pessoas com deficiéncia devera fazer
expressa op¢do a respeito e anexar a via original do Laudo Médico, somente em lingua portuguesa, emitido até 03 (trés) meses antes da data de inicio do periodo de inscrigdo, que deverd
conter, de forma legivel:

a) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia;

b) o nome do Médico e seu nimero de inscrigdo no respectivo Conselho Regional.

3.1.6.1. O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e/ou ndo encaminhar a documentacg3o solicitada no item 3.1.6. perderd a prerrogativa de
concorrer na condi¢do de candidato com deficiéncia.

3.1.7. Caso exista mais de um candidato com deficiéncia aprovado para a(s) vaga(s) prioritaria (s) destinada (s) a reserva para a(s) pessoa(s) com deficiéncia ou para aquela(s)
que vier(em) a surgir durante o prazo de validade, o preenchimento dessa(s) vaga(s) observara a ordem de classificacdo da respectiva selegdo.

3.1.8. Observadas as demais disposicGes, fica estabelecido que a(s) vaga(s) destinada(s) a reserva imediata, se houver, serd(do) destinada(s) ao(s) candidato(s) declarado(s) pessoa
com deficiéncia, aprovado(s) na respectiva sele¢do, ainda que a sua nota final seja inferior a(s) nota(s) dos demais candidatos.

3.1.9. Observadas as demais disposic¢Oes, fica estabelecido que a convocagdo para vaga(s) remanescente(s), observada a classificacdo de cada uma das sele¢Ges previstas no Anexo
01, que poderdo surgir durante a sua validade, também observard o percentual minimo estabelecido no item 3.1.4.

3.1.10. Posteriormente a realizagdo do processo seletivo, caso haja convocagdo de candidatos com deficiéncia aprovados visando a contratagdo, esses serdo submetidos a
avaliacdo por equipe multiprofissional da Unidade SIASS/PROGEPE da UFJF, que tera decisdo final.

3.1.10.1. Os candidatos convocados para avaliagdo pela equipe multiprofissional a que se refere o item 3.1.10 deverdo comparecer presencialmente munidos de documento oficial
de identificagdo com foto e comprovagdo da deficiéncia mediante apresentagdo de Laudo Médico original, somente em lingua portuguesa, emitido até 03 (trés) meses antes da convocagao,
que devera conter, de forma legivel:

a) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia;

b) o nome do Médico e seu nimero de inscrigdo no respectivo Conselho Regional.

3.1.10.2. A avaliacdo a ser realizada pela Unidade SIASS/PROGEPE da UFJF, a que se refere o item 3.1.10, verificara se a deficiéncia se enquadra no Art. 22 da Lei n? 13.146/2015,
Art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, Decreto n? 10.654/2021, bem como na Sumula 377, do STJ e no § 19, do Art. 12, da Lei n? 12.764/2012, assim como, se ha compatibilidade ou n3do da
deficiéncia com as atribuicées da fungdo temporaria a ser ocupada, sobretudo no que concerne ao desenvolvimento das atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo as quais
deverdo atender as demandas institucionais e poderdao ser desenvolvidas de forma presencial, semipresencial ou remota.

3.1.10.2.1. O procedimento de avaliagdo que trata o item 3.1.10 observara ainda as seguintes disposi¢des:

a) a data e o horério para que o candidato com deficiéncia se apresente para o exame constara do ato de convocagdo; se o candidato ndo comparecer no prazo estipulado, sera
excluido da lista de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia;

b) a avaliagdo de que trata o presente item tera cardter terminativo;

c) ndo havera segunda chamada para esta avaliagdo, em qualquer caso;

d) verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes, o candidato_sera eliminado do certame;
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3.1.10.2.1.1. Serd eliminado do processo seletivo, salvo se, possuir nota na primeira etapa do processo seletivo simplificado com valor igual ou superior ao do ultimo candidato
aprovado e classificado nesta etapa na Ampla Concorréncia, o candidato:

a) que se ausentar do procedimento previsto no item 3.1.10; ou

b) cuja deficiéncia ndo se fizer constatada na forma do Art. 22 da Lei n? 13.146/2015, Art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, Decreto n® 10.654/2021, bem como na Sumula 377,
do STJ e no § 12, do Art. 19, da Lei n® 12.764/2012.

3.1.11. As vagas que nao forem ocupadas por falta de candidatos deficientes, ou por reprovagdo no respectivo processo seletivo, ou na avaliagdo por equipe multiprofissional,
serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria dos aprovados em cada selegdo.

4. DA BANCA EXAMINADORA E ARGUICAO DE IMPEDIMENTO

4.1. O processo seletivo simplificado para contratagdo de Professor Substituto serd realizado por Banca Examinadora, designada pelo respectivo Departamento, composta por 3
(trés) docentes, ainda que inativos.

4.2. A composi¢do inicial da Banca Examinadora da sele¢do serd divulgada na data estabelecida no cronograma e no(s) site(s) previsto(s) no Anexo 01 deste edital.

4.3. E vedada a participagdo, nas Bancas Examinadoras, de cOnjuge, companheiro ou parente colateral por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau de candidato
constante da Relagdo Final de inscritos.

4.3.1. Cabera arguicdo de impedimento em face da composigdo inicial da Banca Examinadora, com base no item 4.3, no prazo estipulado no item 1.2.

4.3.1.1. A arguicdo deverd ser realizada por meio do preenchimento do Anexo 03 deste edital e ser enviada para o e-mail previsto no Anexo 01 de acordo com a respectiva
selegdo.

4.3.2. Uma vez recebida a arguigdo de impedimento a que se refere o item 4.3.1, o Chefe do respectivo Departamento analisard o pedido e decidira, de forma irrecorrivel, quanto
a existéncia de hipdtese de impedimento prevista no item 4.3.

4.4. Caso seja verificado o impedimento, nos termos do item 4.3, cabera ao Departamento proceder a substituicdo do(s) respectivo(s) membro(s) impedido(s), ndo podendo o(s)
substituto(s) incorrer nas hipéteses de impedimento.

4.5. Os membros da Banca Examinadora que estejam sujeitos as restricdes mencionadas no item 4.3 deverdo comunicar o fato ao Departamento e se abster de participar do
Processo Seletivo Simplificado.

4.6. Apds o procedimento de arguicdo de impedimento, serd publicado no(s) site(s) previsto(s) no Anexo 01 e no prazo estabelecido no cronograma (item 1.2), a Banca
Examinadora Final, a qual procederd a avaliagdo dos candidatos na fase de julgamento do processo seletivo simplificado.

5. DA FASE DE JULGAMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. DISPOSIGCOES GERAIS

5.1.1. Em cardter excepcional e tendo em vista o cendrio atual de pandemia e a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a Fase de Julgamento, de mérito
académico, do processo seletivo publicado neste edital compreendera as seguintes etapas:

5.1.2. PRIMEIRA ETAPA: Prova de Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional (PMPAP) de carater eliminatério e classificatorio; e,

5.1.3. SEGUNDA ETAPA: Prova Didética (PD) de carater eliminatdrio e classificatério.

5.2. PRIMEIRA ETAPA - PROVA DE MEMORIAL E PROJETO DE ATUACAO PROFISSIONAL - PMPAP

5.2.1. No Memorial, o candidato deve:

a) primeiramente, citar, de forma objetiva, a sua formac¢do no nivel de graduagdo e pds-graduacdo (lato e stricto sensu), informando a (s) titulagdo (s) que possui, de acordo com
o previsto no Anexo 01 do Edital, bem como a instituicdo e programa em que obteve as respectivas titulagGes;

b) em seguida, descrever e analisar as atividades e experiéncias relevantes de ensino, pesquisa, extensdo, cultura, inovagdo, gestdo e/ou internacionalizagdo por ele desenvolvidas,
de forma discursiva e contextualizada, incluindo sua produgdo cientifica e outras atividades, individuais ou coletivas, relacionadas a sua trajetdria académico-profissional, sobretudo na area
de conhecimento da respectiva selegao.

5.2.2. No Projeto de Atuagdo Profissional o candidato deverd, observando a area de conhecimento da respectiva selegdo, desenvolver os seguintes elementos:

a) Proposta de atuagdo, a ser desenvolvida na UFJF, contemplando atividades:

1- de Ensino;

2 - de Pesquisa; e,

3- de Extensdo.

a serem desenvolvidas na UFJF;

b) Justificativas, objetivos e referéncias relacionados a cada uma das atividades inerentes a proposta de atuagdo; e

c) Resultados e desdobramentos esperados para cada uma das atividades propostas.

5.2.3. Em selegOes para substituicdo de Professor do Magistério Superior, nos termos do Anexo 01 deste edital, o Projeto de Atuagdo Profissional devera conter proposta de
atuagdo no nivel de graduacao.

5.2.4. Em selegOes para substituicdo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, nos termos do Anexo 01 deste edital, o Projeto de Atuagao Profissional devera conter
proposta de atuagdo no ensino fundamental e/ou no ensino médio, de acordo com a drea de conhecimento da respectiva sele¢cdo (Anexo 01).

5.2.5. Nos termos do item 2.3.4 deste edital, no ato da inscricdo o candidato devera realizar o upload de documento Unico, devidamente identificado e contendo no maximo 12
(doze) paginas, do qual devera constar tanto o Memorial, quanto o Projeto de Atuagdo Profissional, tal documento serd avaliado pela Banca Examinadora tendo como referéncia os seguintes
critérios e parametros de pontuagdo:

Critérios Avaliativos Parametros de Pontuacdo

a) O Memorial possui linguagem e estrutura adequadas; cita expressamente a formagdo no nivel de graduagdo e pds-graduagdo (lato e stricto | De O (zero) a 20 (vinte) pontos
sensu) e configura-se como um relato contextualizado e reflexivo acerca das atividades que integram a trajetdria académico-profissional do
candidato; seu teor contempla informagdes completas e precisas sobre o itinerdrio percorrido, experiéncias, produgdo cientifica e ha articulagdo
com a area de conhecimento da respectiva selecdo.

b) O Projeto de Atuagdo Profissional possui linguagem, estrutura e referéncias adequadas, abordando atividades de ensino, de pesquisa e de | De 0 (zero) a 20 (vinte) pontos
extensdo a serem desenvolvidas na UFJF, sobretudo na area de conhecimento da respectiva sele¢do, bem como justificativas, objetivos,
resultados e desdobramentos.

c) Articulagdo entre a trajetdria descrita no Memorial e as propostas estabelecidas no Projeto de Atuagdo Profissional evidenciando e|De 0 (zero) a 30 (trinta) pontos
justificando a possivel atuacdo no ambito da UFIF sobretudo na drea de conhecimento da respectiva selegdo.
d) Assertividade, adequada fundamentagdo, conhecimento sdlido, capacidade de sintese no Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional. De 0 (zero) a 30 (trinta) pontos
Pontuacdo Total da Prova de Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional (a+b+c+d) De 0 (zero) a 100 (cem) pontos

5.2.6. Sera atribuida nota 0 (zero) nesta etapa ao candidato cujo documento Unico contendo o Memorial e o Projeto de Atuagdo Profissional ndo for enviado e recebido no ato
da inscrigdo conforme previsto no item 2.3.4, sendo, portanto, reprovado nesta etapa.

5.2.7. Caso o documento Unico que contenha o Memorial e o Projeto de Atuagdo Profissional ndo atinja ou ultrapasse o limite de 12 (doze) paginas, observando o que estabelece
o item 2.3.4, poderd haver penalizagdo na pontuacdo atribuida de acordo com o julgamento da Banca Examinadora, considerando os critérios de avaliagdes constantes do item 5.2.5.

5.2.8. A Nota da Prova de Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional individual (NPMPAPi) de cada candidato sera calculada da seguinte maneira:

a) Inicialmente, sera calculada a nota atribuida por cada examinador, por meio da soma do total de pontos obtidos, de acordo com os critérios avaliativos e parametros previstos
no item 5.2.5.

b) Apds o célculo da nota atribuida por cada examinador, essas serdo somadas, e, posteriormente sera realizada a média aritmética das respectivas, com arredondamento para
décimos.

NPMPAPi = (NE1 + NE2 + NE3)/3

Onde: NPMPAPi: Nota da Prova de Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional individual;

NE1: Nota atribuida pelo Examinador 1;

NE2: Nota atribuida pelo Examinador 2;

NE3: Nota atribuida pelo Examinador 3.

5.2.8.1. O arredondamento dar-se-a para mais, quando o digito subsequente for igual ou superior a 05 (cinco); o arredondamento dar-se-d4 para menos quando o digito
subsequente for inferior a 05 (cinco).

5.2.9. Somente sera aprovado na Prova de Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional, o candidato que obtiver NPMPAPi igual ou superior a 70 (setenta).

5.2.10. Somente serdo classificados para a segunda etapa do processo seletivo os candidatos que obtiverem NPMPAPi igual ou superior a 70 (setenta) e que estiverem
classificados dentro dos limites estabelecidos nos itens 5.2.10.1 e 5.2.10.2.

5.2.10.1. Para candidatos que se inscreveram apenas para a Ampla Concorréncia somente serdo classificados para a realizagdo da segunda etapa os candidatos aprovados nas 5
(cinco) primeiras posi¢cdes de classificagdo, sendo considerado aprovados todos aqueles empatados na quinta colocagéo.

5.2.10.2. Para candidatos que se inscreveram manifestando interesse em concorrer na condi¢do da reserva de vagas somente serdo classificados para a realizagdo da segunda
etapa os candidatos aprovados nas 5 (cinco) primeiras posi¢oes de classificagdo, sendo considerado aprovados todos aqueles empatados na quinta colocagdo.

5.2.11. Os candidatos que ndo obtiverem nota NPMPAPi igual ou superior a 70 (setenta), bem como aqueles nao classificados dentro dos limites estabelecidos nos itens 5.2.10.1,
ou 5.2.10.2 serdo considerados reprovados na Prova de Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional e serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

5.3. SEGUNDA ETAPA - PROVA DIDATICA (PD)

5.3.1. Somente os candidatos aprovados e classificados na primeira etapa serdo convocados para a realizagdo da segunda etapa - Prova Didatica mediante ato a ser publicado
no enderecgo eletronico estabelecido no Anexo 01 da respectiva selegdo de acordo com o cronograma previsto no item 1.2.

5.3.2. A ordem para a realizagdo da Prova Didatica pelos candidatos classificados para a segunda etapa dar-se-4 mediante sorteio aleatério que sera gravado e posteriormente
as informagdes serdo publicadas no enderego eletrénico estabelecido no Anexo 01 da respectiva selecdo de acordo com o cronograma previsto no item 1.2.

5.3.2.1. O primeiro candidato sorteado realizara a Prova Diddtica com precedéncia em relagdo ao segundo e assim sucessivamente.

5.3.3. A Prova Didatica, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera realizada individualmente e, excepcionalmente, devido ao cenario atual de pandemia COVID-19, ocorrerd de
forma remota e sincrona e consistird em prelegdo, com duragdo de 30 (trinta) minutos, que tera por tema 1 (um) ponto escolhido mediante sorteio dentre aqueles pontos programas
estabelecidos no Anexo 01.

5.3.3.1. Para a realizagdo da Prova Didatica estara disponivel apenas recursos virtuais de apresentagdo da plataforma eletronica utilizada, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato:

a) ter acesso a internet por meio de equipamento eletrénico com capacidade técnica para a realizagdo da Prova Didatica de forma virtual e sincrona;

b) possuir equipamento eletrénico de transmissdo e recepgdo de dudio e video de forma sincrona;

c) dispor de local que permita a realizagdo da prova de forma individual e sem o auxilio ou interferéncia de terceiros, quanto a execugdo da Prova Diddtica;

d) atentar para o formato, contetddo e condigdo de acesso, visualizagdo e legibilidade de eventual material apresentado na Prova Didatica;

e) atentar para ordem, data, horério e ponto programa para a realizagdo da Prova Didatica.

5.3.3.2. Durante a realizagdo da Prova Didatica é vedado ao candidato, sob pena de eliminagdo:

a) comunicar-se com terceiro, sendo com membros da Banca Examinadora e pessoal de apoio porventura autorizado;

b) ausentar-se do ambiente fisico onde estiver realizando a Prova Didatica sem autorizagdo da Banca Examinadora;

c) trajar-se de forma inadequada para a realizagdo de um processo seletivo simplificado que visa a contratacdo de professor substituto que desempenhard acGes de ensino,
pesquisa e extensdo, ndo sendo exigidos trajes formais, sociais ou de gala, mas sendo vedada a participagdo de pessoas sem vestes ou com vestes improprias para a ocasido;

d) dirigir-se de forma desrespeitosa, agressiva, intimidatdria, antiética ou de forma antijuridica aos membros da Banca Examinadora ou pessoal de apoio;

e) praticar qualquer ato ilicito ou tentar burlar a lisura do processo seletivo, sob pena de encaminhamento a autoridade competente para apuragdo de eventual responsabilidade
administrativa, civil e criminal. /\
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5.3.4. A UFJF ndo se responsabiliza, em hipdtese alguma, por questdes fortuitas ou problemas de ordem técnica ou tecnoldgica que o candidato enfrente antes ou durante a
realizagdo da Prova Didatica, tais como: falha, auséncia ou oscilagdo de fornecimento de energia elétrica, conectividade com a internet, congestionamento de linhas, funcionamento de
eqéupam%ntos d;dtransmlssao de dudio ou de video, bem como incompatibilidades entre sistemas e outros de natureza diversa que possam interferir ou impedir a realizagdo da Prova
Didatica do candidato.

5.3.4.1 Em hipotese alguma havera segunda chamada para a realizagdo da Prova Didatica, sendo eliminado o candidato que ndo acessar o ambiente virtual para a realizagdo da
Prova Diddtica na data e horario estabelecidos, havendo uma tolerdncia maxima de 10 (dez) minutos de atraso do candidato.

5.3.4.1.1. No caso de atraso do candidato nos limites estabelecidos no item 5.3.4.1, ndo serd concedido tempo adicional para a realizagdo da Prova Didatica, a qual serd
interrompida quando transcorridos 35 (trinta e cinco) minutos do horario estabelecido para seu inicio.

5.3.4.1.2. Transcorrida a tolerancia maxima de 10 (dez) minutos a que se refere o item 5.3.4.1. sem que o candidato tenha acessado o ambiente virtual, serd atribuida nota 0
(zero) sendo, portanto, reprovado e eliminado do processo seletivo.

3.4.2. A Prova Diddtica ndo serd adiada, tampouco serd concedido tempo adicional para a sua realizagdo, devendo a respectiva ser interrompida, pela Banca Examinadora,
quando transcorrer o tempo maximo de 35 (trinta e cinco) minutos nos termos do item 5.3.8.1.

5.3.5. O sorteio do ponto programa objeto da Prova Didatica sera realizado de forma aleatdria e sera gravado para fins de registro.

5.3.6. O ponto sorteado sera publicado, conforme cronograma estabelecido no item 1.2 no enderego eletronico da respectiva selecdo previsto no Anexo 1.

5.3.7. Recomenda-se ao candidato acessar o enderecgo eletronico para a realizagdo da sua Prova Didatica com 5 (cinco) minutos de antecedéncia do horério estabelecido para
a realizacdo de sua apresentagdo e identificagdo, devendo, para tanto, exibir por meio de sua camera o Documento Oficial de Identificacdo com foto para fins de registro.

5.3.7.1. Sao considerados Documentos de identificagdo: as carteiras, cédulas ou documentos de identidade expedidos por dérgdos publicos autorizados; Passaporte, Carteira
Nacional de Habilitagdo - CNH (com foto); carteira de trabalho com foto digitalizada, carteiras expedidas por ordens ou conselhos criados por lei federal ou controladores do exercicio
progisgional, desde que contenham foto, o nimero de identidade que |hes deu origem e a impressdo digital. A Carteira de Estrangeiro ou Passaporte Visado sdo documentos validos para
candidato estrangeiro.

5.3.7.2. O candidato que ndo acessar o endereco eletronico para a realizagdo da sua Prova Didatica com 5 (cinco) minutos de antecedéncia nos termos do item 5.3.7 ndo serd
ellrglnacio do processo seletivo, no entanto, ndo serd concedido tempo adicional para a realizagdo da Prova Diddtica, caso este seja despendido com procedimentos relativos a apresentacdo
e identificagdo prévia.

5.3.8. A inobservancia da duragdo de 30 (trinta) minutos da Prova Didatica ndo constitui, por si sd, fator de elimina¢do de candidato, podendo a Banca Examinadora despontuar
o candidato nos critérios avaliativos.

5.3.8.1. A prelegdo oral serd interrompida, pela Banca Examinadora, quando o candidato atingir o tempo de 35 (trinta e cinco) minutos, sob pena de eliminagdo do Processo
Seletivo caso ndo encerre sua apresentagao.

5.3.8.1.1. Apds o encerramento da apresentagdo, a Banca Examinadora podera realizar questionamentos ao candidato, ndo podendo ultrapassar 15 (quinze) minutos.

5.3.9. A avaliagdo da Prova Didatica sera realizada pela Banca Examinadora e observara os seguintes critérios avaliativos e pardmetros de pontuagdo:

Critérios avaliativos Parametros de
Pontuacdo

a) Conhecimento sobre o tema, em especial quanto aos seus aspectos essenciais e a sua atualidade em relagdo ao estado da arte | De 0 (zero) a 20 (vinte) pontos
da drea de conhecimento objeto do Processo Seletivo.
b) Adequada distribuicdo e sistematizacdo dos assuntos e/ou tdpicos especificos pertinentes ao tema, bem como adequado | De O (zero) a 20 (vinte) pontos
aproveitamento do tempo da prelegdo.

c) Capacidade de anélise e de sintese; De 0 (zero) a 20 (vinte) pontos
d) Capacidade de expressdo, seguranca e clareza na exposi¢cdo do tema, considerando também o uso adequado da linguagem; |De O (zero) a 20 (vinte) pontos
e) Dominio e utilizagdo eficiente dos recursos didaticos. De 0 (zero) a 20 (vinte) pontos
Total (a+b+c+d+e) De O (zero) a

100 (cem) pontos.

5.3.10. Considerando o cendrio atual de pandemia, os candidatos serdo avaliados de forma remota pela Banca Examinadora.

5.3.11. A Prova Didatica de cada candidato sera gravada e a midia eletrénica contendo a gravacdo sera arquivada de forma fisica e/ou digital na respectiva Unidade
Académica.
5.3.11.1. O candidato participante deste processo seletivo ndo poderd opor-se a gravagdo da Prova Didatica sob pena de eliminagdo do processo seletivo simplificado.
5.3.11.2. O candidato podera solicitar cépia da gravagdo somente de sua prépria Prova Didatica individual, sendo vedada a concessdo de copia de gravagdo de Prova Didatica realizada por
outro candidato.
5.3.11.3 A Banca Examinadora poderd utilizar da gravagdo da Prova Diddtica para todos os fins legais e legitimos, inclusive para fins avaliativos caso seja necessario.
5.3.12. Somente podera participar da realizagdo da Prova Didatica o candidato avaliado, os membros da Banca Examinadora e colaboradores que eventualmente estiverem prestando apoio
operacional.
5.3.13. Durante a realizagdo da segunda etapa do Processo seletivo simplificado é vedado ao candidato assistir a Prova Didatica dos demais.
5.3.14. A Nota da Prova Didédtica individual (NPDi) de cada candidato serd calculada da seguinte maneira:
a) Inicialmente, sera calculada a nota atribuida por cada examinador, por meio da soma do total de pontos obtidos, de acordo com os critérios avaliativos e parametros previstos no item
5.3.9.
b) Apds o calculo da nota atribuida por cada examinador, essas serdo somadas, e, posteriormente serd realizada a média aritmética das respectivas, com arredondamento para
décimos.
NPDi =(NE1 + NE2 + NE3)/3
Onde: NPDi: Nota da Prova Didatica individual;
NE1: Nota atribuida pelo Examinador 1;
NE2: Nota atribuida pelo Examinador 2;
NE3: Nota atribuida pelo Examinador 3.
5.3.14.1. O arredondamento dar-se-a para mais, quando o digito subsequente for igual ou superior a 05 (cinco); o arredondamento dar-se-a para menos quando o digito subsequente for
inferior a 05 (cinco).
5.3.15. Somente sera aprovado na Prova Didatica, o candidato que obtiver NPDi igual ou superior a 70 (setenta).

5.4. DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

5.4.1. Observados os critérios avaliativos, os parametros de pontuagdo e a forma de calculo da nota de cada prova, a Banca Examinadora atribuird a cada candidato uma Nota
Final Classificatéria (NFC), que sera calculada por meio da média aritmética da Nota da Prova de Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional individual e da Nota da Prova Didatica
individual.

NFC = (NPMPAPi + NPDi)/2

Onde:

NFC: Nota Final Classificatéria

NPMPAPi: Nota da Prova de Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional individual

NPDi: Nota da Prova Didatica individual

5.4.2. O Resultado da(s) Selegdo(Ges) sera(ao) publicado(s) em ordem decrescente da Nota Final Classificatéria no(s) site(s) previsto(s) no Anexo 01 deste edital.

5.4.3. Em caso de empate na classificagdo de candidatos aprovados, o desempate se fard pela aplicacdo dos seguintes critérios, com a ordem de preferéncia pelo candidato:

a) de idade mais elevada, no caso de candidato(s) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos - Lei n. 10.741/2003, Arts. 12 e 27, Paragrafo Unico;

b) que tiver obtido a maior nota na Prova Didatica;

c) que tiver a maior idade.

6. DA REMUNERACAO

6.1. A remunerac¢do do professor contratado serd paga em parcela Unica composta por: Vencimento Basico (VB) e Retribui¢do por Titulagdo (RT), se houver a exigéncia do titulo
para a respectiva selecdo no Anexo 01 deste edital.

6.1.1. Os aprovados, no ato da admissdo, serdo enquadrados de acordo com a titulagdo exigida como requisito basico, nos termos das Notas Técnicas n2 487/2009 e 492/2009,
do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, sendo vedada alteracdo posterior (Orientagdo Normativa n2 05/2009 - MP).

6.2. Tabela de Remuneragdo, conforme a Lei n? 12.772, de 28/12/2012, para a Carreira de Magistério Superior (Alterada pela Lei n2 12.863, de 24/09/2013).

Vencimento Basico + Retribuigdo por Titulagdo (se exigida no Edital de Abertura)
para o Regime de 40 horas semanais

Classe Denominacdo Nivel Vencimento Basico em RS Retribuicdo por titulacdo em RS Total em RS
A Adjunto A 1 3.130,85 Doutorado 2.700,36 5.831,21
Assistente A
Auxiliar
Mestrado 1.174,07 4.304,92
Especializacao 469,63 3.600,48

Vencimento Basico + Retribui¢do por Titulagdo (se exigida no Edital de Abertura)
para o Regime de 20 horas semanais

Classe Denominagdo Nivel Vencimento Basico em RS Retribuicdo por titulacdo em RS Total em RS
A Adjunto A 1 2.236,32 Doutorado 1.285,89 3.522,21
Assistente A
Auxiliar
Mestrado 559,08 2.795,40
Especializacao 223,63 2.459,95

6.3. Tabela de Remuneragdo, conforme a Lei n? 12.772, de 28/12/2012, para a Carreira de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (Alterada pela Lei n2 12.863, de
24/09/2013.)

Remuneracdo para o Regime de 40 horas semanais
Classe Nivel Vencimento Basico em RS
DI 1 3.130,85

Remuneragdo para o Regime de 20 horas semanais
Classe Nivel Vencimento Basico em RS
DI 1 2.236,32
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6.4. Os valores da remuneragdo especificados nos itens 6.2 e 6.3 serdo
acrescidos de auxilio-alimentagdo e de auxilio-transporte nos termos da legislagdo
vigente.

6.4.1. Os valores especificados nos itens 6.2 e 6.3 e os auxilios serdo atualizados
de acordo com a legislagdo vigente. B

7. DO CONTROLE E DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

7.1. Compete a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) as atividades de
controle de regularidade formal dos atos e procedimentos em geral, culminando com a
pratica dos atos, em cada sele¢do prevista(s) no Anexo 01, de homologagdo e/ou anulagdo
(parcial ou total) de atos ou procedimentos que porventura impliquem efetivo e concreto
prejuizo de interessado(s), incluida a propria UFJF, mediante portaria a ser publicada no
Diario Oficial da Unido (DOU).

7.2. O candidato podera apresentar, de acordo com a data estabelecida no
cronograma, item 1.2, recurso estritamente por alega¢cdo de inobservancia de norma
juridica (matéria de legalidade) em face de ato que implique efetivo e concreto prejuizo a
direito subjetivo seu, a ser encaminhado para o e-mail de cada selegdo previsto no Anexo
01 deste edital, devendo conter, no minimo:

a) a identificagdo do candidato;

b) os fundamentos do recurso; e

c) os pedidos.

7.2.1. O recurso interposto serd encaminhado pela Unidade Académica e sera
analisado e decidido pela PROGEPE no prazo de 30 (trinta) dias, podendo esta Pro-Reitoria
prorroga-lo, nos termos do Art.49 da Lei n2 9.784/1999.

7.2.2. Na andlise dos recursos, a PROGEPE poderd solicitar
informacdes/esclarecimentos adicionais aos orgdos académicos/administrativos
envolvidos.

7.3. Ndo caberdo recursos contra atos que sejam de natureza académica -
como, no caso, os atos de avaliagdo proprios das provas aplicadas na Fase de Julgamento
- por se tratar de matéria discriciondria (de mérito administrativo-académico).

7.4. Verificada, a qualquer momento, a ocorréncia de fraude ou falsidade em
dado, informagdo ou em declaragdes apresentadas, a PROGEPE considerard que a exigéncia
ndo estara satisfeita, e o ato praticado sera considerado sem efeito, sendo, assim, anulado,
devendo a PROGEPE dar conhecimento do fato aos érgdos competentes.

7.5. Os atos de homologacdo de cada selegdo serdo formalizados mediante
Portaria da PROGEPE, a serem publicadas no DOU, das quais constardao também as relagdes
dos candidatos aprovados por ordem de classificagdo.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. As selegdes constantes deste edital terdo o prazo de validade de 01 (um)
ano, contado da data de publicagdo da portaria de homologagdo do resultado da
respectiva selegdo no Didrio Oficial da Unido.

8.2. As vagas que surgirem posteriormente, no prazo de validade da respectiva
selegdo, serdo preenchidas de acordo com a classificagdo dos candidatos aprovados.

8.3. A contratagdo dos candidatos aprovados vincula-se as disponibilidades
orgamentdrias e financeiras, bem como aos limites estabelecidos pelos Ministérios da
Educagdo e da Economia nos bancos de professor-equivalente e pela Lei Orgamentaria
Anual.

8.3.1. A contratagdo dos candidatos aprovados vincula-se, além daquilo que
determina o item 8.3, ao limite de vagas disponibilizadas em edital.

8.4. Os demais candidatos aprovados terdo direito somente a observancia da
ordem de sua classificagdo, de acordo com a portaria de homologacao.

8.5. A convocagdo do candidato para celebragdo do contrato serd realizada
exclusivamente por e-mail, durante o periodo de validade da respectiva selegdo, utilizando-
se o enderego do correio eletrénico indicado pelo candidato na inscrigdo.

8.5.1. Os candidatos habilitados deverdo manter atualizados os seus enderecgos
residencial e eletrénico (e-mail) junto a PROGEPE, durante o prazo de validade da
respectiva sele¢do.

8.5.2. O candidato convocado, nos termos do subitem 8.5, devera responder ao
e-mail

de convocagdo manifestando sua ciéncia e interesse na contratagdo no prazo
de até 10

(dez) dias corridos.

8.5.3. O candidato que ndo manifestar sua ciéncia e interesse no prazo indicado
no subitem 8.5.2 serad considerado desistente, sendo permitido a UFJF convocar o préximo
candidato classificado, se houver, ou proceder a abertura de novo processo seletivo.

8.5.4. A UFJF ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de e-mail pelo
candidato, inclusive nos casos em que a mensagem seja identificada como SPAM, seja
movida para o lixo eletrénico, ou caso o servidor de e-mail do candidato apresente
qualquer erro de ordem técnica que inviabilize o recebimento do respectivo.

8.6. A inscrigdo do candidato implicara aceitagdo das normas do Processo
Seletivo Simplificado contidas neste edital e em outros editais e comunicados
eventualmente publicados.

8.7. Observado o disposto na legislagdo vigente, poderdo ser contratados como
Professor Substituto os servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, bem como
empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas, desde que comprovada
compatibilidade de horario e demais requisitos legais.

8.8. Somente sera realizado o contrato do candidato, se estiverem atendidos os
requisitos previstos na legislagdo vigente, como os do Art. 5° da Lei n? 8.112/1990 e
demais normas aplicaveis.

8.9. Os titulos e diplomas a serem apresentados deverdo ser de cursos
reconhecidos pelo MEC, nos termos da legislagdo vigente, e, quando expedidos por
instituicbes de ensino estrangeiras, deverdo estar reconhecidos/revalidados, conforme os
§§ 22 e 32 do art. 48, da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

8.10. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo com base na Lei n?
8.745/1993 poderdo ser novamente contratados, desde que ja tenha decorrido 24 (vinte e
quatro) meses do encerramento do contrato anterior em qualquer area do territério
nacional.

8.11. Observados os Principios da Economicidade e da Razoabilidade, bem
como as orientagdes normativas vigentes, facultar-se-a4 a UFJF, apds o preenchimento das
vagas dispostas em edital e diante da eventual necessidade de provimento de novos
guantitativos de vagas, contratar candidatos aprovados em Regime de Trabalho diverso do
especificado em cada selegado.

8.12. Os candidatos contratados poderdo ter seu Regime de Trabalho alterado
apdés o inicio da vigéncia do contrato, de acordo com o interesse institucional, a
disponibilidade financeira e orgamentaria, a anuéncia do contratado, as orientagdes dos
orgdos competentes e a possibilidade operacional para a realizagdo do ato.

8.12.1. A alteragdo do Regime de Trabalho acarretard a adequagdo da
respectiva remuneragao.

8.13. Todos os atos e as informagGes especificas de cada sele¢do serdo
publicadas no (s) site (s) previsto (s) no Anexo 01 deste edital, sendo de inteira
responsabilidade de cada candidato manter-se informado sobre o andamento da
selegdo.

8.14. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os
procedimentos do Processo Seletivo Simplificado correrdo por conta do candidato, que ndo
terd direito a alojamento, alimentagdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

8.15. O candidato convocado devera estar quite com as obrigacdes legais,
apresentar a documentagdo solicitada e seguir os procedimentos estabelecidos pelos
6rgdos da UFJF sob pena de ndo efetivagdo da contratagdo.

8.16. Os atos necessdrios a contratagdo serdo, em regra, presenciais devendo o
candidato convocado cumprir, de forma tempestiva, todas as exigéncias e orientagdes dos
drgdos institucionais competentes, sob pena de sua ndo efetivagdo sem qualquer direito a
indenizagdo.

8.17. O contratado deverd apresentar-se pessoalmente e de forma imediata na
UFJF, Unidade Académica ou Departamento ao qual esteja vinculado caso o ensino remoto
emergencial (ERE) seja revogado ou caso a contratante o(a) convoque, a qualquer tempo,
durante a vigéncia do contrato ou de suas prorrogagdes, ocasido a partir da qual passara
a exercer as atividades laborais de forma presencial. Devendo, nesses casos, observar os
protocolos de seguranga recomendados em decorréncia da pandemia COVID-19, nos
termos do ordenamento juridico brasileiro.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021032900076

8.18. Considera-se para os fins deste edital o horario de Brasilia como
referéncia.

8.19. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e 0s casos
duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas.

RENATA MERCES OLIVEIRA DE FARIA
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da UFJF

ANEXO 01

Campus Juiz de Fora

Selegdo 40

Unidade: Faculdade de Administragdao e Ciéncias Contabeis

Departamento: Finangas e Controladoria

Processo: 23071.907419/2021-67 Vaga(s): 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Area de Conhecimento: Contabilidade Atuarial e Contabilometria.

Provas: Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional e Didatica.

TITULAGCAO EXIGIDA:

- Graduagdo em: Administragdo, ou Ciéncias Contdbeis, ou Economia, ou
Ciéncias Atuariais, ou Matematica/Probabilidade e Estatistica;

- Pés-Graduagdo em: Mestrado em Administragdo, ou Ciéncias Contdbeis, ou
Economia, ou Ciéncias Atuariais, ou Matemdtica/Probabilidade e Estatistica ou Engenharias
de acordo com a Tabela de Conhecimento CAPES.

Endereco eletronico para recebimento de demandas da selegdo:
secretaria.adm@facc.ufjf.br

Endereco eletrénico para publicagdo de atos de inscrigdo, recursos e publicagdo
de informagdes da sele¢do: https://www?2.ufjf.br/facc/institucional/editais/selecao-
professor-substituto/ )

PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA:

L NORMATIZACAO,E CONCEITOS BASICOS DO MERCADO DE SEGUROS E DE
PREVIDENCIA: CONCEITOS BASICOS (MUTUALISMO, RISCO, SEGURADOR, SEGURADO,
PREMIO, CONTRATO, RAMOS DE SEGURO, COSSEGURO, RESSEGURO, ENTRE OUTROS),
ENTIDADES REGULAMENTADORAS, CARACTERISTICAS DO MERCADO BRASILEIRO, LIMITES
DE RETENGAO DE RISCOS o )

2. PADROES CONTABEIS AFETOS AS PRATICAS ATUARIAIS: IFRS 4. PRINCIPIOS.
DEFINICAO DE CONTRATOS DE SEGUROS. TESTE DE ADEQUACAO DE PASSIVOS

. 3. PRINCIPAIS OPERACOES CONTABEIS EM COMPANHIAS DE SEGUROS:

PREMIOS, CESSOES, PROVISOES TECNICAS, SINISTROS E SALVADOS, CUSTOS DE
COMERCIALIZACAO, RECEITAS E DESPESAS OPERACIONAIS, PATRIMONIO LIQUIDO
AJUSTADO E CAPITAL MINIMO ) )

4. DEMONSTRAC@ES CONTABEIS: PRINCIPAIS (A:LASSIFICACC)ES CONTABEIS DAS
OPERACOES DE COMPANHIAS SEGURADORAS, DE PREVIDENCIA E NOTAS EXPLICATIVAS

5. PRINCIPAIS OPERACOES CONTABEIS EM COMPANHIAS DE PREVIDENCIA:
PROGRAMA PREVIDEN,CIAL, ASSISTENCIAL, ADMINISTRATIVO E INVESTIMENTOS, EXIGI\{EL
CONTINGENCIAL, EXIGIVEL ATUARIAL, BENEFICIOS A EMPREGADOS: CURTO PRAZO E POS-
EMPREGO, RESERVAS E FUNDOS, ENTIDADES PATROCINADORAS }

6. PROBABILIDADE, INFERENCIA ESTATISTICA, TEORIA ASSINTOTICA

7. MODELOS LINEARES, VARIAVEL INSTRUMENTAL, MODELO DE EQUACAO
SIMULTANEA . ) )

3 8. MODELOS NAO LINEARES, METODOS DE ESTIMAGCAO, MODELOS COM
VARIAVEL DE RESPOSTA DISCRETA )

9. MODELOS AUTORREGRESSIVOS, MODELOS DE SERIES TEMPORAIS E

PREVISAO, MODELOS DE DADOS EM PAINEL, MODELOS DE DIFERENCAS EM DIFERENCAS

10. MODELOS DE ANALISE MULTIVARIADA, ANALISE DE COMPONENTES
PRINCIPAIS, ANALISE EXPLORATORIA, ANALISE FATORIAL, ANALISE DISCRIMINANTE, ANALISE
ENVOLTORIA DE DADOS

Selegdo 41

Unidade: Faculdade de Administragdo e Ciéncias Contdabeis

Departamento: Finangas e Controladoria

Processo: 23071.907899/2021-08 Vaga(s): 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Area de Conhecimento: Gestdo Financeira e Mercado de Capitais.

Provas: Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional e Didatica

TITULACAO EXIGIDA:

- Graduagdo em: Bacharelado em Administragdo, ou Ciéncias Contdbeis, ou
Economia, ou Engenharias;

- P6s-Graduagdo em: Mestrado em qualquer drea.

Endereco eletronico para recebimento de demandas da selegdo:
secretaria.adm@facc.ufjf.br

Endereco eletronico para publicagdo de atos de inscri¢do, recursos e publicagdo
de informagdes da sele¢do: https://www?2.ufjf.br/facc/institucional/editais/selecao-
professor-substituto/ )

PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA:

1. RISCO RETORNO E CUSTO DE OPORTUNIDADE DO CAPITAL

2. MEDIDAS TRADICIONAIS DE AVALIACAO DE INVESTIMENTOS (VPL, TIR E
PAYBACK) )

3. DERIVATIVOS E FINANCAS NA EMPRESA. CONCEITOS BASICOS (CONTRATOS A
TERMO E FUTURO, SWAPS, OPCOES)

4. ANALISE DE PROJETOS DE INVESTIMENTOS SOB CONDICOES DE RISCO
(TEORIA DAS OPCOES REAIS)

5. CUSTO E ESTRUTURA DE CAPITAL

6. DECISOES DE FINANCIAMENTO E DISTRIBUICAO DE DIVIDENDOS (FONTES DE
FINANCIAMENTO DE FINANCIAMENTO DE LONGO PRAZO, TEORIAS SOBRE DIVIDENDOS)

. 7. MODELOS DE AVALIACAO DE EMPRESAS (DIRETOS, INDIRETOS E TEORIA DAS

OPCOES REAIS)

8. ALAVANCAGEM FINANCEIRA, OPERACIONAL E OS RISCOS GERADOS

9. MODELOS TRADICIONAIS E DINAMICOS DE ANALISE DE CAPITAL DE GIRO

10. ADMINISTRACAO DOS ATIVOS E PASSIVOS CIRCULANTES

Selegdo 42

Unidade: Faculdade de Comunicagdo Social

Departamento: Métodos Aplicados e Praticas Laboratoriais

Processo: 23071.907373/2021-48 Vaga(s): 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Area de Conhecimento: Produgdo de conteudo para midias sonoras em
multiplataformas.

Provas: Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional e Didatica.

TITULAGCAO EXIGIDA:

- Graduagdo em: Comunicagdo Social; ou Jornalismo; ou Radio, TV e Internet
(RTVI); ou Publicidade e Propaganda;

- Pos-Graduagdo em: Mestrado em qualquer drea.

Endereco eletronico para recebimento de demandas da selegdo:
secretaria.facom@ufjf.edu.br

Enderego eletronico para publicagdo de atos de inscri¢do, recursos e publicagdo
de informagdes da selegdo: https://www.ufjf.br/facom/ )

PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA:

1. DA CRIACAO AO ROTEIRO PARA A MIDIA SONORA )

2. AS TEORIAS DE COMUNICACAO APLICADAS AOS CONTEUDOS PRODUZIDOS
PARA A MIDIA SONORA )

3. A PRODUCAO DE JORNALISMO E ENTRETENIMENTO PARA WEBRADIO E
PODCAST ) )

4. A EDICAO E POS—PRODUCAO PARA A MIDIA SONORA. PROCESSO E
ESTRUTURA. )

5. A ESTRUTURA DO DISCURSO PARA MIDIA SONORA. A LINGUAGEM E SEUS
ELEMENTOS. GENEBOS RADIOFONICOS

6. A MIDIA SONORA E O PLANEJAMENTO PARA A COBERTURA DE GRANDES
EVENTOS ) . )

7. NOVAS PRATICAS DE PRODUCAO E CONSUMO DE AUDIO

7N

O
=
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. 8. A PRODUC/?\O, SONORA EM PROJETOS MULTIPLAFORMA: SONORIDADE,

GENEROS E OS FORMATOS HIBRIDOS .

9. LINGUAGENS, FORMATOS, ROTINAS DE PRODUCAO EM AMBIENTE
MULTIPLATAFORMA . ] )

10. PLANEJAMENTO E PRODUCAO DE CONTEUDOS ADAPTAVEIS A DIFERENTES
SUPORTES/DISPOSITIVOS

Selegdo 43

Unidade: Faculdade de Comunicagdo Social

Departamento: Métodos Aplicados e Praticas Laboratoriais

Processo: 23071.908061/2021-96 Vaga(s): 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Area de Conhecimento: Produgdo, edicdo e pos-producdo de conteldo
audiovisual para multiplataformas.

Provas: Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional e Didatica

TITULACAO EXIGIDA:

- Graduagdo em: Jornalismo; ou Radio, TV e Internet (RTVI); ou Publicidade e
Propaganda; ou Cinema e Audiovisual;

- Pés-Graduagdo em: Mestrado em qualquer area.

Enderego eletronico para recebimento de demandas da selegdo:
secretaria.facom@ufjf.edu.br

Enderego eletronico para publicagdo de atos de inscrigdo, recursos e publicagdo
de informagdes da selegdo: https://www.ufjf.br/facom/

PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA:

1. LINGUAGEM E PRATICA DE EDICAO DE IMAGENS EM FORMATO NAO-LINEAR
PARA PRODUTOS AUDIOVISUAIS VARIADOS
. PAUTA, PRODUCAO E REDAC/:\O DE TEXTO PARA TELEJORNAL
. CINEGRAFIA E ILUMINACAO
. GRAVACAO EXTERNA E EM ESTUDIO
. DIRECAO DE ARTE PARA PRODUTOS AUDIOVISUAIS MULTIPLATAFORMA
. LINGUAGEM E PRATICA DE POS- PRODUCAO DE PRODUTOS AUDIOVISUAIS
. PRINCIPIOS DE EDICAO E DE MONTAGEM
. NARRATIVAS AUDIOVISUAIS PARA TELEVISIAO E INTERNET
LINGUAGEM FICCIONAL E DOCUMENTARIA EM DIFERENTES FORMATOS

COENOUAWN

AUDIOVISUAIS

10. PROCESSOS DE FINALIZACAO EM PRODUTOS AUDIOVISUAIS

Selegdo 44

Unidade: Faculdade de Comunicagdo Social

Departamento: Técnicas Profissionais e Conteldos Estratégicos

Processo: 23071.908020/2021-39 Vaga(s): 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Area de Conhecimento: Produgdo e Redagdo em Jornalismo Impresso e
Jornalismo Gréfico.

Provas: Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional e Didatica

TITULACAO EXIGIDA:

- Graduagdo em: Jornalismo ou Comunicagdo com habilitagdo em Jornalismo;

- Pés-Graduagdo em: Mestrado em Comunicagdo ou Jornalismo de acordo com
a Tabela de Conhecimento CAPES.

Endereco eletronico para recebimento de demandas da selegdo:
secretaria.facom@ufijf.edu.br

Enderego eletrénico para publicagdo de atos de inscri¢do, recursos e publicagdo
de informacg&es da selegdo: https://www.ufjf.br/facom/ )

PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA:
PRINCIPIOS BASICOS DA REDAGCAO JORNALISTICA E DO TEXTO NOTICIOSO

=

IMPRESSO i - i
TIPOS E TECNICAS DE REDACAQO JORNALISTICA )
TIPOS DE LEAD E AS CONVENGOES DO TEXTO JORNALISTICO
A ESTRUTURA DA NOTICIA
A REPORTAGEM EM PROFUNDIDADE
REDACAO DE PERFIS E DOSSIES i
AS TRANSFORMAGOES E DESAFIOS DA LINGUAGEM JORNALISTICA NA
CONTEMPORANEIDADE

8. USO DOS TIPOS, IMAGENS E INFOGRAFIA

9. METODOS E TECNICAS DE DIAGRAMAGCAO E DE EDITORACAO ELETRONICA
APLICADOS AO JORNALISMO _ ) i

10. PLANEJAMENTO E EXECUGCAO DE PROJETOS GRAFICOS EM MIDIA IMPRESSA
E DIFERENTES SUPORTES

Selegdo 45

Unidade: Faculdade de Educagdo Fisica e Desportos

Departamento: Desportos

Processo: 23071.907848/2021-27 Vaga(s): 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Area de Conhecimento: Ensino do Futebol na Licenciatura, Ensino do Futebol no
Bacharelado, Treinamento de Futebol, Coordenagdo de Projeto de Extensdo.

Provas: Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional e Didatica

TITULACAO EXIGIDA:

- Graduagdo em: Licenciatura Plena em Educagdo Fisica, ou Bacharelado em
Educacgdo Fisica;

- Pés-Graduagdo em: Mestrado em Educagdo Fisica de acordo com a Tabela de
Conhecimento CAPES.

Endereco eletronico para recebimento de demandas da selegdo:
secretariaacademica.faefid@ufjf.edu.br

Endereco eletrénico para publicagdo de atos de inscri¢do, recursos e publicagdo
de informagdes da sele¢do: https://www.ufjf.br/faefid

PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA:

1. CARACTERISTICAS DE CRESCIMENTO, DESENVOLVIMENTO E DA MATURACAO
BIOLOGICA DE CRIANCAS E JOVENS PRATICANTES DE FUTEBOL
. CARACTERISTICAS E EXIGENCIAS DO JOGO DE FUTEBOL
. A TECNICA ESPORTIVA APLICADA AO FUTEBOL i}
PROCEDIMENTOS DE DESENVOLVIMENTO DA TECNICA DESPORTIVA
PRINCIPIOS TATICOS DO JOGO DE FUTEBOL UTILIZADOS NA GESTAO DO

NoukswnN

N

ESPACO

. JOGO DE FUTEBOL: CONCEITOS A SE SERVICO DE UM MODELO DE JOGAR

METODOS PARA DESENVOLVIMENTO DO JOGAR EM ATAQUE E EM DEFESA
A FORMACAO DO FUTEBOLISTA AO LONGO DO TEMPO: UMA PROPOSTA

wNo

CURRICULAR

9. ACOES TECNICAS UTILIZADAS PELO FUTEBOLISTA DURANTE O JOGO

10. O DESENVOLVIMENTOS DAS CAPACIDADES FISICAS DO JOVEM FUTEBOLISTA
AO LONGO DO PROCESSO DE FORMAGAO ESPORTIVA

Selegdo 46

Unidade: Faculdade de Enfermagem

Departamento: Materno Infantil e Saude Publica

Processo: 23071.908737/2021-80 Vaga(s): 02 (duas)

Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Area de Conhecimento: Politicas Publicas de Saude e Meio Ambiente,
Enfermagem Saude Coletiva, Enfermagem Saude da Mulher, Enfermagem Sadde da Crianga
e do Adolescente, Metodologias de Pesquisa.

Provas: Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional e Didatica

TITULACAO EXIGIDA:

- Graduagdo em: Bacharelado em Enfermagem;

- Pés-Graduagdo em: Mestrado na grande area de Ciéncias da Saude de acordo
com a Tabela de Conhecimento CAPES.

Enderego eletronico para recebimento de demandas da selegdo:
emp.enfermagem@ufjf.edu.br

Enderego eletronico para publicagdo de atos de inscrigdo, recursos e publicagdo
de informagdes da selegdo: https://www.ufjf.br/enfermagem/

PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA

1. DESCRICAO DO ESTUDO DAS POLI:I'ICAS DE SAUDE, SUAS IMPLICACOES,
FATOS ASSOCIADOS E OS DESAFIOS DO SISTEMA UNICO

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021032900077

2. ATUACAO DO ENFERMEIRO NA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

3. ATUACAO DO ENFERMEIRO NA REDE DE FRIO EM RELAGAO AS VACINAS DO
PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZACAO

4. O ENFERMEIRO E OS SISTEMAS NACIONAIS DE INFORMACAO DE INTERESSE
EM SAUDE PARA O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES NA ATENCAO BASICA DE SAUDE

5. CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA E ADOLESCENTE
(PARAMETROS PARA AVALIAR O CD)

6. ABORDAGEM GERAL DO EXAME FiSICO DA CRIANCA (SEMIOLOGIA E
SEMIOTECNICA)

7. ATENCAO INTEGRADA AS DOENCAS PREVALENTES NA INFANCIA
(AMAMENTACAO, ANALISE DO CARTAO VACINA, IRA, DESIDRATACAO, DESNUTRICAO,
ANEMIA, PROBLEMAS NO OUVIDO)

8. CONSULTA DE ENFERMAGEM VISANDO A ABORDAGEM SINDROMICA E O
RASTREAMENTO DO CANCER CERVICO UTERINO E DE MAMA

9. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM DURANTE O PRE-NATAL, PARTO E
PUERPERIO

10. PESQUISA NA ENFERMAGEM: DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Selegdo 47

Unidade: Faculdade de Engenharia

Departamento: Engenharia Sanitdria e Ambiental

Processo: 23071.907941/2021-38 Vaga(s): 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Area de Conhecimento: Fundamentos de Seguranca do Trabalho, Gestdo
Ambiental e Sustentabilidade, Saude Ambiental, Ecologia e Preservacdo do Ambiente.

Provas: Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional e Didatica

TITULACAO EXIGIDA:

- Graduagdo em: Engenharia;

- Pés-Graduagdo em: Pds-Graduagdo lato sensu em Seguranga do Trabalho e
Mestrado em Programas de Pds-Graduagdo avaliados em Engenharia Sanitaria da area
Engenharias | da Tabela de Conhecimento CAPES.

Endereco eletronico para recebimento de demandas da selegdo:
depto.esa@ufjf.edu.br

Endereco eletronico para publicagdo de atos de inscri¢do, recursos e publicagdo
de informagdes da selegdo: https://www.ufjf.br/engenharia/

PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA:

1. INTRODUCAO A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

2. SEGURANGA NO TRABALHO NAS EMPRESAS: SESMT (NR-4) E CIPA (NR-5)

. ASPECTOS TECNICOS E PRATICOS: EPI (NR-6), PCMSO (NR-7)
. HIGIENE NO TRABALHO (NR-9)

. SEGURANCA NA CONSTRUCAO CIVIL (NR-18)

. DIREITO DO TRABALHO E DE PREVIDENCIA SOCIAL

UGAO DA QUESTAO AMBIENTAL E POLITICA AMBIENTAL NO BRASIL
8. ANALISE DE RISCOS AMBIENTAIS

9. CONCEITOS BASICQS DE EPIDEMIOLOGIA
10. SANEAMENTO BASICO E SAUDE PUBLICA
Selegdo 48
Unidade: Faculdade de Engenharia
Departamento: Engenharia Sanitdria e Ambiental

Processo: 23071.907946/2021-97 Vaga(s): 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Area de Conhecimento: Saneamento Basico, Drenagem Urbana, Sistemas de
Abastecimento de Agua Urbano e Rural, Sistemas de Esgotamento Sanitario Urbano e Rural,
Ecologia e Preservagdao do Ambiente.

Provas: Memorial e Projeto de Atuagao Profissional e Didatica

TITULAGAO EXIGIDA:

- Graduagdo em: Engenharia Civil, ou Engenharia Sanitaria, ou Engenharia
Ambiental e Sanitdria, ou Engenharia Sanitdria e Ambiental;

- Pés-Graduagdo em: Mestrado em Programas de Pds Graduagdo avaliados em
Engenharia Civil ou Engenharia Sanitaria da drea Engenharias | da Tabela de Conhecimento
CAPES.

N O U W

Endereco eletrénico para recebimento de demandas da selegdo:
depto.esa@ufjf.edu.br

Endereco eletronico para publicagdo de atos de inscrigao, recursos e publicagdo de
informacgdes da sele¢do: https://www.ufjf.br/engenharia/

PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA:

1. DIMENSIONAMENTO DO SISTEMA DE DRENAGEM URBANA

2. CONCEPCAO E PROJETO DE MACRO E MICRO DRENAGEM URBANA

3. TECNICAS COMPENSATORIAS EM DRENAGEM URBANA

4. CONCEPCAO E PROJETO DO SISTEMA PUBLICO DE ABASTECIMENTO DE AGUA
URBANO

5. SISTEMA DE DISTRIBUICAO DE AGUA: RESERVATORIOS E REDES DE
DISTRIBUICAO

6. CONCEPCAO E PROJETO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA NO MEIO

RURAL
7. ESTACC)ESNELEVATORIAS EM SISTEMAS DE ABASTECIMENTO DE /,:\GUA
8. CONCEPCAO E PROJETO DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO URBANO
9. CONCEPCAO E PROJETO DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO NO MEIO
RURAL

10. ESTAC@ES ELEVATORIAS EM SISTEMAS DE ESGOTAMENTO SANITARIO

Selegdo 49

Unidade: Faculdade de Engenharia

Departamento: Mecanica Aplicada e Computacional

Processo: 23071.907381/2021-26 Vaga(s): 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Area de Conhecimento: Mecanica, Introdu¢do aos Métodos Discretos, Introdugéo a
Modelagem Computacional, Mecanica dos Sdlidos I, Resisténcia dos Materiais Il e Mecanica das
Estruturas.

Provas: Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional e Didatica

TITULACAO EXIGIDA:

- Graduagdo em: Engenharia Civil, ou Engenharia Computacional, ou Engenharia
Mecanica, ou Engenharia Mecatronica, ou Engenharia Aeronautica.

Endereco eletronico para recebimento de demandas da selegdo:
depto.mac@ufjf.edu.br

Endereco eletronico para publicagdo de atos de inscrigdo, recursos e publicacdo de
informac@es da selecdo: https://www.ufjf.br/engenharia/editais-2/professor-substituto/

PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA:

1. GEOMETRIA DAS MASSAS

2. EQUILIBRIO DE CORPOS RIGIDOS E ESFORCOS INTERNOS

3. TENSOES E QEFORMAC(N)ES EM BARRAS DE EIXO RETO

4. CABOS FLEXIVEIS E ARCOS

5. METODOS DOS DESLOCAMENTOS

6. TRATAMENTO DO PROBLEMA DA ELASTICIDADE ATRAVES DE SUAS EQUAC()ES
DIFERENCIAIS DE EQUILIBRIO

7. ESTADO TRIAXIAL DE "[ENS@ES E DEFORM,AC(N)ES

8. MODELAGEM DE FENOMENOS PROBABILISTICOS

9. TRATAMENTO NUMERICO DE PROBLEMA DE VALOR INICIAL

10. TRATAMENTO NUMERICO DE PROBLEMA DE VALOR DE CONTORNO

Selegdo 50

Unidade: Faculdade de Farmacia

Departamento: Ciéncias Farmacéuticas

Processo: 23071.907281/2021-10 Vaga(s): 03 (trés)

Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Area de Conhecimento: Citologia, Parasitologia, Imunologia, Atividade Orientada e
Estagio Curricular aplicados as Analises Clinicas.

Provas: Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional e Didatica

7N
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TITULAGCAO EXIGIDA:

- Graduagdo em: Farmdcia generalista, ou Farmacia-Bioquimica com habilitagdo em
Andlises Clinicas;

- Pés-Graduagdo em: Mestrado em Ciéncias da Saude ou Ciéncias Bioldgicas de
acordo com a Tabela de Conhecimento CAPES.

Endereco  eletronico para recebimento de demandas da selegdo:
diretoria.farmacia@ufjf.edu.br

Endereco eletronico para publicagdo de atos de inscri¢do, recursos e publicagdo de
informagdes da selegdo: https://www.ufjf.br/farmacia i

PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA: .

1. CITOLOGIA CERVICO-VAGINAL: MORFOLOGIA DO EPITELIO CERVICO-VAGINAL,
ESTUDO DO EFEITO HORMONAL SO!}RE O EPITELIO CERVICO—VA,GINAL NAS ,DIFERENTES FASES
DA VIDA DA MULHER, CITOLOGIA CERVICO-VAGINAL INFLAMATORIA E PATOGENOS

2. CITOLOGIA  CERVICO-VAGINAL: CLASSIFICACAO DE  PAPANICOLAU,
CLASSIFICACAO DE BETHESDA, NEOPLASIAS INTRAEPITELIAL CERVICAL

/3. LIQUIDO CEFALORRAQUIDIANO: FORMACAO E FISIOLOGIA, COLETA,
CARACTERISTICAS ~ FISICO-QUIMICAS, CONTAGEM CELULAR E DIFERENCIAL, TESTES
LABORATORIAIS E INTERPRETACAO CLINICA .

4. URONALISE: FORMACAO, COLETA, TIPOS DE AMOSTRA; EXAME FISICO DA
URINA; EXAME QUIMICO DA URINA; EXAME MICROSCOPICO DE URINA 3

5. PRINCIPAIS METODOS E TECNICAS PARA O EXAME PARASITOLOGICO DE FEZES

6. PRINCIPAIS METODOS E TECNICAS PARA O EXAME PARASITOLOGICO DO
SANGUE

7. IDENTIFICACAO MORFOLOGICA DE HELMINTOS DE IMPORTANCIA MEDICA

8. DOENCAS AUTOIMUNES - FISIOPATOLOGIA E DIAGNOSTICO

9. IMUNO-HEMATOLOGIA - SISTEMA ABO E RH

10. ASPECTOS CLINICOS E DIAGNOSTICO DAS HEPATITES VIRAIS

Selecdo 51

Unidade: Faculdade de Medicina

Departamento: Materno Infantil

Processo: 23071.907814/2021-72 Vaga(s): 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Area de Conhecimento: Obstetricia.

Provas: Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional e Didatica

TITULACAO EXIGIDA:

- Graduagdo em: Medicina;

- Pos-Graduagdo em: Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia ou Titulo de
Especialista em Ginecologia e Obstetricia.

Endereco eletronico para recebimento de demandas da selegdo:
depto.mai@ufijf.edu.br Endereco eletronico para publicagdo de atos de inscrigdo, recursos e
publicagdo de informagdes da selegdo: https://www.ufjf.br/medicina/

PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA:

. ASSISTENCIA PRE-NATAL .

. P,UERPERIO FISIOLOGICO E PATOLOGICO

. SINDROMES HIPERTENSIVAS DA GESTACAO

. HEMORRAGIAS DA PRIMEIRA METADE DA GESTACAO
. HEMORRAGIAS DA SEGUNDA METADE DA GESTACAO
. PREMATURIDADE

. DOENCA HEMOLITICA PERINATAL

. RESTRICAO DO CRESCIMENTO FETAL

. DIABETES MELLITUS E GESTACAO

10. GEMELARIDADE

Selegdo 52

Unidade: Faculdade de Medicina

Departamento: Materno Infantil

Processo: 23071.907400/2021-95 Vaga(s): 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Area de Conhecimento: Semiologia Pediatrica, Medicina da Crianga |, Medicina da
Crianga Il, Estagio de Aplicagdo em Pediatria.

Provas: Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional e Didatica

TITULAGAO EXIGIDA:

- Graduagdo em: Medicina;

- P6s-Graduagdo em: Residéncia Médica em Pediatria.

Endereco eletrénico para recebimento de demandas da selegdo:
depto.mai@ufjf.edu.br Enderego eletrénico para publicagdo de atos de inscri¢do, recursos e
publicagdo de informagdes da selegdo: https://www.ufjf.br/medicina/

PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA:

. CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO INFANTIL

. DOENCA DIARREICA NA INFANCIA

. INFECCAO DE VIAS AEREAS SUPERIORES_

. PNEUMONIAS NA INFANCIA E ADOLESCENCIA

. ASMA E RINITES EM CRIANCAS E ADOLESCENTES

. ALLIMENTACAO NOS DOIS PRIMEIROS ANOS DE VIDA
. IMUNIZACOES NA INFANCIA E ADOLESCENCIA

. DOENCAS EXANTEMATICAS

. CovID 19 EM CRIANCAS E ADOLESCENTES

10. ADOLESCENCIA

Selegdo 53

Unidade: Faculdade de Medicina

Departamento: Internato

Processo: 23071.907994/2021-62 Vaga(s): 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Area de Conhecimento: Clinica Médica e/ou Medicina da Familia.

Provas: Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional e Didatica

TITULACAO EXIGIDA:

- Graduagdo em: Medicina;

- Pés-Graduagdo em: Residéncia Médica em Clinica Médica ou Medicina da Familia
reconhecidas pelo MEC.

Endereco eletrénico para recebimento de demandas da selegdo:
secretaria.medicina@ufjf.edu.br

Endereco eletrénico para publicagdo de atos de inscrigdo, recursos e publicagdo de
informacdes da selecdo: https://www.ufjf.br/medicina/ ’

PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA:

. RESSUSCITACAO CARDIOPULMONAR

. INFARTO AGUDO DO MIOCARDIO

. COVID-19- DIAGNOSTICO E TRATAMENTO
. ACIDENTE VASCULAR ENCEFALICO

. PNEUMONIAS

. HEMORRAGIAS DIGESTIVAS

. HIPERTENSAO ARTERIAL

. INFECCAO URINARIA

. PARASITOSES INTESTINAIS

10. DIABETES MELLITUS

Selegdo 54

Unidade: Faculdade de Medicina

Departamento: Cirurgia

Processo: 23071.907843/2021-65 Vaga(s): 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Area de Conhecimento: Clinica Médico Cirurgica IX (Ortopedia e Traumatologia).

Provas: Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional e Didatica

TITULAGAO EXIGIDA:

- Graduagdo em: Medicina;

- Pés-Graduagdo em: Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia e Titulo de
Especialista em Ortopedia e Traumatologia reconhecido pela Sociedade Brasileira de Ortopedia
e Traumatologia.

Endereco eletrénico para recebimento de demandas da selegdo:
depto.cir@ufjf.edu.br

LNV WN - LNV WN R
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021032900078
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Endereco eletronico para publicagdo de atos de inscrigdo, recursos e publicagdo de
informagdes da selegdo: https://www.ufjf.br/medicina/ )

PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA:

. ATENDIMENTO AO POLITRAUMATIZADO

. PRINCIPIOS GERAIS DAS FRATURAS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
. TUMORES OSSEOS BENIGNOS E MALIGNOS

DEFORMIDADES DO QUADRIL DAS CRIANCAS E DO ADOLESCENTE

. LESOES TRAUMATICAS DO ESQUELETO AXIAL

. ESCOLIOSE IDIOPATICA

. DORSO CURVO JUVENIL )

. PRINCIPIOS GERAIS DAS FRATURAS DO ADULTO E IDOSO

. PRINCIPIOS GERAIS DAS ARTROPLASTIAS

10. DEFORMIDADES ANGULARES E TORSIONAIS NAS CRIANCAS

Selegdo 55

Unidade: Faculdade de Medicina

Departamento: Cirurgia

Processo: 23071.907842/2021-92 Vaga(s): 01 (uma)

Regime de Trabalho: 20 horas semanais

Area de Conhecimento: Clinica Médico Cirurgica IX (Ortopedia e Traumatologia).

Provas: Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional e Didatica

TITULACAO EXIGIDA:

- Graduagdo em: Medicina;

- P6s-Graduagdo em: Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia e Titulo de
Especialista em Ortopedia e Traumatologia reconhecido pela Sociedade Brasileira de Ortopedia
e Traumatologia.

Endereco eletrénico para recebimento de demandas da selegdo:
depto.cir@ufjf.edu.br

Endereco eletronico para publicacdo de atos de inscrigdo, recursos e publicacdo de
informagdes da selegdo: https://www.ufjf.br/medicina/ )

PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA:

. ATENDIMENTO AO POLITRAUMATIZADO

. PRINCIPIOS GERAIS DAS FRATURAS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
. TUMORES OSSEOS BENIGNOS E MALIGNOS

DEFORMIDADES DO QUADRIL DAS CRIANCAS E DO ADOLESCENTE

. LESOES TRAUMATICAS DO ESQUELETO AXIAL

. ESCOLIOSE IDIOPATICA

. DORSO CURVO JUVENIL )

. PRINCIPIOS GERAIS DAS FRATURAS DO ADULTO E IDOSO

. PRINCIPIOS GERAIS DAS ARTROPLASTIAS

10. DEFORMIDADES ANGULARES E TORSIONAIS NAS CRIANCAS

Selegdo 56

Unidade: Instituto de Artes e Design

Departamento: Musica

Processo: 23071.908062/2021-69 Vaga(s): 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Area de Conhecimento: Regéncia, Coro e Orquestragdo.

Provas: Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional e Didatica

TITULAGAO EXIGIDA:

- Graduagdo em: Musica;

- Pés-Graduagdo em: Mestrado em Musica de acordo com a Tabela de
Conhecimento CAPES.

Endereco eletrénico para recebimento de demandas da selegdo:
secretaria.iad@ufjf.edu.br

Endereco eletronico para publicagdo de atos de inscrigdo, recursos e publicagdo de
informag@es da selecdo: https://www.ufjf.br/iad/selecao/prof-substituto-musica/

PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA:

1. REPERTORIO INTERMEDIARIO E AVANCADO PARA COROS ESTUDANTIS |

2. TECNICA VOCAL PARA CORO: ESCOLAS, ABORDAGENS E MATERIAL DIDATICO

3. DESAFIOS ORGANIZACIONAIS NA CRIACAO, NA MANUTENCAO E NO
APRIMORAMENTO DE COROS AMADORES E ESTUDANTIS )

4. ESCOLAS DE REGENCIA, SUAS CARACTERISTICAS, VANTAGENS E
DESVANTAGENS .

) 5. IMPACTOS DA ORQUESTRACAO NO GESTUAL DO REGENTE, CONFORME O ESTILO
DE EPOCA: BARROCO, CLASSICO, ROMANTICO, MODERNO E POS-MODERNO

6. GESTUAL PARA REGENCIA DE CORO, ORQUESTRA E BANDA: DIFERENCAS E
SIMILARIDADES

7. TECNICAS DE ENSAIO PARA CORO, ORQUESTRA E BANDA: DIFERENCAS E
SIMILARIDADES ) A .

8. MATERIAL DIDATICO PARA O ENSINO DE REGENCIA: ABORDAGENS E APLICAGCOES
EM CONTEXTO CURRICULAR

9. ENSINO REMOTO DE CANTO CORAL: DESAFIOS E SOLUCOES PARA ENSAIOS VIA
PLATAFORMAS VIRTUAIS .

10. ENSINO REMOTO DE REGENCIA: DESAFIOS E SOLUCOES PARA AULAS COLETIVAS
E INDIVIDUAIS VIA PLATAFORMAS VIRTUAIS

Selegdo 57

Unidade: Instituto de Ciéncias Exatas

Departamento: Quimica

Processo: 23071.907356/2021-22 Vaga(s): 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Area de Conhecimento: Quimica.

Provas: Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional e Didatica

TITULACAO EXIGIDA:

- Graduagdo em: Quimica;

- Pds-Graduagdo em: Mestrado em Quimica de acordo com a Tabela de
Conhecimento CAPES.

Endereco eletronico para recebimento de demandas da selegdo:
depto.quimica@ufjf.edu.br

Endereco eletronico para publicagdo de atos de inscrigao, recursos e publicagdo de
informacdes da selecdo: https://www.ufjf.br/quimica/ )

PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA:

. ATOMO DE BOHR _ )

. ESTRUTURA ELETRONICA DOS ATOMOS
. PROPRIEDADES PERIODICAS

. LIGAGAO COVALENTE

. LIGACAO IONICA

. GEOMETRIA MOLECULAR

. FORCAS INTERMOLECULARES

. EQUILIBRIO QUIMICO

. EQUILIBRIO ACIDO-BASE

10. ELETROQUIMICA

Selegdo 58

Unidade: Instituto de Ciéncias Exatas

Departamento: Matematica

Processo: 23071.907401/2021-68 Vaga(s): 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 horas semanais
) Area de Conhecimento: Calculo I, Calculo Il, Calculo Ill, Equagdes Diferenciais I,
Algebra Linear, Geometria Analitica e Sistemas Lineares.

Provas: Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional e Didatica

TITULAGAO EXIGIDA:

- Graduagdo em: Bacharelado em Matematica, ou Licenciatura em Matematica, ou
Bacharelado em Ciéncias Exatas;

- Pés-Graduagdo em: Mestrado na subarea de Matematica, de acordo com a tabela
CAPES, ou Mestrado em Ensino de Ciéncias e Matematica de acordo com a tabela CAPES.

Endereco eletronico para recebimento de demandas da selegdo:
depto.mat@ufjf.edu.br

Endereco eletronico para publicagdo de atos de inscrigdo, recursos e publicagdo de
informacgdes da sele¢do: https://www.ufjf.br/mat/
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PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA:

1. LIMITES DE FUNCOES DE UMA VARIAVEL REAL

2. DERIVADA DE FUNCOES DE UMA VARIAVEL REAL

3. INTEGRAL DEFINIDA E O TEOREMA FUNDAMENTAL DO CALcuLo

4. FUNCOES DE DUAS VARIAVEIS: DIFERENCIABILIDADE, PLANO TANGENTE E
VETOR GRADIENTE

5. DIAGONALIZACAO DE OPERADORES LINEARES

6. BASE E DIMENSAO DE ESPACOS VETORIAIS

7. TRANSFORMACOES LINEARES E O TEOREMA DO NUCLEO E DA IMAGEM

8. INTEGRAIS CURVILINEAS E O TEOREMA DE GREEN

9. SERIES INFINITAS DE TERMOS NAO-NEGATIVOS

10. EDO EXATA E FATOR INTEGRANTE

Selegdo 59

Unidade: Instituto de Ciéncias Bioldgicas

Departamento: Biologia

Processo: 23071.907429/2021-88 Vaga(s): 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Area de Conhecimento: Genética.

Provas: Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional e Didatica

TITULAGCAO EXIGIDA:

- Graduacdo em: Ciéncias Bioldgicas, ou Medicina, ou Educagdo Fisica, ou
Odontologia, ou Farmdcia, ou Fisioterapia, ou Nutricdo, ou Enfermagem, ou Medicina
Veterinaria;

- Pés-Graduagdo em: Doutorado em Genética de acordo com a Tabela de
Conhecimento CAPES.

Endereco eletronico para recebimento de demandas da selegdo:
dep.biologia@ufjf.edu.br

Endereco eletronico para publicacdo de atos de inscri¢do, recursos e publicagdo de
informagdes da selegdo: https://www.ufjf.br/ICB

PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA:

. MENDELISMO

. MITOSE E MEIOSE

. ESTRUTURA DO DNA

. REPLICACAO DO DNA

. TRANSCRICAO

. TRADUCAO

. CONTROLE DE EXPRESSAO GENICA .

. MUTACAO E ALTERACOES CROMOSSOMICAS
. BIOTECNOLOGIA )

10. GENETICA APLICADA A SAUDE HUMANA

Selecdo 60

Unidade: Instituto de Ciéncias Bioldgicas

Departamento: Bioquimica

Processo: 23071.907465/2021-86 Vaga(s): 02 (duas)

Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Area de Conhecimento: Bioquimica (Conjunto de disciplinas do Departamento de
Bioquimica - Estrutural, Metabdlica e Fisioldgica).

Provas: Memorlal e Projeto de Atuagdo Profissional e Didatica

TITULAGAO EXIGIDA:

- Graduagdo em: Medicina, ou Enfermagem, ou Farmacia, ou Biomedicina, ou
Nutri¢do, ou Biologia, ou Odontologia, ou Fisioterapia, ou Medicina Veterinaria, ou Educagdo
Fisica, ou Quimica, ou Bioquimica;

- Pés-Graduagdo em: Mestrado nas Grandes Areas de Ciéncias Bioldgicas ou Satde
de acordo com a tabela CAPES.

Endereco eletrénico para recebimento de demandas da selegdo:
secretaria.icb@ufjf.edu.br

Endereco eletrénico para publicagdo de atos de inscri¢do, recursos e publicagdo de
informagdes da selegdo: https://www.ufjf.br/ICB/

PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA

1. ESTRUTURA E FUNCAO DE CARBOIDRATOS: POLISSACARIDEOS, GLICOPROTEINAS
E GLICOLIPIDEOS | )

2. ENZIMAS: CINETICA E INIBIDORES ENZIMATICOS . N

3. METABOLISMO DE CARBOIDRATOS: VIA GLICOLITICA, GLICONEOGENESE E
CONTROLE HORMONAL;

4. TRANSPORTE DE LIPIDEOS: LIPOPROTEINAS E DOENCAS CARDIOVASCULARES;

5. METABOLISMO DE AMINOACIDOS DEGRADACAO DE AMINOACIDOS (REMOCAO
DO GRUPAMENTO AMINO E DEGRADACAO DA CADEIA CARBONICA

6. INTERACAO METABOLICA: CICLO JEJUM ALIMENTADO

7. EQUILIBRIO HIDROSSALINO: ESTUDO DOS LIQUIDOS CORPORAIS E ELETROLITOS
DO ORGANISMO. ALTERA(;OES FUNDAMENTAIS

8. RESPIRACAO: TRANSPORTE DE OXIGENIO E TRANSPORTE DE GAS CARBONICO

9. HOMEOSTASE DO ION HIDROGENIO: TAMPOES DO SANGUE E TAMPAO
BICARBONATO. PAPEL DOS PULMOES E PAPEL DOS RINS. TAMPONAMENTO CELULAR E
MOBILIZACAO DO CALCIO. ALTERACOES FUNDAMENTAIS. AVALIACAO PRATICA DO EQUILIBRIO.
ACIDO-BASICO. GASOMETRIA ARTERIAL

10. VITAMINAS: ESTUDO DAS VITAMINAS QUE ATUAM COMO COENZIMAS, DAS
QUE ATUAM COMO ANTIOXIDANTES E DAS VITAMINAS QUE ATUAM NA SINTESE DE
PROTEINAS

Selegdo 61

Unidade: Instituto de Ciéncias Humanas

Departamento: Ciéncias Sociais

Processo: 23071.908351/2021-26 Vaga(s) 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Area de Conhecimento: Ciéncias Sociais.

Provas: Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional e Diddtica

TITULACAO EXIGIDA:

- Graduagdo em: Qualquer area;

- P6s-Graduagdo em: Mestrado em Ciéncias Sociais, ou Sociologia, ou Antropologia,
ou Ciéncias Politicas de acordo com a tabela CAPES.

Endereco eletronico para recebimento de demandas da selegdo:
secretaria.ich@ufjf.edu.br

Endereco eletrénico para publicagdo de atos de inscri¢do, recursos e publicagdo de
informagdes da selegdo: https://www.ufjf.br/ich/

PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA
. O CONCEITO DE CULTURA NA TEORIA ANTROPOLOGICA
. INDIVIDUO, PESSOA E MODERNIDADE
. ETNOGRAFIA E TRABALHO DE CAMPO
. ACAO E ESTRUTURA NA TEORIA SOCIAL
TEORIA SOCIAL E MODERNIDADE
PODER, CONFLITO E MOVIMENTOS SOCIAIS
. PENSAMENTO SOCIAL BRASILEIRO
. ESTADO E TEORIA POLITICA MODERNA
. POLITICAS PUBLICAS E SOCIEDADE N

10. HOLISMO E INDIVIDUALISMO NAS CIENCIAS SOCIAIS

Selecdo 62

Unidade: Instituto de Ciéncias Humanas

Departamento: Geociéncias

Processo: 23071.907426/2021-72 Vaga(s): 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Area de Conhecimento: Geologia; Paleontologia; Mineralogia; Petrografia e
Estudos Ambientais.

Provas: Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional e Didatica

TITULAGAO EXIGIDA:

- Graduagdo em: Bacharelado em Geografia, ou Licenciatura em Geografia; ou
Geologia; ou Biologia;

- Pdés-Graduagdo em: Mestrado em Geografia; ou Biologia; ou Geologia; ou
Ecologia; ou Ciéncias Ambientais; ou Paleontologia; ou Mineralogia de acordo com a tabela
CAPES.
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Endereco  eletrénico para recebimento de demandas da selegdo:
secretaria.ich@ufjf.edu.br

Endereco eletrénico para publicagdo de atos de inscri¢do, recursos e publicagdo de
informacdes da selecdo: https://www.ufjf.br/ich/

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021032900079

PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA:
1. TECTONICA DE PLACAS, IMPORTANCIA NA DEFORMACAO DAS ROCHAS E
PROCESSOS ASSOCIADOS - . 3
3 2. METODOS DE DATAGCAO DAS ROCHAS E SUA INFLUENCIA NA HISTORIA
GEOLOGICA DO PLANETA 3
3. A CIDADE SUSTENTAVEL EM UMA CONJUNTURA DE INJUSTICAS
AMBIENTAIS
4. ALTERACAO DOS FATORES AMBIENTAIS PELO PROCESSO DE URBANIZACAO
5. AS GRANDES EXTINCOES NO TEMPO GEOLOGICO E SUA IMPORTANCIA PARA
A EVOLUGCAO DAS ESPECIES
6. PALEONTOLOGIA DO PLEISTOCENO NO BRASIL E MUDANCAS AMBIENTAIS
7. RESERVA DOS MINERAIS UTEIS E OS IMPACTOS DA MINERAGCAO NO MEIO
AMBIENTE 3
8. ASPECTOS GEOLOGICOS NOS RISCOS AMBIENTAIS
9. TAFONOMIA: BIOESTRATINOMIA E PROCESSOS DE FOSSILIZACAO
10. A PALEONTOLOGIA E A ORIGEM DA VIDA NA TERRA
Selegdo 63
Unidade: Instituto de Ciéncias Humanas
Departamento: Geociéncias
Processo: 23071.907431/2021-34 Vaga(s): 01 (uma)
Regime de Trabalho: 40 horas semanais
Area de Conhecimento: Geografia da Populagdo; Geografia Econdmica;
Geografia Agrdria; Geografia Politica; Geografia Regional; Formagao Territorial do Brasil; e
Planejamento Territorial.
Provas: Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional e Didatica
TITULAGAO EXIGIDA:
- Graduagdo em: Bacharelado em Geografia, ou Licenciatura em Geografia;
- Pés-Graduagdo em: Mestrado em Geografia de acordo com a tabela CAPES.
Enderego eletronico para recebimento de demandas da selegdo:
secretaria.ich@ufjf.edu.br
Enderego eletronico para publicagdo de atos de inscri¢do, recursos e publicagdo
de informacgdes da selegdo: https://www.ufjf.br/ich/ i
PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA:
1. MIGRAGOES, CONCEITOS, E IMPLICACOES CONTEMPORANEOQS
2. GEOGRAFIA DA POPULAGCAO: OBIJETO, OBIJETIVOS, INTERFACES E
INTERDISCIPLINARIDADE
) 3. DEMOGRAFIA, DESENVOLVIMENTO E PLANEJAMENTO: POPULACAO E
POLITICAS PUBLICAS |
4. FRONTEIRAS, TERRITORIO, TERRITORIALIDADES E PODER
5. REGIAO E ORGANIZAGCAO ESPACIAL . )
6. O MODELO AGROEXPORTADOR E A OCUPAGAO DO TERRITORIO
BRASILEIRO )
7. PLANEJAMENTO E GESTAO DO TERRITORIO: CONFLITOS, LUTAS SOCIAIS E
APROPRIACAO DO TERRITORIO
8. O SISTEMA URBANO BRASILEIRO E A ESTRUTURA AREGIONAL DO BRASIL
9. AS RELACOES ENTRE ESPACO E ATIVIDADES ECONOMICAS
10. O COMPLEXO AGROINDUSTRIAL E A INDUSTRIALIZACAO DO CAMPO
Selecdo 64
Unidade: Instituto de Ciéncias Humanas
Departamento: Turismo
Processo: 23071.908029/2021-87 Vaga(s): 01 (uma)
Regime de Trabalho: 40 horas semanais
Area de Conhecimento: Turismo, com énfase em Sociologia do Turismo,
Gastronomia, Eventos e Gestdo de Projetos em Turismo.
Provas: Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional e Didatica
TITULACAO EXIGIDA:
- Graduagdo em: Turismo;
- Pés-Graduagdo em: Mestrado em qualquer area.
Endereco eletronico para recebimento de demandas da selegdo:
secretaria.ich@ufjf.edu.br
Enderego eletronico para publicagdo de atos de inscri¢do, recursos e publicagdo
de informacgdes da selecdo: https://www.ufjf.br/ich/ i
PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA: 3
1. HISTORIA SOCIAL DA ALIMENTACAO BRASILEIRA - DOS AMERINDIOS AO
"CONFORT FOOD"
. A "BAIXA GASTRONOMIA" E SUAS RELACOES COM O TURISMO
ENGENHARIA DE CARDAPIOS E SUA INFLUENCIA NAS ESTRATEGIAS DE

wN

VENDA
FERRAMENTAS DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE SERVICOS DE A&B
PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DE EVENTOS VIRTUAIS
TENDENCIAS PARA O MERCADO DE EVENTOS GASTRONOMICOS
. O PROCESSO DE CAPTACAO DE EVENTOS E ATUACAO DOS C&VB
. PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DE EVENTOS
. GESTAO DE PROJETOS TURISTICOS EM SETORES PUBLICOS E PRIVADOS
. 1(). SOCIOLOGIA DO TURISMO: EPISTEMOLOGIA, CORRENTES TEORICAS E
ANALISES CRITICAS
Campus Governador Valadares
Selegdo 65
Unidade: Instituto de Ciéncias da Vida
Departamento: Farmacia
Processo: 23071.907359/2021-38 Vaga(s): 01 (uma)
Regime de Trabalho: 40 horas semanais
Area de Conhecimento: Quimica geral, Quimica analitica, Fisico-quimica,
Quimica organica.
Provas: Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional e Didatica
TITULACAO EXIGIDA:
- Graduagdo em: Farmdcia, ou Quimica, ou Engenharia Quimica;
- Pés-Graduagdo em: Doutorado em qualquer drea do conhecimento.
Endereco eletronico para recebimento de demandas da selegdo:
secretaria.farmacia.gv@ufjf.edu.br
Endereco eletronico para publicagdo de atos de inscri¢do, recursos e publicagdo
de informacgdes da selec¢do: https://www.ufjf.br/farmaciagv )
PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA:
. TEORIAS ATOMICAS DE DALTON ATE O MODELO ATOMICO ATUAL
. TEORIAS ACIDO BASE (ARRHENIUS BRONSTED-LOWRY E LEWIS)
. LIGACOES QUIMICAS E INTERACOES INTERMOLECULARES
. INTRODUGAO A TERMODINAMICA
. INTRODUCAO A CINETICA QUIMICA 3
. FENOMENOS DE TRANSPORTE. ANALISES REOLOGICAS
. VOLUMETRIA DE NEUTRALIZACAO
PREPARO DE SOLUCOES: CALCULOS DE CONCENTRACAO E UNIDADES.
INTRODUCAO A ESTEQUIOMETRIA
9. ESTEREOQUIMICA )
10. REACOES DE SUBSTITUICAO NUCLEOFILICA
Selegdo 66
Unidade: Instituto de Ciéncias da Vida
Departamento: Farmacia
Processo: 23071.907367/2021-16 Vaga(s): 01 (uma)
Regime de Trabalho: 40 horas semanais
Area de Conhecimento: Tecnologia de alimentos, Andlises de alimentos,
Garantia da qualidade de alimentos, Microbiologia de alimentos.
Provas: Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional e Didatica
TITULAGCAO EXIGIDA:
- Graduagdo em: Farmadcia, ou Nutrigdo, ou Engenharia de Alimentos, ou Ciéncia
e Tecnologia de Alimentos;
- Pés-Graduagdo em: Doutorado em qualquer area do conhecimento.
Endereco eletronico para recebimento de demandas da selegdo:
secretaria.farmacia.gv@ufjf.edu.br
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Endereco eletrénico para publicagdo de atos de inscri¢do, recursos e publicagdo
de informagdes da selegdo: https://www.ufjf.br/farmaciagv
PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA:
1. AMOSTRAGEM, METODOS DE ANALISE E PREPARO DE AMOSTRA
2. DETERMINACAO DE UMIDADE E PROTEINAS EM ALIMENTOS: CONCEITOS,
METODOS, PRINCIPIOS
3. ESTUDO GERAL DOS ADITIVOS ALIMENTARES .
4. METODOS CONVENCIONAIS DE CONSERVACAO DE ALIMENTOS - APLICACAO
DE CALOR
5. METODOS CONVENCIONAIS DE CONSERVACAO DE ALIMENTOS - REMOCAO
DE CALOR
6. ANA,LISE DE PERIGOS E PONTOS CRITICOS DE CONTROLE (APPCC):
CONCEITOS, PRINCIPIOS, PERIGOS, ELABORA(;AO DE PLANOS APPCC
7. FATORES INTRINSECOS E EXTRINSECOS QUE AFETAM O DESENVOLVIMENTO
DE MICRO-ORGANISMOS EM ALIMENTOS . N
8. MICRO-ORGANISMOS PATOGENICOS DE IMPORTANCIA EM ALIMENTOS E
DOENCAS DE ORIGEM ALIMENTAR . .
9. TECNICAS DE QUANTIFICACAO E DETECCAO DE MICRORGANISMOS
INDICADORES VEICULADOS POR ALIMENTOS )
10. ALTERACOES QUIMICAS, FiSICAS E ENZIMATICAS EM ALIMENTOS
Selegdo 67
Unidade: Instituto de Ciéncias da Vida
Departamento: Nutricdao
Processo: 23071.907896/2021-89 Vaga(s): 01 (uma)
Regime de Trabalho: 40 horas semanais
Area de Conhecimento: Nutri¢cdo Clinica.
Provas: Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional e Didatica
TITULACAO EXIGIDA:
- Graduagdo em: Bacharelado em Nutricao;
- P6s-Graduagdo em: Doutorado em qualquer area do conhecimento.
Enderego eletronico para recebimento de demandas da selegdo:
secretaria.nutricao.gv@ufjf.edu.br
Enderego eletrénico para publicagdo de atos de inscri¢do, recursos e publicagdo
de informagdes da selegdo: https://www.ufjf.br/nutricaogv
PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA: )
1. FISIOPATOLOGIA E DIETOTERAPIA APLICADA AS DOENGCAS HEPATICAS
2. FISIOPATOLOGIA E DIETOTERAPIA APLICADA AS DOENGCAS RENAIS
3. FISIOPATOLOGIA E DIETOTERAPIA APLICADA AS
CARDIOVASCULARES ) i
. CARBOIDRATOS NO EXERCICIO FISICO
. PROTEINAS NO EXERCICIO FISICQ )
. METABOLISMO E GASTO ENERGETICO NA ATIVIDADE FISICA
. AVALIACAO BIOQUIMICA DO ESTADO NUTRICIONAL DOS ATLETAS
. RECOMENDACOES NUTRICIONAIS PARA O INDIVIDUO FISICAMENTE ATIVO
. NUTRICAO NA SARCOPENIA
10 GUIA ALIMENTAR PARA ATLETAS
Selegdo 68
Unidade: Instituto de Ciéncias da Vida
Departamento: Odontologia
Processo: 23071.907447/2021-87 Vaga(s) 01 (uma)
Regime de Trabalho: 40 horas semanais
Area de Conhecimento: Prétese Dentaria.
Provas: Memorial e Projeto de Atuacdo Profissional e Didatica
TITULACAO EXIGIDA:
- Graduagdo em: Odontologia;
- Pds-Graduagdo em: Especializagdo em Prétese Dentéria (pds-graduacgdo lato
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sensu).

Enderego eletronico para recebimento de demandas da selegdo:
secretaria.odontologia.gv@ufjf.edu.br

Endereco eletrénico para publicagdo de atos de inscri¢do, recursos e publicagdo
de informagdes da selecdo: https://www.ufjf.br/odontologiagv/

PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA:

. CONCEITOS OCLUSAIS EM PROTESE DENTARIA
. PREPAROS DENTARIOS PARA PROTESE FIXA
. MOLDAGEM EM PROTESE FIXA 3 3
. USO DE DELINEADORES EM PROTESE PARCIAL REMOVIVEL
. ELEMENTOS CONSTITUINTES DE PROTESE PARCIAL REMOVIVEL
. PREPAROS ESPECIFICOS EM PROTESE PARCIAL REMOVIVEL
. SEQUENCIA CLINICA EM PROTESE TOTAL
. RELACOES INTERMAXILARES EM PROTESE TOTAL
. MOLDAGEM EM PROTESE TOTAL

lO INSTALACAO E CONTROLE EM PROTESE TOTAL

Selegdo 69

Unidade: Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas

Departamento: Ciéncias Contdbeis

Processo: 23071.907531/2021-50 Vaga(s) 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Area de Conhecimento: Pratica Contdbil, Pericia, Contabilidade Tributaria e
Contabilidade Geral.

Provas: Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional e Didatica

TITULACAO EXIGIDA:

- Graduagdo em: Ciéncias Contabeis;

- Poés-Graduagdo em: Especializagdo (pds-graduagdo lato sensu) em
Contabilidade, ou Contabilidade Publica, ou Administragdo, ou Administragdo Publica, ou
Economia, ou Gestdo Financeira, ou Direito ou Educagao.

Endereco eletronico para recebimento de demandas da selegdo:
secretaria.sociais.ufjf.gv@gmail.com

Endereco eletrénico para publicagdo de atos de inscri¢do, recursos e publicagdo
de informagdes da selecdo: https://www.ufjf.br/contabeisgv/selecao-professor-substituto/

PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA:

1. ABERTURA E ENCERRAMENTO DE EMPRESAS

2. OBRIGACOES ACESSORIAS
. DEMONSTRACOES CONTABEIS: BALANCO PATRIMONIAL E DRE
. SIMPLES NACIONAL, LUCRO PRESUMIDO E LUCRO REAL
. TRIBUTOS: CONCEITO, ELEMENTOS E ESPECIES
. TIPOS DE PERICIA E LAUDO PERICIAL CONTABIL
. PLANEJAMENTO TRIBUTARIO
. OBRIGACAO TRIBUTARIA

CREDITO TRIBUTARIO

10 CALCULO E CONTABILIZACAO DE IMPOSTOS FEDERAIS, ESTADUAIS E
MUNICIPAIS

Selegdo 70

Unidade: Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas

Departamento: Ciéncias Contdbeis

Processo: 23071.907584/2021-74 Vaga(s) 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Area de Conhecimento: Contabilidade avangada, auditoria e metodologia.

Provas: Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional e Didatica

TITULACAO EXIGIDA:

- Graduagdo em: Ciéncias Contabeis;

- Pds-Graduagdo em: Especializagdo (pds-graduagdo lato sensu) em Ciéncias
Sociais Aplicadas.

- Endereco eletronico para recebimento de demandas da selegdo:
secretaria.sociais.ufjf.gv@gmail.com

Endereco eletrénico para publicagdo de atos de inscri¢do, recursos e publicagdo
de informagdes da selecdo: https://www.ufjf.br/contabeisgv/selecao-professor-substituto/

PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA:
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. METODO DA EQUIVALENCIA PATRIMONIAL
. REORGANIZACAO SOCIETARIA: INCORPORACAO, FUSAO E CISAO
. CONSOLIDACAO DE DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
. DISSOLUCAOQ, LIQUIDACAO E EXTINCAO DE SOCIEDADES
REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL DE ATIVOS
. PARADIGMAS DA INVESTIGACAO: QUANTITATIVO E QUALITATIVO
. METODOS E TECNICAS DE PESQUISA EM CONTABILIDADE
. NORMAS DE AUDITORIA
. CONTROLES INTERNOS

10. PLANEJAMENTO E RELATORIOS DE AUDITORIA

Colégio de Aplicagdo Jodo XXIII - Juiz de Fora

Selegdo 71

Unidade: Colégio de Aplicagdo Jodo XXIlI

Departamento: Educagdo Fisica

Processo: 23071.907500/2021-14 Vaga(s): 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Area de Conhecimento: Educacdo Fisica.

Provas: Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional e Didatica

TITULACAO EXIGIDA:

- Graduagdo em: Licenciatura em Educagdo Fisica ou Licenciatura Plena em
Educagdo Fisica.

Enderego eletronico para recebimento de demandas da selegdo:
depto.educacaofisicaj23@ufjf.edu.br

Endereco eletronico para publicagdo de atos de inscri¢do, recursos e publicagdo
de informacgdes da selegdo: https://www.ufjf.br/joaoxxiii/informacoes/selecao

PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA:

1. EDUCACAO FISICA E O ENSINO DOS ESPORTES PARA A EDUCACAO BASICA:
ASPECTOS TEORICO-METODOLOGICOS E A SUA CONTEXTUALIZAGAO NA PRATICA
PEDAGOGICA

2. EDUCAGAO FISICA E O ENSINO DAS LUTAS PARA A EDUCACAO BASICA:
ASPECTOS TEORICO-METODOLOGICOS E A SUA CONTEXTUALIZACAO NA PRATICA
PEDAGOGICA

3. EDUCACAO FISICA E O ENSINO DAS DANCAS PARA A EDUCACAO BASICA:
ASPECTOS TEORICO-METODOLOGICOS E A SUA CONTEXTUALIZACAO NA PRATICA
PEDAGOGICA

4. EDUCACAO FiSICA E O ENSINO DAS GINASTICAS PARA A EDUCACAO BASICA:
ASPECTOS TEORICO-METODOLOGICOS E A SUA CONTEXTUALIZACAO NA PRATICA
PEDAGOGICA

5. EDUCACAO FiSICA E O ENSINO DOS JOGOS/BRINCADEIRAS PARA A
EDUCACAO BASICA: ASPECTOS TEORICO-METODOLOGICOS E SUA CONTEXTUALIZACAO NA
PRATICA PEDAGOGICA

6. EDUCACAO FISICA E O ENSINO DAS PRATICAS CORPORAIS CIRCENSES PARA A
EDUCACAO BASICA: ASPECTOS TEORICO-METODOLOGICOS E A SUA CONTEXTUALIZACAO
NA PRATICA PEDAGOGICA

7. EDUCACAO FISICA E O ENSINO DE PRATICAS CORPORAIS AFRO-BRASILEIRAS E
INDIGENAS PARA A EDUCACAO BASICA: ASPECTOS TEORICO-METODOLOGICOS E A SUA
CONTEXTUALIZACAO NA PRATICA PEDAGOGICA

8. ENSINO DA EDUCACAO FISICA NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL: ASPECTOS TEORICO-METODOLOGICOS E A SUA CONTEXTUALIZACAO NA
PRATICA PEDAGOGICA

9. ENSINO DA EDUCAGAO FiSICA NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL:
ASPECTOS TEORICO-METODOLOGICOS E A SUA CONTEXTUALIZACAO NA PRATICA
PEDAGOGICA

10. ENSINO DA EDUCACAO FiSICA NO ENSINO MEDIO: ASPECTOS TEORICO-
METODOLOGICOS E A SUA CONTEXTUALIZACAO NA PRATICA PEDAGOGICA

Selegdo 72

Unidade: Colégio de Aplicagdo Jodo XXIlI

Departamento: Matematica

Processo: 23071.907836/2021-60 Vaga(s): 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 horas semanais

Area de Conhecimento: Mateméatica para o segundo segmento do Ensino
Fundamental e para o Ensino Médio.

Provas: Memorial e Projeto de Atuagdo Profissional e Didatica

TITULACAO EXIGIDA:

- Graduagdo em: Licenciatura Plena em Matematica.

Endereco eletronico para recebimento de demandas da selegdo:
depto.matematicaj23@ufjf.edu.br

Endereco eletronico para publicagdo de atos de inscri¢do, recursos e publicagdo
de informagdes da selegdo: https://www.ufjf.br/joaoxxiii/

PONTOS PROGRAMAS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA:
. NUMEROS E OPERACOES
. POLINOMIOS E EQUACOES POLINOMIAIS
. ALGEBRA E FUNCOES
. SISTEMAS LINEARES
. GEOMETRIA PLANA E ESPACIAL
. GEOMETRIA ANALITICA
. GRANDEZAS E MEDIDAS
. TRIGONOMETRIA
. ANALISE COMBINATORIA, ESTATISTICA E PROBABILIDADE
10. SEQUENCIAS, PROGRESSOES, JUROS SIMPLES E COMPOSTOS
ANEXO 02
FORMULARIO DE IMPUGNACAO DA RELACAO PRELIMINAR DE CANDIDATOS

LONOUAWNR

COoONOOTUIDE WN -

INSCRITOS

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

CPF: NUMERO  DE  PASSAPORTE  (SOMENTE  PARA
ESTRANGEIROS):

EDITAL N¢: SELECAO N2

NUMERO DE INSCRIGAO:

Orientagdes:

1 - Caberd recurso em face da Relagdo Preliminar de inscritos, ndo sendo possivel, neste
momento, a complementacdo e/ou substituicio de documentos e informacdes fornecidos
no ato da inscrigdo.

2 - No prazo estabelecido no item 1.2. o(a) candidato(a) impugnante deverd enviar este
formulario preenchido e assinado, bem como anexar o e-mail de confirmagdo gerado no
ato de inscrigdo, para o e-mail previsto no Anexo 01, de acordo com a respectiva selegdo
na qual se inscreveu.

Venho, por meio deste, apresentar peticdo de IMPUGNACAO da relagdo preliminar de
candidatos inscritos, relatando os seguintes fatos e comprovagoes:

Assinatura do(a) candidato (a)

ANEXO 03

FORMULARIO DE ARGUICAO DE IMPEDIMENTO DA COMPOSICAO INICIAL DA
BANCA EXAMINADORA

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

CPF: NUMERO DE PASSAPORTE (SOMENTE PARA
ESTRANGEIROS):
EDITAL N¢: SELECAO N2

NUMERO DE INSCRIGAO:

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021032900080

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Orientacgdes:

1 - E vedada a participagdo, nas Bancas Examinadoras, de cdnjuge, companheiro ou
parente colateral por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau de candidato que
teve o requerimento de inscrigdo deferido, constituindo, estas, hipoteses para a
interposicao de arguigao.

2 - O(A) candidato(a) deve preencher este formuldrio com todas as informagGes solicitadas
e com os fundamentos necessarios. Caso haja necessidade, o(a) candidato(a) podera
anexar, a este formulario, outros documentos que fundamentem a arguicdo.

3 - O(A) candidato(a) deve enviar este formulario preenchido e assinado para o e-mail
previsto no Anexo 01, de acordo com a respectiva selegdo na qual se inscreveu e cuja
composicdo da Banca Examinadora pretende arguir impedimento, observando o prazo
previsto em edital.

Venho apresentar peticdo de Arguicdo de impedimento de Membro da Banca
Examinadora. Os argumentos com os quais embaso minha peticdo sdo:

Assinatura do(a) candidato(a)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

AVISO DE ADIAMENTO
PREGAO N2 1/2021

Comunicamos o adiamento da licitagdo supracitada , publicada no D.0.U de 16/03/2021,
.Entrega das Propostas: a partir de 16/03/2021, as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br.
Abertura das Propostas: 01/04/2021, as 10h00 no site www.comprasnet.gov.br. Objeto:
Pregdo Eletronico - O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa
para a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de recepcionista
para o Hospital Veterindrio da Universidade Federal de Minas Gerais em Belo Horizonte,
utilizando, na execugdo dos servigos, mado de obra capacitada e com experiéncia, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

ROSIMAR CRISTOVAM MATIAS
Compradora

(SIDEC - 26/03/2021) 153282-15229-2020NE800330
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Proc. 23072.231393/2020-13 - Contrato firmado entre a Universidade Federal de
Minas Gerais - UFMG, CNPJ/MF n2 17.217.985/0001-04, por meio da Faculdade de
Odontologia e a Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP, CNPJ/MF n2
18.720.938/0001-41. Objeto: Apoio ao Subprojeto "Projeto Brumadinho-UFMG: avaliagdo e
monitoramento da morbimortalidade nos municipios afetados pelo rompimento da
Barragem | da Mina Cdrrego do Feijdo". Valor RS 417.499,96. Inicio da vigéncia:
05/03/2021. Fim de Vigéncia: 05/09/2021. Nome e cargos dos signatdrios: Prof. Allyson
Nogueira Moreira - Diretor da Faculdade de Odontologia e Prof. Jaime Arturo Ramirez -
Presidente da FUNDEP. Data de assinatura: 05/03/2021.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Proc. 23072.038429/2019-40 - 12 Termo Aditivo ao Contrato firmado entre a
Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG, CNPJ/MF n2 17.217.985/0001-04, por meio
da Escola Educacgdo Fisica, Fisioterapia e Terapia Ocupacional - EEFFTO e a Fundagdo de
Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo - FEPE, CNPJ n2 16.629.388/0001-24. Objeto:
Prorrogacdo do prazo de vigéncia para até dia 19/03/2024. Fim de Vigéncia do Termo
Aditivo: 19/03/2024. Nome e cargos dos signatarios: Prof Gustavo Pereira Céortes - Diretor
da EEFFTO/UFMG e Prof. Helton Mattana Saturnino - Diretor Presidente da FEPE. Data de
assinatura: 26/03/2021.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Proc. 23072.216560/2020-98 - 12 Termo Aditivo ao Termo de Cooperagdo Técnica
e Financeira que entre si celebram a Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG,
CNPJ/MF n2 17.217.985/0001-04, o Instituto Serrapilheira, CNPJ n2 23.827.151/0001-13, a
Fundacdo Arthur Bernardes - FUNARBE, CNPJ n? 20.320.503/0001-51 e Danilo Rafael
Mesquita Neves. Objeto: Fica prorrogado por mais 06 (seis) meses contados da data do seu
vencimento a vigéncia do TERMO DE COOPERACAO TECNICA E FINANCEIRA. Fim de
Vigéncia do Termo Aditivo: 14/01/2022. Nome e cargos dos signatérios: Prof.2 Sandra
Regina Goulart Almeida - Reitora da UFMG, Hugo Aguilaniu - Diretor-Presidente
SERRAPILHEIRA, Michel Jean Henri de Norman et d' Audenhove - Procurador
SERRAPILHEIRA, Rodrigo Gava - Diretor-presidente FUNARBE, Danilo Rafael Mesquita Neves
- Coordenador. Data de assinatura: 27/11/2020.

EXTRATO DE TERMO DE COOPERAGAO

Espécie: Proc. 23072.216560/2020-98 - Termo de Cooperacdo Técnica e Financeira que
entre si celebram a Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG, CNPJ/MF n2
17.217.985/0001-04, o Instituto Serrapilheira, CNPJ n? 23.827.151/0001-13, a Fundagdo
Arthur Bernardes - FUNARBE, CNPJ n? 20.320.503/0001-51 e Danilo Rafael Mesquita Neves.
Objeto: Unido de esforgos dos PARTICIPES para o desenvolvimento do Projeto "Evolugdo de
nicho em biomas tropicais e suas consequéncias". Inicio de vigéncia: 15/07/2020. Fim de
Vigéncia: 14/07/2021. Nome e cargos dos signatarios: Prof.2 Sandra Regina Goulart
Almeida - Reitora da UFMG, Hugo Aguilaniu - Diretor-Presidente SERRAPILHEIRA, Michel
Jean Henri de Norman et d' Audenhove - Procurador SERRAPILHEIRA, Rodrigo Gava -
Diretor-presidente  FUNARBE, Danilo Rafael Mesquita Neves - Coordenador. Data de
assinatura: 15/07/2020.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 13/2020 - UASG 158717

N2 Processo: 23520009398202028. Objeto: Aquisicdo de Material de Construgdo, com base
no maior desconto na tabela ndo desonerada do SINAPI-BA (Sistema Nacional de Pregos e
indices para a Construcdo Civil), para atender as necessidades de manutencdo de bens
imoveis da Universidade Federal do Oeste da Bahia em todas as suas unidades, conforme
condigGes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.. Total de
Itens Licitados: 205. Edital: 29/03/2021 das 08h30 as 11h30 e das 14h30 as 17h30.
Endereco: Rua Professor Jose Seabra de Lemos, 316., Recanto Dos Pdssaros - Barreiras/BA
ou https://www.gov.br/compras/edital/158717-5-00013-2020. Entrega das Propostas: a
partir de 29/03/2021 as 08h30 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas:
09/04/2021 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

ERIKA RENATA MARTINS MERTENS
Pregoeira

(SIASGnet - 26/03/2021) 158717-26447-2021NE111111

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021032900081

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE NOTIFICACAO N2 39 PROGEP/UFOPA,
DE 12 DE MARCO DE 2021

A Proé-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Oeste do Pard
- Ufopa, considerando o que consta nos autos do Processo Administrativo n2
23204.009742/2020-61, e em atendimento ao art. 92 da Orienta¢cdo Normativa n2 5/2013,
que dispGe sobre a normatizagdo dos procedimentos de reposicdo ao erdrio de valores
recebidos indevidamente, notifica ELIANA TORRES DO NASCIMENTO, a tomar ciéncia da
decisdo final proferida nos autos do referido Processo, que reconhece a divida com o
erdrio por parte do(a) ex-estagiario(a). Informo, por oportuno, que o prazo para apresentar
defesa escrita, em observancia ao direito a ampla defesa e ao contraditério, e as
disposi¢Bes contidas na Orientacdo Normativa n2 5/2013, é de 10(dez) dias a partir da
publicagdo desta notificagdo, considerando que o (a) interessado(a) esta em lugar incerto
e ndo sabido.

FABRICIANA VIEIRA GUIMARAES

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
EXTRATO DE CONTRATO N2 19/2021 - UASG 153063 - UFPA

N2 Processo: 23073.012263/2020-65.

Dispensa N2 2263/2020. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA.

Contratado: 05.572.870/0001-59 - FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA
PESQUISA. Objeto: Execugdo do Projeto: Trem D'Arte.

Fundamento Legal: Lei n? 8.666/93 e suas alteragdes. Vigéncia: 29/03/2021 a 30/07/2021.
Valor Total: RS 60.000,00. Data de Assinatura: 12/03/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 26/03/2021).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2021 - UASG 153063 - UFPA

Numero do Contrato: 179/20109.

N2 Processo: 020985/2019.

Dispensa. N2 20985/2019. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA. Contratado:
05.572.870/0001-59 - FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA.
Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato original, referente ao projeto: anjos
do abismo - documentario sobre a vida de ruy barata.. Vigéncia: 01/07/2021 a 30/06/2022.
Valor Total Atualizado do Contrato: RS 200.000,00. Data de Assinatura: 12/03/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 12/03/2021).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2021 - UASG 153063 - UFPA

Ndmero do Contrato: 171/2019.

N2 Processo: 030296/2019.

Dispensa. N2 30296/2019. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA. Contratado:
05.572.870/0001-59 - FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA.
Objeto: Prorrogagdo do prazo d evigéncia do contrato original referente ao Projeto:
Capacitacdo de Produtores Familiares do Municipio de Tucurui e Breu Branco.. Vigéncia:
01/07/2021 a 30/09/2021. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 129.774,00. Data de
Assinatura: 12/03/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 12/03/2021).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 5/2021 - UASG 153063 - UFPA

Numero do Contrato: 3/2017.

N2 Processo: 13058/2016.

Dispensa. N2 125/2017. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA. Contratado:
05.572.870/0001-59 - FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA.
Objeto: Prorrogagdo de vigéncia do contrato original e alteracdo da cldusula décima
primeira - da coordenacgdo, passando a responsabilidade da Coordenagdo para a Técnica
Cinthia Tévora de Albuquerque Lopes, do campus universitario de Abaetetuba/Baixo
Tocantins da Ufpa.. Vigéncia: 28/02/2021 a 27/02/2022. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 559.482,23. Data de Assinatura: 26/02/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 26/02/2021).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2021 - UASG 153063 - UFPA

Numero do Contrato: 23/2019.

N¢ Processo: 23073.016432/2019-36.

Dispensa. N2 703/2019. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA. Contratado:
05.572.870/0001-59 - FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA.
Objeto: Prorrogacdao do prazo de vigéncia do contrato original e alteragdo da Clausula
Décima - Da Coordenagdo, passando a responsabilidade para o professor Ronaldo Lopes
Rodrigues Mendes, do Nucleo do Meio Ambiente (NUMA) da UFPA.. Vigéncia: 01/09/2020
a 31/03/2022. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 116.640,00. Data de Assinatura:
12/03/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 12/03/2021).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N¢ 3/2021 - UASG 153063 - UFPA

Numero do Contrato: 25/2018.

N2 Processo: 03015/2018.

Dispensa. N2 6826/2018. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA. Contratado:
05.572.870/0001-59 - FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA.
Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato original referente ao Curso de
Especializagdo em Gestdo de Cidades e Sustentabilidade. Vigéncia: 01/02/2021 a
30/07/2021. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 101.835,00. Data de Assinatura:
29/01/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 29/01/2021).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2021 - UASG 153063 - UFPA

Numero do Contrato: 181/20109.

N¢ Processo: 23073.020984/2019-13.

Dispensa. N2 1509/2019. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA. Contratado:
05.572.870/0001-59 - FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA.
Objeto: Prorrogagdo do prazo d evigéncia do contrato original, referente ao projeto: livro
eu sou de um pais que se chama para: uma biografia d eruy barata.. Vigéncia: 01/07/2021
a 30/03/2022. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 210.387,00. Data de Assinatura:
12/03/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 12/03/2021).

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

VRN
O .,
=


http://www.in.gov.br/autenticidade.html

