
UNIVERSIDADE	FEDERAL	DE	JUIZ	DE	FORA	
FACULDADE	DE	COMUNICAÇÃO	

DEPARTAMENTO	DE	TÉCNICAS	PROFISSIONAIS	
	

PROCESSO	SELETIVO	SIMPLIFICADO	–	SELEÇÃO	DE	PROFESSOR		SUBSTITUTO	
PROVA	PRÁTICA	–	CRITÉRIOS	E	METODOLOGIA	DE	AVALIAÇÃO	

	
ORIENTAÇÕES	INICIAIS:	

• A	prova	será	realizada	para	todos	os	candidatos	no	mesmo	dia,	horário	e	local.			
• Imediatamente	 após	 a	 divulgação	 do	 resultado	 da	 PROVA	 ESCRITA	 (ELIMINATÓRIA),	 será	

realizado	o	sorteio	do	ponto	a	prova	prática.			
• Todos	os	candidatos	aprovados	na	primeira	 fase	deverão	estar	presentes	para	o	 início	da	

realização	da	Prova	Prática.			
• A	prova	terá	início	uma	hora	após		o	sorteio	do	referido	ponto.		
• Os	 pontos	 previamente	 selecionados	 para	 o	 sorteio	 estão	 totalmente	 alinhados	 às	 áreas	

definidas	para	a	seleção.	nas	quais		os		candidatos		atuarão,		a		fim		de		comprovar		o		seu		
domínio		sobre		atividades		do		cargo,		observados			os			critérios			de			avaliação			definidos			
neste			edital.				

• A		 	Prova	 	 	Prática	 	 	é	 	 	de	 	 	caráter	 	 	eliminatório	 	e	 	será	 	avaliada	 	de	 	0	 	a	 	10	 	pontos		
conforme	critérios		previamente	estabelecidos	e	previamente	apresentados	aos	candidatos.		

• A	Prova	Prática	consistirá	no	cumprimento	da	execução	total	de	tarefa(s)	desenvolvida(s)	a	
partir	 do	 ponto	 sorteado	 pela	 Banca	 Examinadora	 e	 cujos	 procedimentos	 serão		
apresentados		para		os		candidatos		no		momento		da		prova.			

• A		Prova		terá		um		total	 	de	três	horas		de		duração.	Além	dos	candidatos	realizarem	a(s)	
tarefa(s)	 proposta(s),	 deverão	 elaborar,	 em	 uma	 lauda,	 um	 relatório	 com	 justificativas	 e	
outras	informações	que	julgarem	necessárias.		

• Todos	 os	materiais	 e	 equipamentos	 necessários	 para	 a	 realização	 da	 prova	 prática	 serão	
fornecidos	pelo	Departamento/	 Faculdade.	Os	 	 candidatos	não	poderão	 levar	para	a	 sala	
e/ou	laboratório		de	prova	nenhum	material	ou	equipamento	particular.		

	
METODOLOGIA	DE	AFERIÇÃO	PARA	AVALIAÇÃO	DOS	CANDIDATOS:		

• A	 prova	 avaliará	 os	 procedimentos	 	 realizados	 	 por	 	 cada	 	 candidato,	 	 levando-se	 	 em		
consideração		a		capacidade		técnica		e		teórica	dos	seguintes	critérios:	

o Avaliação	 da	 definição	 e	 da	 justificativa	 dos	 materiais	 e	 das	 técnicas	 a	 serem	
adotados	(0	a	2	pontos);	

o Habilidade	 	 	 para	 	 	 o	 	 	manuseio	 	 	 e	 	 	 familiarização	 	 	 com	 	 	 os	 	 	 equipamentos,	
materiais	e	técnicas	utilizadas	(0	a	2	pontos);	

o Domínio	metodológico	das	técnicas	e	dos	materiais	utilizados	na	atividade	prática	(0	
a	2	pontos);	

o Capacidade	de	administração	do	tempo	para	a	correta	execução	das	tarefas	(0	a	1	
ponto);	

o Capacidade			de			desenvolvimento			da			atividade			prática,			considerando	a	técnica,	
os	materiais,	os		aspectos	estéticos,	conceituais	e	técnicos	(0	a	3	pontos).		


