MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

EDITAL N2 131, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023
CONCURSOS PUBLICOS CONSTANTES DOS ANEXOS I E II

CAMPUS JUIZ DE FORA E CAMPUS GOVERNADOR VALADARES

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), no uso de suas atribuigdes e de suas competéncias delegadas por meio
da Portaria n2 282, de 05/03/2021, publicada no DOU de 11/03/2021, torna publica a abertura dos Concursos Publicos de Provas e Titulos constantes dos
Anexos | e Il, destinados ao provimento de cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior para os Campi Juiz de Fora e Governador Valadares da UFJF.

1 - ATOS AUTORIZATIVOS E NORMATIVOS DOS CONCURSOS

1.1 Atos autorizativos

1.1.1 Decreto n2 7.485, de 18/05/2011.

1.1.2 Portaria Interministerial n2 316, de 09/10/2017.

1.1.3 Portaria Conjunta MGI/MEC n2 29, de 28/07/2023.

1.2 Atos normativos

a) Constituicdo Federal de 1988, Art. 207;

b) Lei n® 12.772, de 28/12/2012;

c) Lei n2 12.990, de 09/06/2014;

d) Decreto n2 9.508, de 24/09/2018;

e) Decreto n29.739, de 28/03/2019;

f) Portaria Normativa n2 04/2018, de 06/04/2018, alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n? 14.635, de 14/12/2021;
g) Portaria ME n2 10.041, de 18 de agosto de 2021;

h) Estatuto e Regimento Geral da UFJF;

i) Resolugdo n2 38, de 02/08/2021, do Conselho Superior da Universidade Federal de Juiz de Fora;

j) Resolugdo n2 59, de 28/10/2021, do Conselho Superior da Universidade Federal de Juiz de Fora e alteracdes posteriores; e

k) Normas complementares expedidas ou que vierem a ser expedidas pela UFJF, por seus 6rgdos competentes e/ou drgdos no exercicio de competéncias
delegadas, como a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), a serem disponibilizadas no sitio www.concurso.ufjf.br ou, na hipétese de implicarem
alteragdo no presente Edital, a serem publicadas no Diario Oficial da Unido (DOU).

2 - CARGO, ATRIBUICOES, REMUNERACAO, VAGAS E LOTAGAO

2.1 Finalidade dos Concursos: os concursos destinam-se ao provimento de cargos de Professor do Magistério Superior da Carreira do Magistério Superior,
para os Campi Governador Valadares e Juiz de Fora.

2.2 Denominagdo do cargo: Professor do Magistério Superior da Carreira do Magistério Superior.

2.3 Classe de ingresso: Classe A, todas no Nivel 1, com as denominagdes de Professor Auxiliar (se exigido no edital graduagdo, especializagdo ou titulo de
especialista) ou Professor Assistente A (se exigido no edital o titulo de mestre) ou Professor Adjunto A (se exigido no edital o titulo de doutor).

2.4 Regime de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicagdo exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensdo
e/ou gestdo institucional (o que implica o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, com as excegbes previstas na Lei n®
12.772/2012), ou tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

2.5 Legislagdo instituidora do cargo: Lei n® 12.772, de 28/12/2012.
2.6 Legislagdo regente do vinculo funcional (estatutario): Lei n2 8.112, de 11/12/1990.

2.7 Atribuigbes do cargo: atividades docentes relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e atividades inerentes a gestdo institucional (exercicio de fungdes
de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na propria instituicdo), além daquelas previstas em legislagdo especifica, a serem exercidas em
turnos diurnos e/ou noturnos, podendo, inclusive, ocorrer aos finais de semana, pontos facultativos e feriados de acordo com a necessidade institucional.

2.7.1 Ap6s investidura no cargo, o candidato poderd atuar, de acordo com a necessidade institucional, em outras atividades/disciplinas correlatas oferecidas
e ndo somente naquelas que sdo objeto do concurso.

2.8 Remuneragdo: a remuneracao inicial dos cargos da Carreira do Magistério Superior dar-se-a pelo vencimento basico da classe, acrescida da Retribui¢do
por Titulagdo (RT).

Tabela 1 - Carreira do Magistério Superior (Regime de 20 horas semanais)

Vencimento Basico + Retribuicdo por Titulagdo
" Basi Total
Classe | Denominagdo | Nivel Venum;a:;;: asico Retribuig3o por titulagio em RS (:tsa)
Adjunto A Doutorado 1.401,62 |3.839,21
A Assistente A 1 2.437,59 Mestrado 609,40 3.046,99
Auxiliar Especializagdo 243,76 |2.681,35

Tabela 2 - Carreira do Magistério Superior (Regime de 40 horas)
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Vencimento Basico + Retribui¢do por Titulagdo
Classe | Denominagdo | Nivel Venum(e:;;) Basico Retribuic3o por titulagio em RS ‘I(':tsa)l
Adjunto A Doutorado 2.943,39 |6.356,02
A Assistente A 1 3.412,63 Mestrado 1.279,74 |4.692,37
Auxiliar Especializagdo 511,90 |3.924,53

Tabela 3 - Carreira do Magistério Superior (Regime de 40 horas com Dedicagdo Exclusiva)

Vencimento Basico + Retribuigdo por Titulagdao

o . Venci to Basi I . ~ Total

Classe | Denominagdo | Nivel encimento Basico Retribuigdo por titulagio em RS ot

(R$) (R$)
Adiunto A Doutorado 5.606,46 |10.481,64

junto

A Assistente A 1 4.875,18 Mestrado 2;;3;759 7.312,77
Auxiliar Especializagdo ’ 5.850,22

*ANEXO CLXXV da Medida Proviséria n2 1.170 de 28/04/2023 alterou o Anexo IV a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012.
2.9 Quantitativos de vagas a serem providas em cada Concurso: os constantes do Anexo | e Il.
2.10 Lotagdo:

2.10.1 CAMPUS JUIZ DE FORA - As vagas constantes deste Edital, no Anexo |, destinam-se ao exercicio do cargo na Universidade Federal de Juiz de Fora, no
Campus Juiz de Fora, na cidade de Juiz de Fora — MG.

2.10.2 CAMPUS GOVERNADOR VALADARES - As vagas constantes deste Edital, no Anexo I, destinam-se ao exercicio do cargo na Universidade Federal de Juiz
de Fora, no Campus Governador Valadares, na cidade de Governador Valadares — MG.

3 - INSCRIGOES

3.1 - DISPOSICOES GERAIS SOBRE INSCRICAO

3.1.1 Periodo e horario de inscrigdes: sera das 14h do dia 30/01/2024 as 23h59m do dia 22/02/2024, horario de Brasilia.
3.1.2 Procedimentos para Inscri¢gdo: O candidato devera acessar o sitio www.concurso.ufjf.br e:

3.1.2.1 Preencher eletronicamente os campos do Formulario de Requerimento de Inscri¢do (FRI) com os dados solicitados.

3.1.2.2 Gerar a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e efetuar o pagamento da Taxa de Inscri¢do, exceto nos casos em que o candidato tiver o requerimento
de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo deferido.

3.1.3 No ato da inscrigdo, o candidato interessado em concorrer as vagas que forem (ou que futuramente vierem a ser) destinadas prioritariamente a reserva
para pessoas com deficiéncia devera fazer expressa opg¢do a respeito e anexar a via original do Laudo Médico, em lingua portuguesa, emitido até 03 (trés)
meses antes da data de inicio do periodo de inscrigdo, que devera conter, de forma legivel:

a) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia;

b) o nome do Médico e seu nimero de inscri¢do no respectivo Conselho Regional.

3.1.3.1 O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e/ou ndo encaminhar a documentagdo solicitada no item 3.1.3, perderd
a prerrogativa de concorrer na condi¢do de candidato com deficiéncia.

3.1.4 No ato da inscri¢do, o candidato podera manifestar o interesse em concorrer as vagas que forem (ou que futuramente vierem a ser) destinadas
prioritariamente a reserva para pessoas negras.

3.1.4.1 No caso de opg¢do a que se refere o item 3.1.4, o candidato devera autodeclarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE nos termos da Lei n® 12.990/2014.

3.1.4.2 Os candidatos que, no ato de inscri¢do, se autodeclararam pretos ou pardos e que manifestaram interesse em concorrer as vagas reservadas aos
negros, nos termos da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo e as disposi¢Oes previstas na Portaria
Normativa n2 04, de 06 de abril de 2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n2 14.635, de
14/12/2021.

3.1.4.3 Até o término do periodo de inscri¢do, os candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas as pessoas que se autodeclararem pretos ou
pardos poderdo desistir de concorrer as vagas reservadas devendo, para tanto, acessar o Formulario de Requerimento de Inscrigdo (FRI) e alterar este campo
da inscri¢do relativa ao respectivo concurso.

3.1.5 No ato da inscri¢do, o candidato que necessitar de atendimento especial devera assinalar no formuldrio o campo para este fim e requerer o
atendimento, fundamentando seu pedido e indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

3.1.6 No ato de inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, justificar a
necessidade e anexar parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista.

3.1.7 No ato da inscrigdo, a mde que necessitar amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas
avaliativas em concursos publicos previstos neste Edital, podera solicitar esta condi¢do conforme previsto na Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019.

3.1.8 O requerimento de Inscrigdo serd considerado efetivado somente com o preenchimento correto dos dados exigidos no FRI, pagamento da taxa de
inscrigdo para os ndo isentos e o(s) upload de documento(s) solicitado(s) neste edital, quando couber.

3.1.9 E permitida a inscricio do candidato em mais de um dos Concursos constantes do Anexo | e Anexo Il do presente Edital, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a verificagdo da compatibilidade dos locais, dias e horarios das provas, avaliagdo e eventos dos concursos pretendidos.

3.1.9.1 As datas, locais e horarios de provas, avaliagdo e eventos dos concursos poderdo sofrer alteragdes a qualquer momento sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes.

3.1.9.2. Os concursos poderdo ter provas, avaliagdo e/ou eventos em horarios/periodos concomitantes e no caso de inscrigdo em mais de um concurso ndo
ha garantia de compatibilidade de horario ou previsdo de devolugdo da taxa de inscrigdo.

3.1.10 Em caso de inscrigdo em mais de um concurso hd necessidade de observancia e realizagdo de procedimento especifico para cada concurso pelo
candidato.

3.1.11 Uma vez realizada, a inscrigdo ndo sera possivel a sua alteragdo apds o encerramento do prazo de inscri¢do cabendo ao candidato atentar-se para o
correto preenchimento dos dados e informagdes.
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3.1.12 A inscrigdo que ndo satisfizer as condi¢Bes exigidas neste edital, em orientagdes e em procedimentos estabelecidos no sistema de realizacdo de
inscrigdo ndo sera efetivada.

3.1.13 E de exclusiva responsabilidade do candidato a realizagdo dos atos e procedimentos necessarios a inscrigio nos prazos estabelecidos sob pena da ndo
efetivagdo da respectiva.

3.1.14 A UFJF ndo se responsabilizara por atos ou fatos decorrentes:
a) de informagdes e dados fornecidos de forma incompleta, incorreta ou desatualizada pelo candidato.

b) de falhas de comunicagdo em razdo de congestionamento de linhas ou de outros fatores de ordem técnica e/ou operacional que impossibilitem a
transferéncia de dados.

c) de erros e/ou falhas ocorridas no sistema bancario.

3.1.15 A eventual realizagdo de inscrigdo em outros processos seletivos, concursos publicos ou editais da UFJF, ainda que cancelados, ndo implicam a
inscrigdo automatica em concursos constantes deste edital, devendo o candidato, em qualquer caso, observar as datas, prazos, enderegos e procedimentos
previstos neste instrumento sob pena de ndo efetivagdo da inscrigdo.

3.2. TAXA DE INSCRICAO
3.2.1 O valor da taxa de inscrigdo serd de R$180,00 (cento e oitenta reais).
3.2.2 O candidato devera gerar a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) no sistema de inscri¢do estabelecido para este edital.

3.2.2.1 Somente serdo processados os pagamentos de GRU emitida pelo sistema de inscricdo estabelecido para este edital e disponivel
em: www.concurso.ufjf.br

3.2.3 0 pagamento da GRU emitida pelo sistema de inscrigdo estabelecido para este edital deverd ser feito, impreterivelmente, até o dia 23/02/2024.

3.2.3.1 O pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) devera ser efetuado EXCLUSIVAMENTE no BANCO DO BRASIL, sob pena de a inscrigdo ndo
ser efetivada.

3.2.3.2 Em hipotese alguma sera processado qualquer registro de pagamento ou agendamento de pagamento em data posterior a prevista no item 3.2.3.

3.2.3.3 O pagamento da taxa de inscricio efetivado em desconformidade com o que estabelece este edital e/ou fora do prazo estabelecido no item
3.2.3 implicard a ndo efetivacdo de inscrigdo do candidato no(s) concurso(s).

3.2.3.4 N3o sera considerada a inscrigdo cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de GRU gerada fora do sistema de inscrigdo estabelecido para este
edital.

3.2.3.5 E vedada a transferéncia do valor pago para terceiros, assim como a permuta da inscri¢do para outrem ou para outro edital.

3.2.3.6 O candidato devera guardar consigo o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, o qual deve instruir eventual pedido de recurso quanto a
relagdo preliminar de candidatos inscritos a que se refere o item 4.

3.2.4 Salvo no caso de cancelamento do concurso, em hipdtese alguma sera devolvido o valor da taxa de inscrigdo.

3.3 - ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.3.1 O periodo e horéario para requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do serd das 14h do dia 30/01/2024 até as 23h59m do dia 02/02/2024.
3.3.2 Em hipdtese alguma sera aceito requerimento fora do prazo previsto no item 3.3.1 ou em desacordo com este edital.

3.3.3 O candidato devera fazer um Unico requerimento, cujo resultado sera vélido para todos os concursos previstos neste edital.

3.3.4 Aiisen¢do do pagamento da Taxa de Inscricdo podera ser requerida observados os itens 3.3.5 ou 3.3.6.

3.3.5 O(a) candidato(a) devera atender os requisitos da Lei n® 8.112/1990, Art. 11, e do Decreto n? 6.593/2008, Art. 12, caput e § 12, incisos | e II:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), hd no minimo 45 dias, devendo informar o Nimero de
Identificagdo Social (NIS) a ele atribuido, juntamente com outros dados que forem solicitados, que devem ser idénticos aos que constam no Cadastro Unico;

b) ser “membro de familia de baixa renda” nos termos do Decreto n? 11.016/2022, Art. 59, inciso Il, devendo declarar que atende a essa condigdo; e,
c) ter o cadastro incluido ou atualizado nos termos do Art. 12 do Decreto n? 11.016/2022.

3.3.6 Ser doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salude, conforme Lei n2 13.656/2018, devendo o candidato fazer upload de
atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina ou documento
emitido por instituicdo publica que comprove a condigdo de doador de medula dssea.

3.3.7 Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da isengdo de que trata o item 3.3 estara
sujeito a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;
b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo; e,
c) declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.

3.3.8 Para solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deverd acessar o sitio www.concurso.ufjf.br e preencher eletronicamente os
campos do Formulario de Requerimento de Isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo com todos os dados que forem solicitados e upload de documentos,
se couber.

3.3.9 £ de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto dos campos do Formulario de Requerimento de Isencéo.
3.3.9.1 O preenchimento incompleto ou incorreto resultara no indeferimento do requerimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.3.10 Os candidatos que tiverem deferido o Requerimento de Isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo serdo considerados inscritos no respectivo
concurso. Os candidatos que tiverem o pedido indeferido deverdo acessar o Formulario de Requerimento de Inscri¢do, no prazo previsto no item 3.1.1, e
imprimir a respectiva Guia de Recolhimento da Unido (GRU), bem como efetuar o pagamento no prazo estabelecido no item 3.2.3.

3.3.11 O resultado do Requerimento de Isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo serd divulgado no sitio www.concurso.ufjf.br, no dia 08/02/2024.
3.3.12 Cabera recurso contra o indeferimento de requerimento de isenc3o a ser interposto pelo interessado no dia 09/02/2024, devendo:

a) formular a petigdo do recurso, através de formulario disponivel em www.concurso.ufjf.br;

b) apds, fazer o upload da petigdo e documento(s) que fundamente o recurso, se houver, em link disponivel, no sitio www.concurso.ufjf.br.

3.3.13 O resultado do recurso contra indeferimento de requerimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo a ser decidido pela Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas sera divulgado a partir das 14h do dia 16/02/2024.

3.3.14 N&o serdo admitidos recursos em face da decisdo prevista no item 3.3.13.
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3.4 ATENDIMENTO ESPECIAL, TEMPO ADICIONAL E LACTANTE

3.4.1 O candidato que necessitar de atendimento especial deverd, no ato da inscri¢do, assinalar no formuldrio o campo para este fim e requerer o
atendimento, fundamentando o seu pedido e indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

3.4.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas deverd requeré-lo no Formulario de Requerimento de
Inscrigdo, devendo justificar a necessidade e anexar parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista.

3.4.2.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado na realizagdo das provas devera requeré-lo no ato de inscricdo e devera
indicar as tecnologias assistivas e as condiges especificas de que necessita para a realizagdo das provas.

3.4.2.1.2 As fases dos concursos publicos em que se fizerem necessarios servigos de assisténcia de interpretagdo por terceiros aos candidatos com deficiéncia
serdo registradas em audio e video e disponibilizadas nos periodos de recurso estabelecidos em edital.

3.4.3 Fica assegurado a mde o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas avaliativas em
concursos publicos previstos neste edital, devendo no ato da inscri¢do, assinalar no Formuldrio de Requerimento de Inscricdo o campo para este fim
solicitando o atendimento conforme previsto na Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019.

3.4.3.1 A mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo de prova ou de etapa avaliativa de concurso publico e cumprir as exigéncias
estabelecidas neste edital, tera o direito de amamentar o filho.

3.4.3.2 A prova da idade sera feita mediante declaragdo no ato de inscrigdo para o concurso e apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento durante
sua realizagdo.

3.4.3.3 Deferido o requerimento a que se refere o item 3.4.3, a mae devera, no dia da prova e eventos do concurso, indicar uma pessoa acompanhante que
sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

3.4.3.4 A pessoa acompanhante somente podera ingressar ao local das provas até o horério estabelecido para instalagdo da Banca Examinadora/Inicio das
Provas e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas, durante a ocorréncia dessas.

3.4.3.5 Durante o periodo de amamentagdo, a candidata lactante serd acompanhada por representante da UFJF e tera o direito de proceder a amamentagdo
a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

3.4.3.6 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

3.4.4 A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) atendidas a razoabilidade, a natureza das Provas e Avaliagdo e as possibilidades de atendimento,
deferird ou ndo, as solicitagdes previstas nos itens 3.4.1, 3.4.2, 3.4.2.1 e 3.4.3, podendo, inclusive, ouvir érgdos competentes da UFJF, sendo sua decisdo de
cardter irrecorrivel.

3.4.4.1 Os candidatos serdo comunicados da decisdo da PROGEPE antes da data prevista para a instalagdo da Banca Examinadora/Inicio das Provas.

3.4.4.2 Caso seja deferido o atendimento especial e/ou condi¢do diferenciada que exija a prestacdo de auxilio realizado por terceiros, esses serdo meramente
acessorios e em nenhuma hipdtese esse deferimento poderd ensejar a realizagdo total ou parcial de prova e/ou fase prevista no presente edital, por outra
pessoa ou equipamento.

4- RELACAO PRELIMINAR DE CANDIDATOS INSCRITOS, RECURSO E RELACAO FINAL DE CANDIDATOS INSCRITOS
4.1 A relag3o preliminar dos candidatos inscritos serd divulgada no sitio www.concurso.ufjf.br a partir das 16h do dia 05/03/2024.

4.2 Sera cabivel recurso em face da relagdo preliminar de candidatos inscritos nos dias 06/03/2024 e 07/03/2024, devendo o candidato, para tanto, acessar o
sitio www.concurso.ufjf.br e realizar os procedimentos necessarios.

4.2.1 No recurso a que se refere o item 4.2 n3o sera possivel a modificagdo, complementagio e/ou substituicdo de documentos e informagdes fornecidos no
ato da inscrigdo.

4.3 Decorrido o prazo a que se refere o item 4.2 ndo serdo admitidos recursos ou questionamentos referentes as inscrigdes.
4.4 O recurso sera analisado e decidido pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

4.5 A relagdo definitiva de candidatos inscritos sera divulgada a partir das 16h do dia 11/03/2024 em www.concurso.ufjf.br
4.6 Ndo sera admitido recurso em face da relagdo definitiva de candidatos inscritos.

4.7 Somente serdo considerados candidatos habilitados a concorrer no respectivo concurso aqueles que constarem da relagdo definitiva dos candidatos
inscritos.

5— RESERVA DE VAGAS
5.1 - DISPOSICOES GERAIS SOBRE RESERVA DE VAGAS

5.1.1 Neste edital estdo previstas as reservas de vagas destinadas a cotas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e para Pessoas Negras (PN) que observardo
ao disposto na Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014, no Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, na
Portaria Normativa n2 04, de 06 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n2
14.635, de 14/12/2021, na Resolugdo n2 38, de 02 de agosto de 2021, do Conselho Superior da UFJF e neste edital.

5.1.2 Consideram-se cotistas, para fins deste edital, os candidatos que preencham todos os requisitos legais e normativos para participarem das agdes
afirmativas e que se inscreveram regularmente e concorrem nesta condi¢do, no respectivo concurso publico/area de conhecimento nos exatos termos
previstos em edital.

5.1.3 Os candidatos cotistas que forem aprovados serdo convocados para a realizagdo de procedimentos complementares estabelecidos.

5.1.3.1 Os candidatos cotistas que concorrem as vagas reservadas as Pessoas Negras deverdo realizar o procedimento de heteroidentificagdo nos termos
estabelecidos neste edital, na Portaria Normativa n2 04, de 06 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo alterada pela
Portaria SGP/SEDGG/ME n2 14.635, de 14/12/2021 e demais atos complementares.

5.1.3.2 Os candidatos cotistas que concorrem as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia deverdo realizar procedimento de avaliagdo a ser feito por
equipe multiprofissional da Unidade SIASS/PROGEPE da UFJF.

5.1.4 Os candidatos cotistas que concorrem simultaneamente na condigdo PcD e PN deverdo realizar ambos procedimentos a que se referem os itens
5.1.3.1e5.1.3.2.

5.1.5 Conforme estabelece a Resolugdo n2 38, de 02 de agosto de 2021, do Conselho Superior da UFJF, ao total de vagas imediatas ofertadas em edital, fica
estabelecido o valor de 20% (vinte por cento), tanto para as reservas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), quanto para as Pessoas Negras (PN)
regularmente inscritas nessas condigdes.
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5.1.6 Do total de vagas imediatas previstas neste edital ficam estabelecidos os seguintes quantitativos nos termos do Art.62 da Resolugdo n2 38, de 02 de
agosto de 2021, do Conselho Superior da UFJF:

Quantitativo total de vagas imediatas previstas em edital Ampla Concorréncia (AC) Cota Pessoas Negras (PN) Cota Pessoas com Deficiéncia (PcD)

18 11 04 03

5.1.7 Os cotistas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia de acordo com a sua classificagdo no
respectivo concurso/drea de conhecimento.

5.1.8 Os candidatos cotistas aprovados dentro do niumero de vagas imediatas oferecidas para ampla concorréncia no concurso/area de conhecimento ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.2 - RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.2.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas pelo art. 37, VIlI, da Constituicdo Federal de 1988, pelo
art. 52, § 22 da Lei n2 8.112/1990, e pelo art.12 do Decreto n2 9.508/2018, tém assegurado o direito de se inscrever em concurso deste edital, em igualdade
de condigBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local de
aplicacdo das provas/avaliacdo, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do
cargo a ser provido.

5.2.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art.
42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, nos § 12 e §22 do Art. 12 da Lei n2 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no Art.12 da Lei n2 14.126, de 22 de margo de 2021 ou na Simula 377 do Superior Tribunal de
Justiga (STJ).

5.2.3 Somente podera haver reserva imediata de vagas para pessoa com deficiéncia (PcD) caso o nimero total de vagas ofertadas neste edital seja igual ou
superior a 05 (cinco).

5.2.4 No ato da inscrigdo, o candidato interessado em concorrer as vagas que forem (ou que futuramente vierem a ser) destinadas prioritariamente a reserva
para pessoas com deficiéncia devera fazer expressa opg¢do a respeito e anexar a via original do Laudo Médico, em lingua portuguesa, emitido até 03 (trés)
meses antes da data de inicio do periodo de inscrigdo, que devera conter, de forma legivel:

a) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia;

b) o nome do Médico e seu nimero de inscri¢do no respectivo Conselho Regional.

5.2.5 O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e/ou ndo encaminhar a documentag3o solicitada no item 5.2.4, perdera a
prerrogativa de concorrer na condigdo de candidato com deficiéncia.

5.2.6 Os candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia e aprovados no concurso serdo submetidos a avaliagdo por equipe multiprofissional da
Unidade SIASS/PROGEPE da UFJF, que terd decisdo final sobre a condigdo do mesmo.

5.2.6.1 A Unidade SIASS/PROGEPE da UFJF, sempre que necessario, podera solicitar o apoio de outros 6rgdos e/ou profissionais para a avaliagdo a que se
refere o item 5.2.6.

5.2.7 O(s) candidato(s) convocado(s) para avaliagdo pela equipe multiprofissional a que se refere o item 5.2.6 devera(3o) comparecer munido(s) de
documento oficial de identificagdo com foto e comprovagdo da condicdo de deficiéncia mediante apresentagdo de Laudo Médico original, em lingua
portuguesa, emitido até 03 (trés) meses antes da convocacdo, que deverd conter, de forma legivel:

a) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia;

b) 0o nome do Médico e seu nimero de inscrigdo no respectivo Conselho Regional.
5.2.8 A avaliagdo a ser realizada pela Unidade SIASS/PROGEPE da UFJF, a que se refere o item 5.2.6, verificara:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 22 da Lei n? 13.146 de 2015, do art. 42, do Decreto Federal n? 3.298 de 1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, dos § 12 e §22 do Art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), do Art.12 da Lei n2 14.126/2021
ou da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ); e,

b) Se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigSes do cargo a ser ocupado.
5.2.9 O procedimento de avaliagdo que trata o item 5.2.6 observara, dentre outras disposi¢Ses aplicaveis, as seguintes:

a) o local, data e o horario para que o candidato com deficiéncia se apresente para o exame constard do ato de convocacdo a ser encaminhado
eletronicamente para o enderego de e-mail cadastrado no ato de inscrigdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acesso e atualizagdo do
respectivo.

b) a avaliagdo de que trata o presente item tera carater terminativo.

c) sera excluido da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia se o candidato ndo comparecer no local e prazo estipulado com a documentagéo solicitada.
d) ndo havera segunda chamada para esta avaliagdo, em qualquer caso.

e) verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato sera eliminado do certame.

f) sera excluido da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia ndo for constatada.

5.2.10 Ap0s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

5.3 — RESERVA PARA PESSOAS NEGRAS (PN)

5.3.1 As pessoas negras, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela Lei n? 12.990/2014, tém assegurado o direito de se
inscrever em concursos deste edital, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicagdo das provas/avaliagdo, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.3.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢gdo no concurso publico,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e que manifestarem o interesse em concorrer
nesta condi¢do no ato da inscrigdo e que tiverem a autodeclaragdo ratificada em procedimento de heteroidentificagdo, nos termos da Portaria Normativa n2
4, de 6 de abril de 2018 alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n2 14.635, de 14/12/2021.

5.3.2.1 A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de veracidade.
5.3.2.2 A autodeclaragdo do candidato deverd ser confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo.

5.3.2.3 A presungao relativa de veracidade de que goza a autodeclaragdo do candidato prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito de seu fenétipo,
motivada no parecer da comissdo de heteroidentificagdo.




5.3.3 Do total de vagas ofertadas neste edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% (vinte por cento) serdo destinadas
areserva, na forma da Lei n2 12.990/2014.

5.3.3.1 Somente podera haver reserva imediata de vagas para os candidatos negros quando o numero total de vagas ofertadas neste edital for igual ou
superior a 03 (trés).

5.3.4 No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por concorrer as vagas que porventura possam ser destinadas a reserva para pessoas negras.

5.3.4.1 Até o término do periodo de inscri¢do, os candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas as pessoas que se autodeclararem pretas ou
pardas poderdo desistir de concorrer as vagas reservadas devendo, para tanto, acessar o Formulario de Requerimento de Inscrigdo (FRI) e alterar este campo
da inscri¢do relativa ao respectivo concurso.

5.3.5 Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com sua classificagdo no respectivo concurso publico.

5.3.6 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

5.3.7 Os candidatos que, no ato de inscri¢do, se autodeclararam pretos ou pardos e que manifestaram interesse em concorrer as vagas reservadas aos
negros, nos termos da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo e as disposi¢des previstas na Portaria
Normativa n2 04, de 06 de abril de 2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n2 14.635, de
14/12/2021.

5.3.7.1 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificagdo por terceiros da condigdo autodeclarada.

5.3.7.2 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por comissdo criada especificamente para este fim composta por 5 (cinco) membros e
suplentes.

5.3.7.3 O procedimento de heteroidentificagdo serd promovido sob a forma presencial.

5.3.7.3.1 Excepcionalmente, mediante decisdo da UFJF, membros da comissdo poderdo atuar de forma telepresencial com a utilizagdo de recursos de
tecnologia de comunicagdo.

5.3.7.4 Os candidatos habilitados serdo convocados para participarem do procedimento de heteroidentificagdo, com indicagdo de local, data e horario
provaveis para realizagdo do procedimento.

5.3.7.5 Serd convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas
ofertadas para cada concurso previstas neste edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovagdo estabelecidas.

5.3.7.5.1 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na
ampla concorréncia, e satisfizerem as condigdes de habilitagdo estabelecidas em edital deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo.

5.3.7.6 A comissdo de heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da condigdo declarada pelo candidato no concurso
publico.

5.3.7.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

5.3.7.6.2 Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.3.7.7 O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado e sua gravagdo sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

5.3.7.7.1 O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo serd eliminado do concurso publico,
dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.3.7.8 O candidato ndo serd considerado enquadrado na condigdo de negro (pretos e pardos) quando:

a) ndo comparecer a entrevista junto a comissdo de heteroidentificagdo;

b) ndo assinar a autodeclaragao;

c) por maioria, os integrantes da comissdo de heteroidentificagdo considerarem que ndo atendeu a condigdo de pessoa negra;
d) no ato da inscrigdo ou isengdo ndo manifestar o interesse em concorrer a reserva de vagas de negros (pretos e pardos);e,
e) se recusar a realizacdo de filmagem do procedimento.

5.3.7.8.1 As hipoteses descritas no item 5.3.7.8 ndo justificam o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificagdo

5.3.7.9 O candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.3.7.9.1 N&o concorrera as vagas de que trata o item 5.3.7.9 e sera eliminado do concurso publico o candidato que apresentar autodeclaragdo falsa
constatada em procedimento administrativo da comissdo de heteroidentificagdo nos termos do pardgrafo Unico do art. 22 da Lei n2 12.990, de 2014.

5.3.7.10 O parecer da comissdo de heteroidentificagdo que constatar a falsidade da autodeclaragdo devera motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da
Lei n29.784, de 29 de janeiro de 1999.

5.3.7.11 As hipdteses de que tratam os itens 5.3.7.9 e 5.3.7.9.1 ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o
procedimento de heteroidentificagdo.

5.3.7.12 A comissdo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.

5.3.7.12.1 As deliberagbes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para o concurso publico para o qual foi designada, ndo servindo para
outras finalidades.

5.3.7.12.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.
5.3.7.12.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011

5.3.7.13 O resultado do procedimento de heteroidentificagdo realizado pela comissdo serd publicado em www.concurso.ufjf.br
5.3.7.14 Das decisGes da comissdo de heteroidentificagdo caberd recurso dirigido a comissdo recursal, nos termos do edital.

5.3.7.15 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo terd interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

5.3.7.16 Em suas decisdes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela
comissdo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

5.3.7.17 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.3.7.18 O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo serd publicado em www.concurso.ufif.br , do qual constardo os dados de
identificagdo do candidato e a conclusdo final a respeito da confirmacgdo da autodeclaragdo.
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5.3.7.19 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua
admissdo ao servigco ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sang¢des cabiveis.

5.3.7.20 A fase especifica do procedimento de heteroidentificagdo ocorrerd antes da homologagdo do resultado final do concurso publico que teve candidato
aprovado nesta condigdo.

5.3.7.20.1 As datas, locais e horarios do procedimento de heteroidentificagdo serdo divulgados em ato de convocagdo a ser divulgado pela Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas em www.concurso.ufjf.br devendo os candidatos acompanhar as publicagdes.

5.4 - SISTEMATICA DE OFERTA PRIORITARIA DE RESERVA DE VAGA

5.4.1 A distribuigdo do quantitativo de vagas prioritdrias imediatas resultante da aplicagdo do percentual previsto neste edital, dar-se-a observando a
dinamica de sorteio publico estabelecida pela Resolugdo n? 38, de 02 de agosto de 2021, do Conselho Superior da UFJF.

5.4.1.1 Estardo excluidos do sorteio publico para a respectiva reserva e a previsdo de reservas imediatas incidird automaticamente sobre os concursos
publicos cujos:

a) concursos/éareas de conhecimento possuam a partir de 5 (cinco) vagas para provimento imediato em um campus, tendo em vista que automaticamente ja
contemplardo as reservas.

b) concursos/areas de conhecimento possuam a partir de 3 (trés) vagas para provimento imediato em um campus, tendo em vista que automaticamente ja
contemplardo a reserva da cota, no caso de cotas para negros, devendo, neste caso, figurar no sorteio da reserva para pessoas com deficiéncia, se houver
candidato aprovado nesta condi¢do.

5.4.1.2 Para as hipoteses previstas no item 5.4.1, em que pese dispensarem o sorteio publico, seus quantitativos serdo contabilizados no numero total de
vagas ofertadas prioritariamente para a reserva imediata para os cotistas.

5.4.2 Somente participardo do sorteio publico os concursos/areas de conhecimento que possuam candidato com deficiéncia e/ou candidato negro que se
inscreveram regularmente, ndo foram eliminados e que tenham sido aprovados na condigdo de cotista, nos respectivos concursos/areas de conhecimento.

5.4.3 Caso o concurso/area de conhecimento ndo possua candidato cotista ( pessoa com deficiéncia e/ou negra) inscritos ou aprovados nessas condi¢des, o
respectivo poderd ser homologado e as convocagdes ocorrerdo observando a classificagdo da lista de ampla concorréncia.

5.4.4 O sorteio publico da ordem de quais concursos/area de conhecimento serdo reservadas prioritariamente para os candidatos com deficiéncia e negros,
somente ocorrera ap6s o prazo recursal do resultado das provas e dos procedimentos complementares para concursos que tenham candidato com
deficiéncia e negros aprovados.

5.4.5 O sorteio publico definird, em cada uma das reservas (pessoas com deficiéncia e negras), a ordem de prioridade de concursos/areas de conhecimento
nos quais deverdo ser convocados os candidatos cotistas aprovados, devendo, para tanto, observar o seguinte procedimento:

5.4.5.1 Apos transcorrido o prazo recursal do resultado das provas e procedimentos complementares, a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFJF realizara o
levantamento dos concursos/areas de conhecimento do respectivo edital em que houve cotista (PcD ou PN) aprovado.

5.4.5.2 A ordem de prioridade que se refere o item 5.4.5 serd sorteada com precedéncia para a reserva que possuir o menor nimero de concursos/area de
conhecimento com candidato cotista aprovado, sendo assim:

a) a reserva para pessoa com deficiéncia tera precedéncia no sorteio da ordem, caso possua 0 menor nimero de concursos/drea de conhecimento com
candidato cotista aprovado em relagdo a reserva para pessoas negras.

b) a reserva para pessoa negra tera precedéncia no sorteio da ordem, caso possua o menor nimero de concursos/area de conhecimento com candidato
cotista aprovado em relagdo a reserva para pessoas com deficiéncia;

c) caso este quantitativo seja idéntico, a precedéncia também sera definida mediante sorteio.

5.4.5.3 Definir, mediante sorteio, e de acordo com a precedéncia prevista no item 5.4.5.2, a ordem de prioridade sucessiva que incidira sobre a reserva de
vagas para PcD ou PN dentre aqueles concursos/areas de conhecimento que tiveram candidatos cotistas aprovados na respectiva condigdo.

5.4.5.3.1 O sorteio dos concursos/dreas de conhecimento da reserva com precedéncia, nos termos do item 5.4.5.2, sera realizado sem reposicdo dos
concursos/areas de conhecimento ji sorteados e contemplara todos concursos que possuam candidatos cotistas aprovados na respectiva condi¢do (PcD ou
PN).

5.4.5.3.2 O sorteio dos concursos/dreas de conhecimento da reserva sem precedéncia, nos termos do item 5.4.5.2, serd realizado sem reposigdo dos
concursos/areas de conhecimento ja sorteados, contemplando todos concursos que possuam candidatos cotistas aprovados na respectiva condig¢do (PcD ou
PN).

5.4.6. Os resultados dos sorteios serdo registrados em listas com as ordens de prioridade tanto para PcD, quanto para PN, as quais serdo publicadas
em: www.concurso.ufjf.br

5.4.7. A convocagdo dos candidatos cotistas aprovados para as vagas imediatas ocorrerd somente apds o prazo recursal contra o ato de homologagdo do
resultado final de todos os concursos/areas de conhecimento que possuam candidatos inscritos e aprovados na condigdo de cotista.

5.4.8. A convocagdo dos candidatos cotistas aprovados para as vagas imediatas também observara a ordem de precedéncia a que se refere o item 5.4.2,
sendo que:

a) a reserva para pessoa com deficiéncia tera precedéncia na convocagdo, caso possua 0 menor nimero de concursos/drea de conhecimento com candidato
cotista aprovado em relagdo a reserva para pessoas negras.

b) a reserva para pessoa negra tera precedéncia na convocagdo, caso possua 0 menor numero de concursos/drea de conhecimento com candidato cotista
aprovado em relagdo a reserva para pessoas com deficiéncia.

c) Caso este quantitativo seja idéntico, a precedéncia também serd definida mediante sorteio.

5.4.8.1 Caso o candidato convocado para a vaga de reserva imediata na lista com precedéncia decline, serd convocado o préximo candidato aprovado para o
respectivo concurso/drea de conhecimento da lista de reserva com precedéncia, observando a ordem de classificagdo.

5.4.8.2 Caso ndo haja outro candidato aprovado na lista com precedéncia para preenchimento da vaga imediata destinada a respectiva reserva, sera
convocado o candidato do respectivo concurso/area de conhecimento da lista de reserva sem precedéncia, observando a ordem de prioridade, a ordem de
classificagdo e os limites legais.

5.4.8.3 Caso n3o haja candidato cotista aprovado para o respectivo concurso/érea, sera convocado o candidato aprovado na Ampla Concorréncia.

5.4.9 Nos limites legais, desde que tenham sido aprovados e observando a precedéncia e a ordem sorteada, os candidatos com deficiéncia, bem como os
candidatos negros ocupardo a primeira vaga respectiva, ainda que esta seja a Unica e as suas classificagdes ndo lhes garantam a primeira posi¢do na
classificagdo geral do concurso/area de conhecimento.
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5.4.10 Para as demais vagas que, porventura, surjam ao longo da validade dos concursos/area de conhecimento, as convocagdes dos candidatos observardo
as classificagbes especificas em cada concurso/érea de conhecimento e as seguintes disposi¢bes:

a) caso o concurso/area de conhecimento tenha ofertado, de forma imediata, 1 (uma) Unica vaga e ja tenha tido candidato convocado na condigdo de cotista
Pessoa com Deficiéncia em decorréncia de efetivagdo da reserva imediata, a convocagdo para novas vagas surgidas observara a seguinte dindmica:

12 Convocagdo | Pessoa com Deficiéncia (PcD) - Convocada

22 Convocagdo | Ampla Concorréncia (AC) — Préxima a ser convocada

32 Convocagdo | Pessoa Negra (PN) — Préxima a ser convocada

42 Convocagdo | Ampla Concorréncia (AC) — Préxima a ser convocada

52 Convocagdo | Ampla Concorréncia (AC) — Préxima a ser convocada

b) caso o concurso/area de conhecimento oferte, de forma imediata, 1 (uma) Unica vaga e ja tenha tido candidato convocado na condi¢do de cotista negro
em decorréncia de efetivagdo da reserva imediata, a convocagdo para novas vagas surgidas observara a seguinte dinamica:

12 Convocagdo | Pessoa Negra (PN) - Convocada

22 Convocagdo | Ampla Concorréncia (AC) — Préxima a ser convocada

32 Convocagdo | Ampla Concorréncia (AC) — Proxima a ser convocada

42 Convocagdo | Ampla Concorréncia (AC) — Préxima a ser convocada

52 Convocagdo | Pessoa com Deficiéncia (PcD) — Préxima a ser convocada

c) Caso o concurso/area de conhecimento ndo tenha tido candidato convocado na condi¢do cotista Negro ou Pessoa com Deficiéncia na efetivagdo de
reservas imediatas, a convocagdo para novas vagas surgidas ao longo da validade do concurso observara a seguinte dindmica

12 Convocagdo | Ampla Concorréncia (AC) — Convocada

22 Convocagdo | Ampla Concorréncia (AC) — Préxima a ser convocada

32 Convocagdo | Pessoa Negra (PN) — Proxima a ser convocada

43 Convocagdo | Ampla Concorréncia (AC) — Préxima a ser convocada

52 Convocagdo | Pessoa com Deficiéncia (PcD) — Préxima a ser convocada

5.4.11 Caso nos respectivos concursos/area de conhecimento sejam convocados novos candidatos além dos quantitativos estabelecidos nos subitens do
item 5.4.10 tais convocagdes observardo os critérios de alternancia e proporcionalidade entre a ampla concorréncia e as reservas.

5.4.12 Caso tenham sido ofertadas mais de uma Unica vaga de forma imediata, a dindmica de convocagdo de vagas que surgirem ao longo do prazo de
validade do concurso/area de conhecimento deverd ser ajustada devendo, em cada caso, observar os limites legais.

5.4.13 O limite de candidatos aprovados em cada lista observara o quantitativo estabelecido no Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019.

5.4.14 A previsdo de reserva imediata de vaga(s) ndo obsta a inscricdo de demais candidatos, devendo, no entanto, observar as disposi¢des legais e
normativas aplicaveis.

5.4.15 Os casos omissos, duvidas e eventuais questionamentos quanto as reservas de vagas serdo objeto de deliberagdo conjunta entre os titulares dos
orgdos institucionais competentes pelas politicas de a¢des afirmativas e pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas com assessoramento juridico prioritario pela
Procuradoria da UFJF.

6— CONTEUDO PROGRAMATICO, BANCA EXAMINADORA E ARGUIGAO DE IMPEDIMENTO E/OU SUSPEICAO

6.1 O conteldo programatico da Prova Escrita Dissertativa, Prova Didatica e Prova Pratica (se houver) para cada concurso encontra-se disponivel em anexos
do presente edital.

6.1.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato atentar-se quanto ao contetido programatico de cada prova e o acompanhamento de eventuais
retificagdes publicadas e divulgadas em www.concurso.ufjf.br

6.1.2 Caso possua Prova Prética, o candidato deverd observar também as orientagdes especificas em cada concurso para a realizagdo da respectiva.
6.2 N3o é obrigatdria a previsdo de referéncias e/ou bibliografias relativas aos concursos constantes dos Anexos | e Il deste edital.

6.3 No dia 25/03/2024, a partir das 16h, serd divulgada no sitio www.concurso.ufjf.br a composigdo inicial da Banca Examinadora contendo os membros
titulares e suplentes.

6.4 Em face da composigdo inicial da Banca Examinadora, os candidatos habilitados a concorrer no respectivo concurso poderdo arguir o impedimento e/ou
suspeigdo dos membros titulares e/ou suplentes da Banca Examinadora.

6.4.1 O interessado deverd acessar o sitio www.concurso.ufjf.br e formalizar eletronicamente a Arguicdo de impedimento e/ou suspeigdo de membro da
Banca Examinadora nos dias 26/03/2024 e 27/03/2024.

6.4.2 A Arguicdo de impedimento e/ou suspei¢do de membros titulares e/ou suplentes deve ser fundamentada.
6.4.2.1 Configura impedimento para atuar como membro titular ou suplente da Banca Examinadora:
a) ser conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau, inclusive, de candidato habilitado a concorrer.

b) ter atuado, em relagdo a candidato habilitado a concorrer, como seu orientador ou coorientador em atividades académicas de conclusdo de curso de
Graduagdo ou Pés-Graduagdo nos 05 (cinco) anos anteriores a data da publicagdo do edital de abertura do concurso.

c) ser, com candidato habilitado a concorrer, coautor de trabalhos académicos publicados nos 05 (cinco) anos anteriores a data da publicagdo do edital de
abertura do concurso.

d) estar litigando judicial ou administrativamente com candidato habilitado a concorrer ou respectivo cdnjuge ou companheiro.

e) ter interesse direto ou indireto na aprovagdo ou na reprovagdo de candidato habilitado a concorrer, ou incorrer em qualquer outra potencial situagdo de
conflito de interesses.

6.4.2.2 Configura suspei¢do para atuar como membro titular ou suplente da Banca Examinadora ter amizade intima ou inimizade notéria com candidato
habilitado a concorrer ou com o respectivo conjuge, companheiro, parentes e afins até o terceiro grau.
6.4.3 Recebida a Arguigdo de impedimento e/ou suspeigdo, esta sera encaminhada ao Presidente do Conselho da Unidade Académica.

6.4.4 O Conselho da Unidade Académica julgara a arguigdo formulada.

6.4.4.1 Sendo a arguigdo de impedimento e/ou suspeigdo provida pelo respectivo Conselho de Unidade, este procederd a substituicio de membro(s)
impedido(s) e/ou suspeito(s) e sera publicada, pelo Departamento, a composi¢do final dos membros integrantes da Banca Examinadora.

6.4.4.2 Inexistindo arguicdo ou substituigdo de qualquer membro, o Departamento no qual o respectivo concurso for realizado publicard o ato de composigdo


http://www.concurso.ufjf.br/
http://www.concurso.ufjf.br/
http://www.concurso.ufjf.br/
http://www.concurso.ufjf.br/
http://www.concurso.ufjf.br/
http://www.concurso.ufjf.br/

final da Banca Examinadora de acordo com a composigdo inicial.
6.4.4.3 A composigdo final da Banca Examinadora serd publicada em www.concurso.ufjf.br no dia 12/04/2024.

6.4.5 Na hipotese de substituigdo a que se refere o item 6.4.4.1, o Conselho de Unidade e o membro indicado deverd zelar pela inocorréncia de impedimento
e/ou suspeicdo do(s) membro(s) substituto(s) em relacdo aos candidatos habilitados a concorrer.

6.4.6 Serd presumida a idoneidade da declaragdo subscrita por membro da Banca Examinadora de inocorréncia de suspeicdo ante a alegacdo desta natureza
formulada ap6s a publicagdo do ato de composicdo final dos membros da Banca Examinadora.

7 - INSTALAGAO, FUNCIONAMENTO DAS BANCAS EXAMINADORAS E CRONOGRAMAS

7.1 A sessdo de Instalagdo da Banca Examinadora de cada concurso ocorrera nos locais, datas e horarios indicados no Anexo | e no Anexo Il do presente
edital.

7.1.1 Serdo eliminados do concurso os candidatos que ndo comparecerem nos locais, dias e hordrios estabelecidos para a sessdo de Instalagdo da Banca
Examinadora e para a realizacdo de alguma das provas estabelecidas neste edital.

7.1.2 Apds a instalagdo da Banca Examinadora, a Prova Escrita Dissertativa ocorrerd de forma imediata devendo os candidatos comparecer levando materiais
para consulta e a sua realizagdo, inclusive, caneta esferografica de cor azul ou preta.

7.1.3 N3o havera segunda chamada para a instalagdo das Bancas Examinadoras ou realizagdo das provas/avaliagdo.

7.1.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a instalagdo da Banca Examinadora e para a realizagdo das provas/avaliagdo e demais atos do
concurso munido de documento oficial de identificagdo com foto (original), podendo ser fisico ou digital quando disponibilizado pelo poder publico, com o
qual se inscreveu.

7.1.4.1 Serdo considerados Documentos de identificagdo os documentos fisicos e digitais quando disponibilizados pelo poder publico: as carteiras, cédulas ou
documentos de identidade expedidos por 6rgdos publicos autorizados; Passaporte, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (com foto); carteira de trabalho
com foto digitalizada, carteiras expedidas por ordens ou conselhos criados por lei federal ou controladores do exercicio profissional, desde que contenham
foto, o numero de identidade que lhes deu origem e a impressdo digital. A Carteira de Estrangeiro ou Passaporte Visado sdo documentos validos.

7.1.4.2 N3o serdo aceitas copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes no item 7.1.4.1.
7.1.4.3 O documento de identificagdo devera estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
7.1.4.4 N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.1.4.5 Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n2 9.503/1997, Carteira de Estudante, Crachas, Carteira Funcional de natureza publica ou privada.

7.1.5 Na sessdo de instalagdo da Banca Examinadora, na qual devera estar presente pelo menos 01 (um) de seus membros, titular ou suplente, sera
divulgado o Cronograma Inicial contendo as seguintes informagdes:

7.1.5.1 Quanto a Prova Escrita Dissertativa, o local, a data e o horario:

a) do sorteio dos pontos.

b) da sua realizagdo, que sera imediatamente ap6s o término da sessdo de instalagdo da banca examinadora.

c) da previsdo de divulgagdo de seu resultado.

7.1.5.2 Quanto a Prova Prética, se houver, as informagdes necessarias para a sua realizagdo, em especial o local, a data e o horario:
a) do sorteio dos pontos.

b) de sua realizagdo.

c) da previsdo de publica¢do de seu resultado.

7.1.6 Ap6s a divulgagdo dos resultados da Prova Escrita Dissertativa e, se houver, da Prova Prética, e se todas as informacdes ja ndo tiverem sido divulgadas, a
Banca Examinadora divulgard o Cronograma Final relativo ao concurso, contendo, no minimo, as seguintes informagdes:

a) local, data e horario previstos para o sorteio dos grupos, se houver mais de 04 (quatro) candidatos aprovados para a Prova Didatica.

b) local, data e horario previstos para o sorteio de ponto para a Prova Didatica para cada grupo, se houver, respeitada a antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas para a realizagdo da prova, para cada grupo.

c) local, data e horéario previstos para a realizagdo da Prova Didatica por cada grupo.

d) local, data e hordério previstos para a realizagdo da Sessdo Publica de Divulgagdo do Resultado da Prova Didatica, na qual devera ocorrer:
d.1) divulgagdo do resultado da Prova Didatica.

d.2) a entrega dos titulos e seus documentos comprobatérios, sendo vedada a entrega posterior;

d.3) obrigatoriamente a entrega de vias do Memorial e Plano de Atuagdo Profissional, sob pena de eliminagdo do concurso;

d.4) a realizagdo do sorteio para definir a ordem de realizagdo da Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional, se houver mais de um candidato
aprovado para realiza-la;

d.5) entrega de documento que comprove ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, para fins de desempate nos termos do item 9, se houver.
e) local, data e horario previstos para a realizagdo da Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional e da publicagdo do seu resultado;

f) local, data e hordrio previstos para a realizagdo da Avaliagdo dos Titulos e documentos comprobatdrios, e da publicagdo de seu resultado;

g) local, data e horario previstos para a publicagdo do resultado do concurso publico.

7.1.6.1 A entrega dos documentos devera ocorrer no prazo de até 02 (duas) horas, contados do ato de divulgagdo do resultado da prova didatica, logo o
candidato devera comparecer a Sessdo Publica de Divulgagdo do Resultado da Prova Diddtica portando cépias dos titulos e documentos
comprobatérios, Memorial e Plano de Atuagdo Profissional, bem como documento que comprove ter exercido efetivamente a fungdo de jurado.

7.1.6.1.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato preparar com antecedéncia, realizar copias, organizar, transportar e entregar a documentacgdo no
prazo estabelecido.

7.1.6.1.2 £ vedada a entrega posterior de titulos e demais documentos para os candidatos que ndo comparecerem ou que comparecerem ao local da sessdo
em momento posterior ao estabelecido no item 7.1.6.1.

7.1.7 A critério da Banca Examinadora, na sessdo de instalagdo, podera ser divulgado um Cronograma Unico, contemplando, no minimo, as informagdes
contidas no Cronograma Inicial e no Cronograma Final.
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7.1.8 Os locais, datas e horarios previstos nos cronogramas poderdo sofrer alteragdes ou atualiza¢Ges, devendo os candidatos acompanhar as informagdes
divulgadas pela Banca Examinadora ao longo do certame.

7.1.9 A Banca Examinadora funcionara com 03 (trés) membros, dentre os membros indicados como titulares ou como suplentes, com excegdo para a sessdo
de sua instalagdo, que podera ser efetivada por pelo menos 1 (um) de seus membros, titular ou suplente, que poderd iniciar os trabalhos de elaboragdo e
divulgagdo dos cronogramas.

7.1.10 A Banca Examinadora escolherd, dentre seus membros, titulares ou suplentes, a sua Presidéncia.

7.1.11 Caso algum membro titular da Banca Examinadora fique impossibilitado de atuar, o membro suplente podera assumir a qualquer tempo,
independentemente de sua condigdo de interno ou externo, sendo preservados os atos ja realizados.

7.1.12 Excepcionalmente, podera ser autorizada a participagdo de membro(s) da Banca Examinadora de forma remota, por meio do uso de Tecnologia de
Informagdo e Comunicagdo que permita o acompanhamento sincrono, devendo, em todos os casos, haver, pelo menos 01 (um) membro atuando de forma
presencial.

8 - PROVAS, AVALIACAO, PEDIDO DE VISTA E DA SESSAO PUBLICA DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DA PROVA DIDATICA
8.1 DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS PROVAS

8.1.1 As provas para cada concurso, nos termos dos Anexos | e Il, em nimero de 3 (trés) ou 4 (quatro), além da Avaliacdo de Titulos, serdo realizadas na
seguinte ordem:

a) Primeira: Prova Escrita Dissertativa, obrigatdria, de carater eliminatdrio e classificatério.

b) Segunda, se houver previsdo para o respectivo concurso: Prova Pratica, facultativa, de carater eliminatdrio e classificatério.
c) Terceira: Prova Didatica, obrigatdria, de carater eliminatério e classificatério.

d) Quarta: Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional, obrigatdria, de carater eliminatério e classificatério.

e) Quinta: Avaliagdo de Titulos, obrigatdria, de carater exclusivamente classificatorio.

8.1.2 Cada Prova e a Avaliacdo de Titulos serdo avaliadas com nota de O (zero) a 10 (dez) pontos.

8.1.3 Ndo serdo realizadas quaisquer provas antes da publicagdo dos resultados das imediatamente anteriores, devendo a publicagdo ocorrer em quadro de
avisos da Secretaria da respectiva Unidade Académica ou em local préximo da realizagdo do concurso.

8.1.3.1 A critério da Banca Examinadora, a analise dos titulos e documentos comprobatérios podera ocorrer anteriormente a publicagdo do resultado da
Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional, devendo, no entanto, o resultado da Avaliagdo de Titulos ser publicado somente apds a publicagdo do
resultado da Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional.

8.1.4 Ressalvados os casos previstos em lei, bem como diante da ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, ndo havera prorrogagdo do tempo fixado para a
aplicagdo das provas.

8.1.5 As Provas Pratica, se houver, Didatica e apresentagdo e arguigdo de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional serdo gravadas em audio e video pela
prépria Banca Examinadora, apoiada pela equipe institucional envolvida na realizagdo do concurso, para fins de registro e/ou avaliagdo do desempenho dos
candidatos.

8.1.5.1 E proibida, sob pena de responsabilizacdo civil, administrativa e criminal, qualquer outra forma de gravagdo, seja pelos préprios candidatos, seja por
terceiros.

8.1.6 As gravagOes das provas deverdo ser arquivadas pela respectiva Unidade Académica, juntamente com as demais provas inerentes ao(s) seus(s)
concurso(s) publico(s).

8.1.7 A Prova Didatica e a apresentagdo e arguicdo de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional serdo realizadas em sessdes publicas, as Provas Escritas,
Provas Préticas e Avaliagdo de Titulos serdo realizadas com as restrigdes essenciais necessarias a sua aplicagdo, como aquelas relativas ao sigilo de realizagdo,
seguranga, preservagdo da intimidade ou do direito de terceiros.

8.1.7.1 Em provas realizadas em sessdo publica, os interessados em assistir deverdao comparecer aos locais de aplicagdo das provas portando documento de
identificagdo oficial com foto, o qual podera ser solicitado para que a entrada seja autorizada por fiscal, supervisor ou equivalente.

8.1.7.2 Em provas realizadas em sessdo publica é vedado ao publico comunicar, auxiliar, interferir, gravar, intimidar ou turbar, de qualquer forma, a realizagdo
da prova pelo candidato, os trabalhos da Banca Examinadora e/ou da equipe institucional envolvida, bem como portar arma de fogo, ressalvados os casos de
porte legalmente estabelecidos, ou utilizar, nos locais de provas, cameras, celulares ou outros equipamentos eletrOnicos que possam comprometer a
execugdo, a lisura do certame e o direito dos candidatos e dos agentes publicos envolvidos, sob pena de formalizagdo da ocorréncia pela Banca Examinadora,
pelo Chefe de Departamento ou pelo Diretor da Unidade, para posterior encaminhamento ao Ministério Publico para que este apure a responsabilizagdo nos
termos da lei.

8.1.7.3 Em Provas ocorridas em sessdes publicas é vedada a presenca de candidatos habilitados a concorrer que forem classificados para a respectiva etapa.
8.1.8 A avaliagdo do mérito académico das provas sdo atribuigdes da competéncia exclusiva das Bancas Examinadoras.
8.1.8.1 As Bancas Examinadoras poderdo contar com o apoio operacional de servidores para a aplicagdo e organizagdo dos trabalhos.

8.1.8.2 As reuniGes internas da Banca Examinadora para a avaliagdo deverdo ser realizadas apenas com a presenca de seus membros, excluida a participagcdo
de terceiros, ainda que representantes da Administragao.

8.1.9 Em todos os atos, provas e avaliagdo previstos neste edital, recomenda-se aos candidatos a comparecerem com pelo menos 10 (dez) minutos de
antecedéncia para evitar transtornos.

8.2 SOLICITAGAO DE VISTA DA PROPRIA PROVA OU GRAVAGAO

8.2.1 Apds a publicagdo do resultado de cada Prova ou da Avaliagdo de Titulos, o candidato podera solicitar vista ou cdpia da gravagdo de sua prova,
mediante requerimento escrito enderecado a Chefia do Departamento.

8.2.2 E vedada a obtengdo de vista ou cépia da prova realizada por outro candidato.

8.2.3 O pedido de vista podera ser protocolado pessoalmente na Secretaria da respectiva Unidade Académica, no horario de funcionamento, ou
encaminhado para o enderego eletronico da Unidade Académica constante dos Anexos | e Il deste edital.

8.2.4 Apds o protocolo do requerimento, o Chefe do Departamento concedera a vista e/ou a cdpia solicitada pelo candidato no prazo de até 02 (dois) dias
Uteis.

8.2.4.1 Quando solicitado pelo candidato, a copia da prova digitalizada ou o link de acesso a gravagdo podera ser encaminhado para o e-mail do requerente.



8.3 PROVA ESCRITA DISSERTATIVA
8.3.1 A Prova Escrita Dissertativa, de carater eliminatdrio e classificatorio, ocorrera imediatamente apoés a instalagdo da Banca Examinadora.

8.3.2 Apos a sessdo de instalagdo da Banca Examinadora e a assinatura da lista de presenga pelos respectivos candidatos, a Chefia do Departamento ou Sub-
chefia do Departamento e/ou a equipe institucional da UFJF procedera a identificagdo dos candidatos por cédigos, de modo que a analise e o julgamento das
provas escritas sejam realizados sem que a Banca Examinadora consiga identificar o candidato.

8.3.2.1 O instrumento que permita a correspondéncia entre o cddigo atribuido a cada um dos candidatos somente sera disponibilizado apds a atribuigdo das
Notas da Prova Escrita Dissertativa pela respectiva Banca Examinadora.

8.3.2.2 Ndo se aplica o procedimento de codificagdo caso o respectivo concurso possua apenas 1 (um) Unico candidato presente na sessdo de instalagdo da
Banca Examinadora, sendo obrigatdria nos demais casos.

8.3.3 A Prova Escrita Dissertativa consiste em uma dissertagdo de um ponto programa ou de um recorte tematico sorteado, que serd realizada
simultaneamente por todos os candidatos presentes.

8.3.3.1 A Prova Escrita Dissertativa ocorrerd apds a instalagdo da Banca Examinadora e o procedimento de codificagdo dos candidatos, observando a seguinte
dindmica:

a) inicialmente, a Banca Examinadora realizard o sorteio, na presenga dos candidatos, de 01 (um) ponto do programa, dentre aqueles previstos para o
respectivo concurso constantes do Anexo | ou Il.

b) ap6s o sorteio do ponto do programa, os candidatos dispordo do prazo de 01 (uma) hora para a realizagdo de consulta em material impresso e/ou
manuscrito, levado pelo préprio candidato, salvo no caso de deferimento de condi¢do especial para a realizagdo da prova, sendo vedadas a utilizagdo de
qualquer equipamento eletrénico, a comunicagdo entre os candidatos, a perturbagdo da ordem dos trabalhos, bem como a presenca de terceiros no recinto,
sendo aqueles diretamente envolvidos na realizagdo do concurso.

c) valendo-se do mesmo prazo destinado a consulta dos candidatos, a Banca Examinadora se reunird, em sessdo fechada e em recinto separado, para
deliberar sobre a necessidade ou ndo de elaboragdo de recortes tematicos, nos termos do item 8.3.1.2, inerentes ao respectivo ponto do programa sorteado.

d) caso delibere pela adogdo de recortes, a Banca Examinadora elaborard dois recortes do ponto do programa sorteado, atribuindo a cada recorte um unico
ndmero, devendo os dois nimeros serem depositados em um invélucro a ser lacrado.

e) encerrado o periodo destinado a consulta, o candidato deverd guardar o material de consulta e aguardar que a Banca Examinadora proceda, se for o caso,
na presenca dos candidatos, ao sorteio de 01 (um) recorte tematico, sobre o qual o candidato devera dissertar abordando aspectos estabelecidos no recorte
sorteado.

8.3.3.2 Considera-se recorte tematico, para fins deste edital, um enunciado elaborado pela Banca Examinadora, que delimita o tema da prova escrita,
abordando, aplicando ou especificando aspectos do todo ou de parte do ponto do programa sorteado, podendo contemplar, inclusive, perguntas, sistemas,
métodos, situagdes ou problemas sobre os quais o candidato devera dissertar de forma fundamentada evidenciando o conhecimento cientifico.

8.3.3.3 Caso a Banca Examinadora ndo delibere pela adogdo de recorte tematico, o candidato dissertara sobre o ponto programa sorteado.

8.3.4 O candidato dispora de até 3 (trés) horas para realizar a Prova Escrita Dissertativa, em sessdo fechada, ndo sendo contabilizado nesse periodo o prazo
destinado a consulta.

8.3.5 Durante a realizagdo da Prova Escrita Dissertativa, é vedado ao candidato, sob pena de eliminagdo do concurso publico:
a) utilizar equipamentos eletrénicos, ressalvado atendimento em condigdes especiais nos termos estabelecidos em edital.

b) comunicar-se, por qualquer meio, com outros candidatos.

c) consultar qualquer tipo de material ou anotagdes, inclusive as realizadas na fase de consulta.

d) perturbar, de qualquer modo, os outros candidatos ou a ordem dos trabalhos.

e) realizar qualquer tipo de identificagdo na folha ou material destinado a realizagdo da dissertacdo ou ainda, de forma verbal, apds o procedimento de
codificagdo.

8.3.6 A Prova Escrita Dissertativa deverd ser redigida em, no maximo, 12 (doze) paginas pautadas fornecidas pela UFJF, ndo sendo fornecidas folhas
adicionais.

8.3.6.1 A Prova Escrita Dissertativa devera ser realizada exclusivamente com caneta esferografica de cor azul ou preta fabricada em material transparente.

8.3.7 A avaliagdo da Prova Escrita Dissertativa sera realizada pela Banca Examinadora, em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, observados os seguintes
critérios avaliativos e parametros de pontuagado:

Parametros de

Critérios avaliativos .
Pontuagao

De O (zero)a 4

a) Conhecimento cientifico e contextualizado sobre o ponto do programa ou o recorte temdtico sorteado.
(quatro) pontos

b) Adequada distribuigdo e sistematizagdo dos assuntos e/ou tépicos especificos pertinentes ao ponto do programa ou o recorte tematico De O (zero) a2
sorteado. (dois) pontos
. - . De O (zero) a2
c) Capacidade de anadlise e de sintese. X ( )
(dois) pontos

De 0 (zero)a 2

d) Clareza na exposigdo das ideias, considerado também o uso adequado da linguagem. (dois) pontos

De 0 (zero) a 10

Total (a+b+c+d) (dez) pontos

8.3.8 A Nota da Prova Escrita Dissertativa individual (NPEDi) de cada candidato sera calculada pela média aritmética das notas a ele atribuidas por cada
membro da Banca Examinadora, com arredondamento para centésimos, arredondando-a para mais, quando o digito subsequente for igual ou superior a 5
(cinco).

8.3.9 Ap6s a atribuigdo da NPEDi a todos os candidatos, serd realizada a identificagdo dos candidatos.

8.3.10 Serd aprovado na Prova Escrita Dissertativa e classificado para realizar a Prova Pratica, se houver, ou a Prova Didatica, o candidato:

a) que obtiver NPEDi igual ou superior a 7 (sete); e

b) cuja NPEDi esteja dentre as 10 (dez) maiores, quando o concurso para a respectiva area do conhecimento ofertar 01 (uma) vaga imediata.

8.3.11 Caso o numero de vagas imediatas publicadas no Edital de abertura para a respectiva area do concurso seja igual ou superior a 2 (duas), serdo
aprovados na Prova Escrita e classificados para a Prova Pratica, se houver, ou para a Prova Didética, os candidatos cujas NPEDi estejam dentre as maiores,
observado o quantitativo de 10 (dez) vezes o nimero de vagas imediatas para a respectiva drea do concurso, publicadas no edital de abertura.



8.3.12 Aplicam-se os quantitativos previstos no item 8.3.10 alinea "b" e 8.3.11 as reservas de vagas legalmente estabelecidas, ndo sendo contabilizados, para
fins de reserva, candidatos que concorram nesta condi¢do e que obtenham a NPEDI que os habilite na ampla concorréncia.

Vagas imediatas previstas em edital Ampla Concorréncia (AC) Cotas Pessoas Negras (PN) Cotas Pessozzpcc(;r;'n Deficiéncia
01 10 10 10
02 20 20 20

8.3.13 Todos os candidatos cujas NPEDi sejam idénticas, apds o arredondamento, porquanto estejam empatados na ultima colocagdo de acordo com os
limites e reservas serdo classificados para a Prova Prética, se houver, ou para a Prova Diddtica.

8.3.14 Os candidatos que ndo obtiverem NPEDi igual ou superior a 7 (sete), bem como aqueles n3o classificados dentro dos limites estabelecidos nos itens
8.3.10 alinea "b", 8.3.11, 8.3.12 ou 8.3.13 serdo considerados reprovados na Prova Escrita Dissertativa e serdo eliminados do Concurso Publico.

8.3.15 O resultado da Prova Escrita Dissertativa sera divulgado de acordo com o cronograma estabelecido pela Banca Examinadora.

8.3.16 Aplicam-se a Prova Escrita Dissertativa as normas da Resolugdo n2 59/2021-CONSU/UFIF, sobretudo as disposi¢des previstas nos Arts. 27 a 34.

8.4 PROVA PRATICA

8.4.1 Somente haverd Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatdrio, nos concursos que preverem expressamente a sua aplicagdo nos Anexos | e Il
deste Edital.

8.4.2 A Prova Pratica possui o objetivo de evidenciar habilidades especificas, capacidade tética e/ou técnico-operacional do candidato de demonstrar,
desenvolver, elaborar, criticar ou executar processos, atividades ou tarefas que envolvam conhecimentos, habilidades ou atitudes compativeis com a area de
conhecimento do concurso publico.

8.4.3 A Prova Prética, se houver, ocorrerd apds a publicacdo do resultado da Prova Escrita Dissertativa, de acordo com o cronograma, condigdes, datas,
horarios e locais estabelecidos nos Anexos | e Il e orientagdes da Banca Examinadora.

8.4.4 Observados o cronograma e as demais regras estabelecidas pela Banca Examinadora, todos os candidatos classificados para a Prova Pratica deverdo
comparecer no local, data e horario previstos para o inicio da primeira Prova Pratica, devendo assinar a lista de presenca e apresentar documento oficial de
identificacdo com foto.

8.4.5 Serdo eliminados do concurso, os candidatos que ndo comparecerem no local, data e horario previstos pela Banca Examinadora para o inicio da
primeira Prova Prética, ndo havendo tolerancia de tempo.

8.4.6 A Prova Prética tera como base 1 (um) ponto do programa, que podera ser comum ou especifico, escolhido mediante sorteio realizado na presenca dos
candidatos.

8.4.7 A ordem de realizagdo, se necessaria, serd definida mediante sorteio a ser efetuado na data, horario e local previstos para o inicio da primeira Prova
Pratica pelos candidatos.

8.4.7.1 A Prova Pratica, de acordo com a Banca Examinadora, podera ser realizada simultaneamente por todos os candidatos.

8.4.8 O desempenho do candidato na Prova Prética sera avaliado com nota de O (zero) a 10 (dez) pontos, observados os seguintes critérios avaliativos e
parametros de pontuagdo:

. . Parametros de
Critérios avaliativos

Pontuacgdo
a) Dominio, familiaridade e/ ou adequada utilizagdo de equipamentos, recursos, materiais, técnicas, linguagens, cddigos, métodos, De O (zero)a 2
procedimentos, objetos, seres e/ou instrumentos na prova pratica. (dois) pontos

De O (zero)a 2

b) Postura de cuidado, organizacio, exatiddo, zelo, esmero, prudéncia, seguranga e/ou ética na prova pratica. (dois) pontos

De 0 (zero)a 2

¢) Adequacdo do conhecimento cientifico, da habilidade, da técnica e/ou da atitude na prova prética. X
(dois) pontos

De O (zero) a

d) Eficiéncia e/ou observéancia do tempo na execugdo da prova pratica.
) / p < p P 1 (um) ponto

De O (zero) a3

A N litati liz N | - etivos.
e) Aspectos quantitativos, qualitativos ou quali-quantitativos dos resultados, produtos e/ou objetivos (trés) pontos

De 0 (zero) a 10

Total (a+b+c+d+e) (dez) pontos

8.4.9 A Nota da Prova Pratica individual (NPPi) de cada candidato sera a média aritmética das notas a ele atribuidas por cada membro da Banca Examinadora,
observados os critérios e pardmetros de pontuagdo estabelecidos, com arredondamento para centésimos, arredondando-a para mais quando o digito
subsequente for igual ou superior a 5 (cinco).

8.4.10 Somente sera aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver NPPi igual ou superior a 7 (sete).

8.4.11 A Prova Prética, se houver, serd gravada em audio e video pela prépria Banca Examinadora, apoiada pela equipe institucional envolvida na realizagdo
do concurso, para fins de registro e/ou avaliagdo do desempenho dos candidatos.

8.4.12 O resultado da Prova Pratica, se houver, sera divulgado de acordo com o cronograma estabelecido pela Banca Examinadora.

8.4.13 Aplicam-se a Prova Prética as normas da Resolugdo n2 59/2021-CONSU/UFJF, sobretudo as disposi¢des previstas nos Arts. 42 a 49.

8.5 PROVA DIDATICA

8.5.1 A Prova Didatica, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera realizada individualmente pelo candidato, consistird em prele¢do, com duragdo de 50
(cinquenta) minutos, que terd por tema 1 (um) ponto escolhido, mediante sorteio publico, realizado com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia e apods a divulgagdo das notas da Prova Escrita Dissertativa, ou da Prova Pratica, se houver.

8.5.1.1 N3o sera despontuado o candidato cuja Prova Didatica durar de 45 (quarenta e cinco) a 55 (cinquenta e cinco) minutos.

8.5.1.2 Sera despontuado o candidato cuja Prova Didatica tiver duragdo inferior a 45 (quarenta e cinco) ou superior a 55 (cinquenta e cinco) minutos, sendo

cada minuto ou fragdo, a maior ou a menor, penalizado(a) com o desconto de 0,2 (dois décimos) no item 8.5.6 alinea "e".
8.5.1.3 Serd eliminado o candidato cujo tempo da Prova Didatica for inferior a 40 (quarenta) minutos ou ultrapassar 60 (sessenta) minutos.

8.5.1.4 A auséncia ao sorteio publico a que se refere o item 8.5.1 ndo implica a eliminagdo do candidato; no entanto, é de exclusiva responsabilidade deste



cientificar-se quanto ao tema sorteado.
8.5.2 Caso o numero de candidatos a serem submetidos a Prova Didética seja igual ou superior a 2 (dois), observar-se-a o seguinte:

8.5.2.1 Todos os candidatos serdo distribuidos, mediante sorteio realizado em sessdo publica, em grupos de no maximo 04 (quatro) pessoas para um dos
turnos diarios — manh3, tarde ou noite.

8.5.2.2 A Banca Examinadora sorteara, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, um ponto para cada grupo.

8.5.2.3 O candidato deve se apresentar ao local designado para a realizagdo da Prova Didética no hordrio previsto para o inicio da primeira Prova do seu
grupo, devendo assinar a lista de presenga e entregar a Banca Examinadora, neste momento, materiais a serem utilizados e uma via do Plano de Aula
impresso para cada membro titular.

8.5.2.3.1 O Plano de Aula escrito e impresso, devidamente identificado, serd entregue simultaneamente por todos os candidatos do respectivo grupo antes
do inicio da primeira apresentagdo, sendo vedado seu recebimento posteriormente.

8.5.2.3.2 O candidato que ndo entregar o Plano de Aula receberd nota 0 (zero) no item 8.5.6 alinea "d".

8.5.2.4 A ordem de realizagdo das Provas Didaticas dos candidatos, em cada grupo, devera ser definida também com base em sorteio a ser realizado antes do
inicio da primeira apresentagdo do grupo.

8.5.2.5 Os candidatos de um mesmo grupo deverdo permanecer em local adequado ao periodo de espera, antes de realizarem a prova, sem acesso a
qualquer material referente ao concurso, sem acesso a dispositivos eletronicos e sem comunicagdo externa.

8.5.2.6 Serdo eliminados do concurso os candidatos que ndo comparecerem na data, local e horario previstos para o inicio da primeira prova do respectivo
grupo, ndo havendo tolerancia de tempo.

8.5.2.7 O ponto sorteado ndo serd reposto para o sorteio a ser realizado para grupo(s) posterior(es), ressalvado os casos em que ocorram empates,
implicando a classificagdo de mais de 36 (trinta e seis) candidatos para a Prova Didatica.

8.5.3 Caso o numero de candidatos a serem submetidos a Prova Didatica seja inferior a 2 (dois) ndo sera necessaria a realizagdo do sorteio de grupos, porém
deve-se observar, no que couber, as disposi¢des aplicaveis contidas no item 8.5.2.

8.5.4 A Prova Didatica ocorrera em sessdo publica, sendo vedada a presenga de candidatos habilitados a concorrer e classificados para a respectiva etapa.

8.5.5 Durante a prelegdo, ndo havera questionamentos ou argui¢cGes ao candidato por parte dos membros da Banca Examinadora ou por outras pessoas
presentes na sessdo publica.

8.5.6 A avaliagdo da Prova Didatica sera realizada pela Banca Examinadora, observados os seguintes critérios avaliativos e parametros de pontuagdo:

Parametros de

Critérios avaliativos =
Pontuagao

De O (zero)a 3

a) Conhecimento, dominio, analise e espirito critico quanto ao tema sorteado. R
(trés) pontos

De O (zero) a3

b) Capacidade de organizagdo, transmissdo, atracdo e adequacdo da linguagem e expressdo ao tema sorteado. R
) Cap: g ¢ [= quag guag p (trés) pontos

De 0 (zero)a 2

c) Adequagdo dos recursos e métodos utilizados a apresentagdo, andlise e compreensdo do tema sorteado. (dois) pontos

DeO(zero)al

d) Coeréncia entre o Plano de Aula apresentado e o desenvolvimento da aula.
(um) ponto

De O (zero)a1l

e) Capacidade de sintese, clareza e adequacdo da exposi¢do ao tempo previsto.
) Cap: quag: posic pop (um) ponto

De 0 (zero) a 10

Total(a+b+c+d+e) (dez) pontos

8.5.7 Observados os critérios avaliativos e parametros de pontuacgdo estabelecidos, a Prova Didatica sera avaliada com nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
8.5.8 A Nota da Prova Didatica individual (NPDi) de cada candidato sera calculada da seguinte maneira:

a) inicialmente, serd calculada a nota atribuida por cada membro da Banca Examinadora, por meio da soma do total de pontos obtidos, de acordo com os
critérios avaliativos e parametros de pontuagdo, previstos no item 8.5.6.

b) em seguida, sera calculada a média aritmética da soma das notas atribuidas por cada membro, com arredondamento para centésimos, arredondando-a
para mais quando o digito subsequente for igual ou superior a 5 (cinco).

8.5.9 Somente sera aprovado na Prova Didatica o candidato que obtiver NPDi igual ou superior a 7 (sete).

8.5.10 O Resultado desta etapa sera divulgado em Sessdo Publica de divulgagdo do Resultado da Prova Didatica de acordo com o cronograma estabelecido
pela Banca Examinadora.

8.5.11 A Prova Diddtica serd gravada em daudio e video pela propria Banca Examinadora, apoiada pela equipe institucional envolvida na realizagdo do
concurso, para fins de registro e/ou avaliagdo do desempenho dos candidatos.

8.5.12 Aplicam-se a Prova Didatica as normas da Resolugdo n2 59/2021-CONSU/UFJF, sobretudo as disposi¢bes previstas nos Arts. 50 a 60.

8.6 - SESSAO PUBLICA DE DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVA DIDATICA E ENTREGA DO MEMORIAL E PLANO DE ATUACAO PROFISSIONAL E DE
TiTULOS

8.6.1 O candidato aprovado na Prova Didatica deverd comparecer e realizar a entrega, no prazo de até 02 (duas) horas, contados do ato de divulgagdo do
resultado da prova didatica, dos seguintes materiais:

a) copia dos titulos e documentos originais comprobatdrios para conferéncia, sendo vedada a entrega posterior.

b) 03 (trés) vias impressas de um “Documento Unico”, o qual contera o Memorial e o Plano de Atuacdo Profissional, sob pena de eliminacdo do concurso,
sendo vedada a entrega posterior.

c) entrega de documento que comprove ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, para fins de desempate nos termos do item 9, se houver.
8.6.2 0 Documento Unico impresso a que se refere o item 8.6.1 alinea "b" devera:

a) ser digitado em fonte Arial ou Times New Roman, tamanho 12 e com espagamento simples;

b) ser devidamente identificado;

c) conter no maximo 20 (vinte) paginas contendo tanto o Memorial, quanto o Plano de Atuagdo Profissional.

8.6.2.1 No documento Unico, o quantitativo de paginas exclui capa, folha de rosto, sumario e fontes/referéncias.



8.6.3 No Memorial, o candidato deve apresentar, descrever e analisar as atividades e experiéncias relevantes de ensino, pesquisa, extensdo, cultura,
inovagdo, gestdo e/ou internacionalizagdo por ele desenvolvidas, de forma discursiva e contextualizada, incluindo sua produg3o cientifica e outras atividades,
individuais ou coletivas, relacionadas a sua trajetdria académico-profissional, sobretudo na drea de conhecimento do concurso.

8.6.4 O Plano de Atuagdo Profissional devera observar a drea do concurso publico e conter:

8.6.4.1 Proposta de atuacio no nivel de graduacdo e/ou de pds-graduacdo contemplando atividades a serem desenvolvidas na UFJF:
a) de Ensino;

b) de Pesquisa; e,

c) de Extens3o.

8.6.4.2 Justificativas e objetivos relacionados a cada uma das atividades inerentes a proposta de atuagdo.

8.6.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato preparar com antecedéncia, realizar copias e impressdes, organizar, transportar e entregar a
documentacgdo no prazo estabelecido.

8.6.6 Ressalvado o caso de eventual provimento de impugnagdo ou recurso, é vedada a entrega posterior de titulos e demais documentos para os candidatos
gue ndo comparecerem ou que comparecerem ao local da sessdo em momento posterior ao estabelecido no item 8.6.1.

8.6.7 Caso o nimero de candidatos aprovados para a Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional seja superior a 1 (um), a ordem de realizagdo das
apresentacdes e arguicOes sera estabelecida, mediante sorteio, em sessdo publica, apds o encerramento do prazo fixado para a entrega dos documentos e
titulos na Sessdo Publica de Divulgagdo do Resultado da Prova Didatica.

8.6.8 A apresentagdo e argui¢do do Memorial e Plano de Atuagdo Profissional do primeiro candidato serd iniciada ap6s transcorrido pelo menos 12 (doze)
horas contadas do encerramento do prazo fixado para a entrega dos documentos e titulos na Sessdo Publica de Divulgagdo do Resultado da Prova Didatica,
observados os termos fixados nos cronogramas elaborados pela Banca Examinadora.

8.7 - PROVA DE MEMORIAL E PLANO DE ATUAGAO PROFISSIONAL

8.7.1 A Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional sera de carater eliminatdrio e classificatério.

8.7.2 A avaliacdo da Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional serd composta por duas etapas sucessivas, a saber:

8.7.2.1 Anlise, pela Banca Examinadora, do Documento Unico entregue pelos candidatos nos termos do item 8.6.

8.7.2.2 Apresentagdo do Documento Unico pelo candidato, seguida de arguicdo pela Banca Examinadora sobre o Memorial e o Plano de Atuag&o Profissional.

8.7.3 Serd eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer na data, horario e local estabelecidos para a apresentagdo e arguigdo a que se refere o
item 8.7.2.2.

8.7.4 Nos termos dos itens 8.6.7 e 8.6.8, caso o nimero de candidatos aprovados para a Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional seja superior a 1
(um), a ordem de realizagdo das apresentacGes e arguigdes sera estabelecida mediante sorteio e a apresentagdo e arguicdo do Memorial e Plano de Atuagdo
Profissional do primeiro candidato sera iniciada apds transcorrido pelo menos 12 (doze) horas contadas do encerramento do prazo fixado para a entrega dos
documentos e titulos na Sessdo Publica de Divulgagdo do Resultado da Prova Didética, observados os termos fixados nos cronogramas elaborados pela Banca
Examinadora.

8.7.5 As apresentacBes e arguigdes do Memorial e Plano de Atuagdo Profissional serdo realizadas em sessdes publicas, sendo vedada a participagdo dos
candidatos concorrentes.

8.7.6 A apresentagdo e arguicdo do Memorial e Plano de Atuacgdo Profissional tera duragdo maxima de 50 (cinquenta) minutos.

8.7.6.1 Cada candidato dispora de, no maximo, 20 (vinte) minutos para a apresentacao, findos os quais o candidato tera sua apresentagdo interrompida e em
seguida a Banca Examinadora realizard a arguigdo.

8.7.6.2 A arguigdo sobre o Memorial e o Plano de Atuagdo Profissional tera duragdo de até 30 (trinta) minutos.
8.7.6.3 Apds a apresentacdo e arguigdo do Memorial e Plano de Atuagdo Profissional, o candidato devera se retirar do local de realizagdo da prova.
8.7.7 A avaliagdo da Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional sera realizada pela Banca Examinadora, conforme as seguintes disposi¢Ges:

8.7.7.1 Avaliagdo do Documento Unico contendo o Memorial e o Plano de Atuagdo Profissional, com o valor de 0 (zero) a 4 (quatro) pontos, observados os
seguintes critérios avaliativos e parametros de pontuagdo:

Parametros de

Critérios avaliativos .
Pontuagao

a) O Memorial possui linguagem e estrutura adequadas e configura-se como um relato contextualizado e reflexivo acerca das atividades que
integram a trajetéria académico-profissional do candidato; seu teor contempla informagdes completas e precisas sobre o itinerdrio
percorrido, produgdo cientifica e sua articulagdo com a drea do concurso.

De O (zero) a
1 (um) ponto

b) O Plano de Atuagdo Profissional possui linguagem e estrutura adequadas, abordando atividades de ensino, pesquisa e extensdo a serem De O (zero) a
desenvolvidas na UFJF, bem como justificativas e objetivos. 1 (um) ponto
c) Articulagdo entre a trajetdria descrita no Memorial e as propostas estabelecidas no Plano de Atuagdo Profissional, evidenciando e De O (zero) a2
justificando a possivel atuagdo no ambito da UFJF. (dois) pontos
De 0 (zero) a
Total (a+b+c) 4 (quatro)
pontos.

8.7.7.2 Avaliagdo da Apresentagdo e Arguigdo do Memorial e do Plano de Atuagdo Profissional, no valor de O (zero) a 6 (seis) pontos, observados os seguintes
critérios avaliativos e parametros de pontuagado:

- L. Parametros de
Critérios avaliativos

Pontuagdo
a) Apresentacgdo, contextualizagdo, sintese e andlise dos eventos que marcaram a trajetdria académico-profissional, bem como a capacidade | De O (zero) a
do candidato de relaciona-los com a area do concurso. 1 (um) ponto
b) Produgdo cientifica, posicionamentos tedricos e/ou praticos assumidos ao longo da formag&o/atuagdo, bem como razées para a De O (zero) a
continuidade e/ou inflex8es na trajetdria académico-profissional. 1 (um) ponto
c) Capacidade de apresentar, contextualizar e relacionar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo propostas, bem como suas justificativas | De 0 (zero) a 2
e objetivos. (dois) pontos
d) Assertividade, adequada fundamentagdo, conhecimento sélido, capacidade de sintese e critica nas respostas as perguntas formuladas De O (zero)a 2

pelos examinadores. (dois) pontos




De O (zero) a

Total (a+b+c+d) 6 (seis) pontos

8.7.8 Observados os critérios e parametros de pontuagdo estabelecidos no item 8.7.7, a Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional sera avaliada
com nota de O (zero) a 10 (dez) pontos.

8.7.9 A Nota da Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional individual (NPMPAPI), de cada candidato, sera calculada da seguinte maneira:

a) inicialmente, serd calculada a nota atribuida por cada membro da Banca Examinadora, por meio da soma do total de pontos obtidos, de acordo com os
critérios avaliativos e parametros de pontuagao;

b) apos o calculo da nota atribuida por cada examinador, essas serdo somadas, e, posteriormente, serd realizada a média aritmética das respectivas, com
arredondamento para centésimos, arredondando-a para mais quando o digito subsequente for igual ou superior a 05 (cinco).

c) por fim, serdo somadas as notas obtidas pelo candidato na Avaliagdo do Documento Unico e na Avaliagdo da Apresentacdo e Arguigio do Memorial e do
Plano de Atuagdo Profissional.

8.7.10 Somente serd aprovado na Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional, e classificado para realizar a Avaliacdo de Titulos, o candidato que
obtiver NPMPAPi igual ou superior a 7 (sete).

8.7.11 A apresentagdo do candidato e a argui¢do serdo gravadas em audio e video pela prépria Banca Examinadora, apoiada pela equipe institucional
envolvida na realizagdo do concurso, para fins de registro e/ou avaliagdo do desempenho dos candidatos.

8.7.12 Aplicam-se a Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional as normas da Resolugdo n2 59/2021-CONSU/UFIF, sobretudo as disposi¢cdes previstas
nos Arts. 61 a 74.

8.8 AVALIAGAO DE TiTULOS

8.8.1 A Avaliagdo de Titulos, apenas de cardter classificatério, consistird na apreciagdo e valoragdo, pela Banca Examinadora, dos documento apresentados
pelos candidatos.

8.8.2 Somente serdo considerados, para efeitos de avaliagdo, cdpia dos titulos e documentos originais comprobatérios entregues/apresentados para
conferéncia na Sessdo Publica de Divulgagdo do Resultado da Prova Didética, de acordo com o local, data e horério estabelecidos pela Banca Examinadora.

8.8.3 Os documentos comprobatdrios dos titulos originais serdo restituidos aos candidatos apds a conferéncia.
8.8.4 Nenhum titulo poderd ser pontuado mais de uma vez, ainda que em diferentes critérios avaliativos.

8.8.5 Somente poderdo ser contabilizados os documentos comprobatdrios de curso de graduagdo ou pds-graduagdo, obtidos em curso ou programa
estrangeiro, se estiverem revalidados ou reconhecidos no Brasil, de acordo com a legislagdo vigente.

8.8.6 Ndo serdo considerados para fins de pontuagdo na Avaliagdo de Titulos:
a) o mero exercicio de fungdo publica;

b) o estado de sécio de entidade ou situagdo congénere; e,

c) os titulos recebidos como honraria ou homenagens correlatas.

8.8.7 Na apreciagdo e valoragdo dos documentos comprobatdrios apresentados pelos candidatos, a Banca Examinadora deverd observar o disposto na
Resolugdo especifica do respectivo Conselho de Unidade divulgada em: www.concurso.ufjf.br

8.8.7.1 E de responsabilidade dos candidatos a leitura prévia da Resolucdo especifica do respectivo Conselho de Unidade, bem como a apresentagdo das
comprovagoes dos titulos.

8.8.8 A apreciacdo, a conferéncia e a avaliagdo dos documentos comprobatdrios serdo realizadas em conjunto pelos membros da Banca Examinadora.

8.8.8.1 As atividades descritas no item 8.8.8 poderdo ser realizadas pela Banca Examinadora imediatamente apds a entrega dos documentos comprobatérios
da titulagdo.

8.8.9 A Banca Examinadora podera solicitar que a entrega dos documentos, pelos candidatos, seja realizada em determinada ordem, podendo, inclusive,
solicitar o preenchimento prévio de fichas ou planilhas que serdo conferidas pelos membros.

8.8.9.1 Eventual desatendimento das solicitagdes a que se refere o item 8.8.9 ndo constitui motivo para a eliminagdo ou desconto de pontuagdo de
candidatos.

8.8.10 A Nota da Avaliacdo de Titulos individual (NATi) deve ser divulgada somente ap6s a publicagdo do resultado da Prova de Memorial e Plano de Atuagdo
Profissional.

8.8.11 Observados os critérios e pontuagdo estabelecidos nesta Resolugdo e na Resolugdo especifica do respectivo Conselho de Unidade, a Avaliagdo de
Titulos sera pontuada com nota de O (zero) a 10 (dez) pontos.

8.8.12 A Nota da Avaliagdo de Titulo individual (NATi), de cada candidato, sera calculada por meio da pontuagdo atribuida pela Banca Examinadora aos
documentos apresentados pelos candidatos, observados os critérios e parametros de pontuagdo em Resolugdo especifica de cada Conselho de Unidade.

8.8.13 Aplicam-se a Avaliagdo de Titulos as normas da Resolugdo n2 59/2021-CONSU/UFJF, sobretudo as disposigdes previstas nos Arts. 75 a 88.

9 NOTA FINAL CLASSIFICATORIA, CRITERIOS DE DESEMPATE E RESULTADO

9.1 . Observados os critérios avaliativos, os parametros de pontuagdo e a forma de cdlculo da nota de cada prova ou avaliagdo, a Banca Examinadora
atribuird, a cada candidato, uma Nota Final Classificatéria no Concurso Publico (NFC), que sera calculada por meio de média ponderada, nos seguintes
termos:

9.1.1 N3o havendo Prova Pratica:
NFC=_2. NPEDi+2. NPDi+1. NPMPAPi +1. NATi
6

9.1.2 Havendo Prova Prética:
NFC=_2. NPEDi+3.NPPi+2. NPDi+ 1. NPMPAPi + 1. NATi
9

9.1.3 Para fins dos itens 9.1.1 e 9.1.2, considera-se:

a) NPEDi: Nota da Prova Escrita Dissertativa individual.
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b) NPPi : Nota da Prova Pratica individual.

c) NPDi: Nota da Prova Didatica individual.

d) NPMPAPi: Nota da Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional individual.
e) NATi: Nota da Avaliagdo de Titulos individual.

9.2 No célculo da NFC, em qualquer caso, o resultado sera apresentado até a casa dos centésimos, arredondando-a para mais quando o digito subsequente
for igual ou superior a 5 (cinco).

9.3 Os candidatos aprovados serdo classificados de acordo com a ordem decrescente de NFC.
9.4 Em caso de empate na classificacdo de candidatos aprovados, o desempate se fara pela aplicagdo, em ordem, dos seguintes critérios:

9.4.1 De idade mais elevada, no caso de candidatos empatados com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 12 c¢/c art. 27, paragrafo
unico, da Lei n. 10.741/2003.

9.4.2 Que tiver obtido a maior nota na:

a) Prova Escrita Dissertativa;

b) Prova Didatica;

c) Avaliagdo de Titulos;

d) Prova de Memorial e Plano de Atuagdo Profissional;
e) Prova Pratica, se houver.

9.4.3 Que comprove ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, no periodo entre a data de publicagdo da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das
inscrigdes, conforme estabelece o art. 440 do Cddigo de Processo Penal Brasileiro, devendo, para tanto, entregar a comprovagdo expedida pelo Poder
Judiciario na Sessdo Publica de Divulgacdo do Resultado da Prova Didatica.

9.4.4 Que tiver maior idade.

9.5 O Resultado do concurso sera publicado eletronicamente no sitio www.concurso.ufijf.br no dia 03/06/2024 a partir das 16h e por meio de afixagdo em
quadro de avisos na secretaria da unidade, ou em local préximo da realizagdo do certame.

9.5.1 Serdo reprovados os candidatos que obtiverem nota inferior a 7 (sete) em alguma Prova de carater eliminatdrio.

9.5.2 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo |l do Decreto n2 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota
minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

9.5.2.1 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serd considerado reprovado, nos termos do Art.39 do Decreto n?
9.739/2019.

9.6 Os candidatos serdo classificados de acordo com a sua pontuagdo final, em ordem decrescente, divulgando-se a(s) listagem(ns), conforme as reservas de
vagas oferecidas.

a) O candidato com deficiéncia, caso aprovado e classificado, tera o seu nome inserido na lista geral de classificagdo e, também, na lista especifica de pessoas
com deficiéncia.

b) O candidato cotista negro, caso aprovado e classificado, terd o seu nome inserido na lista geral de classificagdo e, também, na lista especifica de pessoas
negras.

9.6.1. Aplica-se os limites quantitativos estabelecidos no Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019 a ampla concorréncia e as reservas, nos seguintes termos:

Quantidade de vagas imediatas previstas em edital para o Quanﬁdade maxima de Quanﬁdade méxima de Quant'"idade méxima de
concursoférea de conhecimentofcampus candidatos apﬁrov-ados candidatos aprovados candidatos aprc?yaldos
Ampla Concorréncia (AC) Cotas Pessoas Negras (PN) Cotas Pessoa com Deficiéncia (PcD)
1 5 5 5
2 9 9 9
3 14 14 14
4 18 18 18
5 22 22 22

10 — RECURSOS E HOMOLOGAGAO

10.1 Em face de atos e decisdes proferidas no concurso, o candidato poderd apresentar impugnac¢do, fundada em ilegalidade, por meio da qual poderd
alegar, estritamente, o descumprimento de normas juridicas (matéria de legalidade) que tenha gerado efetivo prejuizo a prote¢do de seus direitos.

10.1.1 Estdo legitimados para apresentar impugnagdo os candidatos habilitados a participar do concurso publico, que poderdo ser representados por
procurador constituido em instrumento de mandato.

10.1.2 Ndo serdo admitidas impugnagdes referentes a atos de natureza académica, atos de avaliagdo das Provas aplicadas na Fase de Julgamento do concurso
e demais matérias de mérito administrativo-académico.

10.1.3 A impugnagdo, enderegada a autoridade titular do érgdo da Reitoria competente para a gestdo de pessoas, devera ser apresentada por peti¢do escrita
e devidamente fundamentada, assinada pelo candidato ou por procurador constituido em instrumento de mandato.

10.1.4 A partir da publicagdo eletrénica do Resultado do concurso, a impugnagdo devera ser protocolada no érgdo da Reitoria competente para a gestdo de
pessoas ou encaminhada eletronicamente para secretaria.progepe@ufijf.br no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

10.1.5 Apds o encerramento do prazo a que se refere o item 10.1.4, caso haja admissdo da impugnacdo, o 6rgdo da Reitoria competente para a gestdo de
pessoas podera:

a) efetuar diligéncias ou encaminhar a autoridade competente para sua realizagdo;
b) solicitar manifestacdo ou Pareceres aos érgdos competentes, inclusive da prépria Banca Examinadora;
c) realizar consultas a Procuradoria Federal; e/ou,

d) viabilizar, se necessério, a manifestagdo de candidatos que possam sofrer prejuizo com a decisdo a ser tomada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
de sua respectiva notificagdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acesso a correspondéncia, bem como a manutengdo de seu endereco
postal e eletrénico atualizados.

10.1.6 Concluida a instrugdo do processo de impugnacgdo, o 6rgdo da Reitoria competente para a gestdo de pessoas tem o prazo de 30 (trinta) dias para
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decidir, salvo prorrogagdo expressamente motivada.

10.2 Uma vez verificada a regularidade do processo e dos atos praticados pela Banca Examinadora, o érgdo da Reitoria competente para a gestdo de pessoas
procederd a homologagdo do concurso.

10.3 Caso sejam verificadas irregularidades insanaveis no processo ou nos atos praticados pela Banca Examinadora, o érgdo da Reitoria competente para a
gestdo de pessoas podera proceder a anulagdo total ou parcial do concurso.

10.4 Contra os atos de homologa¢io e/ou de anulagdo, parcial ou total, de concursos publicos, poderd ser interposto recurso para o Conselho Superior
(CONSU) da UFJF.

10.4.1 Estdo legitimados para recorrer os candidatos habilitados a participar do concurso publico, que poderdo ser representados por procurador constituido
em instrumento de mandato.

10.4.2 A partir da publicagdo eletronica dos atos de homologagdo e/ou de anulagdo, parcial ou total do certame, o recurso devera ser protocolado no 6rgio
da Reitoria competente para a gestdo de pessoas ou encaminhado eletronicamente para secretaria.progepe@Uufif.br, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

10.4.3 N3do serdo admitidos recursos referentes a atos que sejam de natureza académica, atos de avaliagdo das Provas aplicadas na Fase de Julgamento do
concurso e demais matérias de mérito administrativo-académico.

10.4.4 Recebido o recurso, o 6rgdo da Reitoria competente para a gestdo de pessoas podera reconsiderar ou manter a decisdo recorrida de homologagdo ou
de anulagdo, parcial ou total, do concurso, podendo tomar as seguintes providéncias preliminares:

a) efetuar diligéncias ou encaminhar a autoridade competente para sua realizagdo;
b) solicitar manifestagdo ou Pareceres aos érgdos competentes, inclusive da prépria Banca Examinadora;
c) realizar consultas a Procuradoria Federal; e/ou,

d) viabilizar, se necesséario, a manifestagdo de candidatos que possam sofrer prejuizo com a decisdo a ser tomada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
de sua respectiva notificagdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acesso a correspondéncia, bem como a manutengdo de seu endereco
postal e eletrénico atualizados.

10.4.5 Uma vez realizados os atos que julgar pertinentes e ndo reconsiderando sua decisdo, o érgdo da Reitoria competente para gestdo de pessoas deverd
encaminhar os autos do processo, juntamente com o recurso interposto, para o Conselho Superior da UFJF, a fim de ser apreciado e julgado.

10.5 O 6rgdo da Reitoria competente para gestdo de pessoas realizara as atividades de controle de regularidade formal dos atos e procedimentos em geral,
culminando com a pratica dos atos de Homologagdo e/ou Anulagdo (parcial ou total) de atos ou procedimentos que porventura impliqguem efetivo e concreto
prejuizo para interessados ou para a UFJF.

10.6 Os atos de homologagdo dos concursos serdo formalizados pelo érgdo da Reitoria competente para gestdo de pessoas, a ser(em) publicado(s) no Didrio
Oficial da Unido (DOU), da(s) qual(is) constardo também as relagbes dos candidatos aprovados por ordem de classificagdo, observadas as disposicdes
relativas as reservas de vagas.

10.7 A homologacdo dos resultados dos concursos deste certame sera efetuada de acordo com o que estabelece o Decreto n? 9.739/2019.
11 - VALIDADE DOS CONCURSOS E APROVEITAMENTO

11.1 O periodo de validade dos concursos serd de 2 (dois) anos, improrrogdveis, contados a partir da data de publicagdo da respectiva Portaria de
Homologag&o no Didrio Oficial da Unido.

11.2 Apds o preenchimento da(s) vaga(s) imediata(s), a UFJF podera liberar o(s) candidato(s) aprovado(s) excedente(s) para ser(em) nomeado(s) em qualquer
Instituicdo da Rede Federal de Ensino do Pais, desde que haja disponibilidade de vagas e interesse do candidato em procedimento de aproveitamento de
concursos.

11.3 N&o serd permitido o aproveitamento de candidatos aprovados em concursos realizados no campus Juiz de Fora para o campus Governador Valadares,
bem como de candidatos aprovados em concursos realizados no campus Governador Valadares para o campus Juiz de Fora.

12 - NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

12.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados, de acordo com o interesse institucional, observando a ordem de classificagdo em cada concurso e as
disposi¢des sobre reserva de vagas.

12.2 O ato de nomeacdo serd publicado no Diario Oficial da Unido (DOU), sendo o acompanhamento de exclusiva responsabilidade do candidato.

12.3 O candidato aprovado nomeado podera ser informado do ato de nomeagdo por meio de mensagem encaminhada pelo correio eletrénico para o
enderego fornecido no ato da inscrigdo.

12.3.1 O candidato é responsavel pela atualizacdo de seus dados sobretudo endereco, inclusive eletrénico, e telefones, durante o prazo de validade dos
concursos junto a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFJF.

12.3.2 O candidato nomeado no respectivo concurso, caso ndo tenha interesse em assumir o cargo, podera assinar Termo de Desisténcia em relagdo a vaga,
hipétese em que sera excluido do certame.

12.4 A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
12.4.1 Dentre outras estabelecidas em lei, sobretudo no Art.52 da Lei n2 8.112/1990, sdo condi¢des minimas para investidura no cargo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do Art. 12, § 12, da Constituigdo Federal de 1988 e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n2
70.436/1972.

b) Ter idade minima de 18 anos completos.

c) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

d) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais.

e) Cumprir as exigéncias presentes no ordenamento juridico, neste edital e na Resolugdo n2 59/2021-CONSU/UFJF.

f) No caso de estrangeiro, estar com a situagdo regular no pais, por intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério
nacional.

12.4.2 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, além das condigbes minimas referidas no item 12.4.1, aos seguintes
requisitos:

a) Comprovar a conclusdo da escolaridade/titulagdo exigida no respectivo concurso de acordo com os Anexos | e |l deste edital até a data da posse.
b) Comprovar os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado em lei e neste edital até a data da posse.

c) Apresentar, na data da posse, outros documentos que vierem a ser exigidos, inclusive, registro em Conselho ou Entidade profissional quando exigido em



edital.

d) Ser considerado apto em todos os exames médicos pré-admissionais, apresentando todos os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo
as expensas do candidato.

e) N3o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal.

f) Apresentar declaragdo de bens e renda atualizados.

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigGes do cargo, a serem comprovadas pela Unidade SIASS da UFJF.

h) ter sido habilitado em etapas complementares, se houver.

i) ser considerado habilitado em procedimentos complementares no caso de candidatos que concorrem na condigdo de cotista.

12.4.2.1 A andlise dos cursos de graduagdo e pds-graduagdo lato sensu serd realizada no momento da posse a partir da titulagdo exigida para cada concurso
nos termos dos Anexos | e Il e informages oficiais do Ministério da Educacdo.

12.4.2.2 A analise de cursos de pds-graduacdo stricto sensu sera realizada no momento da posse a partir da titulagdo exigida para cada concurso nos termos
dos Anexos | e Il e informagdes oficiais da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

12.4.2.3 Em caso de duvida, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas podera consultar érgdos técnicos e académicos competentes.

12.4.3 Os diplomas a serem apresentados deverdo ser de cursos reconhecidos pelo MEC, nos termos da legislagdo vigente, e, quando expedidos por
instituigBes de ensino estrangeiras, deverdo estar reconhecidos (conforme o § 22 do art. 48, da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996).

12.4.4 A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir da publicagdo no Didrio Oficial da Unido
do ato de nomeagdo, o qual sera tornado sem efeito se a posse ndo ocorrer neste prazo, conforme Art. 13 da Lei n2 8.112/1990, ndo podendo o candidato
ser novamente nomeado e permitindo-se, assim, a convocagdo, pela UFJF, do préximo candidato aprovado no respectivo concurso observada a ordem de
classificacdo e disposi¢des sobre reserva de vagas.

12.5 O candidato nomeado devera comparecer a Pericia Médica Oficial com documento oficial de identificagdo com foto, na data estipulada, apresentando
os exames e laudos médicos solicitados.

12.5.1 A Pericia Médica Oficial sera realizada pela equipe de profissionais de saude da UFJF que emitira laudo pericial admissional.

12.5.2 Para os candidatos cotistas que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também serdo realizados exames complementares a que se
referem o item 5.

12.6 Os documentos comprobatdrios das condigdes exigidas deverdo ser entregues até a data da posse, em fotocopias acompanhadas dos originais, podendo
também ser exigidos de forma digitalizada.

12.7 O candidato aprovado somente podera tomar posse se declarar o ndo recebimento de proventos de aposentadoria ou cargo em atividade que
caracterizem acumulagdo ilicita de cargos na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal de 1988, devendo declarar também os cargos que
porventura exerga e entenda poder acumular de forma licita.

12.8 Deverdo ser observadas as disposi¢Ges relativas ao regime de trabalho exigido para o respectivo concurso nos termos da Lei n2 12.772/2012 e demais
atos normativos.

12.8.1 O regime de 40 (quarenta) horas com dedicagdo exclusiva implica o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, com
as excegOes previstas em lei.

12.8.2 No ato da posse e periodicamente poderdo ser exigidos dos candidatos declarages e documentos relativos ao regime de trabalho.

12.9 O servidor empossado em cargo publico tem o prazo de até 15 (quinze) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse, sob pena de
exoneragao.

12.10 Apds a nomeagdo, posse e exercicio, o servidor cumprird estagio probatério, nos termos do art. 20 da Lei n® 8.112/1990.

12.11 Ao longo da validade do concurso, os candidatos excedentes aprovados terdo direito somente a observancia da ordem de sua classificagdo, ndo
havendo direito subjetivo quanto a nomeagao.

13 — DISPOSICOES FINAIS

13.1 A comunicagdo e divulgagdo em geral dos atos relativos aos concursos serdo publicados no sitio www.concurso.ufjf.br, independente de qualquer
comunicagdo realizada por outro meio pela UFJF, cabendo aos candidatos fazer o respectivo acompanhamento.

13.2 As informagdes especificas de cada concurso serdo afixadas em quadro de avisos destinado para tal fim, nas Secretarias das respectivas Unidades
Académicas, sendo responsabilidade de cada candidato, manter-se informado sobre o andamento do concurso.

13.3 A UFJF ndo se responsabilizara por atos ou fatos decorrentes:
a) de informagdes e dados fornecidos de forma incompleta, incorreta ou desatualizada pelo candidato;

b) de falhas de comunicagdo em razdo de congestionamento de linhas ou de outros fatores de ordem técnica e/ou operacional que impossibilitem a
transferéncia de dados; e/ou

c) de erros e/ou falhas ocorridas no sistema bancario.
13.4 Considera-se para os fins deste edital o horario oficial de Brasilia.
13.5 As datas, horarios e cronogramas previstos poderdo sofrer alteragdes devendo os candidatos realizar o constante acompanhamento das informacgdes.

13.6 O fornecimento de declaragdo/informacdo falsa sujeitara o candidato as sang¢bes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo unico do
Art. 10 do Decreto n° 83.936/1979.

13.6.1 Sem prejuizo das sang¢Bes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa estara sujeito a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado.

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo.
c) declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.

d) declaragdo de nulidade do ato de posse, se a falsidade for constatada apds a sua efetivagdo.

13.7 As informagdes deste edital poderdo ser alteradas previamente por meio de retificagdo(des) publicada(s) em www.concurso.ufjf.br, site do concurso,
cabendo a cada candidato acompanhar as publicagdes dos atos inerentes aos concursos.

13.8 Aplicam-se ao presente edital as normas vigentes previstas no item 1, sobretudo as disposi¢des constantes da Resolugdo n2 59/2021-CONSU/UFJF.

13.9 Os casos omissos serdo encaminhados para apreciagdo e decisdo da Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da UFJF.
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RENATA MERCES OLIVEIRA DE FARIA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
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Documento assinado eletronicamente por Renata Mercés Oliveira de Faria, Pré-Reitor(a), em 28/12/2023, as 14:10, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

ANEXO |
EDITAL N2 131/2023 — PROGEPE
CONCURSOS PUBLICOS N2S 14 A 25 - CAMPUS JUIZ DE FORA

(a lotagdo de candidatos aprovados e nomeados nos concursos n2s 14 a 25 destinam-se ao campus
Juiz de Fora)

FACULDADE DE ADMINISTRACAO E CIENCIAS CONTABEIS - Campus Juiz de Fora
(Secretaria: Telefone: (32) 2102-3521 E-mail: secretaria.adm@facc.ufjf.br)

Concurso 14 Departamento de Ciéncias Administrativas — Campus Juiz de Fora
Proc. n? 23071.949568/2023-97 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedicagao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Estratégia.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Diddtica; Prova de Memorial e Plano de Atuacdo

Profissional; e Avaliacdo de Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 13/05/2024, as 08 horas,

na Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis (FACC/UFJF) - Campus Juiz de Fora.
d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduacgao: Bacharelado em Administracao.

Pés-Graduacdo: Doutorado na subarea Administracao, de acordo com a Tabela CAPES.
e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1 - Redes, clusters e ecossistemas de negdcios.

2 - Capacidades dinamicas: adaptacdo em tempos de mudanca.

3 - Estratégia como pratica social: os papéis de gestao exercidos por pequenos empreendedores.

4 - Formulagdo de estratégias em ambientes inovadores.

5 - Negdcios globais: internacionalizacdo de empresas familiares.

6 - Gestao de redes interorganizacionais: o papel da governanga.

7 - ESG (Environmental, Social and Governance): a constru¢ao de modelos inovadores e sustentdveis.
8 - Visdo baseada em recursos e a abordagem das competéncias essenciais: uma visdo comparativa.
9 - Estratégias de inovacdo aberta e aliancas.

10 - Estratégias competitivas: as diferentes abordagens.



Referéncias Bibliograficas:

ABDALA, M. M.; CONEJERO, M. A.; OLIVEIRA, M. A. Administragdo estratégica: da teoria a pratica no
Brasil. S3o Paulo: Atlas, 2019.

ALBINO, J.; GANCALVES, C. A.; CARRIERI, A.; MUNIZ, R. Estratégia como pratica: uma proposta de
sintese. Revista Portuguesa e Brasileira de Gestdo, jan/jun, 2010.

ANSOFF, H. I. Corporate Stategy. New York: McGraw-Hill, 1965, p. 103-121.

BARNEY, J. B. Firm resources and sustained competitive advantage. Journal of Management, v.17,
p.99-10, 1991.

BARNEY, J. B.; HERSTERLY, W. S. Administracdao estratégica e vantagem competitiva. 3.ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2011.

CERTO, S. C.; PETER, J. P. Administragao estratégica: planejamento e implantacdo da estratégia. 2. ed.
S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

CHANDLER, A. Strategy and structure. Boston: MIT Press, 1962.

CLEGG, S. R.; PITELIS, C.; SCHWEITZER, J. WHITTLE, A. Strategy: theory and practice. London, UK: Sage
publications, 2022.

GHOSHAL, S.; LAMPEL, J.; MINTZBERG, H., QUINN, J. B. O processo da estratégia: conceitos, contetidos
e casos selecionados. 4.ed. Bookman: Sao Paulo, 2006.

HAMEL, G; PRAHALAD, C. K. Competindo pelo futuro: estratégias inovadoras para obter o controle do
seu setor e criar os mercados de amanha. Rio de Janeiro: Campus, 1995.

HITT, M. A.; IRELAND, R. D; HOSKINSON, R. E. Administracdo Estratégica: competitividade e
globalizacdo. 12.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2019.

JARZABKOWSKI, P. Strategy as practice: an activity-based approach. 2nd. ed. California: Sage, 2005.

JARZABKOWSKI, P.; WILSON, D. Actionable strategy knowledge: a practice perspective. European
Management Journal, v. 24, n. 5, p. 74-96, 2006

JOHNSON, G. et al. Strategy as practice: research directions and resources. 2nd. ed. London:
Cambridge, 2007

KAPLAN, R. S.; NORTON, D. P. A estratégia em ac¢do: balanced scorecard. 9.ed. Sdo Paulo:Campus,
1997.

LEARNED; CHRISTENSEN, C. R.; ANDREWS, K. R.; GUTH. Business policy: text and cases. Homewood:
Irwin, 1965.

MINTZBERG, H. The strategy concept I: five P’s for strategy. California Management Review, fall, 1987,
p.11-24.

MINTZBERG, H.; AHLSTRAND, B.; LAMPEL, J. Safari de estratégia: um roteiro pela selva do
planejamento estratégico. 3.ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

MINTZBERG, H.; WATERS, J. A. Of strategies: deliberate and emergent. Strategic Management Journal,
vol. 6, 1985, p. 257-272.

MINTZBERG; QUINN. Readings in the strategy process. Prentice-hall, NJ, 3rd edition, 1998, p.83-92.

MONTGOMEY; C. A.; PORTER, M.E. Estratégia: a busca da vantagem competitiva. 5.ed. Rio de Janeiro:
Campus, 1998.

PENROSE, E. T. The theory of the growth of the firm. 2nd. ed. New York: John Wiley, 1959.

PETTIGREW, A.; TOMAS, H.; WHITTINGTON, R. (org.) Handbook of strategy and management. 3™.ed.
London, UK: Sage publications, 2006.

PORTER, M. E. Competitive advantage: creating and sustaining superior performance. Free Press: New



York, 1985.

PORTER, M. E. Competitive strategy: techniques for analyzing industries and competitors. Free Press:
New York, 1980.

PORTER, M. E. What is strategy? Harvard Business Review, nov-dec, 1996, p.61-78.

PRAHALAD, C. K.; HAMEL, G. The core competence of the corporation. Harvard Business Review,
1990, v.68, n.3, p.79-92.

STALK, G.; EVANS, P.; SHULMAN, L. E. Competing on capabilities: the new rules of corporate
strategy. Harvard Business Review, march-april, 1992, p.57-69

SILVA, E. C. Governanga corporativa nas empresas: como a boa governanca corporativa impulsiona
valor para uma gestao empresarial de sucesso. Alta books, 2023.

TEECE, D.; PISANO, G.; SHUEN, A. Dynamic capabilities and strategic management. Strategic
management journal, v.18, 1997, p.509-533.

THOMPSON JR., A. A., STRICKLAND IlI, A. J, GAMBLE, J. E. Administra¢ao Estratégica, 15. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2011.

WHITTINGTON, R. The work of strategizing and organizing for a practice perspective. Strategic
Organization,v. 1,n. 1, p. 119-127, 2002

WHITTINGTON, Richard. O que é estratégia? Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.
WRIGHT, P.; KROLL, M. J.; PARNELL, J. Administra¢ao estratégica: conceitos. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1 - Conceitos de estratégia e as diferentes abordagens.

2 - Recursos, capacidades e desempenho.

3 - O processo da gestdo estratégica.

4 - Michael Porter revisitado: estratégias competitivas.

5 - Cadeias de valor x redes de valor.

6 - Gestdo de riscos corporativos.

7 - Estratégia tecnoldgica e gestdo de portfdlio.

8 - Ferramentas de formulacdo de estratégias: uma abordagem comparativa.
9 - Estratégia global e internacionalizagao de negécios.

10 - Aliangas estratégicas e relacionamentos cooperativos.

Referéncias Bibliograficas:

ABDALA, M. M.; CONEJERO, M. A.; OLIVEIRA, M. A. Administragdo estratégica: da teoria a pratica no
Brasil. S3o Paulo: Atlas, 2019.

ALBINO, J.; GANCALVES, C. A.; CARRIERI, A.; MUNIZ, R. Estratégia como pratica: uma proposta de
sintese. Revista Portuguesa e Brasileira de Gestdo, jan/jun, 2010.

ANSOFF, H. |. Corporate Stategy. New York: McGraw-Hill, 1965, p. 103-121.

BARNEY, J. B. Firm resources and sustained competitive advantage. Journal of Management, v.17,
p.99-10, 1991.

BARNEY, J. B.; HERSTERLY, W. S. Administracao estratégica e vantagem competitiva. 3.ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2011.

CERTO, S. C.; PETER, J. P. Administragao estratégica: planejamento e implantacdo da estratégia. 2. ed.
S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

CHANDLER, A. Strategy and structure. Boston: MIT Press, 1962.

CLEGG, S. R.; PITELIS, C.; SCHWEITZER, J. WHITTLE, A. Strategy: theory and practice. London, UK: Sage
publications, 2022.



GHOSHAL, S.; LAMPEL, J.; MINTZBERG, H., QUINN, J. B. O processo da estratégia: conceitos, conteldos
e casos selecionados. 4.ed. Bookman: Sdo Paulo, 2006.

HAMEL, G; PRAHALAD, C. K. Competindo pelo futuro: estratégias inovadoras para obter o controle do
seu setor e criar os mercados de amanha. Rio de Janeiro: Campus, 1995.

HITT, M. A.; IRELAND, R. D; HOSKINSON, R. E. Administracdo Estratégica: competitividade e
globalizagdo. 12.ed. S3o Paulo: Cengage Learning, 2019.

JARZABKOWSKI, P. Strategy as practice: an activity-based approach. 2nd. ed. California: Sage, 2005.

JARZABKOWSKI, P.; WILSON, D. Actionable strategy knowledge: a practice perspective. European
Management Journal, v. 24, n. 5, p. 74-96, 2006

JOHNSON, G. et al. Strategy as practice: research directions and resources. 2nd. ed. London:
Cambridge, 2007

KAPLAN, R. S.; NORTON, D. P. A estratégia em agdo: balanced scorecard. 9.ed. Sdo Paulo:Campus,
1997.

LEARNED; CHRISTENSEN, C. R.; ANDREWS, K. R.; GUTH. Business policy: text and cases. Homewood:
Irwin, 1965.

MINTZBERG, H. The strategy concept I: five P’s for strategy. California Management Review, fall, 1987,
p.11-24.

MINTZBERG, H.; AHLSTRAND, B.; LAMPEL, J. Safari de estratégia: um roteiro pela selva do
planejamento estratégico. 3.ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

MINTZBERG, H.; WATERS, J. A. Of strategies: deliberate and emergent. Strategic Management Journal,
vol. 6, 1985, p. 257-272.

MINTZBERG; QUINN. Readings in the strategy process. Prentice-hall, NJ, 3rd edition, 1998, p.83-92.

MONTGOMEY; C. A.; PORTER, M.E. Estratégia: a busca da vantagem competitiva. 5.ed. Rio de Janeiro:
Campus, 1998.

PENROSE, E. T. The theory of the growth of the firm. 2nd. ed. New York: John Wiley, 1959

PETTIGREW, A.; TOMAS, H.; WHITTINGTON, R. (org.) Handbook of strategy and management. 3rd ed.
London, UK: Sage publications, 2006.

PORTER, M. E. Competitive advantage: creating and sustaining superior performance. Free Press: New
York, 1985.

PORTER, M. E. Competitive strategy: techniques for analyzing industries and competitors. Free Press:
New York, 1980.

PORTER, M. E. What is strategy? Harvard Business Review, nov-dec, 1996, p.61-78.

PRAHALAD, C. K.; HAMEL, G. The core competence of the corporation. Harvard Business Review,
1990, v.68, n.3, p.79-92.

STALK, G.; EVANS, P.; SHULMAN, L. E. Competing on capabilities: the new rules of corporate
strategy. Harvard Business Review, march-april, 1992, p.57-69

SILVA, E. C. Governanga corporativa nas empresas: como a boa governang¢a corporativa impulsiona
valor para uma gestdao empresarial de sucesso. Alta books, 2023.

TEECE, D.; PISANO, G.; SHUEN, A. Dynamic capabilities and strategic management. Strategic
management journal, v.18, 1997, p.509-533.

THOMPSON JR., A. A., STRICKLAND IlI, A. J, GAMBLE, J. E. Administra¢ao Estratégica, 15. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2011.

WHITTINGTON, R. The work of strategizing and organizing for a practice perspective. Strategic



Organization,v. 1,n. 1, p. 119-127, 2002
WHITTINGTON, Richard. O que é estratégia? Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.
WRIGHT, P.; KROLL, M. J.; PARNELL, J. Administragao estratégica: conceitos. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

FACULDADE DE DIREITO - Campus Juiz de Fora
(Secretaria: Telefone: (32) 2102-3501 E-mail:secretaria.direito@ufjf.br)

Concurso 15 Departamento de Direito Publico Material - Campus Juiz de Fora

Proc. n? 23071.948357/2023-37 Vaga(s): 02 (duas) Classe A: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.
a) AREA DE CONHECIMENTO: Fundamentos de Direito Publico.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacdo
Profissional; e Avaliacdo de Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 13/05/2024, as 09 horas,
no Auditério da Faculdade de Direito - Campus Juiz de Fora.

d) TITULACAO EXIGIDA:
Graduagao: Bacharelado em Direito.

Pés-Graduacdo: Doutorado na subarea Direito, ou na subdrea Sociologia, ou na subarea Ciéncia
Politica, ou na especialidade Sociais e Humanidades da area de avaliacdo Interdisciplinar, da grande
area Multidisciplinar, de acordo com a tabela CAPES.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1) Atuagdo do Estado na economia. Intervencdo do Estado na propriedade. Intervengdo direta e
indireta. Marco legal da ciéncia, da tecnologia e da inovacdo: relacdo entre empresa, universidade e
governo.

2) Estado de Direito Democratico. Legalidade. Livre concorréncia, livre iniciativa e direito de
propriedade. Concentracdo de empresas e atos anticoncorrenciais.

3) Governancga e crise climatica no capitalismo globalizado. Principios do direito ambiental. Politica e
justica ambientais. Sistema nacional de unidades de conservacdo. Crimes ambientais.
Sustentabilidade. Lei 13.123/2015.

4) Servigo publico, estado de bem estar social e neoliberalismo. Prestacdo direta e indireta pelo
Estado. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Permissdo e concessdao de servicos
publicos. Terceirizagao e terceiro setor.

5) Regime juridico de Direito Publico e processualidade administrativa. Formas de consensualidade
administrativa e direito administrativo sancionador.

6) Regulacdo das financas publicas: receitas, despesas publicas e o pagamento da divida publica. Teto
de gastos, arcabouco fiscal e o discurso da austeridade. Orcamento publico: lei anual, plano plurianual
e lei de diretrizes orcamentarias.

7) Fundamentos tedricos da teoria do delito e as diferentes perspectivas acerca da teoria da acdo e
culpabilidade. A crise do conceito de bem juridico e os crimes de perigo. A expansao do direito penal.

8) Sistema de seguridade social. A seguridade social na Constituicdo Federal de 1988: dimensdes,
fundamentos e principios. Fontes de financiamento da seguridade social. Regime geral e regimes
préprios. Salario de beneficio. Manutengdo e perda da qualidade de segurado. Beneficios aos
segurados e beneficios aos dependentes.



9) Metodologia de pesquisa em Direito. Diferenca entre pesquisa empirica e pesquisa tedrica.
Diferenca entre pesquisa quantitativa e pesquisa qualitativa. Problema de pesquisa. Métodos e
procedimentos de pesquisa aplicados ao direito publico.

10) Subjetividades punitivo-penais no Brasil contemporaneo e a ADPF 347. Criminologia e politica-
criminal no marco do neoliberalismo.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1) Atuacdo do Estado na economia. Intervencdo do Estado na propriedade. Intervencdo direta e
indireta. Marco legal da ciéncia, da tecnologia e da inovacdo: relacdo entre empresa, universidade e
governo.

2) Estado de Direito Democratico. Legalidade. Livre concorréncia, livre iniciativa e direito de
propriedade. Concentracdo de empresas e atos anticoncorrenciais.

3) Governanga e crise climatica no capitalismo globalizado. Principios do direito ambiental. Politica e
justica ambientais. Sistema nacional de unidades de conservacdo. Crimes ambientais.
Sustentabilidade. Lei 13.123/2015.

4) Servigo publico, estado de bem estar social e neoliberalismo. Prestacdo direta e indireta pelo
Estado. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Permissao e concessdao de servigos
publicos. Terceirizagao e terceiro setor.

5) Regime juridico de Direito Publico e processualidade administrativa. Formas de consensualidade
administrativa e direito administrativo sancionador.

6) Regulacdo das financgas publicas: receitas, despesas publicas e o pagamento da divida publica. Teto
de gastos, arcabouco fiscal e o discurso da austeridade. Orcamento publico: lei anual, plano plurianual
e lei de diretrizes orcamentdrias.

7) Fundamentos tedricos da teoria do delito e as diferentes perspectivas acerca da teoria da acdo e
culpabilidade. A crise do conceito de bem juridico e os crimes de perigo. A expansao do direito penal.

8) Sistema de seguridade social. A seguridade social na Constituicdo Federal de 1988: dimensdes,
fundamentos e principios. Fontes de financiamento da seguridade social. Regime geral e regimes
préprios. Saldrio de beneficio. Manutencdo e perda da qualidade de segurado. Beneficios aos
segurados e beneficios aos dependentes.

9) Metodologia de pesquisa em Direito. Diferenga entre pesquisa empirica e pesquisa tedrica.
Diferenga entre pesquisa quantitativa e pesquisa qualitativa. Problema de pesquisa. Métodos e
procedimentos de pesquisa aplicados ao direito publico.

10) Subjetividades punitivo-penais no Brasil contemporaneo e a ADPF 347. Criminologia e politica-
criminal no marco do neoliberalismo.

FACULDADE DE FISIOTERAPIA - Campus Juiz de Fora
(Secretaria: Telefone: (32) 2102-3843 E-mail: secretaria.facfisio@ufjf.br)

Concurso 16 Departamento de Fisioterapia do Idoso, do Adulto e Materno-infantil — Campus Juiz de
Fora

Proc. n? 23071.948010/2023-94 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Fisioterapia em Oncologia, Fisioterapia nos cuidados paliativos e Estagio
Supervisionado em Fisioterapia.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Diddtica; Prova de Memorial e Plano de Atuacdo



Profissional; e Avaliacdo de Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 06/05/2024 as 08 horas, na
Faculdade de Fisioterapia - Campus Juiz de Fora.

d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduagado: Fisioterapia.

Pés-Graduacdo: Doutorado em qualquer area do conhecimento, de acordo com a tabela CAPES.

Registro no Conselho Regional de Fisioterapia (CREFITO)
e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1.

A e AT U

10.

Atuacdo da fisioterapia de acordo com as diretrizes da Politica Nacional para a prevencao e
controle do cancer na rede de atengdo a saude das pessoas com doengas crénicas no ambito do
SUS.

Contextualizacdo da atuacdo da fisioterapia na equipe multidisciplinar para assisténcia aos
pacientes oncoldgicos, adultos e pediatricos, nos trés niveis de atencdo a saude.

Fisioterapia na prevencao e tratamento das complicacdes agudas e crénicas da quimioterapia,
radioterapia, hormonioterapia, imunoterapia, cirurgia e no transplante de medula éssea.

Avaliacdo e atuacdo fisioterapéutica nas diferentes fases do tratamento oncoldgico.
Atividade fisica na prevencgao do cancer e durante todas as fases do tratamento oncolégico.
Introdugdo aos Cuidados Paliativos.

Cuidados Paliativos — condutas e atencdo Fisioterapéutica.

Paciente e Familia como Unidade de Cuidados Paliativos.

Controle de Sintomas em Cuidados Paliativos.

Politicas publicas em Cuidados Paliativos.

Referéncias Bibliograficas:

1.

ABFO. Manual de condutas e praticas de fisioterapia em oncologia - Oncologia ginecoldgica;
Manole; 2017.

ABFO. Manual de condutas e praticas de fisioterapia em oncologia — Cancer de pulmao, Manole;
2017.

ABFO. Manual de condutas e praticas de fisioterapia em oncologia — Neoplasias de cabeca e
pescoco; Manole; 2017. 4. ABFO. Manual de Condutas e Praticas Fisioterapéuticas no Cancer de
Mama da ABFO; Thieme Revinter; 2018.

ABFO. Manual de Condutas e Praticas Fisioterapéuticas em Cuidados Paliativos Oncoldgicos da
ABFO; Thieme Revinter; 2021.

ABFO. Manual de Condutas e Praticas Fisioterapéuticas em Onco-Hematologia da ABFO; Thieme
Revinter; 2019.

ABFO. Manual de Condutas e Praticas Fisioterapéuticas em Uro-Oncologia da ABFO; Thieme
Revinter; 2021.

ABFO. Manual de Condutas e Praticas Fisioterapéuticas nas UTIl’s Adultos da ABFO; Thieme
Revinter; 2019.

ANCP. Academia Nacional de Cuidados Paliativos. Manual de Cuidados Paliativos ANCP — Manual
de cuidados paliativos da Academia Nacional de Cuidados Paliativos (ANCP)/ Castilho RK, da
Silva VCS, Pinto CS. - 3. ed. - Rio de Janeiro: Atheneu, 2021.



10.

I1.

12.

13.
14.

15.
16.

BRASIL. Ministério da Saude. Instituto Nacional de Cancer. Incidéncia de cancer no Brasil:
Estimativa 2023-2025. Disponivel em: http://www.inca.gov.br.

FERREIRA, E. A. L.; BARBOSA, S. M. M.; IGLESIAS, S. B. O. Cuidados Paliativos Pediatricos. 12
edicdo, Medbook, 2023.

INSTITUTO NACIONAL DE CANCER/Ministério da Satde. Guia Fisioterapéutico para Avaliacdo e
Manejo da Dor no Cancer. Rio de Janeiro. INCA, 2023.

LENZI, J; REZENDE, L. Eletrotermofototerapia em Oncologia: Da Evidéncia a Pratica Clinica. Ed.
Thieme Revinter, 2020.

MARX, AG; FIGUEIRA, P. Fisioterapia no cancer de mama. Manole, 2017.

MONTEIRO S, FONSECA EP; CORDEIRO A. Manual de Fisioterapia em Oncologia. 7. ed. Salvador,
BA: Editora Sanar, 2021.

SARMENTO GJV; MANIAES T. Oncologia para fisioterapeutas 22 Edicdo. Editora Manole, 2022.

VITAL, Flavia Maria Ribeiro. Fisioterapia em oncologia: protocolos assistenciais. Rio de Janeiro:
Atheneu, 2017.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1.
2
3
4
5.
6
7
8

Acdes de controle e desafios no combate ao cancer no Brasil.

Abordagem fisioterapéutica no paciente em cuidados de final de vida.

Controle dos sintomas fisicos em cuidados paliativos.

Cuidados Paliativos — conceitos, condutas e atencdo Fisioterapéutica.

Fisioterapia da crianca e do adolescente em cuidados paliativos.

Avaliacdo e Abordagem fisioterapéutica no cancer de mama, seus tratamentos e complicagoes.

Avaliacdo e Abordagem fisioterapéutica no cancer de pulmao, seus tratamentos e complicagGes.

Avaliagdo e Abordagem fisioterapéutica no cancer hematoldgico, seus tratamentos e

complicacgoes.

9.
10.

Avaliacdo e Abordagem fisioterapéutica no cancer ginecolégico, seus tratamentos e complicagdes.

Avaliacdo e Abordagem fisioterapéutica no cancer infanto-juvenil, seus tratamentos e

complicagdes.
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FACULDADE DE MEDICINA - Campus Juiz de Fora
(Secretaria: Telefone: (32) 2102-3841/3845 E-mail:secretaria.medicina@ufjf.br)

Concurso 17 Departamento de Clinica Médica — Campus Juiz de Fora
Proc. n? 23071.949360/2023-78 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Assistente A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Psiquiatria, Antropologia, Psicologia Médica, Estagio de Aplicagdo em
Clinica Médica, Estagio de Aplicagdo em Saude Mental e Clinica Médica, Temas Integradores de Clinica
Ampliada (TICA).

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacdo
Profissional; e Avaliacdo de Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 06/05/2024 as 08 horas, na
Secretaria da Faculdade de Medicina/UFJF (12 Andar) - Avenida Eugénio do Nascimento, s/n - Bairro
Dom Bosco - Juiz de Fora - MG.

d) TITULACAO EXIGIDA:
Graduacdo: Medicina.

Pés-Graduacdo: Residéncia Médica em Psiquiatria credenciada pelo MEC; ou Especializacdio em
Psiquiatria com Titulo de Especialista pela Associacdo Brasileira de Psiquiatria; e Mestrado em
qualquer area do conhecimento, de acordo com a tabela CAPES.

Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).



e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1- Entendimento e abordagem do comportamento humano com a salde, o adoecer e o morrer.
2- Relacdao médico-paciente, empatia, habilidades e competéncias de comunicagao interpessoal.
3- Psiquiatria do idoso.

4- Transtornos por uso de substancias.

5- Esquizofrenia e outras psicoses.

6- Transtornos de Humor.

7- Transtornos de Ansiedade.

8- Psicofarmacologia em Psiquiatria.

9- Psiquiatria positiva.

10- Psicoterapia.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1- Entendimento e abordagem do comportamento humano com a salde, o adoecer e o morrer.
2- Relacdo médico-paciente, empatia, habilidades e competéncias de comunicacdo interpessoal.
3- Psiquiatria do idoso na Atenc¢do Primdria a Saude (APS).

4- Transtornos por uso de substancias na APS.

5- Esquizofrenia e outras psicoses na APS.

6- Transtornos de Humor na APS.

7- Transtornos de Ansiedade na APS.

8- Psicofarmacologia em Psiquiatria na APS.

9- Psiquiatria positiva.

10- Psicoterapia na APS.

Concurso 18 Departamento Materno Infantil — Campus Juiz de Fora
Proc. n? 23071.949450/2023-69 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Ginecologia e Obstetricia - Medicina da Mulher, Temas Integradores da
Clinica Ampliada (TICA), Estagios de Ginecologia e Obstetricia.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuagdo
Profissional; e Avaliacdo de Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 06/05/2024 as 08 horas,
na Faculdade de Medicina/UFJF (12 Andar) - Avenida Eugénio do Nascimento, s/n - Bairro Dom Bosco -
Juiz de Fora - MG.

d) TITULACAO EXIGIDA:
Graduacdo: Medicina.

Pés-Graduacdo: Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia, reconhecida pelo MEC ou Comissado
Nacional de Residéncia Médica (CNRM), e Doutorado na grande drea Ciéncias da Saude, de acordo
com a tabela CAPES.

Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA
1-Sindromes Hipertensivas da gravidez.

2-Diabetes gestacional.

3-AlteracGes da tireoide na gravidez.

4-Anemia ferropriva e anemia por déficit de vitamina B12 e acido félico na gravidez.



5-Trombofilias hereditdrias e adquiridas na gravidez.
6- Espectro de placenta acreta.

7- Hemorragias da primeira metade da gravidez.

8- Lupus eritematoso sistémico na gravidez.

9- Gravidez ectépica.

10-Doenga hemolitica perinatal.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA
1-Sindromes Hipertensivas da gravidez.

2-Diabetes gestacional.

3-Alteragdes da tireoide na gravidez.

4-Anemia ferropriva e anemia por déficit de vitamina B12 e acido félico na gravidez.
5-Trombofilias hereditarias e adquiridas na gravidez.
6- Espectro de placenta acreta.

7- Hemorragias da primeira metade da gravidez.

8- Lupus eritematoso sistémico na gravidez.

9- Gravidez ectépica.

10-Doenga hemolitica perinatal.

FACULDADE DE ODONTOLOGIA - Campus Juiz de Fora
(Secretaria: Telefone: (32) 2102-3850/3851 E-mail: direcao.odonto@ufjf.br)

Concurso 19 Departamento de Clinica Odontolégica — Campus Juiz de Fora

Proc. n? 23071.948944/2023-26 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.
a) AREA DE CONHECIMENTO: Cirurgia Buco-maxilo-facial.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacdo
Profissional; e Avaliacdo de Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 20/05/2024 as 08 horas,
no Anfiteatro da Faculdade de Odontologia - 22 Andar - Campus Juiz de Fora.

d) TITULACAO EXIGIDA:
Graduacdo: Odontologia.

Pés-Graduacdo: Pds-graduacdo lato sensu (curso de especializagdo ou residéncia) em Cirurgia Buco-
maxilo-facial, reconhecido pelo Conselho Federal de Odontologia e Doutorado na grande area Ciéncias
da Saude, de acordo com a Tabela CAPES.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA
1- Deformacgdes dentofaciais e cirurgias ortognaticas.
2- Diagndstico e tratamento das doencas odontogénicas do seio maxilar.

3- Traumatologia bucomaxilofacial (dentoalveolar, fraturas de maxila, mandibula, complexo zigomatico
e nariz).



4- Diagndstico e tratamento dos disturbios da articulagdo temporomandibular.
5- Diagndstico e tratamento das lesGes bucomaxilofaciais.

6- Cirurgia de dentes inclusos.

7- Diagndstico e tratamento dos disturbios das glandulas salivares.

8- Urgéncias e emergéncias médicas no consultério odontoldgico.

9- Técnicas anestésicas intra e extrabucais em cirurgias maxilofaciais.

10- Principios da prevencdo das infec¢des odontogénicas e tratamento das infeccGes odontogénicas
complexas.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA
1- Deformacgdes dentofaciais e cirurgias ortognaticas.
2- Diagnéstico e tratamento das doencas odontogénicas do seio maxilar.

3- Traumatologia bucomaxilofacial (dentoalveolar, fraturas de maxila, mandibula, complexo zigomatico
e nariz).

4- Diagnostico e tratamento dos disturbios da articulagdo temporomandibular.
5- Diagnostico e tratamento das lesdes bucomaxilofaciais.

6- Cirurgia de dentes inclusos.

7- Diagndstico e tratamento dos disturbios das glandulas salivares.

8- Urgéncias e emergéncias médicas no consultério odontolégico.

9- Técnicas anestésicas intra e extrabucais em cirurgias maxilofaciais.

10- Principios da prevencao das infec¢des odontogénicas e tratamento das infeccdes odontogénicas
complexas.

Concurso 20 Departamento de Odontologia Restauradora — Campus Juiz de Fora

Proc. n? 23071.948493/2023-27 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedicagao Exclusiva.
a) AREA DE CONHECIMENTO: Dentistica e Clinicas Integradas.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Pratica; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de
Atuacdo Profissional; e Avaliacdo de Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 20/05/2024 as 08 horas e 30
minutos, na Faculdade de Odontologia, 22 andar, Sala de aula n2 05 - Campus Juiz de Fora.

d) TITULACAO EXIGIDA:
Graduacgao: Odontologia.

Pés-Graduacdo: Poés graduacdo lato sensu em Dentistica e Doutorado na area de avaliacao
Odontologia, de acordo com a Tabela CAPES; ou Doutorado em Dentistica.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1- Sistema adesivo em odontologia restauradora.

2- Intervencdes minimamente invasivas em odontologia restauradora.
3- Recursos digitais em odontologia restauradora.

4- Cimentac¢do adesiva em odontologia restauradora.



5- Restauragdes parciais indiretas estéticas e procedimentos restauradores provisérios.
6- Restaurages em resina composta para dentes posteriores.

7- Restauragdes em resina composta para dentes anteriores.

8- Facetas indiretas.

9- Retentores estéticos intra-radiculares.

10- Lesdes cervicais ndo cariosas e hipersensibilidade dentinaria.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA PRATICA

1- Preparo cavitario para coroa total em ceramica livre de metal em dente posterior e confeccdo de
restauracdo provisoria (dente 36).

2- Preparo cavitario para coroa total em ceramica livre de metal em dente anterior e confeccdo de
restauragdo provisoria (dente 11).

3- Preparo e confeccdo de faceta em resina composta em dente anterior (dente 11).

4- Preparo cavitario para restauragao indireta em ceramica para cavidade classe || MOD com protecao
de cuspide e confec¢do de provisdrio (dente 36).

5- Preparo cavitdrio para restauracdo indireta em ceramica para cavidade classe Il MOD sem protec¢ao
de cuspide e confecc¢do de provisério (dente 36).

6- Confecgdo de pino anatdmico em dente anterior, cimenta¢do e confec¢ao coroa provisoria (Dente
Ref. DM 21.4 Pronew).

7- Preparo para faceta indireta em ceramica e confeccao de guias de preparo (Dente 11).
8- Preparo cavitdrio e restauracdo em resina composta classe Il MOD (Dente 36).

9- Preparo cavitario e restauracdo em resina composta classe IIl MVP e DVP (Dente 11).
10- Preparo cavitario e restauracao em resina composta classe IV (Dente 11).
Informacdes sobre a Prova Pratica:

A Prova Pratica ocorrera com base em 1 (um) ponto do programa especificado acima.
N3o ha possibilidade de consulta pelo candidato durante a realizacdo da Prova Pratica.

A prova pratica para um concurso de Dentistica tem como objetivo evidenciar conhecimento
especifico a respeito desta especialidade, principalmente dentro da atual filosofia de Odontologia
Minimamente Invasiva, com procedimentos e técnicas cada vez mais conservadoras, relacionando-as
com a odontologia adesiva e novos materiais restauradores estéticos, além da tecnologia digital. Esta
prova pratica busca mostrar se os candidatos possuem habilidades especificas, capacidade técnica e
operacional de preparos e procedimentos restauradores, essenciais para o desenvolvimento da
Dentistica atual. Os candidatos devem ser capazes de descrever estes procedimentos e técnicas. Esta
habilidade é fundamental para atender e dar suporte ao novo curriculo da Faculdade de Odontologia,
gue sera implementado e que exige uma carga horaria maior para as atividades clinicas e laboratoriais
dos alunos. A prova pratica serd realizada no laboratério de Materiais Dentdrios da Faculdade de
Odontologia da UFJF e tera duragao de 4 (quatro) horas.

Apds o sorteio do ponto da prova pratica, que acontecera no préprio laboratério na presenca dos
candidatos, onde a prova ocorrerd, em horario definido previamente pela banca examinadora e fixado
no Departamento de Odontologia Restauradora, cada candidato terd 30 minutos para separar e
organizar na bancada de trabalho, com todos os instrumentais, materiais de consumo e permanentes
necessarios para o desenvolvimento da prova, além da fixagdo dos manequins nas bases BOB. Cada
candidato devera trazer seu préprio manequim (especificado abaixo) com todos os dentes higidos. A
gualidade do manequim e dos dentes sera de inteira responsabilidade do candidato. Antes do inicio da
prova pratica, a comissao avaliadora fara uma identificacdo do dente a ser preparado e restaurado na



bancada de cada candidato. Em seguida, examinara a bancada de cada candidato, iniciando o processo
de avaliacdo. Deverad ser analisado: a selecdo dos materiais necessarios para prova, limpeza e
organizacdo dos materiais e a paramentacdo do candidato, todos dentro dos critérios da
biosseguranca. Com os manequins fixados corretamente, a prova devera ser iniciada.

Os candidatos executardo os preparos cavitarios relativos ao ponto sorteado e deverdo apresentar
para a banca examinadora antes de iniciar os procedimentos restauradores. A comissao avaliadora
deverd fazer uma avaliacdo destes preparos cavitarios. Em seguida, os candidatos executardo os
procedimentos restauradores se o ponto sorteado exigir. Apdés a conclusdo dos preparos e
procedimentos restauradores, os candidatos deverdo redigir um relatério sobre a prova (a banca
examinadora entregard uma folha de prova para o preenchimento deste relatério), descrevendo o tipo
de preparo cavitdrio executado, quais procedimentos restauradores foram realizados, quais materiais e
técnicas foram empregadas. Este relatorio devera ter a identificacdo do candidato e devera ser
entregue para a banca examinadora, juntamente com o dente utilizado na prova. Os procedimentos
realizados durante a prova pratica deverdo ser embasados cientificamente. Esses procedimentos serdo
realizados em um manequim Odontoldgico (marca PRONEW/PRODENS), que devera estar com todos
os dentes higidos da marca PRONEW/PRODENS (a Faculdade de Odontologia possui a base BOB da
PRONEW/PRODENS para fixagdo destes manequins especificos), que deverdo ser trazidos pelos
candidatos, assim como todos os demais materiais permanentes, materiais de consumo e
instrumentais necessarios para o desenvolvimento da prova pratica, descritos a seguir. A Faculdade de
Odontologia fornecera a base BOB para fixagdo dos manequins, ar comprimido para os motores
odontolégicos e os terminais para a colocacdo dos motores odontoldgicos e seringa triplice.

A Faculdade de Odontologia fornecera a base (BOB DA PRONEW) para a fixacdo do manequim,
terminais para coloca¢do de motores odontologicos e ar comprimido para os terminais e seringa triplice.

De acordo com o tema sorteado, todos os instrumentais, materiais permanentes ¢ de consumo necessarios
para a realizacao da prova pratica sao de responsabilidade de cada candidato e fazem parte da avaliagao.

Os candidatos deverdo levar para a prova pratica os seguintes itens:

e Paramentac¢do completa de acordo com normas de biosseguranga da Faculdade de Odontologia da
UFIJF;

e Manequim PRONEW PD 100 (Dentistica) com todos os dentes higidos;

e Dente com conduto preparado para pino anatdmico (Ref DM 21.4 PRONEW)

e Algodao

e Aparelho Fotopolimerizador

e Borrachas ou espirais para polimento de resina composta

e Brocas de Largo 1,2,3,4

e Brocas Maxicut e minicut para peca reta

e Brocas para acabamento de preparos

e Cabo de Bisturi

e Caixa de Tiras de poliéster

e Caneta de alta rotagao

¢ (Caneta piloto

e Canula metalica de endodontia

¢ Cimento de lonémero de vidro Restaurador

¢ Cimento resinoso

¢ Cimento resinoso para reconstrucao coronaria

e Compasso de ponta seca

e Cones de papel absorvente

¢ Cunha para restauragdes em resina composta

¢ Disco de feltro para polimento de provisorios

e Escavador de dentina



Escova de carbeto de silicio

Escova para limpeza de conduto endoddntico

Escovas de Robinson macia e média

Escovas Scotch-Brite para peca reta

Espatula nimero 1

Espatula 24

Espatulas para resina composta

Especimetro

Espelho clinico numero 5

Fio dental

Gaze

Gel hidrossolavel ou glicerina ou vaselina

Gral de borracha e espatula para alginato

Grampos para isolamento absoluto

Kit Silicona de Adicao ou Silicona de Condensagao
Laminas de bisturi 12 e 15

Lapiseira 0,5mm

Lencois de borracha

Mandril adaptador de alta para baixa rotagao

Material para acabamento e polimento em resina composta
Matriz metdlica para restauragdes em resina composta
Micro-motor + peca reta

Microaplicador descartavel tipo microbrush medio e fino
Microcut

Modeladores de resina composta

Moldeira parcial

Moldeiras total Plésticas totais

Pasta de polimento de provisorios

Pasta de polimento de resina composta

Peca contra-angulo para micro-motor

Pinca Clinica

Pinca hemostatica curva

Pinca Kelly reta e/ou curva

Pinga perfuradora de Ainsworth

Pinga porta grampos de Palmer

Pincéis para resina composta

Pinos de fibra de vidro

Pistola de aplicagdo de silicona leve

Placa de vidro grossa

Ponta multilaminada de alta rotagao

Pontas diamantadas, numeracao: - 1011, 1013, 1014, 1015, 2131, 2135, 2136, 2200, 2215,
2216, 3069, 3131, 3195, 3203, 3215, 3216, 3118, 3139, 3203F, 3118F, 3168F, 2135F, 3195F, 4138
Porta Dique de young em forma de U

Potes Dappen de silicone e de vidro

Régua milimetrada

Resina acrilica cor 62, 66 € incolor e mondmero
Resina bisacrilica

Resina composta flow

Resinas compostas: cor A3. Resinas de corpo, de esmalte e de dentina. Resina de esmalte
acromatico.

Saca Protese

Seringa tipo Centrix



¢ Silano
¢ Sistema adesivo
e Sonda Exploradora
¢ Sonda Periodontal
e Tesoura cirurgica reta e curva
e Tira de lixa para restauragdes em resina composta
e Tira de Papel carbono
e Tira de teflon.
g) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA
1- Sistema adesivo em odontologia restauradora.
2- Intervengdes minimamente invasivas em odontologia restauradora.
3- Recursos digitais em odontologia restauradora.
4- Cimentagao adesiva em odontologia restauradora.
5- Restauragdes parciais indiretas estéticas e procedimentos restauradores provisorios.
6- Restauragdes em resina composta para dentes posteriores.
7- Restauragdes em resina composta para dentes anteriores.
8- Facetas indiretas.

9- Retentores estéticos intra-radiculares.

10- LesGes cervicais ndo cariosas e hipersensibilidade dentindria.

Concurso 21 Departamento de Odontologia Restauradora — Campus Juiz de Fora

Proc. n? 23071.948470/2023-12 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.
a) AREA DE CONHECIMENTO: Prétese, Oclusio e Clinicas Integradas.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Pratica; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de
Atuagdo Profissional; e Avaliagao de Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 20/05/2024 as 08 horas e 30
minutos, no Anfiteatro do CCS (Centro de Ciéncias da Saude) da Faculdade de Odontologia - Campus
Juiz de Fora.

d) TITULACAO EXIGIDA:
Graduagao: Odontologia.

Pés graduacdo: Pés graduacdo /ato sensu em Protese e Doutorado na area de avaliacdo Odontologia,
de acordo com a Tabela CAPES; ou Doutorado em Protese.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA
1- Conceitos e fundamentos de oclusao.

2- ASA : definicdo, conceito e técnicas de montagem.

3- Placas interoclusais: tipos, indicagGes e técnicas de confecgdo.
4- Preparos dentdrios posteriores para PPF.

5- Preparos dentdrios para laminados ceramicos.

6- Grampos e conectores em PPR: tipos e indicagdes.



7- Materiais de moldagem para préteses.

8- Relagbes maxilo-mandibulares em PTR.

9- Sele¢cdao e montagem de dentes em PTR.

10- Inclusdo e acrilizacdo de PTR - tipos e técnicas.
f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA PRATICA

1- Preparos dentdrios posteriores para PPF metaloceramica de 3 elementos (2 pilares - 34 e 36) e
confeccdo da respectiva protese provisoria.

2- Preparos dentdrios anteriores para PPF metaloceramica de 3 elementos (2 pilares - 21 e 23) e
confeccdo da respectiva protese provisoria.

3- Preparos dentarios para laminados ceramicos (6 dentes antero superiores - 13 a 23).
4- Confeccdo de planos de orientacdo (base de prova e rolete de cera) e montagem de dentes em PTR.

5- Confeccdo de padrdao (modelagem) para retentor metalico fundido (PRONEW REF DM 21.4) e
respectiva prétese provisdria.

6- Enceramento de placa interoclusal.

7- Confeccdo de retentores intra-radiculares estético (PRONEW REF DM 21.4) e respectiva protese
provisoria.

8- Confecgdo de JIG e front plateau oclusais.

9- Preparos dentarios posteriores para PPF livre de metal de 3 elementos (2 pilares - 34 e 36) e
confeccdo da respectiva protese provisoria.

10- Preparos dentdrios anteriores para PPF livre de metal de 3 elementos (2 pilares - 21 e 23) e
confeccdo da respectiva protese provisoria.

Informacgdes sobre a Prova Pratica:
A Prova Prética ocorrerd com base em 1 (um) ponto do programa especificado acima.
N3o ha possibilidade de consulta pelo candidato durante a realizacdo da Prova Pratica.

A prova pratica para um concurso de Prétese tem como objetivo evidenciar conhecimento especifico a
respeito desta especialidade, principalmente dentro da atual filosofia, com procedimentos e técnicas
visando a saude dos pacientes. Esta prova pratica busca mostrar se os candidatos possuem habilidades
especificas, capacidade técnica e operacional no desenvolvimento dos diferentes tipos de prdtese e
conhecimento de oclusdo, essenciais para o desenvolvimento da Prétese Dentdria atual. Os candidatos
devem ser capazes de descrever estes procedimentos e técnicas. Esta habilidade é fundamental para
atender e dar suporte ao novo curriculo da Faculdade de Odontologia que serd implementado, que
exige uma carga hordria maior para as atividades clinicas e laboratoriais dos alunos. A prova pratica
serd realizada no laboratdrio de Protese Dentdria da Faculdade de Odontologia da UFJF e tera duracao
de 4 (quatro) horas. Apds o sorteio do ponto da prova pratica, que acontecera no préprio laboratdrio
na presenca dos candidatos, onde a prova ocorrerd, em horario definido previamente pela banca
examinadora e fixado no Departamento ORE, cada candidato tera 30 minutos para separar e organizar
na bancada de trabalho, com todos os instrumentais, materiais de consumo e permanentes
necessarios para o desenvolvimento da prova, além da fixacdo dos manequins nas bases BOB. Cada
candidato deverd trazer seu préprio manequim (especificado abaixo) com todos os dentes higidos
(quando for o caso). A qualidade do manequim e dos dentes serd de inteira responsabilidade do
candidato. Antes do inicio da prova pratica, a comissdo avaliadora fara uma identificagdo do dente a
ser preparado e restaurado na bancada de cada candidato. Em seguida examinara a bancada de cada
candidato, iniciando o processo de avaliacdo. Devera ser analisado: a selecdo dos materiais
necessarios para prova, limpeza e organizacao dos materiais e a paramentacao do candidato, todos
dentro dos critérios da biosseguranca. Com os manequins fixados corretamente, a prova devera ser



iniciada.

Os candidatos executardo os procedimentos relativos ao ponto sorteado e deverdo apresentar para a
banca examinadora antes de iniciar os procedimentos restauradores. A comissdo avaliadora devera
fazer uma avaliacdo destes procedimentos. Apds a conclusdo dos procedimentos restauradores, os
candidatos deverao redigir um relatdrio sobre a prova (a banca examinadora entregara uma folha de
prova para o preenchimento deste relatério), descrevendo o tipo de procedimento executado, quais
procedimentos restauradores foram realizados, quais materiais e técnicas foram empregadas. Este
relatério devera ter a identificacdo do candidato e deverd ser entregue para a banca examinadora,
juntamente com os dentes utilizados na prova ou manequim. Os procedimentos realizados durante a
prova pratica deverdo ser embasados cientificamente. Esses procedimentos serdao realizados
em manequins Odontoldgicos (marca PRONEW/PRODENS - MANEQUIM PRONEW PD 100
- DENTISTICA - COM TODOS 0S DENTES HiGIDOS; MANEQUIM PRONEW PD 106 -PROTESE TOTAL), uma
vez que a Faculdade de Odontologia possui a base BOB da PRONEW/PRODENS para fixagcdo destes
manequins especificos, que deverdao ser trazidos pelos candidatos, assim como todos os demais
materiais permanentes, materiais de consumo e instrumentais necessarios para o desenvolvimento da
prova pratica, descritos a seguir. A Faculdade de Odontologia fornecerad a base BOB para fixacdo dos
manequins, ar comprimido para os motores odontolégicos e os terminais para a colocagdao dos
motores odontoldgicos e seringa triplice.

A Faculdade de Odontologia fornecerd a base (BOB DA PRONEW) para a fixacdo do manequim,
terminais para colocacdo de motores odontolégicos, ar comprimido para os terminais odontolégicos
e seringa triplice.

De acordo com o tema sorteado, todos os instrumentais, materiais permanentes e de consumo
necessarios para a realizacdo da prova pratica sdo de responsabilidade de cada candidato e fazem
parte da avaliagao.

Os candidatos deverdo levar para a prova pratica os seguintes itens:

e Paramentacao completa de acordo com normas de biosseguranca da Faculdade de Odontologia da
UFJF

e Manequim odontolégico para Protese Dentaria PRONEW PD 106

e Manequim PRONEW PD 100 (Dentistica) com todos os dentes higidos;

¢ Dente com conduto preparado para pino anatémico (Ref DM 21.4 PRONEW)

o Acido Fosforico 37%

e Alcool 92

e Alginato

e Algodao

e Aparelho Fotopolimerizador

e Borrachas ou espirais para polimento de resina composta

e Brocas de Largo 1,2,3,4

e Brocas Maxicut e minicut para pega reta

¢ Brocas para acabamento de preparos

e Cabo de Bisturi

e Caixa de Tiras de poliéster

¢ Caneta de alta rotagao

e Caneta piloto

e Canula metélica de endodontia

e Cera nlimero 7

¢ Cimento de lIonomero de vidro Restaurador

¢ Cimento resinoso

¢ Cimento resinoso para reconstru¢ao coronaria



Compasso de ponta seca

Cones de papel absorvente

Cunha para restauragcdes em resina composta
Disco de feltro para PECA RETA para polimento
Disco de feltro para polimento de provisorios
Escavador de dentina

Escova de carbeto de silicio

Escova para limpeza de conduto endodontico
Escovas de Robinson macia e média

Escovas Scotch-Brite para peca reta

Espatula nimero 1

Espatula 24

Espatula 24

Espatula 31

Espatula 36

Espatula 7

Espatula metalica para gesso

Espatulas para resina composta

Especimetro

Espelho clinico nimero 5

Fio dental

Gaze

Gel hidrossoluvel ou glicerina ou vaselina

Gral de borracha e espatula para alginato
Grampos para isolamento absoluto

Hollenback

Hollenback 3S

Isqueiro

Kit Silicona de Adicao ou Silicona de Condensagao
Laminas de bisturi 12 e 15

Lamparina alcool

Lapis copia

Lapis vermelho

Lapiseira 0,5mm

Lecron

Lengois de borracha

Mandril adaptador de alta para baixa rotagdo
Mandril para PECA RETA para lixa

Material para acabamento e polimento em resina composta
Matriz metalica para restauragdes em resina composta
Micro-motor + peca reta

Microaplicador descartavel tipo microbrush medio e fino
Microcut

Modeladores de resina composta

Moldeira parcial

Moldeiras total Plasticas totais

New Lamp ou Lamparina tipo Hanau (ou macarico portatil)
Pasta de polimento de provisorios

Pasta de polimento de resina composta

Peca contra-angulo para micro-motor

Pedra montada Arkansas

Pin¢a Clinica



¢ Pin¢a hemostatica curva

e Pinga Kelly reta e/ou curva

¢ Pinga perfuradora de Ainsworth

¢ Pinga porta grampos de Palmer

¢ Pincéis finos (n° 6 ou 8)

e Pincéis para resina composta

¢ Pinos de fibra de vidro

e Pistola de aplicagdo de silicona leve

e Placa de vidro grossa

¢ Placas de conformacdo das curvas de compensacao Superior e Inferior

¢ Ponta multilaminada de alta rotagdo

¢ Pontas diamantadas, numeracao: 1011, 1013, 1014, 1015, 2131, 2135, 2136, 2200, 2215,
2216, 3069, 3131, 3195, 3203, 3215, 3216, 3118, 3139, 3203F, 3118F, 3168F, 2135F, 3195F, 4138

e Pote para manipulacdo de resina acrilica com tampa

e Potes Dappen de silicone e de vidro

e Régua de Fox

e Régua milimetrada

¢ Resina acrilica cor 62, 66 € incolor € mondémero

e Resina bisacrilica

e Resina composta flow

e Resinas compostas: cor A3. Resinas de corpo, de esmalte e de dentina. Resina de esmalte
acromatico.

e Saca Protese

e Seringa tipo Centrix

e Silano

e Sistema adesivo

e Sonda Exploradora

¢ Sonda Periodontal

e Tesoura cirurgica reta e curva

e Tira de lixa para restauragcdes em resina composta

¢ Tira de Papel carbono

e Tira de teflon

g) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1- Conceitos e fundamentos de oclusdo.

2- ASA : definicdo, conceito e técnicas de montagem.

3- Placas interoclusais: tipos, indicacdes e técnicas de confeccao.
4- Preparos dentarios posteriores para PPF.

5- Preparos dentdrios para laminados ceramicos.

6- Grampos e conectores em PPR: tipos e indicagdes.

7- Materiais de moldagem para proteses.

8- Relagbes maxilo-mandibulares em PTR.

9- Sele¢cdo e montagem de dentes em PTR.

10- Inclusao e acrilizacdo de PTR - tipos e técnicas.

INSTITUTO DE ARTES E DESIGN - IAD - Campus Juiz de Fora
(Secretaria: Telefone: (32) 2102-3350 E-mail: secretaria.iad@ufjf.br)



Concurso 22 Departamento de Artes e Design — Campus Juiz de Fora

Proc. n© 23071.948426/2023-11 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Assistente A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Arte-Educa¢do em Ceradmica e Gravura.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Pratica; Prova Diddtica; Prova de Memorial e Plano de
Atuacdo Profissional; e Avaliacdo de Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 06/05/2024 as 08 horas, no Instituto
de Artes e Design (IAD) - Campus Juiz de Fora.

d) TITULAGAO EXIGIDA:

Graduacdo: Bacharelado Interdisciplinar em Artes e Design; ou Bacharelado ou Licenciatura em Artes
Visuais; ou Bacharelado ou Licenciatura em Artes Aplicadas; ou Bacharelado ou Licenciatura em
Educacdo Artistica; ou Bacharelado ou Licenciatura em Belas Artes; ou Bacharelado ou Licenciatura em
Gravura; ou Bacharelado ou Licenciatura em Escultura; ou Bacharelado ou Licenciatura na Area de
Artes.

Pés-Graduacdo: Mestrado na grande drea Ciéncias Humanas; ou na grande area Linguistica, Letras e
Artes; ou na grande area Ciéncias Sociais Aplicadas, de acordo com a tabela CAPES.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

. Ensino de Gravura: Desenho preparatério para Gravura e o transporte para a matriz.

. Ensino de Gravura: técnicas graficas - Esténcil, Monotipia, Pouchoir.

. Ensino de Gravura: Matriz em Madeira - Técnicas de Gravacdao em Madeira a fio.

. Ensino de Gravura: Processos mistos, novas técnicas e métodos experimentais em Gravura.

. Ensino de Gravura: Gravura no campo ampliado e processos criativos.

. Arte-Educacdo em Gravura: estratégias didaticas.

. Mediacdao em Arte-Educacao e Gravura: constru¢do de uma arte decolonial.

. Ensino de Ceramica: Ceramica no campo ampliado, abordagens da ceramica na contemporaneidade.
9. Ensino de Ceramica: Ceramica procedimentos e técnicas: modelagem, entalhe, esmaltacdo e
queima.

10. Ceramica no ambito da arte/educagdo: metodologias, materiais e técnicas para a construgdo de
um ensino decolonial.

0ONOOULLDEE WN -

Referéncias Bibliograficas:

ABRAMOWICZ, Anete; GOMES, Nilma Lino (org.). Educagao e raga: perspectivas politicas, pedagogicas
e estéticas. Belo Horizonte: Auténtica, 2010.

AQUINO, Julio Groppa; CORAZZA, Sandra Mara; ADO, Maximo Daniel Lamela. Por alguma poética na
docéncia: a didatica como criagdo. Educacdo em Revista, Belo Horizonte, v. 34, 2018. Disponivel em
https://www.scielo.br/j/edur/a/83mPDtP5xnCmMDF4tlJch9RH/abstract/?lang=pt. Acesso em: 06 jun.
2023.

BARBOSA, Ana Mae; AMARAL, Vitoria (org.). Mulheres ndo devem ficar em silencio: arte, design,
educagdo. Sao Paulo: Cortez, 2019

BARBOSA, Ana Mae. A imagem no ensino da arte: anos 1980 e novos tempos. 8. ed. S3o Paulo:
Perspectiva, 2010.

BARBOSA, Ana Mae; COUTINHO, Rejane Galvao. Arte/ Educagdao como mediagao cultural e social. Sdo
Paulo: Ed. Unesp, 2009.

BARBOSA, Ana Mae; FONSECA, Annelise Nani da. Criatividade coletiva: arte e educagao no século
XXI. Perspectiva, Sdo Paulo, 2023.



BREDARIOLLI, Rita Luciana Berti. Ao revés do 'pds': variacdes sobre temas de arte e educagao. Sao
Paulo: Ed. Unesp, 2013.

BREDARIOLLI, Rita Luciana Berti. Leitura de bonitezas: uma abordagem estética e ética para o ensino
da arte brasileiro. Revista GEARTE, [S. |.], v. 4, n. 2, 2017. DOI: 10.22456/2357- 9854.75372. Disponivel
em: https://seer.ufrgs.br/index.php/gearte/article/view/75372.

COSTELLA, Antonio. Breve histdria ilustrada da xilogravura. Campos do Jorddo, SP: Mantiqueira, 2003.
COSTELLA, Antonio. Xilogravura — Manual Pratico. Campos do Jorddo, SP: Mantiqueira, 1987.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. S3o Paulo: Paz & Terra, 2019.
HOOKS, bell et al. Ensinando a transgredir: a educa¢ao como pratica da liberdade. Sao Paulo: WMF
Martins Fontes, 2013.

IAVELBERG, Rosa. Para Gostar de Aprender Arte: Sala de Aula e Formagao de Professores. Porto
Alegre: Artmed, 2003.

KRAUSS, Rosalind E. Caminhos da Escultura Moderna. S3o Paulo: Martins Fontes, 1998

MARTINS, Mirian Celeste; PICOSQUE, Gisa. Mediag¢ao cultural para professores andarilhos na
cultura. S3o Paulo: Intermeios, 2012.

MARTINS, Mirian Celeste. Pensar juntos mediag¢ao cultural: [entre] lagcando experiéncias e conceitos.
Terracota Editora e Servigos LTDA, 2018.

SOUZA, Jacqueline Prado de. A arte da ceramica de Minas Gerais. Belo Horizonte: C/Arte, 2016.

SIMIONI, Ana Paula Cavalcanti. Profissao artista: pintoras e escultoras brasileiras. Sao Paulo: Edusp,
2019.

WALSH, Catherine. Interculturalidade Critica e Pedagogia Decolonial: in-surgir, re-existir e re-viver In:
CANDAU, Vera Maria (org.). Educagao intercultural na América Latina: entre concepgdes, tensdes e
propostas. Rio de Janeiro: 7 Letras, 2009.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA PRATICA

. Ensino de Gravura: Representacao figurativa.

. Ensino de Gravura: Monotipia.

. Ensino de Gravura: Representacao imagética na xilogravura.

. Ensino de Gravura: Uso de materiais experimentais.

. Ensino de Gravura: Gravura em relevo seco.

. Ensino de Gravura: Uso de processos mistos.

. Arte-Educacdo em Gravura: construcdo de materiais didaticos.

. Ensino de Ceramica: Modelagem de objetos funcionais.

. Ensino de Ceramica: Modelagem de objetos decorativos.

10. Ceramica no ambito da arte/educagdo: construgdo de materiais didaticos.

OO NOOULLDS WN B

Informacdes sobre a Prova Pratica:
A Prova Pratica ocorrera com base em 1 (um) ponto do programa especificado acima.
N3o ha possibilidade de consulta pelo candidato durante a realizacdo da Prova Pratica.

A prova pratica serd realizada em um intervalo de 4 (quatro) horas e tem o objetivo de avaliar as
habilidades técnicas e de planejamento dos candidatos. Os pontos de gravura devem abranger um
desenho preparatorio, o transporte para a matriz, a gravacao da matriz e a impressao, além da escrita
de um breve memorial (no maximo uma pagina) descrevendo as técnicas e conceitos utilizados na
obra. Os pontos de ceramica devem abranger um desenho preparatério, o preparo da argila, e a
moldagem da peca, além da escrita de um breve memorial descrevendo as técnicas e conceitos
utilizados na obra, além da indicacao de como seria feita uma possivel esmaltacao e a queima da peca.

A organizacdo do concurso fornecera tinta para gravura em cores variadas, papéis brancos (A4 e A3,



em gramaturas diferentes) e papéis coloridos (Canson A4 120g/m2), goivas, base para gravagio de
matrizes, rolo de tinta, prensa, colheres de pau, luvas descartaveis, madeira e argila para utilizacdo
durante a durac¢do da prova pratica.

Todos os materiais serdo oferecidos pela organizacdo do concurso.
g) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

. Ensino de Gravura: Desenho preparatdrio para Gravura e o transporte para a matriz.

. Ensino de Gravura: técnicas graficas - Esténcil, Monotipia, Pouchoir.

. Ensino de Gravura: Matriz em Madeira - Técnicas de Gravagao em Madeira a fio.

. Ensino de Gravura: Processos mistos, novas técnicas e métodos experimentais em Gravura.

. Ensino de Gravura: Gravura no campo ampliado e processos criativos.

. Arte-Educacdo em Gravura: estratégias didaticas.

. Mediacdo em Arte-Educacdo e Gravura: construcdo de uma arte decolonial.

. Ensino de Ceramica: Ceramica no campo ampliado, abordagens da ceramica na contemporaneidade.
9. Ensino de Cerdmica: Ceramica procedimentos e técnicas: modelagem, entalhe, esmaltacdo e
queima.

10. Ceramica no ambito da arte/educacdo: metodologias, materiais e técnicas para a construcdo de
um ensino decolonial.

coNOOULT B WN -
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KRAUSS, Rosalind E. Caminhos da Escultura Moderna. S3o Paulo: Martins Fontes, 1998

MARTINS, Mirian Celeste; PICOSQUE, Gisa. Mediag¢ao cultural para professores andarilhos na
cultura. S3o Paulo: Intermeios, 2012.

MARTINS, Mirian Celeste. Pensar juntos mediag¢ao cultural: [entre] lacando experiéncias e conceitos.
Terracota Editora e Servigos LTDA, 2018.

SOUZA, Jacqueline Prado de. A arte da ceramica de Minas Gerais. Belo Horizonte: C/Arte, 2016.

SIMIONI, Ana Paula Cavalcanti. Profissao artista: pintoras e escultoras brasileiras. Sao Paulo: Edusp,
2019.

WALSH, Catherine. Interculturalidade Critica e Pedagogia Decolonial: in-surgir, re-existir e re-viver In:
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propostas. Rio de Janeiro: 7 Letras, 2009.

INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - ICB - Campus Juiz de Fora
(Secretaria: Telefone: (32) 2102-3201/3216 E-mail: secretaria.icb@ufjf.br)

Concurso 23 Departamento de Biologia — Campus Juiz de Fora
Proc. n? 23071.949618/2023-36 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Embriologia geral, Biologia celular, O método cientifico e a Pesquisa em
biologia.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacdo
Profissional; e Avaliacdo de Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 06/05/2024, as 08 horas, no
Anfiteatro A do Instituto de Ciéncias Bioldgicas (ICB) - Campus Juiz de Fora.

d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduacdo: Ciéncias Bioldgicas; ou Bioquimica; ou Farmdcia; ou Enfermagem; ou Odontologia; ou
Fisioterapia; ou Educacao Fisica; ou Nutricdo; ou Medicina Veterinaria; ou Medicina; ou Biomedicina.

Pés-Graduagao: Doutorado em uma das areas de avaliagdo Ciéncias Bioldgicas I, ou Ciéncias Bioldgicas
I, ou Ciéncias Bioldgicas Ill ou Biodiversidade, da grande area Ciéncias Bioldgicas, de acordo com a
tabela CAPES.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1- Etapas da fecundagdo, métodos contraceptivos e IST’s/ Reproducgdo assistida.

2- Etapas bdsicas do desenvolvimento: Clivagem, Implantagao, gastrulagao.

3- Crescimento corporal e aquisicdo da funcionalidade dos sistemas orgéanicos e dismorfogénese.
4- Membrana plasmatica, mecanismos de reparo e reagdo acrossomica.

5- Comunicac¢do/inducdo Celular.

6- Papel da morte celular programada.

7- Ecologia Celular e suas aplicagdes.

8- Estrutura celular procariética e métodos de estudo.

9- Li¢Ges da pandemia da COVID-19: Métodos Cientificos.



10- Elaboracao de estratégias didatico-pedagdgicas e avaliativas para a docéncia.
f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1- Etapas da fecundagdo, métodos contraceptivos e IST’s/ Reproducgdo assistida.
2- Etapas bdsicas do desenvolvimento: Clivagem, Implantacdo, gastrulacao.

3- Crescimento corporal e aquisi¢ao da funcionalidade dos sistemas organicos e dismorfogénese.
4- Membrana plasmadtica, mecanismos de reparo e reacdo acrossOmica.

5- Comunicac¢do/inducdo Celular.

6- Papel da morte celular programada.

7- Ecologia Celular e suas aplicacdes.

8- Estrutura celular procaridtica e métodos de estudo.

9- Licdes da pandemia da COVID-19: Métodos Cientificos.

10- Elaboracdo de estratégias didatico-pedagdgicas e avaliativas para a docéncia.

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE - Campus Juiz de Fora
(Secretaria: Telefone: (32) 2102-3301/3302 E-mail: secretaria.ice@ice.ufjf.br)

Concurso 24 Departamento de Fisica — Campus Juiz de Fora

Proc. n? 23071.949483/2023-17 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Teoria de campos no espaco curvo e gravitagdo quantica.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacdo
Profissional; e Avaliacdo de Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 13/05/2024, as 08 horas, no
Departamento de Fisica - Instituto de Ciéncias Exatas (ICE) - Campus Juiz de Fora.

d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduacdo: Fisica.

Pés-Graduacdo: Doutorado na subarea Fisica, de acordo com a tabela CAPES.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1- Integral funcional em teoria de campos, inclusive no espago-tempo curvo.

2- Método de quantizagao de teorias de calibre, aplicados a gravitagdao quantica.

3- BRST e abordagem de Batalin-Vilkovisky na demonstracdo de renormalizacdo de teorias de calibre.
4- Renormalizagao de teorias de campos, inclusive no espago-tempo curvo.

5- Grupo de renormalizagdo no espago-tempo curvo.

6- Anomalia de trago e representaces da a¢do efetiva de vacuo para campos sem massa no espago-
tempo curvo.

7- AvaliacBes de divergéncias em diferentes modelos da gravitacdo quantica.
8- Dependéncia de calibre em gravitacdao quantica, inclusive em divergéncias de um loop.
9- Problema de fantasmas e estabilidade em teorias de gravitacao quantica.

10- Gravitacao induzida: conceitos gerais e métodos utilizados.



f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1- As Leis de Newton.

2- Leis de Conservacao em Fisica.

3- Momento Angular em Mecanica Classica.

4- O Oscilador Harmonico Forgado.

5- O Teorema de Clausius e a Segunda Lei da Termodinamica.
6- A Lei de Gauss e suas Generaliza¢Oes Relativisticas.

7- GeneralizagOes relativisticas da Equac¢ao de Schroedinger.
8- Equacdes de Maxwell e suas consequéncias observaveis.
9- Optica Geométrica e Optica Ondulatdria.

10- Principios da Relatividade Geral.

Concurso 25 Departamento de Matematica — Campus Juiz de Fora

Proc. n? 23071.949130/2023-17 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Matemdtica, Ensino de Ciéncias e Matematica.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuagdo
Profissional; e Avaliacdo de Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 13/05/2024, as 08 horas, no
Departamento de Matematica - Instituto de Ciéncias Exatas (ICE) - Campus Juiz de Fora.

d) TITULACAO EXIGIDA:
Graduacdo: Bacharelado ou Licenciatura em qualquer drea do conhecimento.

Pés-Graduacdo: Doutorado na subarea Matemadtica da grande area Ciéncias Exatas e da Terra, de
acordo com a tabela CAPES; ou Doutorado na subdrea Ensino da grande area Multidisciplinar, de
acordo com a tabela CAPES.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA
1- Limites e continuidade de fungdes reais.

2- Derivadas e Aplicacdes da Derivada.

3- Integral de Riemann e o Teorema Fundamental do Calculo.

4- Sequéncias e séries de fungdes.

5- Espacos vetoriais com produto interno.

6- Diagonalizacao de Operadores e Forma Candnica de Jordan.

7- Grupos e Teorema de Lagrange.

8- Homomorfismos de Anéis e Teorema dos Isomorfismos.

9- Regra da cadeia para aplicacdes de R*m em R”n.

10- Teorema da funcdo implicita para aplicacdes de R*m em R”n.
Referéncias Bibliograficas:

1. Lima, Elon Lages. Analise Real, Volume 1, Rio de Janeiro, IMPA, Projeto Euclides.

2. Lima, Elon Lages. Analise Real, Volume 2, Rio de Janeiro, IMPA, Projeto Euclides.



3. Hofman, Keneth; Kunze, Ray. Algebra Linear.

4. Gongcalves, Adilson: Introducdo a Algebra. Rio de Janeiro: IMPA, 2001.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1- Limites e continuidade de fungdes reais.

2- Derivadas e Aplicagdes da Derivada.

3- Integral de Riemann e o Teorema Fundamental do Calculo.

4- Sequéncias e séries de funcdes.

5- Espacos vetoriais com produto interno.

6- Diagonalizacdo de Operadores e Forma Canonica de Jordan.

7- Grupos e Teorema de Lagrange.

8- Homomorfismos de Anéis e Teorema dos Isomorfismos.

9- Regra da cadeia para aplicacdes de R*m em R”n.

10- Teorema da fungdo implicita para aplicagdes de R*m em R”n.

Referéncias Bibliograficas:

1. Lima, Elon Lages. Analise Real, Volume 1, Rio de Janeiro, IMPA, Projeto Euclides.
2. Lima, Elon Lages. Andlise Real, Volume 2, Rio de Janeiro, IMPA, Projeto Euclides.
3. Hofman, Keneth; Kunze, Ray. Algebra Linear.

4. Gongalves, Adilson: Introdugdo a Algebra. Rio de Janeiro: IMPA, 2001.

Documento assinado eletronicamente por Renata Mercés Oliveira de Faria, Pro-Reitor(a), em
28/12/2023, as 14:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

ANEXO Il
EDITAL N2 131/2023 — PROGEPE
CONCURSOS PUBLICOS N2S 26 A 30 - CAMPUS GOVERNADOR VALADARES

(a lotagdo de candidatos aprovados e nomeados nos concursos n2s 26 a 30 destinam-se ao campus
Governador Valadares)

INSTITUTO DE CIENCIAS DA VIDA - CAMPUS GOVERNADOR VALADARES

DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA — CAMPUS GOVERNADOR VALADARES

(E-mail: secretaria.fisioterapia.gv@ufjf.br)

Concurso 26 Departamento de Fisioterapia — Campus Governador Valadares
Proc. n? 23071.950005/2023-41 Vaga(s): 01(uma) Classe A: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Fisioterapia hospitalar na satde do adulto e da pessoa idosa e estagio
supervisionado na atencdo terciaria.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacdo
Profissional; e Avaliacdo de Titulos.

c) INSTALA(;AO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 06/05/2024, as 08 horas, na Clinica
Escola de Fisioterapia, na Avenida Moacir Paleta, n2 1167, Sdo Pedro - Governador Valadares, Minas
Gerais.

d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduacdo: Fisioterapia.

Pés-Graduacao: Doutorado em qualquer area do conhecimento de acordo com a tabela CAPES.
Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1 - Avaliacdo fisioterapéutica do paciente adulto em internagdo hospitalar.

2 - Fisioterapia no paciente oncolégico adulto em ambiente hospitalar.



3 - Fisioterapia no paciente adulto com doenca renal crénica em ambiente hospitalar.

4 - Fisioterapia no paciente adulto pds-intervencdo cirdrgica abdominal e toracica em ambiente
hospitalar.

5 - Fisioterapia em pneumologia e cardiologia do paciente adulto em internacdo hospitalar.
6 - Fisioterapia em neurologia no paciente adulto em internagao hospitalar.

7 - Fisioterapia no paciente adulto pds-intervengdo cirurgica traumato-ortopédica em internagao
hospitalar.

8 - Fisioterapia no paciente adulto em suporte ventilatério invasivo.

9 - Fisioterapia no paciente adulto em suporte ventilatdrio ndo invasivo e oxigenoterapia em ambiente
hospitalar.

10 - Fisioterapia nos cuidados paliativos do paciente adulto em internacdo hospitalar.
Referéncias Bibliograficas:

BRITTO, R. R.; BRANT, T. C. S.; PARREIRA; V. F. Recursos Manuais e Instrumentais em Fisioterapia
Respiratéria. 2. ed. S3o Paulo: Manole, 2014.

CAVALHEIRO, L. V.; GOBBI, F. C. M. WAKSMAN, R. D.; FARAH, O. G. D. Fisioterapia Hospitalar. S3o Paulo:
Manole, 2012.

CORDEIRO, A. L. L.; SARMENTO, G. J. V. Fisioterapia respiratdria aplicada ao paciente critico manual
pratico: atualizado COVID-19. Barueri, Sdo Paulo: Editora Manole, 2020.

FARINATTI, P. T. Envelhecimento, promoc¢do da saude e exercicio: bases tedricas e metodoldgicas. Sao
Paulo: Manole, 2008.

FREITAS, E. et al. Tratado de Geriatria e Gerontologia. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

AVERS, D.; WONG, R. Guccione - Fisioterapia Geridtrica. 4. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan,
2010.

MACHADO, M. G. R. Bases da Fisioterapia Respiratdria. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.
NETO, N. P. Tratado de Gerontologia. 2.ed. S3o Paulo: Editora Atheneu, 2007.

O’SULLIVAN, S.B.; SCHMITZ, T. J.; FULK, G. D. Fisioterapia: Avaliacdo e Tratamento. 6. ed. Barueri:
Manole, 2018.

PASCHOAL, M. A. Fisioterapia Cardiovascular: Avaliacdo e Conduta na Reabilitacdo Cardiaca. Sdo Paulo.
Manole, 2010.

PERRACINI, M. R. Funcionalidade e envelhecimento. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.
REBELATTO, J. R. Fisioterapia Geriatrica: A Pratica da Assisténcia ao Idoso. 2.ed. Barueri: Manole, 2007.

SARMENTO, G. J. V. Fisioterapia Respiratéria no Paciente Critico: Rotinas Clinicas. 4. ed. S3o Paulo:
Manole, 2016.

SARMENTO, G. J. V.; CARR, A. M. G.; SCATIMBURGO, M. M. Principios e Praticas de Ventila¢ao
mecanica. 2. ed. S3o Paulo: Editora Manole, 2014.

SUSTOVICH, D. R. Semiologia do idoso para o clinico. Sdo Paulo: Sarvier, 1999.

TINOCO, A. L.; ROSA, C.0.B. Saude do ldoso: epidemiologia, aspectos nutricionais e processos do
envelhecimento. Rio de Janeiro: Rubio, 2015.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA
1 - Avaliacdo fisioterapéutica do paciente adulto em internagdo hospitalar.

2 - Fisioterapia no paciente oncolégico adulto em ambiente hospitalar.



3 - Fisioterapia no paciente adulto com doenca renal crénica em ambiente hospitalar.

4 - Fisioterapia no paciente adulto pds-intervencdo cirdrgica abdominal e toracica em ambiente
hospitalar.

5 - Fisioterapia em pneumologia e cardiologia do paciente adulto em internacdo hospitalar.
6 - Fisioterapia em neurologia no paciente adulto em internagao hospitalar.

7 - Fisioterapia no paciente adulto pds-intervengdo cirurgica traumato-ortopédica em internagao
hospitalar.

8 - Fisioterapia no paciente adulto em suporte ventilatério invasivo.

9 - Fisioterapia no paciente adulto em suporte ventilatdrio ndo invasivo e oxigenoterapia em ambiente
hospitalar.

10 - Fisioterapia nos cuidados paliativos do paciente adulto em internacdo hospitalar.
Referéncias Bibliograficas:

BRITTO, R. R.; BRANT, T. C. S.; PARREIRA; V. F. Recursos Manuais e Instrumentais em Fisioterapia
Respiratéria. 2. ed. S3o Paulo: Manole, 2014.

CAVALHEIRO, L. V.; GOBBI, F. C. M. WAKSMAN, R. D.; FARAH, O. G. D. Fisioterapia Hospitalar. S3o Paulo:
Manole, 2012.

CORDEIRO, A. L. L.; SARMENTO, G. J. V. Fisioterapia respiratdria aplicada ao paciente critico manual
pratico: atualizado COVID-19. Barueri, Sdo Paulo: Editora Manole, 2020.

FARINATTI, P. T. Envelhecimento, promoc¢do da saude e exercicio: bases tedricas e metodoldgicas. Sao
Paulo: Manole, 2008.

FREITAS, E. et al. Tratado de Geriatria e Gerontologia. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

AVERS, D.; WONG, R. Guccione - Fisioterapia Geridtrica. 4. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan,
2010.

MACHADO, M. G. R. Bases da Fisioterapia Respiratdria. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.
NETO, N. P. Tratado de Gerontologia. 2.ed. S3o Paulo: Editora Atheneu, 2007.

O’SULLIVAN, S.B.; SCHMITZ, T. J.; FULK, G. D. Fisioterapia: Avaliacdo e Tratamento. 6. ed. Barueri:
Manole, 2018.

PASCHOAL, M. A. Fisioterapia Cardiovascular: Avaliacdo e Conduta na Reabilitacdo Cardiaca. Sdo Paulo.
Manole, 2010.

PERRACINI, M. R. Funcionalidade e envelhecimento. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.
REBELATTO, J. R. Fisioterapia Geriatrica: A Pratica da Assisténcia ao Idoso. 2.ed. Barueri: Manole, 2007.

SARMENTO, G. J. V. Fisioterapia Respiratéria no Paciente Critico: Rotinas Clinicas. 4. ed. S3o Paulo:
Manole, 2016.

SARMENTO, G. J. V.; CARR, A. M. G.; SCATIMBURGO, M. M. Principios e Praticas de Ventila¢ao
mecanica. 2. ed. S3o Paulo: Editora Manole, 2014.

SUSTOVICH, D. R. Semiologia do idoso para o clinico. Sdo Paulo: Sarvier, 1999.

TINOCO, A. L.; ROSA, C.0.B. Saude do ldoso: epidemiologia, aspectos nutricionais e processos do
envelhecimento. Rio de Janeiro: Rubio, 2015.

DEPARTAMENTO DE MEDICINA — CAMPUS GOVERNADOR VALADARES

(E-mail: secretaria.medicina.gv@ufjf.br)



Concurso 27 Departamento de Medicina — Campus Governador Valadares

Proc. n? 23071.949863/2023-43 Vaga(s): 01(uma) Classe A: Professor Auxiliar
Regime de Trabalho: 20 horas semanais.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Semiologia Médica.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacdo
Profissional; e Avaliacdo de Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INiCIO DAS PROVAS: 14/05/2024, as 08 horas, na Sala 301,
no Prédio Pitdgoras, 32 andar, Av. Dr. Raimundo Monteiro Rezende, 330, Centro, Governador
Valadares, Minas Gerais.

d) TITULACAO EXIGIDA:
Graduacdo: Medicina.

Pdés-Graduacao: Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em Neurologia; ou Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista em Clinica Médica.

Registro no Conselho Regional de Medicina.
e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1 - Semiologia do abdémen, incluindo dor abdominal e abdémen agudo.

2 - Semiologia do sistema urinario.

3 - Semiologia das diarreias (aguda e cronica) e da constipacdo intestinal.

4 - Semiologia das hemorragias digestivas e da hipertensao portal.

5 - Semiologia das ictericias.

6 - Anatomia, fungdo e semiologia dos seis primeiros pares de nervos cranianos (I, II, Ill, IV, V e VI)

7 - Anatomia, funcdo e semiologia dos pares de nervos cranianos VI, VIII, IX, X, Xl e XII.

8 - Semiologia do sistema motor, incluindo ténus muscular, forca muscular, equilibrio e diferentes tipos
de marchas.

9 - Achados semioldgicos decorrentes da lesdo aguda e crénica do neur6Gnio motor superior e do
neurénio motor inferior.

10 - Sindromes extrapiramidais: Doenca de Parkinson; Coreia (Sydenham e Huntington); Atetose e
Hemibalismo.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1 - Semiologia do abdémen, incluindo dor abdominal e abdémen agudo.

2 - Semiologia do sistema urindrio.

3 - Semiologia das diarreias (aguda e cronica) e da constipacdo intestinal.

4 - Semiologia das hemorragias digestivas e da hipertensao portal.

5 - Semiologia das ictericias.

6 - Anatomia, funcdo e semiologia dos seis primeiros pares de nervos cranianos (I, II, lll, IV, V e VI)

7 - Anatomia, funcdo e semiologia dos pares de nervos cranianos VI, VIII, IX, X, Xl e XII.

8 - Semiologia do sistema motor, incluindo tdbnus muscular, forca muscular, equilibrio e diferentes tipos
de marchas.

9 - Achados semioldgicos decorrentes da lesdo aguda e crénica do neur6nio motor superior e do
neurdnio motor inferior.

10 - Sindromes extrapiramidais: Doenca de Parkinson; Coreia (Sydenham e Huntington); Atetose e
Hemibalismo.



INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS — CAMPUS GOVERNADOR VALADARES

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO — CAMPUS GOVERNADOR VALADARES
(E-mail: depto.administracao.gv@ufjf.br)

Concurso 28 Departamento de Administragdo — Campus Governador Valadares

Proc. n? 23071.950013/2023-98 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Gestdo Financeira, Estudos Organizacionais.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacdo
Profissional; e Avaliacdo de Titulos

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 06/05/2024, as 08 horas e 30
minutos, no Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA) no Prédio da Faculdade Pitagoras 32 andar -
Rua 7 de Setembro, 330 - Centro, Governador Valadares - MG.

d) TITULACAO EXIGIDA:
Graduagao: Bacharelado em Administragao.

Pés-graduagao: Doutorado em uma das subdreas Administragao, ou Economia, ou Engenharia de
Producdo, de acordo com a tabela CAPES.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1- Administracdo do capital de giro: capital circulante liquido, ciclo operacional, ciclo financeiro,
investimentos em capital de giro, financiamento do capital de giro.

2- Administracdo do capital de giro: caixa, contas a receber e estoques.

3- Ponto de equilibrio operacional e contabil, alavancagem operacional e financeira, relacione com
Fordismo.

4- Decisdao de financiamento: fontes de financiamentos, estrutura de Capital e custo de capital e
relacione com Escola Estruturalista.

5- Politica de dividendos.

6- Matematica financeira: juros simples e compostos, valor presente, valor futuro, séries uniformes,
capitalizacdo continua, sistemas de amortizagdes.

7- Métodos de avaliacdo de investimentos: payback, payback descontado, Valor Presente Liquido, Taxa
Interna de Retorno, Taxa Interna de Retorno modificada.

8- Anidlise de investimento em condi¢cdes de risco: andlise de sensibilidade, andlise de cenarios,
Simula¢dao de Monte Carlo.

9- Avaliacdo de ativos de renda varidvel (a¢des): risco, modelo de precificacdo de ativos (CAPM -
Capital Asset Pricingmodel), diversificacdo e reducdo do risco (Teoria das Carteiras) e relacione com
Teorias Comportamentais.

10- Mercado de Renda Fixa: titulos publicos e privados, marcacdo a mercado e a vencimento, relacione
com Teoria da Contingéncia.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1- Administragdo do capital de giro: capital circulante liquido, ciclo operacional, ciclo financeiro,
investimentos em capital de giro, financiamento do capital de giro.



2- Administracdo do capital de giro: caixa, contas a receber e estoques.

3- Ponto de equilibrio operacional e contabil, alavancagem operacional e financeira, relacione com
Fordismo.

4- Decisdo de financiamento: fontes de financiamentos, estrutura de Capital e custo de capital e
relacione com Escola Estruturalista.

5- Politica de dividendos.

6- Matematica financeira: juros simples e compostos, valor presente, valor futuro, séries uniformes,
capitalizacdo continua, sistemas de amortiza¢des.

7- Métodos de avaliacdo de investimentos: payback, payback descontado, Valor Presente Liquido, Taxa
Interna de Retorno, Taxa Interna de Retorno modificada.

8- Andlise de investimento em condi¢des de risco: andlise de sensibilidade, andlise de cenarios,
Simulacdo de Monte Carlo.

9- Avaliacdo de ativos de renda varidvel (a¢des): risco, modelo de precificacdo de ativos (CAPM -
Capital Asset Pricingmodel), diversificacdo e reducdo do risco (Teoria das Carteiras) e relacione com
Teorias Comportamentais.

10- Mercado de Renda Fixa: titulos publicos e privados, marcacdo a mercado e a vencimento, relacione
com Teoria da Contingéncia.

DEPARTAMENTO DE DIREITO — CAMPUS GOVERNADOR VALADARES
(E-mail: depto.direito.gv@ufjf.br)

Concurso 29 Departamento de Direito — Campus Governador Valadares

Proc. n? 23071.920648/2023-61 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Filosofia e Antropologia do Direito.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacdo
Profissional; e Avaliag¢do de Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 13/05/2024, as 08 horas, no Instituto
de Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA), no Prédio Pitdgoras, 32 andar, Av. Dr. Raimundo Monteiro
Rezende, 330, Centro, Governador Valadares, Minas Gerais.

d) TITULACAO EXIGIDA:

Graduacdo: Bacharelado em Direito, ou Bacharelado em Filosofia, ou Bacharelado em Antropologia,
ou Bacharelado em Ciéncias Sociais, ou Bacharelado em Sociologia, ou Bacharelado em Ciéncia
Politica.

Pds-graduacdo: Doutorado em uma das subdreas Direito, ou Filosofia, ou Antropologia, ou Sociologia,
ou Ciéncia Politica, ou Interdisciplinar, ou na grande area Ciéncias Humanas, de acordo com a tabela
CAPES.

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1. Histdria da Filosofia: da Filosofia Classica a Contemporanea.

2. Problemas éticos contemporaneos e Teorias Eticas.



Género e Filosofia: mulheres filésofas e questdes de género.
Epistemologia e formas de construcao do conhecimento.

Métodos em Ciéncias Humanas e Sociais.

Trabalho de campo, ética na pesquisa cientifica, coleta e analise de dados.
Migracao e antropologia: socializagdo e (re)construcao da identidade.

Direito e territdrio: etnicidades, movimentos e conflitos.

A

Histdria da Antropologia e do Pensamento Antropoldgico Brasileiro.

10. Politicas Publicas: Sociedade, Estado e Direito.
f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

Histdria da Filosofia: da Filosofia Classica a Contemporanea.

Problemas éticos contemporaneos e Teorias Eticas.

Género e Filosofia: mulheres filésofas e questdes de género.
Epistemologia e formas de constru¢ao do conhecimento.

Métodos em Ciéncias Humanas e Sociais.

Trabalho de campo, ética na pesquisa cientifica, coleta e andlise de dados.
Migracdo e antropologia: socializacdo e (re)construcdo da identidade.

Direito e territdrio: etnicidades, movimentos e conflitos.

A e S N e

Histdria da Antropologia e do Pensamento Antropoldgico Brasileiro.

_
e

Politicas Publicas: Sociedade, Estado e Direito.

Concurso 30 Departamento de Direito — Campus Governador Valadares

Proc. n? 23071.949993/2023-86 Vaga(s): 01 (uma) Classe A: Professor Adjunto A
Regime de Trabalho: 40 horas semanais, em tempo integral, com Dedica¢ao Exclusiva.

a) AREA DE CONHECIMENTO: Direito civil e préatica.

b) PROVAS: Prova Escrita Dissertativa; Prova Didatica; Prova de Memorial e Plano de Atuacdo
Profissional; e Avaliacdo de Titulos.

c) INSTALACAO DA BANCA EXAMINADORA / INICIO DAS PROVAS: 13/05/2024, as 08 horas, no Instituto
de Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA), no Prédio Pitdgoras, 32 andar, Av. Dr. Raimundo Monteiro
Rezende, 330, Centro, Governador Valadares, Minas Gerais.

d) TITULAGAO EXIGIDA:

Graduagado: Bacharelado em Direito.

Pés-graduacdo: Doutorado na subarea Direito, de acordo com a tabela CAPES.
Registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

e) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

1- Fatos, relagGes e situacgdes juridicos: estrutura e funcao.

2- Contrato e terceiros.

3- Repercussoes dos contratos eletrénicos na Teoria Geral dos Contratos.

4- Boa-fé e relagbes de consumo.



5- Impossibilidade, inadimplemento e perturbagao prestacional.
6- Compreensdo interdisciplinar da posse e da propriedade.

7- Condominio de lotes, Direito Civil e reorganizagao urbana.

8- Dano existencial.

9- Responsabilidade civil na Lei Geral de Prote¢dao de Dados.

10- Legitima e planejamento sucessdrio.

f) CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DIDATICA

1- Fatos, relagdes e situagdes juridicos: estrutura e funcao.

2- Contrato e terceiros.

3- Repercussdes dos contratos eletronicos na Teoria Geral dos Contratos.
4- Boa-fé e relagdes de consumo.

5- Impossibilidade, inadimplemento e perturbagdo prestacional.
6- Compreensdo interdisciplinar da posse e da propriedade.

7- Condominio de lotes, Direito Civil e reorganizacao urbana.

8- Dano existencial.

9- Responsabilidade civil na Lei Geral de Protecao de Dados.

10- Legitima e planejamento sucessodrio.

Documento assinado eletronicamente por Renata Mercés Oliveira de Faria, Pro-Reitor(a), em
28/12/2023, as 14:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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> A autenticidade deste documento pode ser conferida no Portal do SEI-Ufjf (www2.ufjf.br/SEI)
através do icone Conferéncia de Documentos, informando o cddigo verificador 1599310 e o cddigo
2y CRC EB224DA45.
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