EDITAL DE SELEGAO DE MEMBROS PARA A LIGA ACADEMICA DE
INTERPROFISSIONALIDADE NA ATENGAO A SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE JUIZ DE FORA (UFJF)

Prezados candidatos, a partir deste Edital, a LAIAS torna publica a abertura do Processo
Seletivo Remoto para novos membros. Serdo selecionados 22 (vinte e dois) estudantes de
graduagdo para compor o quadro de membros ligantes voluntarios.

1. Das descricoes das atividades
As atividades dos ligantes envolvem:

I) Cumprir o cronograma de reunides cientificas;

D) Apresentar tematicas da interprofissionalidade nas reunides cientificas;

IIT)  Discutir sobre o tematica da liga;

IV)  Aprofundar os estudos na tematica da interprofissionalidade e areas afins;

V) Desenvolver habilidades e competéncias na pratica colaborativa;

VI)  Fomentar o desenvolvimento de pesquisas dentro da area interprofissional;

VII) Auxiliar na organizacdo de eventos cientificos e atividades comunitérias
envolvendo a tematica proposta;

VIII) Incentivar uma pratica mais humanizada e integral no decorrer de toda liga;

IX)  Participar de projetos de pesquisa e extensdo que irdo proporcionar o
desenvolvimento critico e reflexivo, assim como o aprimoramento das condigdes
de satde da populagao assistida pelo estudo;

X) Atuar com base em uma formagio voltada para as necessidades do Sistema Unico

de Saude (SUS).

2. Das inscricgoes:

2.1 O periodo de inscrigdo ocorrerd do dia 07/04/2022 a 13/04/2022 por meio do formulario a
seguir: https:/forms.gle/Yp7ymgtCy7L.C1AJkS



https://forms.gle/Yp7ymgtCy7LC1AJk8

3. Das vagas:

3.1 A LAIAS-UFJF sera composta por 2 (dois) discentes de cada Unidade académica a
seguir:

1)) Faculdade de Educagao Fisica da UFJF (3° ao 8° periodo);

IT) Faculdade de Enfermagem da UFJF (3° ao 8° periodo);

Il)  Faculdade de Ciéncias Biologicas da UFJF (3° ao 8° periodo);

IV)  Faculdade de Farmacia da UFJF (3° ao 8° periodo);

V) Faculdade de Fisioterapia da UFJF (3° ao 8° periodo);

VI)  Faculdade de Medicina da UFJF (3° ao 8° periodo);

VII) Departamento de Nutricdo da UFJF (3° ao 8° periodo);

VIII) Faculdade de Odontologia UFJF (3° ao 8° periodo);

IX)  Faculdade de Psicologia da UFJF (3° ao 8° periodo);

X) Faculdade de Servigo Social da UFJF (3° ao 8° periodo);

XI)  Curso de Medicina Veterinaria da UFJF (3° ao 8° periodo).

3.2 As vagas sdo destinadas a estudantes de graduacao devidamente matriculados na UFJF —
campus Juiz de Fora, nos cursos descritos no 3.1 e que atendam aos seguintes critérios:
I) Dispor de 12 horas semanais para as atividades da Liga;
IT) Estar com a matricula ativa no momento de inscri¢ao;
III)  Nao estar participando concomitantemente de outra Liga Estudantil mesmo que
essa assim permita;

IV)  Ter disponibilidade para as reunides cientificas.

3.3 As atividades a serem desenvolvidas pelos alunos selecionados no presente edital terdo

duracgdo de 6 (seis) meses, quando sera feito novo processo seletivo;

3.4 O tempo maximo de permanéncia como ligante sera seis meses, podendo, no entanto, esse
periodo podera se exceder para mais 12 (doze) meses quando o ligante se tornar membro da
diretoria da Liga. Os membros da diretoria ndo poderdo ser reeleitos, respeitando o tempo
maximo de 12 (doze) meses de permanéncia na diretoria. Excegdo aos diretores fundadores

da Liga, que podem estender sua permanéncia por mais 1 (um) ano.



3.5 E conferido o certificado de membro ligante, pela efetiva participagdo e permanéncia na

Liga pelo periodo minimo de 6 meses.

4. Etapas do processo seletivo

4.1 Primeira etapa: Preencher o formulario de inscri¢cao entre os dias 07 e 13 de abril de

2022;

4.2 Segunda etapa: Realizagao de um plano de acao, que podera ser entregue até¢ o dia 18 de
abril de 2020, as 11 horas (horario de Brasilia). S6 serdo corrigidos os projetos de candidatos
que forem que atenderem as especificagdes presentes no ANEXO I do edital. Serdo
classificados para a proxima etapa os candidatos que tiverem pontuacao minima de 60 pontos
na corre¢do. As referéncias bibliograficas para a auxiliar na elaboragdo do plano de agdo
estdo disponiveis no ANEXO II deste edital. O resultado desta etapa serd divulgado no dia 25
de abril. Envie o plano de acdo no forms a seguir: https://forms.gle/nHndon35NXuPtALy6

4.2.1 Caso restem vagas ndo preenchidas, por rendimento inferior a 60%, estas serdo
distribuidas aos candidatos excedentes por critério decrescente da nota de acordo com a vaga

do curso;

4.3 Terceira etapa: Entrevista estruturada pelo google forms. Sera enviada por e-mail a partir
do dia 22/04/22. O resultado desta etapa sera divulgado a partir do dia 02 de maio de 2022.

ETAPA Inscrigdes Plano de Acao Entrevista

Data 07/04/22 a 13/04/22 18/04/22 25/04/22

Resultado - 25/04/22 02/05/22
Pontuagdo - 80 20

4.4 O link para acesso da entrevista sera enviado para o e-mail dos candidatos, assim como os

resultados de cada etapa;



https://forms.gle/nHndon35NXuPtALy6

4.6 A nota final representa a soma das notas atribuidas no plano de acdo e entrevista,
avaliadas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. O critério de desempate serd a nota da entrevista,
classificando-se o candidato com a nota mais alta nessa etapa.

5. Resultados

5.1 Os resultados serdo enviados para o e-mail dos candidatos e no instagram @laias.ufjf

durante todo processo seletivo;

5.2 O resultado serd divulgado através do nimero de matricula do candidato e, portanto,

nenhum académico serd exposto;

5.3 O Resultado Final sera divulgado dia 02/05/2022.

6. Disposicoes gerais

6.1 O descumprimento de qualquer uma das etapas que constam neste edital implica em

eliminacgao;

6.2 A aprovacao e entrada do candidato na LAIAS também implica no aceite do Termo de

Compromisso de membro efetivo da LAIAS;

6.3 A data de inicio das atividades sera divulgada juntamente com o resultado da seleco;

6.4 As vagas remanescentes serdo preenchidas de acordo com lista de excedentes do proprio
curso. Caso ndo haja participantes para selecdo em determinados cursos, as vagas serao
remanejadas entre os cursos com maior niimero de inscritos;

6.5 Seu projeto de agdo podera ser aplicado na LAIAS;

6.6 O candidato selecionado tera 48 horas tteis para confirmar o interesse pela vaga via email

laisufjfl@gmail.com;

6. 7 O presente edital entra em vigor a partir da data de sua publicagao.



CRONOGRAMA

DATA

Inscricao 07/04/22 - 11/04/22
Plano de A¢ao 18/04/2022

Entrevista 25/04/2022
Resultado Final 02/05/2022

Este edital esta sujeito a atualizacées.

Em caso de duvida, entrar em contato com o endereco eletronico

laiasufif@gmail.com

DIRETORIA DA LAIAS

Cyntia Pace Schmitz Corréa
Diego Marques de Oliveira
Karine Pereira Louzada
Leticia Sabrina Neves
Tamara Rafino de Castro

Vitoria Abrado de Lima

Juiz de Fora, 07 de abril de 2022.



mailto:laiasufjf@gmail.com

ANEXO 1

PROJETO DE ACAO

(Adaptado) De acordo com o Plano de A¢des Estratégicas para o Enfrentamento das Doengas
Cronicas Nao Transmissiveis no Brasil (DCNT) 2021 — 2030, das 12 metas propostas pelo
plano anterior de vigéncia entre 2011 a 2022, 4 delas ndo foram incluidas no balango geral
devido a dificuldade de levantamento de dados nacionais por parte da coordenagao-geral de
monitoramento de doengas e agravos nao transmissiveis da Secretaria de Vigilancia a satde.

Por outro lado, o Plano de Acdes também traz dados de monitoramento de 8 metas
que foram possiveis de serem estudadas e monitoradas. Algumas destas nao foram atingidas,
ja outras obtiveram sucesso, entretanto, a manutengdo delas encontra-se incerta para os
proximos anos.

Vocé como parte de uma equipe interprofissional e com o intuito de fortalecer ainda
mais o proximo Plano de Ac¢do Estratégico para o Enfrentamento das DCNT’s, precisa
elaborar um plano de agdo, selecionando apenas meta, que inclua agdes interprofissionais

para que estas sejam atingidas.



MODELO DE PROJETO DE ACAO

No Projeto de Acao, vocé devera apresentar uma atividade interprofissional que gostaria de
realizar se fizer parte da LAIAS, com base nas informagdes contidas acima. Leia com aten¢ao

como o seu projeto deve ser estruturado:

TITULO DO PROJETO

CPF do candidato:

Introducio: Faca uma breve revisdo bibliografica da temética do projeto para justificar sua
importancia. No ultimo paragrafo devera constar o objetivo da atividade. Todas as referéncias

citadas deverdo estar no formato ABNT.

Metodologia: Explique quais procedimentos serdo utilizados para que o projeto seja
realizado. Devera constar: como e onde acontecera, quem serd o publico-alvo, qual serd a

duracdo e quais materiais Serao necessarios.

Resultados esperados: Descreva, brevemente, qual seria o desfecho ou os resultados finais

da realizacdo do projeto e de que forma ele esta de acordo com os principios da LAIAS.

Referéncias bibliograficas: Adicione todas as referéncias utilizadas, no formato ABNT. O
candidato que copiar ou utilizar contetido alheio sem citar a fonte serd desclassificado por

plagio.

FORMATACAO:

Fonte: Arial tamanho 11 ou Times New Roman tamanho 12;

Alinhamento do texto: O titulo devera estar centralizado e o texto justificado;
Espacamento: 1,5 cm;

Tipo de papel: A4;



Margens: superior e esquerda com 3 cm, inferior e direita com 2 cm;

Tamanho: minimo de 1 péagina e maximo de 2 paginas, sem contar com as referéncias
bibliograficas.

Outras configuragdes ndo especificadas aqui deverdo seguir as normas vigentes escolhidas

para as referéncias (ABNT ).

ATENCAO: O candidato ndo deve se identificar além do n° do CPF no Projeto de A¢do, ou
serd desclassificado (ndo ¢ permitido adicionar informagdes como nome, curso, periodo que
esta cursando etc). O titulo do arquivo, que devera ser enviado em formato PDF no ato da

inscrigdo, deve ser o CPF do candidato.
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