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FEDERAL DE JUulZ DE FORA

FACULDADE DE FISIOTERAPIA
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Juiz de Fora — MG — CEP: 36038-330

RESOLUCAO Ne. 010/2020/Facfisio

Dispde sobre os critérios de atribuicao de pontos e os parametros de
avaliacdo de desempenho, relacionados as atividades previstas no
artigo 12 da resolugdo 05/2014 do Conselho Superior da UFJF, para a

Promocdo a Classe — E da Carreira Docente (Professor Titular).

O Conselho de Unidade da Faculdade de Fisioterapia da Universidade Federal de Juiz de Fora,
no uso de suas atribuicBes estatutarias e regulamentares, a Resolu¢do 05/2014 do Conselho
Superior da UFJF, a Portaria 982 de 3 de dezembro de 2013 do MEC e a Lei 12.772 de 28 de
dezembro de 2012,

RESOLVE:

Art. 12 A presente resolucdo tem como objetivo estabelecer os critérios de atribuicdo de pontos
e os parametros de avaliagdao de desempenho, para promocgao a Classe E, com denominacdo de
Professor Titular da Carreira do Magistério Superior, na Universidade Federal de Juiz de Fora,
gue se encontra no Anexo 1 dessa Resolucdo.

Art. 22 - Os casos omissos em relagcdo a pontuacdo serdo resolvidos pela Banca Examinadora.
Art. 32 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovacgado pelo Conselho de Unidade da

Facfisio-UFJF e substitui a Resolucdo 007 de 26 de agosto de 2019.

Aprovado em reunido do Conselho de Unidade da Faculdade de Fisioterapia da UFJF em 09 de

novembro de 2020.

/).f_jﬁrcvtrfc)‘;:t/{! .

Prof.2 Maria Alice Junqueira Caldas

Diretora da Faculdade de Fisioterapia



ANEXO 1 - Resolucéo 009/2020 de 09 de novembro de 2020

DESEMPENHO ACADEMICO

1. ATIVIDADE DE ENSINO E ORIENTACAO

- Pesod
Atividade gtde . e.so 0 Pontos
indicador Obs
1.1 Disciplinas lancar a média de horas de atividades dos 16 Gltimos
ministradas semestres (8 anos) - ver aba "horas aula"
1.1.1 Graduag&o (horas-aula por semestre) 2,00 0,00
1.1.2 Estagio (horas-aula por semestre) 2,00 0,00
1.1.3 Pés (horas aula por semestre) 2,00 0,00
1.1.4 Residéncia (tutoria) (horas aula por semestre) 2,00 0,00
Cada orientagdo concluida valera 1 ponto; As
. ~ orientagbes em andamento e co-orientagdes concluidas
1.2 Orientagdes x . ~
valerdo 0,5 pontos; As co-orientacdes em andamento
valerédo 0,25 pontos.
1.2.1 Graduagdo (TCC, IC e empresa Jr.) 1,00 0,00
1.2.2 Monografia de especializa¢do 1,50 0,00
1.2.3 Mestrado ( por aluno) 2,00 0,00
1.2.4 Doutorado (por aluno) 3,00 0,00
1.2.5 Monitoria (por disciplina / por ano) 0,50 0,00
1.2.6 Treinamento Profissional e Extensdo (por projeto / por ano) 0,75 0,00
1.2.7 Iniciacédo a docéncia (por aluno) 0,50 0,00
1.3 Bancas
1.3.1 Graduagéo (TCC) 0,25 0,00
1.3.2 Especializa¢do 0,25 0,00
1.3.3 Qualificagdo (mestrado e doutorado) 0,50 0,00
1.3.4 Defesa de Mestrado e Doutorado 1,00 0,00
1.3.5 Credenciamento e reconhecimento de cursos 0,50 0,00
1.4 Outros
1.4.1 Curso / Palestras / Facilitador de oficinas / Mesa redonda
. R « . 0,50 0,00
relacionados a formacéo profissional (por evento)
1.4.2 Membro de comisséo para validagdo de titulos 0,50 0,00
Pontuagdo
maxima 40 0.00




Art. 12 - § 1° - Os docentes que se encontram em exercicio, ou que exerceram, no periodo de avaliacéo, cargos de confian¢a no &mbito das Institui¢ces Federais de Ensino, bem como aqueles
requisitados ou cedidos nos termos da Lei n 8.112/1990, poderdo utilizar até dez pontos destas atividades em substituicéo as atividades de ensino.

2. PRODUGCAO INTELECTUAL E ATIVIDADES DE EXTENSAO

Peso do
PESQUISA gtde indicador Pontos .
10 L s & el Document_o comprotzatorlo da aprovacao é suficiente
para auferir pontuacdo
2.1.1 Livro 4,00 0,00
2.1.2 Capitulo de livro 2,00 0,00
2.1.3 Organizagao de livro 3,00 0,00
2.1.4 Traducéo de livro académico 3,00 0,00
2 9 Peri6dicos Documentp comprotgatorlo da aprovacao é suficiente
para auferir pontuacéo
_2.2.1 Ar_tlgo completo publicado em periddico cientifico 4,00 0,00
internacional
2.2.2 Artigo completo publicado em periddico cientifico nacional 2,00 0,00
2.2.3 Editoracao de periddicos 2,00 0,00
2.2.4 Revisdo em periddicos (por artigo) 1,00 0,00
2.3 Publicacdes Documentp comprol:jatorlo da aprovacao é suficiente
para auferir pontuacdo
2.3.1 Trabalhos em Anais de congresso internacional 2,00 0,00
2.3.2 Trabalhos em Anais de congresso nacional 1,00 0,00
2.3.3 Trabalhos apresentados em congressos sem Anais (banner, 0.50 0.00
tema livre, etc) ' '
2.3.4 Material didatico ou institucional 1,00 0,00
2.3.5 Relatério Técnico 1,00 0,00
[Z.Z PTOJet05 Oe
[Dacouiica
2.4.1 Coordenacdo de projeto financiado por érgdo de fomento 4,00 0,00 por projeto por ano
2.4.2 Participacdo em projetos com financiamento de érgéo de 1,00 0,00 pOF projeto por ano
fomento
2.4.3 Coordenagdo de projeto financiado por outras fontes 2,00 0,00 por projeto por ano
2.4.4 Coordenador de projeto de pesquisa cadastrado na .
PROPESQ 0,25 0,00 por projeto por ano
2.4.5 Estagio pés-doutoral 2,00 0,00 por estagio
2.5 Outras




2.5.1 Participacdo em comissdo cientifica de eventos (bancas

julgadoras) 0.50 0.00
2.5.2 Premiag0es por atividade de pesquisa 1,00 0,00
2.5.3 Membro de cAmara de assessoramento de instituicbes de 4.00 0.00 of portaria
pesquisa (CAPES, FAPEMIG, etc) : ' porp
2.5.4 Participacdo em Comissdes de pesquisa (comité de ética em
pesquisa, comité assessor ao conselho setorial de pds-graduacdo 2,00 0,00 por ano
e pesquisa/PROPESQ)
2.5.6 _Consultor Ad hoc” em atividade de pesquisa ou agéncia de 1,00 0,00 por evento
pesquisa
2.5.7 Membro de conselho cientifico 0,50 0,00 por evento
2.6 EXTENSAO /
Capacitacdo

2.6.1 Coordenacdo de projetos de extensdo 0,75 0,00 por projeto / por ano
2.6.2 Superviséo e ou orientacdo do PET/Pré-Salde 1,00 0,00 por semestre
2.6.3 Membro de comissdo organizadora de eventos cientificos 1,00 0,00 por evento
2.6.4 Organizagao de cursos / palestras / oficinas / seminarios 0,25 0,00 por evento
2.6.5 Ministrar cursos / palestras / oficinas 0,50 0,00 por evento
2.6.6 Participac I fici inéri

6.6 Participagdo em cursos / palestras / oficinas / semindrios / 0.25 0,00 por evento
congressos
2.6.7 Formulacéo de Politicas publicas de satde e/ou educagdo 4,00 0,00 por evento

Pontuagéo
. 0,00
maxima 40

3. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

E REPRESENTACAO

Peso do

Atividade gtde i Pontos
indicador Obs
Cada semestre valera 1 ponto; cargos de vice chefia de
3.1 Por mandato departamento, vice coordenagao e vice presidéncia de
COE valerdo 0,5 ponto
3.1.1 Reitor 8,00 0,00
3.1.2 Vice-Reitor 6,00 0,00
3.1.3 Pré-Reitor 6,00 0,00
3.1.4 Pro-Reitor adjunto 5,00 0,00
3.1.5 Diretor de apoio a 6rgdos da administra¢do superior da 4,00 0,00
UFJF
3.1.6 Dire¢do de Unidade Académica 4,00 0,00
3.1.7 Vice-diregdo de Unidade Académica 1,50 0,00




3.1.8 Chefia de Departamento ou outro 6rgdo semelhante 1,00 0,00
3.1.9 Coordenacéo do Curso de Graduagdo e Pos-Graduagao 1,50 0,00
3.1.10 Presidente de Comisséo Orientadora de Estagio 1,00 0,00
3.2 Por portaria
3.2.1 Concurso publico / selegio professores ou profissionais 0,20 0,00 por evento
3.2.2 Consultoria / Assessoria na UFJF ou de interesse da unidade 0,50 0,00 por semestre
3.2.3 Participagdo em 6rgdos colegiados (Colegiado de Curso,
. X x . 0,50 0,00 or semestre
Colegiado de Pds graduacdo, Nucleo Docente Estruturante) P
3.2.4 Chefia do Servico de Fisioterapia no HU ou similar 0,50 0,00 por semestre
3.2.5 Participacdo em outras atividades com designagdo em
por,ta_rlas (Con§e_lho diretor do Hp, f:omlssao de avallilgao de 0.30 0,00 por semestre
estagio probatorio docente, Comissdo de reestruturagdo
curricular, dentre outras)
[3-3 REPresentacao
aviorna
3.3.1 Membro de diretoria de Associagao de Ensino, Profissional,
o . 2,00 0,00 por ano
Conselho Profissional ou Sindicato
.3.2 Presi Associagdo Profissional Ih
3.3 . .reS|dente <.:Ie : ssociacdo Profissional, Conselho 3,00 0,00 por ano
Profissional ou Sindicato
3.33 Me[nbro de cAmara de assessoramento (Ministérios, 1,00 0,00 por ano
Associacgdes)
Pc,)nFuagao 0,00
maxima 20
RESULTADO DA AVALIACAO
Atividade Pontuagdo maxima Ponttuagao Pon.tua(;ao
alcancada | considerada
1. A_\tlwdad_e de ) 40 0,00 0
ensino e orientacdo
2. Producao
intelectual e 40 0,00 0
atividades de
3. Atividades
administrativas e 20 0,00 0
representacdo
Total 100 0,00 0

0 (zero) a 10 (dez).

Art. 14 - § 1° - Para aprovagéo na avaliagcdo de desempenho, o docente terd uma nota final, a qual sera a média
aritimética simples dos graus atribuidos pelos examinadores, sendo exigido a média final minima 7 (sete), na escala de




