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REGIMENTO INTERNO DA FACULDADE DE EDUCACAO

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° — O presente Regimento Interno regulamenta a estrutura, a
organizacdo e o funcionamento da Faculdade de Educa¢do — Faced — da
Universidade Federal de Juiz de Fora — UFJF, instituida pelo Decreto
Federal 62.833 de 21 de junho de 1968.

Paragrafo Unico — A estrutura, a organizacdo e o funcionamento da Faced
reger-se-ao pela legislacao federal, pelo Estatuto e pelo Regimento Geral
da UFIJF, pelas normas complementares, pelas Resolugdes dos Conselhos
Superiores da UFJF e por este Regimento Interno.

TITULO I
DA FACULDADE DE EDUCACAO

Artigo 2° — A Faced da UFJF ¢ uma Unidade académica constituida pelo
Departamento de Educagdo, pelas Coordenagdes, pelos Nucleos
Interdisciplinares de Pesquisa e Extensdo, por areas técnicas e

administrativas de suporte ao seu funcionamento.

Capitulo I
Dos principios

Artigo 3° — No planejamento e desenvolvimento de suas a¢des, a Faced
zelara pelos seguintes principios:

I- respeito a diversidade, a dignidade e aos direitos fundamentais da
pessoa humana;
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II- liberdade de construcdo e difusdo de conhecimento, pensamento, arte
e cultura;

II1- garantia da qualidade, da eficiéncia e da exceléncia de suas acdes;
I'V- indissociabilidade entre ensino, pesquisa ¢ extensao;

V- pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas;

VI- gestdo democratica;

VII- gratuidade do ensino.

Capitulo 11
Dos fins e objetivos

Artigo 4° — A Faced da UFJF tem por finalidade, conforme sua
especificidade dentro da Universidade, produzir, ampliar, sistematizar,
aprofundar e divulgar conhecimentos por meio do ensino, da pesquisa e
da extensao, prestando servicos a comunidade e visando a formacdo de
pedagogos, professores e pesquisadores em Educacao.

Artigo 5° — A Faced da UFJF, tomando como base sua finalidade no que
se refere ao desenvolvimento, a produgdo, sistematizacdo e socializagdo
de conhecimentos, tem por objetivos:

I- oferecer o curso de graduacdo em Pedagogia e atuar de forma
compartilhada nos cursos de Licenciatura de outras Unidades de ensino
da Universidade;

II- prover o curso de pos-graduacao em Educag@o nos niveis de Mestrado
e Doutorado;

III- ministrar cursos de especializacdo e atividades de aperfeicoamento e
extensdo no campo da Educacio;

IV- promover a pesquisa cientifica e a producdo de conhecimento no
campo da Educacio;

V- incentivar o intercambio com outras instituicdes, proporcionado e
estimulando o contato entre pesquisadores e o desenvolvimento de novas
pesquisas;

VI- fomentar a integracdo da Universidade com setores diversificados da
sociedade, desenvolvendo e renovando o ensino e a pesquisa;

VII- realizar congressos, simpésios, coloquios, semindrios e outras
atividades cientificas ligadas a Educacao;

VIII- impulsionar o debate sobre questdes relativas a Educacao e as suas
especificidades;

IX- estimular a capacidade criadora e desenvolver métodos e técnicas de
pesquisa e de ensino;

X- exercer outras fungdes relacionadas ao campo da Educacao,
observadas as disposi¢des legais pertinentes.

Artigo 6° — As atividades de ensino, de pesquisa e de extensao
constituem-se por multiplas e diversificadas ag¢des no campo da
Educagao, as quais podem se realizar:

I- na graduacao e pos-graduacao, nos cursos de especializacdo e nas
atividades de aperfeicoamento e extensao;

II- nos nucleos e grupos, por intermédio da elaboracdo e do
desenvolvimento de projetos, programas, linhas de pesquisa, seminarios,
congressos e demais eventos;

ITI- em agdes conjuntas, por meio de contratos, convénios, parcerias,

prestacdo de servicos, assessorias e intercambios.

Artigo 7° — As atividades de extensao tém por objetivo promover a
integracdo da Universidade com setores diversificados da sociedade e, ao

mesmo tempo, desenvolver e renovar o ensino e a pesquisa.

TITULO 111
DA ESTRUTURA, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 8° — A Faced constitui-se a partir do seguinte:
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I- Congregacao;

II- Conselho de Unidade;

[II- Direcao;

IV- Departamento;

V- Coordenagdes;

VI- Corpo docente;

VII- Corpo técnico-administrativo;

VIII- Corpo discente e sua representagao;

IX- Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa e Extensao.

Sessdo I — Da Congregagao

Artigo 9° — A Congregacdo, 0rgdo maximo de carater consultivo e
deliberativo, tem a seguinte composi¢ao:

I- o Diretor, seu Presidente;

II- o Vice-Diretor;

III- os professores efetivos;

I'V- a representacao discente, indicada pelo 6rgao de representacao
estudantil;

VI - a representacao dos técnico-administrativos, indicada pelos seus
pares.

Artigo 10° — Compete a Congregacao:

I- deliberar sobre as propostas de mudancas neste regimento;

II- normatizar, nos termos da legislacdo, o processo de elei¢ao de Diretor
e Vice-Diretor;

III- propor ao Conselho Superior a concessdo dos titulos de Doutor e
Professor Honoris Causa, de Professor Emérito e o de Funcionario
Emérito;

I'V- rever, em grau de recurso, as decisdes do Conselho de Unidade.

Sessdo I — Do Conselho de Unidade

Artigo 11° — O Conselho de Unidade, 6rgao de deliberacdo académica,

administrativa e disciplinar, tem a seguinte composi¢ao:

I- o Diretor, seu presidente;

II- o Vice-Diretor;

IT1- o Chefe de Departamento;

IV- os Coordenadores da graduagdo em Pedagogia e poOs-graduacao
stricto sensu;

VI- o Coordenador de Estagio;

VII- o Coordenador das disciplinas pedagogicas das Licenciaturas;

VIII- o Coordenador de Articulacao Académica;

V- a representagdo discente, indicada pelo o6rgdo de representacao
estudantil;

VI- a representacdo dos técnico-administrativos, indicada pelos seus
pares, dentre os lotados na Unidade Académica.

Paragrafo unico — os Coordenadores dos nucleos serdo convidados a
participar das reunides do conselho.

Artigo 12° — Compete ao Conselho:

I- rever, em grau de recurso, as decisdes do Diretor da Unidade;

II- funcionar como oOrgdo consultivo do Diretor e como o6rgao
deliberativo nas questdes didaticas e administrativas;

ITT- emitir parecer para os conselhos competentes sobre a criacdo e
extincao de cursos de graduacdo, de pds-graduagao ou de qualquer outra
modalidade;

I'V- deliberar sobre as propostas do Departamento acerca da contratacao,
remocao, transferéncia ou dispensa de pessoal docente;
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V- deliberar sobre as propostas de realizacao de concurso ou de selecao
para a admissdo de docentes;

VI- decidir sobre o afastamento de docente, ouvido o Departamento;

VII- rever, em grau de recurso, as decisoes do Departamento;

VIII- decidir sobre proposta de criacdo ou extin¢cdo de Departamentos e
Orgios Auxiliares, bem como alteragdes na sua constituigao;

IX- estabelecer as politicas de execug¢do orgamentaria no ambito da
Unidade;

X- adotar as providéncias necessarias em casos de indisciplina.

Sessdo Il — Da Dire¢do

Artigo 13° — A Diregdo, 6rgao executivo central que administra, coordena
e superintende todas as atividades da Faculdade, tem a seguinte
composi¢ao:

I- o Diretor;
1I- o Vice-Diretor.

Artigo 14° — Compete ao Diretor:

I- convocar e presidir as reunides da Congregacdo ¢ do Conselho da
Unidade;

II- encaminhar aos 6rgdos superiores 0os processos que dependam de
decisdo superior;

III- instaurar, propor ou determinar ao 6rgdo competente a abertura de
processo administrativo, disciplinar ou de sindicancia nos termos da
legislagdo aplicavel,

I'V- exercer o poder disciplinar no ambito da Unidade;

V- representar a Unidade nos colegiados superiores competentes;

VI- responder pelo material e bens sob sua guarda;
VII- executar e fazer executar as decisdes dos 6rgaos superiores, da
Congregacdo e do Conselho da Unidade;

VIII- distribuir os técnico-administrativos na Unidade, de acordo com as
necessidades do servico;

IX- fiscalizar a execucao do regime didatico, zelando, junto ao Chefe de
Departamento e aos Coordenadores, pela observancia rigorosa dos
horérios, programas e atividades dos professores e alunos;

X- apresentar ao Conselho de Unidade relatorio anual das atividades
académicas, administrativas e financeiras da Unidade.

Artigo 15° — Diretamente subordinada a Direcdo, haverd a Secretaria da
Unidade com atribui¢do de organizar os trabalhos da Congregacao e do
Conselho da Faced, executar os servigos técnico-administrativos de
apoio e de relagdes publicas do Diretor, bem como das comunicagdes
entre ele e os demais 6rgaos da UFJF.

Artigo 16° — Compete a Secretaria da Unidade:

I- lavrar as atas das reunides da Faced e apresenté-las na reunido
seguinte;

II- elaborar, em conjunto com o Diretor da Faculdade, as pautas das
reunides do Conselho da Faced;

I11- determinar providéncias para plena instalacao e realizag¢do das
reunides do Conselho da Unidade;

I'V- despachar com o Presidente do Conselho da Faced, dando-lhe
conhecimento dos trabalhos e providéncias tomadas, bem como dos
processos € demais documentos pertinentes recebidos;

V- assessorar e apoiar o corpo docente da Faced em suas atividades de
ensino, pesquisa, extensao e administracao aprovadas pelo Conselho da
Unidade;

VI- instruir processos e encaminhd-los ao Presidente do Conselho da
Unidade;

VII- determinar providéncias e cumprir os prazos de tramita¢do dos
processos;

VIII- assessorar o Presidente do Conselho da Unidade em suas reunides;
IX- preencher requisicdes e formuldrios necessarios a Faced;
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X- ordenar e arquivar documentos da Unidade, segundo critérios
preestabelecidos;

XI- receber e distribuir correspondéncia;

XII- dar informagdes de rotina da Faced;

XIII- receber e transmitir recados ou mensagens, telefonicas, digitais ou
de outra natureza;

XIV- orientar a execugo dos trabalhos ou atividades de escritorio;

XV- manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicagdo de leis, normas
e regulamentos referentes a administragdo geral e especifica, bem como
prestar informacao e orientacdo no ambito da Faced;

XVI- expedir documentos e verificar suas tramitagdes;

XVII- controlar o material de consumo e o permanente da Faced e
providenciar sua reposi¢do, manutengdo ou compra;

XVIII- organizar material de consulta da Faced, tais como leis,
regulamentos, normas, manuais, livros ¢ outros documentos;

XIX- organizar e acompanhar o sistema de recebimento e divulgacao das
comunicagOes verbais € ndo verbais do setor;

XX- auxiliar a Diretoria no controle da frequéncia e escala de férias do
pessoal da Faced;

XXI- auxiliar na preparacdo e controle do orcamento geral e no Plano de
Desenvolvimento e Expansao da Faced;

XXII- afixar e recolher cartazes em murais;

XXIII- supervisionar e manter registro das chaves da Faced;

XXIV- fazer o trabalho de atendimento ao publico da Faced;

XXV- digitar os trabalhos necessarios para o bom desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa, extensao e administracdo aprovados pelo
Conselho de Unidade.

Paragrafo unico — As atribuicdes da secretaria da Faculdade de Educacao
serdo coordenadas e executadas pelo Secretario da Unidade, nomeado
pelo Reitor, por indicacdo da Diregdo, auxiliado pelos demais membros
do corpo técnico-administrativo lotados na referida Secretaria.

Sessdo IV — Do Departamento
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Artigo 17° — O Departamento congrega os docentes e as disciplinas com
objetivos comuns de ensino, pesquisa e extensao.

Artigo 18° — O Departamento serd chefiado por docente integrante da
carreira do magistério, eleito pelos docentes em exercicio e pela
representacao discente, para mandato de 2 (dois) anos, permitida a
reconducao.

Paragrafo tinico — em caso de faltas ou impedimentos eventuais por parte
do Chefe de Departamento, o mesmo sera substituido pelo subchefe,
eleito pela mesma forma, e poderd, eventualmente, encarregar-se de

outras tarefas que lhe forem atribuidas.
Artigo 19° — Compete ao Departamento:

I- elaborar seus planos de trabalho, atribuindo encargos de ensino, de
pesquisa e de extensao a docentes;

II- propor ao Conselho de Unidade a abertura de concursos ou de selecdo
para docentes;

ITT- propor ao Conselho de Unidade medidas de ordem didatica e
administrativa;

I'V- propor e opinar sobre a movimentacao de docentes;

V- propor a Coordenagdo de Curso os programas das disciplinas e
respectivos planos, acompanhando, obrigatoriamente, a sua execugao;
VI- propor a Coordenagdo de Curso o numero de créditos e os pré-
requisitos correspondentes a cada disciplina;

VII- conhecer e decidir sobre recursos interpostos por discentes;

VIII- propor e opinar sobre afastamento e dispensa de docente;

IX- indicar membros para compor comissdo examinadora de concursos

ou provas de sele¢do de docentes;
X- elaborar e propor, ao Conselho de Unidade, programas para concursos
ou provas de sele¢ao de docentes.
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Artigo 20° — Compete ao chefe de Departamento:

I- convocar e presidir as reunides do Departamento;

II- administrar e representar o Departamento;

III- fiscalizar a observancia do regime escolar, o cumprimento dos
programas de ensino e a execucao dos demais planos de trabalho;

IV- verificar a assiduidade do pessoal técnico-administrativo em
atividade no Departamento e do pessoal docente lotado no
Departamento, comunicando-a ao Diretor da Unidade;

V- zelar pela ordem no ambito do Departamento, adotando as medidas
necessarias ou representando ao Diretor da Unidade;

VI- adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em matéria
de competéncia do Departamento, submetendo seu ato a ratificacdo
pertinente;

VII- responsabilizar-se pelos bens moveis e equipamentos existentes no

Departamento.
Sessdo V — Das Coordenacoes

Artigo 21° — A Coordenacdo do Curso de Pedagogia presencial ¢ a
Coordenacdo do Curso de Pedagogia a distancia serdo exercidas por
Coordenadores eleitos pelos docentes em exercicio e pela representacio
discente para um mandato de 03 (trés) anos, permitida a reconducao.

Paragrafo unico — em caso de faltas ou impedimentos eventuais por parte
do Coordenador, dos cursos presencial ¢ a distdncia, 0 mesmo sera
substituido pelo Vice-Coordenador, eleito pela mesma forma.

Artigo 22° — Compete aos Coordenadores do Curso de Pedagogia:

I- quanto ao curso de Pedagogia:
a) propor ao Conselho Setorial de graduagdo a duracdo minima e maxima
do curso e a forma de sua integralizacdo em numero total de créditos,

ouvido o Conselho da Unidade;

b) orientar, fiscalizar e coordenar o seu funcionamento;

¢) coordenar o processo regular de avaliagdo do curso;

d) propor ao Conselho Setorial de graduacdo, ouvido o Conselho de
Unidade, a sua organizacao;

e) representar o Curso nas diversas instancias universitarias.

II- quanto ao curriculo do Curso de Pedagogia:

a) propor ao Conselho Setorial de graduacdo, ouvido o Conselho de
Unidade, as disciplinas que integrardo o curriculo e suas modificagdes;
b) propor ao Conselho Setorial de graduagdo, ouvido o Departamento, os
pré-requisitos das disciplinas;

¢) propor ao Conselho Setorial de graduagdo, ouvido o Departamento, a
fixacdo dos créditos das disciplinas que o integrarao.

II1- quanto aos programas e planos de curso:

a) aprovar, compatibilizar e zelar pela sua observancia;

b) propor alteragdes ao Departamento.

Artigo 23° — A Coordenacdo da pos-graduacdo serda exercida por
Coordenador eleito pelos docentes em exercicio e pela representacdo
discente para um mandato de 03 (trés) anos, permitida a reconducao.

§ 1 — em caso de faltas ou impedimentos eventuais por parte do
Coordenador, o mesmo sera substituido pelo Vice-Coordenador, eleito
pela mesma forma.

§ 2 — a Coordenagdo da pos-graduacdo seguira, também, o estabelecido
no Regulamento Geral da pods-graduacdo e em seu Regimento Interno
especifico.

Artigo 24° — A Coordenagao de Estagio sera exercida por um
Coordenador, integrante da carreira de magistério, eleito pelos docentes

1)
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em exercicio e pela representacdo discente para um mandato de 03 (trés)
anos, permitida a recondugao.

Paragrafo unico — em caso de faltas ou impedimentos eventuais por parte
do Coordenador de Estidgio, o mesmo serd substituido pelo Vice-
Coordenador, eleito pela mesma forma.

Artigo 25° — Compete ao Coordenador de Estagio:

I- coordenar, acompanhar e avaliar a proposta de estagio da Faced;

II- estimular a construcdo de um espaco entre os professores de estagio
da Faced, de modo a constituir um grupo de trabalho nesse campo de
atuacdo;

III- coordenar o processo de organizacao e manuten¢do de um banco de
dados sobre as experiéncias realizadas nos estagios, conferindo-lhes
visibilidade;

I'V- articular junto aos professores os objetivos, as atividades e os prazos,
definindo com clareza o que se espera da escola, do professor de estagio,
da Universidade e do estagiario;

V- buscar a articulacdo entre a Universidade, o Colégio de Aplicacao
Jodo XXIII, os sistemas de ensino e as escolas, preferencialmente
publicas, de modo a construir um campo de parcerias, entre essas
instituicdes, a partir dos principios defendidos na proposta de estagio;
VI- articular, junto aos professores, os critérios e os pardmetros para a
inclusdo da escola na proposta de estagio da Faced;

VII- fazer um mapeamento das escolas que se apresentam em condi¢cdes
favoraveis ao oferecimento de estagio;

VIII- divulgar para a comunidade académica o conjunto de escolas
consideradas parceiras de estagio;

IX- propor a realizacdo de atividades relativas ao estagio envolvendo a

Faced e as escolas;
X- criar condi¢des de sistematizagao e divulgacao dos trabalhos
realizados, possibilitando um intercdmbio entre a Universidade e escola

que propicie o aprimoramento do conhecimento construido por essas
instituigoes;

XI- buscar informagdes e propor formulagdes sobre o estdgio em
instancias superiores da Universidade, de modo a aprimorar e
institucionalizar tal acao;

XII- participar do Conselho de Unidade da Faced;

XIII- coordenar, com o apoio dos professores, o processo de organizacao
de arquivo dos programas e ementas das disciplinas pedagogicas das
licenciaturas;

XIV- manter uma permanente articulagdo com a Chefia do Departamento
de Educacao e as coordenagdes de curso, de Articulagdo Académica e
das Disciplinas Pedagogicas das Licenciaturas da Faced.

Artigo 26° — A Coordenacao de Articulacdo Académica sera exercida por
um Coordenador, integrante da carreira de magistério, eleito pelos
docentes em exercicio e pela representacdo discente para um mandato de
03 (trés) anos, permitida a reconducao.

Paragrafo tinico — em caso de faltas ou impedimentos eventuais por parte
do Coordenador de Articulagdo Académica, o mesmo sera substituido
pelo Vice-Coordenador, eleito pela mesma forma.

Artigo 27° — Compete ao Coordenador de Articulagdo Académica:

I- elaborar um calendario de atividades curriculares complementares e de
enriquecimento da Faced;

II- organizar e coordenar atividades académicas curriculares
complementares e de enriquecimento da Faced, priorizando a articulacdo
entre a graduacgdo e a pos-graduacao;

II1- elaborar, organizar e divulgar um banco de dados das atividades
académicas especificas desta Coordenacao;

I'V- coordenar a manuten¢do da pagina eletronica da Faced,;

V- articular o intercaimbio da Faced com as diversas Unidades

académicas da UFJF;
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VI- articular o intercambio da Faced com outras Faculdades de Educacao
e instituicdes de ensino superior no Brasil e no exterior;

VII- dar visibilidade, interna e externa, as acdes desenvolvidas nos
Nucleos, Departamento e Coordenacgdes da Faced;

VIII- coordenar a politica de gestdo académica da Biblioteca, articulando
os processos de aquisicdo e disponibilizagdo do acervo, segundo
interesses da graduagdo e da po6s-graduacio;

IX- coordenar a Semana da Educagao;

X- participar do Conselho de Unidade da Faced;

XI- manter uma permanente articulacdo com a Chefia do Departamento
de Educacdo e as Coordenacdes de curso, de Estagio e das disciplinas
Pedagoégicas das Licenciaturas da Faced;

XII- coordenar, com apoio dos professores, o processo de organizagao de
arquivo dos programas ¢ ementas das disciplinas pedagdgicas das
licenciaturas.

Artigo  28°
Licenciaturas sera exercida por um Coordenador, integrante da carreira

— A Coordenacdo de Disciplinas Pedagogicas das
de magistério, eleito pelos docentes em exercicio e pela representacao

discente para um mandato de 03 (trés) anos, permitida a reconducao.

§ 1 — em caso de faltas ou impedimentos eventuais por parte do
Coordenador das disciplinas pedagogicas da Licenciatura, o mesmo sera
substituido pelo Vice-Coordenador, eleito pela mesma forma.

§ 2 — a Coordenacdo das Disciplinas Pedagogicas das Licenciaturas nao
se aplica ao curso de Pedagogia, visto que para o mesmo existe uma
Coordenagao distinta.

Artigo 29° — Compete ao Coordenador de Disciplinas Pedagogicas das
Licenciaturas:

I- propor agdes que garantam a articulacdo entre as diversas disciplinas
pedagdgicas;

II- coordenar, acompanhar e avaliar o funcionamento das disciplinas
pedagdgicas junto aos seus respectivos professores;

ITT- coordenar, acompanhar e avaliar o funcionamento das disciplinas
pedagdgicas junto aos Coordenadores dos cursos envolvidos;

I'V- representar a Faced nos foruns e espacos consultivos, normativos e
deliberativos da Universidade, vinculados ao ensino de graduacao,
particularmente as Licenciaturas;

V- atender e orientar os alunos, no que se refere as disciplinas
pedagogicas;

VI- participar do Conselho de Unidade da Faced;

VII- coordenar, com apoio dos professores, o processo de organizagado de
arquivo dos programas e ementas das disciplinas pedagogicas das
Licenciaturas;

VIII- manter uma permanente articulacdo com a Chefia do Departamento
de Educagdo e as Coordenagdes de curso, de Estagio, de Articulacao
Académica.

Sessdo VI— Do Corpo Docente
Artigo 30° — O corpo docente da Faced tem a seguinte constituicao:

I- professores efetivos, integrantes da carreira do magistério;
II- professores visitantes e substitutos.

Artigo 31° — O professor efetivo, integrante da carreira do magistério,
ficara submetido a um dos seguintes regimes:

I- de tempo parcial, com obrigacao de prestar 20 (vinte) horas semanais;
II- de tempo integral, com obrigacdo de prestar 40 (quarenta) horas
semanais;

II1- de dedicacdo exclusiva, com obrigacao de prestar 40 (quarenta) horas
semanais e proibi¢do de exercer outra atividade remunerada, publica ou
privada.
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Paragrafo tnico — as horas de trabalho dos docentes compreendem todas
as funcdes relacionadas a atividade letiva, de pesquisa, extensdo e
administracdo universitaria, de acordo com o plano do Departamento.
Compreendem, também, a participagdo em Orgdos colegiados, em
Comissdes e Nucleos Académicos, além de estudo ¢ elaboragdo de
pareceres relativos a assuntos de interesse da Unidade ou da

Universidade.
Sessdo VII — Do corpo técnico-administrativo

Artigo 32° — O corpo técnico-administrativo da Faced ¢ composto pelos
integrantes da carreira de técnico-administrativos do quadro permanente
de pessoal da Universidade, nos termos da legislacao pertinente.

Sessdo VIII — Do Corpo Discente e sua Representagdo

Artigo 33° — O corpo discente da Faced ¢ constituido por alunos
regularmente matriculados no curso de Pedagogia e na pos-graduacio
lato e stricto sensu e pelos demais alunos da Universidade, regularmente
matriculados nas disciplinas especificas da licenciatura; os demais serdo
considerados alunos especiais.

Artigo 34° — A representagdo discente tera assento nas reunides do
Departamento, com direito a voz e voto.

Artigo 35° — O aluno no exercicio de funcio de representagdo discente
tera abonada a falta em atividade de ensino, quando comprovado o
comparecimento a reunido dos 6rgdos colegiados.

Sessdo IX — Dos Nucleos Interdisciplinares de Pesquisa e Extensdo

Artigo 36° — A Faced tera, em seu ambito, Nucleos académicos
especificos com a responsabilidade de orientar, supervisionar e

coordenar projetos de pesquisa e extensdo e estudos no campo da
Educacao.

Artigo 37° — Os Nucleos constituem-se a partir de acdes de pesquisa e
extensdo que congregam docentes, técnico-administrativos, discentes de
graduacao e de pds-graduagdo e outros pesquisadores, com o objetivo de
desenvolver estudos e pesquisas no campo da Educacao.

Paragrafo unico — o Centro de Politicas Publicas e Avaliacdo da
Educacao — Caed — € Nucleo da Faced.

Artigo 38° — Compete aos Nucleos, de acordo com sua especificidade,
promover e desenvolver:

I- projetos de pesquisa e de extensdo;

II- cursos de pos-graduacao lato sensu, especializagao, aperfeigoamento
e extensao;

ITT- programas de Iniciacdo Cientifica, envolvendo os discentes da
graduacdo e Esino Médio;

I'V- exercer outras funcdes relacionadas ao ensino, pesquisa € extensao,
observada sua func¢ao.

Artigo 39° — A constituicdo de um Nucleo sera proposta por docente ou
conjunto de docentes, mediante a apresentacao de um projeto de criacao
com estrutura, organizagao e funcionamento, o qual devera conter as

seguintes informagdes:

I- denominacgao;

ITI- especificacdo do(s) campo(s) especifico(s) de conhecimento em
Educagao em que as acdes do Nucleo se dardo;

ITI- relacao dos docentes do quadro efetivo da Faced que comporao o
Nucleo;

I'V- estrutura e organizacdo, com a indica¢do do Coordenador;
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V- plano de trabalho, apresentando projetos e cursos que pretende
desenvolver.

Paragrafo unico — a criagdo ¢ a manutencdo do Nucleo estdo sujeitas a
associacdo de, no minimo, dois docentes do quadro efetivo da Faced,
integrantes da carreira do magistério.

Artigo 40° — Compete ao Coordenador do Nucleo:

I- orientar, supervisionar e coordenar o funcionamento do Nucleo;

II- convocar e presidir as reunides do Nucleo;

III- articular suas agdes as acdes da Faced visando a integracdo com
outros Nucleos;

I'V- supervisionar as acdes dos Grupos que o compdem;

V- representar o Nucleo no Conselho de Unidade e em outras instancias
da Universidade.

Paragrafo unico — em caso de faltas ou impedimentos eventuais por parte
do Coordenador do Nucleo, o mesmo serda substituido pelo Vice-
Coordenador, eleito pela mesma forma.

Artigo 41° — Os Nucleos poderdo congregar diferentes Grupos de Estudo
e Pesquisa, de acordo com suas especificidades, desde que respeitadas as
seguintes orientacdes:

I- apresentagdo de uma proposta especifica de organizagdo e
funcionamento condizente com as do Nucleo;
II- coordenacdo por um docente do quadro efetivo da Faced ou UFJF.

Paragrafo tinico — os Grupos poderao ser criados, reestruturados ou
extintos, por aprova¢do dos integrantes do Nucleo que compdem, de
acordo com a proposta apresentada pelo(s) interessado(s).

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 42° — E assegurada ao pessoal docente, aos discentes e ao pessoal
técnico-administrativo a liberdade de pensamento, expressao de suas
convicgoes filosoficas, pedagogicas e politicas.

Artigo 43° — Os orgaos Colegiados da Faced somente poderdo deliberar
com a presenca da maioria dos seus membros.

Artigo 44° — O presente Regimento Interno s6 poderd ser modificado
pela congregacdo a partir da aprovacao de 2/3 (dois ter¢os), no minimo,
de seus membros, em reunido especialmente convocada para este fim.

Artigo 45° — Aos docentes em gozo de férias, ¢ facultado o direito de
participar das reunides de orgaos colegiados aos quais pertencam, sendo,
em qualquer situacdo, contados para efeito de quorum.

Artigo 46° — Durante o estagio probatorio, o docente ndo poderd assumir
as funcdes de Diretor, Coordenador ou Chefe de Departamento.

Artigo 47° — Os casos omissos neste regimento serao resolvidos pelo
Conselho de Unidade da Faced e, quando couber, pela Congregacao.

Artigo 48° — Revogadas as disposi¢des em contrario e cumpridas as
formalidades legais, este Regimento entra em vigor em 12 de agosto de
2011, data de sua aprovacao.





