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Onde foi publicado:
Cronograma Previsto do Processo Seletivo Simplificado

. Período de inscrições 12 de janeiro a 22 de janeiro

. Período para isenção da taxa de inscrição 12 de janeiro a 15 de janeiro

. Divulgação da lista de deferidos e indeferidos da
isenção

Até 18 de janeiro

. Divulgação das inscrições Até 31 de janeiro

. Recursos das inscrições Um dia após a divulgação das
inscrições

. Homologação das inscrições Até 06 de fevereiro

. Divulgação da Banca Examinadora Até 13 de fevereiro

. Data e horário das entrevistas Até 13 de fevereiro

. Divulgação do Resultado Final Provisório Até 05 de março

. Recursos do resultado preliminar Um dia após a divulgação

. Homologação do resultado final Até 21 de março

Publica-se:
Cronograma Previsto do Processo Seletivo Simplificado

. Período de inscrições 01 de fevereiro a 16 de
fevereiro

. Período para isenção da taxa de inscrição 01 de fevereiro a 04 de
fevereiro

. Divulgação da lista de deferidos e indeferidos da
isenção

Até 07 de fevereiro

. Divulgação das inscrições Até 25 de fevereiro

. Recursos das inscrições Um dia após a divulgação das
inscrições

. Homologação das inscrições Até 03 de março

. Divulgação da Banca Examinadora Até 20 de março

. Data e horário das entrevistas Até 20 de março

. Divulgação do Resultado Final Provisório Até 09 de abril

. Recursos do resultado preliminar Um dia após a divulgação

. Homologação do resultado final Até 25 de abril

JULIANA BENTO PORTO
Pró-Reitor(a) Adjunta - Titular

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ
PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo nº 23088.016020/2020-37 - Segundo Termo Aditivo ao Convênio celebrado entre
a UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBÁ (UNIFEI) - CNPJ: 21.040.001/0001-30 e a EM P R ES A
LUZ E FORÇA SANTA MARIA S/A - CNPJ: 27.485.069/0001-09, com interveniência da
FUNDAÇÃO DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO DE ITAJUBÁ (FAPEPE) - CNPJ:
00.662.065/0001-00. Objeto: Alteração da cláusula décima do instrumento jurídico e a
readequações dos itens: 1, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10 e 11 do Plano de Trabalho (Anexo I). Data
da assinatura: 30 de janeiro de 2023.

DIRETORIA DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAÇÃO

Processo nº 23088.034921/2022-72 - Protocolo de Intenções entre a UNIVERSI DA D E
FEDERAL DE ITAJUBÁ- CNPJ/MF: 21.040.001/0001-30 e a John Paul II University of Applied
Sciences, Polônia. Objeto: "Promover um acordo de cooperação mútua, reconhecendo os
benefícios a serem obtidos por meio de um programa cooperativo que promove atividades
acadêmicas e compreensão internacional". Vigência: o acordo vigorará pelo prazo de 05
(cinco) anos, a partir da data de sua assinatura. Data da assinatura: 16 de janeiro de
2023.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAÍ
EXTRATO DE CONVÊNIO Nº 9/2023 UFJ

Espécie: Convênio UFJ n.º 009/2023. Processo 23854.000357/2023-47. Objeto: Convênio
que celebram entre si a Universidade Federal de Jataí (UFJ) e a Universidade de São Paulo,
no interesse da Faculdade de Medicina Veterinária e Zootecnia (FMVZ/USP), visando
estabelecer a mútua cooperação entre a UFJ e a FMVZ-USP, com vistas à oferta recíproca
de estágio curricular obrigatório e não obrigatório aos estudantes regularmente
matriculados e com frequência efetiva nos cursos de graduação por elas ofertados. Partes:
Universidade Federal de Jataí e Faculdade de Medicina Veterinária e Zootecnia/USP.
Assinatura: 30/01/2023. Vigência: 30/01/2023 a 29/01/2028.

EXTRATO DE CONVÊNIO Nº 11/2023 UFJ

Espécie: Convênio UFJ n.º 011/2023. Processo 23854.000586/2023-61. Objeto: Convênio
que celebram entre si a Universidade Federal de Jataí (UFJ) e o Centro de Ensino Especial
Érica de Melo Barbosa, visando proporcionar aos estudantes, regularmente matriculados e
com frequência efetiva nos cursos de graduação ofertados pela UFJ, oportunidade de
realização de estágio curricular obrigatório e não obrigatório, nas diversas áreas de atuação
do Centro de Ensino Especial Érica de Melo Barbosa. Partes: Universidade Federal de Jataí
e Centro de Ensino Especial Érica de Melo Barbosa. Assinatura: 30/01/2023. Vigência:
30/01/2023 a 29/01/2028.

EXTRATO DE CONVÊNIO Nº 10/2023 UFJ

Espécie: Convênio UFJ n.º 010/2023. Processo 23854.000600/2023-27. Objeto: Convênio
que celebram entre si a Universidade Federal de Jataí (UFJ) e a W. da Silva Borges LTDA.,
visando proporcionar aos estudantes, regularmente matriculados e com frequência efetiva
nos cursos de graduação ofertados pela UFJ, oportunidade de realização de estágio
curricular obrigatório e não obrigatório, nas diversas áreas de atuação da W. da Silva
Borges LTDA. Partes: Universidade Federal de Jataí e W. da Silva Borges LTDA.. Assinatura:
30/01/2023. Vigência: 30/01/2023 a 29/01/2028.

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
EDITAL 3, DE 27 DE JANEIRO DE 2023

HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA A CONTRATAÇÃO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

O Pró-reitor pro tempore de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Jataí,
usando da competência delegada pela Portaria n° 064/2022, da Reitoria, de 26/01/2022,
homologa e torna público o resultado final do Processo Seletivo Simplificado para a
contratação de Professor Substituto, objeto do Edital de Abertura Geral nº 12/2022, publicado
no D.O.U. de 03/10/2022 e Edital Específico nº 13/2022, publicado no D.O.U. de 18/10/2022.
(Processo nº 23854.007499/2022-54):

Área: Ciência da Computação
Os candidatos inscritos não compareceram à instalação. Ficam dispensadas as

demais etapas.

HANSTTER HALLISON ALVES REZENDE

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 1/2023 - UASG 153061

Número do Contrato: 6/2022.
Nº Processo: 23071.006287/2021-86.
Pregão. Nº 77/2021. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA. Contratado:
00.677.870/0001-08 - DRIVE A INFORMATICA LTDA. Objeto: A) Prorrogação do prazo de
vigência do contrato por 12 (doze) meses, compreendendo o período de 01.02.2023 a
31.01.2024; B) Reajuste do valor contratual, de acordo com a variação do INPC nos 12
meses posteriores à data da proposta (21/12/2021), alterando, a partir de 01/02/2023 o
valor mensal dos serviços de R$ 8.833,33 para R$ 9.325,63. Vigência: 01/02/2023 a
31/01/2024. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 111.907,56. Data de Assinatura:
27/01/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 27/01/2023).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 1/2023 - UASG 153061

Número do Contrato: 6/2022.
Nº Processo: 23071.006287/2021-86.
Pregão. Nº 77/2021. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA. Contratado:
00.677.870/0001-08 - DRIVE A INFORMATICA LTDA. Objeto: A) Prorrogação do prazo de
vigência do contrato por 12 (doze) meses, compreendendo o período de 01.02.2023 a
31.01.2024; B) Reajuste do valor contratual, de acordo com a variação do INPC nos 12
meses posteriores à data da proposta (21/12/2021), alterando, a partir de 01/02/2023 o
valor mensal dos serviços de R$ 8.833,33 para R$ 9.325,63. Vigência: 01/02/2023 a
31/01/2024. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 111.907,56. Data de Assinatura:
27/01/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 27/01/2023).

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
EDITAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Pró-reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Juiz de Fora
(UFJF), sra. Renata Mercês Oliveira de Faria, no uso de suas atribuições e de suas
competências delegadas por meio da Portaria nº 282, de 05/03/2021, publicada no DOU de
11/03/2021, na forma do que dispõe a Lei nº 8.745/1993; Lei nº 12.772/2012; Decreto nº
7.485/2011; Decreto nº 9.739/2019 e a Resolução nº 79/2021-CONSU, e considerando,
ainda, o princípio da economicidade, eficiência e publicidade, torna pública a abertura de
inscrições ao(s) Processo(s) Seletivo(s) Simplificado(s) para provimento de vaga de
Professor Substituto de acordo com as informações abaixo:

EDITAL Nº 20 DE 27/01/2023, SELEÇÃO Nº 16 - Oferta: 01 (uma) vaga para
Professor Substituto para a área de conhecimento: Estado, Sociedade e Educação, com
regime de trabalho de 40 horas semanais para o Campus Juiz de Fora. O edital completo,
acima mencionado, bem como período de inscrições, eventuais retificações e demais
informações inerentes ao processo seletivo estão disponíveis na íntegra no endereço
eletrônico https://www2.ufjf.br/concursos/processos-seletivos-simplificados/selecao-
docentes-temporarios/.

RENATA MERCÊS OLIVEIRA DE FARIA

EDITAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Pró-reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Juiz de Fora
(UFJF), sra. Renata Mercês Oliveira de Faria, no uso de suas atribuições e de suas
competências delegadas por meio da Portaria nº 282, de 05/03/2021, publicada no DOU de
11/03/2021, na forma do que dispõe a Lei nº 8.745/1993; Lei nº 12.772/2012; Decreto nº
7.485/2011; Decreto nº 9.739/2019 e a Resolução nº 79/2021-CONSU, e considerando,
ainda, o princípio da economicidade, eficiência e publicidade, torna pública a abertura de
inscrições ao(s) Processo(s) Seletivo(s) Simplificado(s) para provimento de vaga de
Professor Substituto de acordo com as informações abaixo:

EDITAL Nº 18 DE 27/01/2023, SELEÇÃO Nº 14 - Oferta: 01 (uma) vaga para
Professor Substituto para a área de conhecimento: Físico-Química e Química Geral, com
regime de trabalho de 40 horas semanais para o Campus Juiz de Fora. O edital completo,
acima mencionado, bem como período de inscrições, eventuais retificações e demais
informações inerentes ao processo seletivo estão disponíveis na íntegra no endereço
eletrônico https://www2.ufjf.br/concursos/processos-seletivos-simplificados/selecao-
docentes-temporarios/.

RENATA MERCÊS OLIVEIRA DE FARIA

EDITAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Pró-reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Juiz de Fora
(UFJF), sra. Renata Mercês Oliveira de Faria, no uso de suas atribuições e de suas
competências delegadas por meio da Portaria nº 282, de 05/03/2021, publicada no DOU de
11/03/2021, na forma do que dispõe a Lei nº 8.745/1993; Lei nº 12.772/2012; Decreto nº
7.485/2011; Decreto nº 9.739/2019 e a Resolução nº 79/2021-CONSU, e considerando,
ainda, o princípio da economicidade, eficiência e publicidade, torna pública a abertura de
inscrições ao(s) Processo(s) Seletivo(s) Simplificado(s) para provimento de vaga de
Professor Substituto de acordo com as informações abaixo:

EDITAL Nº 19 DE 27/01/2023, SELEÇÃO Nº 15 - Oferta: 01 (uma) vaga para
Professor Substituto para a área de conhecimento: Fisioterapia na Saúde do Idoso,
Eletrotermofototerapia e Estágio Supervisionado em Fisioterapia, com regime de trabalho
de 40 horas semanais para o Campus Governador Valadares. O edital completo, acima
mencionado, bem como período de inscrições, eventuais retificações e demais informações
inerentes ao processo seletivo estão disponíveis na íntegra no endereço eletrônico
https://www2.ufjf.br/concursos/processos-seletivos-simplificados/selecao-docentes-
temporarios/.

RENATA MERCÊS OLIVEIRA DE FARIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
EXTRATO DE CONTRATO Nº 6/2023 - UASG 153032

Nº Processo: 23090.000600/2023-14.
Pregão Nº 45/2022. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS.
Contratado: 32.493.672/0001-72 - EDUCATIONEM TECHNOLOGY LTDA. Objeto: Aquisição de
conjuntos (kits) de experimentação em física.
Fundamento Legal: . Vigência: 30/01/2023 a 30/05/2023. Valor Total: R$ 43.915,75. Data
de Assinatura: 30/01/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 30/01/2023).
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