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SELECAO DE PROFESSORES FORMADORES INTERNO PARA CADASTRO RESERVA DO
CURSO DE LICENCIATURA EM EDUCAGAO ESPECIAL INCLUSIVA — PARFOR/UFJF/CAPES

A Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) por meio da Faculdade de Educacdo, torna
publico o Edital de Selegdo para Professor Formador— Cadastro reserva, do Programa
Nacional de Formacao de Professores para Educacao Basica — PARFOR - Equidade, para
atuar no Curso de 2 2 Licenciatura em Educac¢do Especial Inclusiva, em atividades
académicas (ensino, pesquisa e extensdo), com recursos sob gestdo da UFJF/CAPES.

1. Dos Objetivos

Ministrar aula no curso de licenciatura de Educacdo Especial Inclusiva, pelo PARFOR
EQUIDADE, colaborando nas atividades de ensino, pesquisa e extensdao conforme
projeto encaminhado a CAPES, através da Pré-Reitoria de Graduagao da UFJF, bem como
atuar em eventos institucionais relacionados a area de Educacgao Especial.

2 . Das vagas 2.1 Serao abertas vagas:

Vagas
Vagas Quantida | Perfil Quantidade | Valor
de de de bolsas Mensal/Capes
vagas
Professor 01 | - ser docente da IES ofertante ou |1 (uma) | R$1.850,00
Formador | pertencer ao quadro efetivo de secretaria | cota mensal

de educacdo; a) quando se tratar de IES | para cada
publica, pertencer ao quadro permanente | formador a
da IES como docente de curso de | cada 15h de
licenciatura; component




Il - possuir titulo de mestre ou doutor; e curricular
Il - possuir formagdo, em nivel de | ministrado
graduacdo ou pés-graduacdo, na area da | a cada
disciplina que ira ministrar; grupo de
IV - possuir experiéncia minima de 3 (trés) | até 40
anos no magistério superior; alunos,
V - possuir experiéncia na formacao de | limitando-
professores, comprovada por pelomenos2 |se a 06
(dois) dos seguintes critérios: a) docéncia | mensalidad
em disciplina de curso de licenciatura; b) [e s por
docéncia em curso de formagdo | component
continuada para professores da educacao | e curricular.
basica; c) atuagcdo como formador, tutor ou
coordenador em programas ou projetos
institucionais de formacdo de professores
da educacdo bdsica; d) coordenacdo de
curso de licenciatura; e) docéncia ou
gestdo pedagodgica na educacdo basica.
Professor 01 | - pertencer, preferencialmente, ao |1 (uma) | R$1.550,00
Formador Il guadro da IES ofertante ou de secretarias | cota mensal
de educacao; para cada
Il - ter formacdo em nivel de pds | formador a
graduacao, lato sensu ou stricto sensu; cada 15h de
Il - possuir formagdo, em nivel de | component
graduacdo ou pdsgraduacdo, na area da | e curricular
educacgdo; IV - comprovar experiéncia de | ministrado
no minimo 1 (um) ano no magistério; V - | a cada
possuir experiéncia na formacdo de | grupo de
professores, comprovada por pelo menos 1 | até 40
(um) dos seguintes critérios: a) docéncia | alunos,
em disciplina de curso de licenciatura; b) | limitando-
docéncia em curso de formacdo|se a 06
continuada para professores da educacdo | mensalidad
basica; c) atuacdo como formador, tutor ou | es por
coordenador em programas ou projetos | component
institucionais de formacao de e curricular.
professores da educacdo bdsica; d)
coordenacdo de curso de licenciatura; e)
docéncia ou gestdo pedagdgica na
educacdo basica.
Professor 01 | - pertencer, preferencialmente, ao |1 (uma) | R$1.550,00
Formador gquadro de IES ou de secretarias de | cota mensal
Convidado educacao; para cada
I - ter formacdo em nivel de pods | formador a
graduacdo, lato sensu ou stricto sensu; cada 15h de
Il - possuir formagdo, em nivel de | component
graduacdo ou pds graduacdo, na area da | e curricular
educacdo; ministrado

a cada




IV - comprovar experiéncia de no minimo 1 | grupo  de
(um) ano no magistério; até 40
V —para atuar na Licenciatura em Educacdo | alunos,
Especial Inclusiva, o formador convidado | limitando se
deverd ser pessoa com deficiéncia e | a 06
possuir experiéncia na area. mensalidad
VI - possuir experiéncia na formacgao de | es por
professores, comprovada por pelo menos 1 | component
(um) dos seguintes critérios: a) docéncia | e curricular
em disciplina de curso de licenciatura; b)
docéncia em curso de formacgao
continuada para professores da educacao
basica; c) atuagdo como formador, tutor ou
coordenador em programas ou projetos
institucionais de formacdo de professores
da educacdo bdsica; d) coordenacdo de
curso de licenciatura; e) docéncia ou
gestdo pedagodgica na educacdo basica.
2.2. Componentes curriculares
Disciplinas Descrigao Quantidade de
vagas
Semestre 1 Legislacbes e politicas publicas de Educacdo
Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva;
Estratégias educativas em inclusdao escolar:
tecnologia assistiva e sistemas de comunicagao
alternativa; Lingua Brasileira de Sinais; Reflexdes
sobre os espacos escolares 1: surdez e escola
bilingue; Estagio Supervisionado 1 - Experiéncias
e praticas em educacdo Inclusiva: surdez e escola
bilingue; Reflexdes sobre espacos escolares:
deficiéncia visual
Estagio Supervisionado 2 - Experiéncias e
praticas em educacdo Inclusiva: Deficiéncia
visual; Oficina extensionista 1: producdo de
materiais da tecnologia assistiva.
Semestre 2 Docéncia em tempos e espacos de educacdo

inclusiva

Gestdo e coordenac¢do pedagdgica em tempos e
espacos de educagdo inclusiva; A familia da
crianca com deficiéncia; Reflexdes sobre espacos
escolares 3: Deficiéncia fisica e multiplas; Estagio
Supervisionado 3 - Experiéncias e praticas em
educacdo Inclusiva: Deficiéncia fisica e multiplas




Reflexdes espacos escolares; 4: altas habilidades
e superdotacdo; Estagio Supervisionado 4: Altas
Habilidades e superdotacdo; Oficina
extensionista 2: producdo de materiais
tecnologia assistiva.

Semestre 3

Experiéncias e praticas em educacdo Inclusiva:
projeto de intervencdo pedagodgica; Reflexdes
espacos escolares 5: transtorno do espectro
autista;

Estdgio Supervisionado 5 - Experiéncias e
praticas em educacdo Inclusiva: transtorno do
espectro autista;

ReflexGes espacos escolares 6: deficiéncia
intelectual;

Estagio Supervisionado 6 -Experiéncias e praticas
extensionistas em educacao Inclusiva:
Deficiéncia Intelectual; Trabalho de Formacdo

Docente — TFD;
Seminarios de Trabalho de Formacgao Docente.

3. Descrigao das fungdes

3.1 - Serao atribuidas aos selecionados as seguintes fung¢oes:

Vaga

Funcao

Professor Formador |

Desenvolver as atividades docentes na capacita¢cdao de graduandos
mediante o uso dos recursos e metodologia previstos no curso de
Licenciatura em Educacdo Especial; Participar das atividades de
docéncia das disciplinas curriculares do curso, inclusive de TCC;
Participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de
metodologia na modalidade a distancia; Participar e/ou atuar nas
atividades de capacitagdo desenvolvidas na Instituicao de Ensino;
Coordenar as atividades académicas dos graduandos e tutores do
curso em disciplinas ou conteddos sob sua coordenacdo;
Desenvolver o sistema de avaliacdo de estudantes, mediante o uso
dos recursos e metodologia previstos no plano de curso;
Desenvolver, em colaboragdao com a coordenagado e colegiado de
curso, a metodologia de avaliacdo de estudantes; Elaborar
relatérios semestrais sobre as atividades de ensino no ambito de
suas atribuicBes, para encaminhamento a DED/CAPES/ MEC, ou
guando solicitado; Atender o disposto no Termo de Compromisso
do Bolsista, firmado no momento da convocagdo para atuagdo do
bolsista.

Professor Formador Il

Desenvolver as atividades docentes na capacitacdao de graduandos
mediante o uso dos recursos e metodologia previstos no curso de
Licenciatura em Educacdo Especial; Participar das atividades de
docéncia das disciplinas curriculares do curso, inclusive de TCC;
Participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de
metodologia na modalidade a distancia; Participar e/ou atuar nas




atividades de capacitagdo desenvolvidas na Instituicao de Ensino;
Coordenar as atividades académicas dos graduandos e tutores do
curso em disciplinas ou conteddos sob sua coordenacdo;
Desenvolver o sistema de avaliacdo de estudantes, mediante o uso
dos recursos e metodologia previstos no plano de curso;
Desenvolver, em colaboragdo com a coordenagao e colegiado de
curso, a metodologia de avaliacdo de estudantes; Elaborar
relatérios semestrais sobre as atividades de ensino no ambito de
suas atribuicBes, para encaminhamento a DED/CAPES/ MEC, ou
guando solicitado; Atender o disposto no Termo de Compromisso
do Bolsista, firmado no momento da convocagdo para atuagao do
bolsista.

Professor
Convidado

Formador

Desenvolver as atividades docentes na capacitacdo de graduandos
mediante o uso dos recursos e metodologia previstos no curso de
Licenciatura em Educacdo Especial; Participar das atividades de
docéncia das disciplinas curriculares do curso, inclusive de TCC;
Participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de
metodologia na modalidade a distancia; Participar e/ou atuar nas
atividades de capacitagdo desenvolvidas na Instituicao de Ensino;
Coordenar as atividades académicas dos graduandos e tutores do
curso em disciplinas ou conteddos sob sua coordenacdo;
Desenvolver o sistema de avaliacdo de estudantes, mediante o uso
dos recursos e metodologia previstos no plano de curso;
Desenvolver, em colaboracdo com a coordenacdo e colegiado de
curso, a metodologia de avaliacdo de estudantes; Elaborar
relatérios semestrais sobre as atividades de ensino no ambito de
suas atribuicBes, para encaminhamento a DED/CAPES/ MEC, ou
guando solicitado; Atender o disposto no Termo de Compromisso
do Bolsista, firmado no momento da convocagdo para atuagao do
bolsista.

4 . Concessao das bolsas

4.1. A concessdo das bolsas fica condicionada ao fornecimento peridédico de informacgoes
pelas IES, conforme prazos a serem informados pela CAPES.

4.2. Os bolsistas devem firmar termo de compromisso por meio do sistema eletronico

da CAPES.

4.3. A participacdao no PARFOR EQUIDADE na condicao de bolsista ndao gera qualquer
tipo de vinculo empregaticio com a IES ou com a CAPES.

4.4. O bolsista ndo poderd alegar desconhecimento das normas deste edital para
justificar a realizacdo de atividades ndo autorizadas ou ndo condizentes com os objetivos

do Programa.

4.5. As bolsas serdo pagas pela CAPES diretamente ao beneficidrio, mediante depdsito
mensal em conta de titularidade do bolsista.




4.6. O bolsista que exercer mais de uma func¢do no programa fara jus a apenas uma
modalidade de bolsa.

4.7. E vedado ao bolsista acumular o recebimento de bolsas do PARFOR EQUIDADE com
outras pagas por programas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE
que tenham por base a Lei n2 11.273/2006, e por qualquer programa da CAPES ou do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq, salvo nos casos
previstos em normas especificas e mediante autorizagao prévia da CAPES.

4.8. Para fins de verificacdo de acumulo de bolsas, sera considerado o registro do
periodo de vinculagdo do bolsista registrado no sistema de pagamento de bolsas da
CAPES, o qual devera refletir as informacGes apresentadas no cronograma previsto na
matriz curricular do curso.

4.9. A IES terd o prazo de seis meses imediatamente apds o término do curso para a
utilizacdo de cotas de bolsas jd concedidas, caso haja necessidade devidamente
justificada. Esta prorrogacdo ndo implicard em concessdo de cotas adicionais pela
CAPES.

4.10. Adicionalmente, a DEB/CAPES regulamentara, por meio de orienta¢des
especificas, os procedimentos para a execugdo de despesas do PARFOR EQUIDADE pela
IES, bem como para a concessao de bolsas.

5. Das Inscrigoes
5.1 As inscricOes deverdo ser realizadas pelo e-mail: parfor.faced@ufjf.br

Todos os documentos deverao ser enviados em um Unico arquivo em PDF. No assunto
do e-mail, o candidato deverd colocar a vaga desejada e o eixo, conforme os itens 2.1. e
2.2

a) Carteira de Identidade e comprovante do Cadastro de Pessoa Fisica;
b) Comprovante de residéncia;
c) Diploma de graduacdo em Licenciatura;

d) Diploma de mestrado em educacdo ou drea de avaliacdo: educacdo, conforme tabela
capes;

e) Diploma de doutorado em educagdo
f) Curriculum vitae (formato lattes do CNPq);

g) Comprovante de experiéncia no ensino superior e na area da Educacdo Especial,
conforme o item 2.1;

h) Carta de no maximo 02 (duas) laudas contendo justificativa para atuar no PARFOR
EQUIDADE, devidamente redigida e assinada;

i) Laudo médico em caso de Professor Formador convidado.



5.2 - N3o terdo suas inscricdes homologadas candidatos com documentacdo
incompleta, ilegivel ou que ndo estejam no perfil descrito.

5.3 - A UFJF n3o se responsabiliza pelo ndo recebimento de inscri¢cdes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o envio de sua submissao e documentos pelo canal
indicado neste edital.

6 - Do Cronograma

Evento Data

Lancamento do Edital 01/10/2024

Inscrigdes 01/10/2024 a
09/10/2024

Resultado Inscrices homologadas 10/10/2024

Solicitacdo de Recursos (inscricdes) por e-mail 11/10/2024

Resultado de Recursos 14/10/2024

Entrevista 15/10/2024 a
17/10/2024

Resultado de Entrevista 18/10/2024

Divulgacdo do Resultado parcial 22/10/2024

Prazo para interpor recurso (entrevista) 23/10/2024 a
24/10/2024

Resultado Final 25/10/2024

Entrega documentagdo para implementacdo da bolsa e | Até 30/10/2024

inicio das atividades

Os resultados das etapas serdao informados no site da FACED e por e-mail para os
candidatos

7 Da Selegao
7.1 Andlise do Curriculum Vitae, segundo o Barema (ANEXO I), de carater classificatorio.

7.2 Entrevista consistindo na defesa da carta de interesse. A entrevista serd realizada
individualmente, com data e horario previamente agendados e divulgados nos sitios
oficiais da FACULDAD E DE EDUCACAO DA UFJF. O candidato deverd demonstrar
capacidade de reconhecer conceitos, principios, no¢des e definicdes relacionadas a area
na qual esta se candidatando, devendo o candidato obter a nota minima 7,0 (sete) de
acordo com anexo |l

7.3 Os candidatos aprovados que ndo forem classificados para assumir a bolsa
inicialmente, integrardo uma lista de cadastro reserva e estdo aptos a assumir a vaga
imediatamente, em caso de desisténcia ou desligamento de um bolsista anteriormente
classificado, sem que haja um novo processo seletivo.



7.4 Os candidatos selecionados serdo convocados a partir da demanda da atuacdo,
sempre que houver vagas disponiveis, respeitando a classificagdo dos candidatos.

7.5 Os candidatos selecionados para o Cadastro de Reserva serdo convocados a partir
da demanda da atuacdo, sempre que houver vagas disponiveis, respeitando a
classificacdo dos candidatos.

8 Dos Recursos

8.1 O candidato terda direito a apresentar recurso fundamentado a Comissao de Processo
Seletivo, nos prazos estabelecidos no cronograma. Os recursos apresentados fora dos
prazos e/ou sem fundamentacdo baseada neste edital ndo serdo considerados. N3o
serdo aceitos, no momento do recurso, documentos que foram exigidos no processo de
inscricdo. O recurso devera ser enviado para os mesmos enderecos de e-mail:
(parfor.faced@ufijf.br) por meio de carta a Comissdao de Sele¢do. N3ao serdo aceitos
recursos em qualquer outro formato.

9 Da comissao julgadora

9.1 A comissdo julgadora sera composta por membros indicados pela Pro-reitoria de
graduacdo/UFJF.

10 Dos Documentos necessarios para a implantacdo da bolsa

10.1 Em caso de aprovacao e classificacdo, o candidato devera se apresentar na data
estabelecida no cronograma, munido dos seguintes documentos, devidamente
preenchidos, datados e assinados: a) Termo de Compromisso de Bolsistas (Anexo lll); b)
Plano de Trabalho (a ser elaborado com a orientadora do projeto); c) Cépia do Diploma
de Graduacdo; d) Cépia do CPF; e) Cdpia do Cartdo do Banco (conta que recebera o
crédito da bolsa);

11 Dos Requisitos e obrigagdes dos bolsistas
11.1 Enviar Relatdrio de Atividades quando solicitado e ao final da bolsa.

a) Comunicar imediatamente ao orientador qualquer irregularidade no decorrer da
orientacgao.

b) Manter o curriculo Lattes/CNPq atualizado.

c¢) Assinar junto com o orientador do programa o termo de compromisso.

12. Informagbes complementares



A(s) bolsa(s) paga(s) ao professor ndo constituem vinculo trabalhista ou de regime
juridico dos servicos publicos, portanto, ndo se aplicam beneficios como: férias,
gratificacdo, dispensa por motivo de doenca ou caso fortuito e for¢ca maior, entre outros;

O professor que ndo cumprir com as suas atribuicdes podera ser substituido pela

coordenagcao, a qualquer tempo, pelo préximo candidato apto, seguindo
invariavelmente a ordem de classificacao do resultado deste Edital.
ANEXOS
ANEXO | — BAREMA PONTUACAO TITULACAO
ANEXO Il — BAREMA PARA ANALISE DA ENTREVISTA
ANEXO | - BAREMA PARA ANALISE DOCUMENTAGAO
CRITERIOS PONTOS PONTUACAO
MAXIMA
1 — GRADUAGCAO NA AREA DE EDUCACAO 20 20
GRADUACAO EM OUTRAS ARES 10
2 - POS GRADUACAO EM EDUCACAO (OUTRAS AREAS, PONTUA 20
A METADE )
ESPECIALIZACAO EM ANDAMENTO 6
MESTRADO EM ANDAMENTO 12
DOUTORADO EM ANDAMENTO 18
ESPECIALIZACAO COMPLETA 10
MESTRADO COMPLETO 16
DOUTORADO COMPLETO 20
3 — EXPERIENCIA DOCENTE (MAGISTERIO EDU BASICA OU | 1,5 POR |12
SUPERIOR) ANO DE
ATUACAO
4 — RESUMO PUBLICADO EM EVENTO CIENTIFICO 1,2 POR |12
RESUMO
5 — ARTIGO PUBLICADO E/OU ACEITOS EM REVISTA|3,0 POR |12
CLASSIFICADA NO ULTIMO SISTEMA QUALIS VIGENTE — CAPES ( | ARTIGO
ATE O LIMITE DE 4 ART)
6 — EXPERIENCIA COMO TUTOR OU PROFESSOR EM CURSO EAD | 1,5 POR | 12
( ATE O LIMITE DE 8 SEMESTRES SEMESTRE
7 — PARTICIPACAO EM EVENTOS ( MAXIMO 4 EVENTOS ) 1 POR | 4
EVENTO
ANEXO Il - BAREMA PARA ANALISE DE ENTREVISTA
ITENS PONTUACAO

CAPARACIDADE DE EXPRESSAO VERBAL 2




CONHECIMENTOS TECNICOS ESPECIFICOS NA AREA DA
EDUCAGAO ESPECIAL

DISPONIBILIDADE PARA AS ATIVIDADES DOCENTES

LEITURA E DEFESA DAS IDEIAS APRESENTADAS NA CARTA

TOTAL

10




