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EDITAL INTERNO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA
PARTICIPACAO EM ACOES DE DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORAS/ES
DOCENTES E TECNICAS/OS ADMINISTRATIVAS/OS EM EDUCACAO DA
FACULDADE DE EDUCACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
(UFJF)

A Faculdade de Educacdo da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) faz saber as/aos
professoras/es e Técnicas/os Administrativas/os interessadas/os em solicitar afastamento de
suas atividades nesta Unidade, para realizacdo, com inicio em 2025, de cursos de mestrado,
doutorado ou pés-doutorado, de acordo com a Resolugdo n° 06/2024 da FACED.

1. Orientacéo Geral

1.1. Este edital destina-se EXCLUSIVAMENTE as/aos professoras/es e Técnicas/os
Administrativas/os, servidoras/es da FACULDADE DE EDUCACAO interessadas/os no
afastamento de suas atividades nesta Unidade, para realizacdo, com inicio em 2025, de cursos
de mestrado, doutorado ou pds-doutorado.

1.2. As solicitacBes das/dos docentes e TAES da FACED candidatas/os ao afastamento para
realizacdo, com inicio em 2025, de cursos de mestrado, doutorado ou p6s-doutorado, serdo
avaliadas por uma Comissdo de Qualificacdo, constituida em acordo com a Resolu¢do n°
06/2024 da FACED.

1.3. O resultado para a concessdao de afastamento serda produzido pela Comissdo de
Qualificacdo e, apds publicado, devera integrar o Plano de Afastamento a ser aprovado pelo
Conselho de Unidade.

2. Dos procedimentos para Inscri¢oes

2.1. As inscricdes deverao ser feitas através do envio dos documentos indicados no item 2.2
ao e-mail: afastamento.faced@gmail.com, entre os dias 02/09/2024 e 29/11/2024.

2.2. Para fins de apresentacdo de proposta de afastamento, a/o candidata/o devera apresentar a
seguinte documentacao:

I. Carta de Aceite do Afastamento em texto Unico.

(i) No caso de docentes: carta de aceite da area curricular a qual a/o docente esta vinculada/o,
em caso de pertencimento a uma area, e ata da reunido do Departamento de Educacdo na qual
o0 afastamento foi aprovado;

(i) No caso de TAES: carta de aceite dos pares que compdem a mesma Unidade
Organizacional e ata da reunido do Conselho de Unidade na qual o afastamento foi aprovado,
em acordo com a chefia imediata;

Il. Carta de Intencdo de afastamento, para todas/os as/os servidoras/os interessadas/os, que
justifique a importancia da qualificacdo para o seu desenvolvimento pessoal e institucional e a
importancia deste para a Unidade e para a UFJF.
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3. Do Julgamento

3.1. A Comissdo de Qualificacdo sera constituida por, no minimo, trés membros e terd a
seguinte composicdo: 1 ou no maximo 2 (duas/dois) servidoras/es TAES do quadro efetivo,
indicados/as pelo Conselho de Unidade; 1 ou no méaximo 2 (duas/dois) servidoras/es docentes
do quadro efetivo, indicados/as pelo Departamento; e 1 membro da Dire¢do da Unidade.

3.2. Serdo Critérios de elegibilidade:

I. Adequacdo da documentacdo apresentada pela/o candidata/o as exigéncias deste edital;

I1. Pertinéncia da Carta de Intencdo de afastamento aos interesses da Unidade e da UFJF, que
deverdo assegurar o desenvolvimento institucional e pessoal das/os servidoras/es.

3.3. Dos Critérios de Classificacéo:
I. Prioridade para servidoras/es que ainda ndo tenham titulacdo em nivel de pés-graduacéo,
I1. Prioridade para servidoras/es que ainda ndo tenham a titulagdo pleiteada.

3.3.1. Para docentes do PPGE, a contratacdo de substituto(s) para suprir o afastamento
destinado ao po6s doutorado obedecera ao disposto nas legislacBes internas e externas vigentes,
incluindo aquelas referentes a regulamentagdo da pos-graduacdo pelo Conselho Setorial de
Pds- graduacdo e Pesquisa/UFJF. Nesse caso, a classificacdo levara em conta, nesta ordem, a
prioridade para: aquelas/es que ainda ndo tenham a titulacdo de poés-doutorado pleiteada, o
maior tempo de vinculo com o programa e, por fim, o maior tempo como docente efetivo na
Faced.

4. Da Classificacao

4.1. No caso de TAES, os resultados finais serdo organizados em tabelas distintas separadas
por Unidade Organizacional (secretaria unificada, PPGE e UAB).

4.2. No caso de docentes, os resultados finais serdo organizados em tabelas distintas, uma
para docentes que atuam no PPGE e outra para aquelas/es que ndo atuam no Programa.

4.3. Quanto aos recursos:

4.3.1. Apos a publicacdo dos resultados pela Comissdo de Qualificacdo, a/o candidata/o que
desejar interpor recurso tera que o fazer no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, conforme
indicado no Cronograma, item 5 deste edital.

4.3.2. O recurso serd interposto mediante envio de mensagem para 0 endereco
afastamento.faced@gmail.com. O recurso devera ser dirigido a Comissao de Qualificagéo.
4.3.3. Alo candidata/o recorrente devera ser clara/o, consistente e objetiva/o em seu pleito,
com exposicao das razdes e fundamentos da sua inconformidade.

4.3.4. Nao sera apreciado o recurso interposto por outra via que nao a indicada no item 4.3.2.
deste edital ou que tenha sido enviado apos o término do prazo recursal.

4.3.5. Os recursos interpostos serdo apreciados pela Comissdo de Qualificacdo, que proferira
sua decisdo de acordo com o Cronograma, item 5 deste edital.

4.3.6. Para as decisOes de recursos ndo caberdo novos recursos.
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4.3.7. Na hipbtese de deferimento de recurso, que altere eventual classificacdo da/o
candidata/o, sera publicada a retificacdo do resultado.

5. Cronograma

De 02 de setembro a 29 de novembro de 2024 — Recebimento de inscri¢cdes pelo e-mail
afastamento.faced@gmail.com. Para efetivar a inscricdo, a/o candidata/o devera enviar os
documentos listados no item 2.2 deste edital.

Dia 02/12/24 — Publicacao do deferimento/indeferimento das inscri¢des no site da FACED.
De 03 a 4/12/24 — Interposicdo de recursos ao deferimento/indeferimento das inscrigdes
enviada ao e-mail afastamento.faced@gmail.com

Dia 04/12/24 - Publicacdo do deferimento/indeferimento das inscricdes, apds analise dos
recursos recebidos pela Comisséo de Qualifica¢&o no site da FACED.

De 05/12 a 06/12 - Analise das solicitacdes de afastamento pela Comissdo de Qualificacdo da
FACED.

Dia 09/12/24 - Publicacédo do resultado da analise realizada pela Comissao de qualificacdo no
site da FACED.

De 10 a 11/12 - Interposicdo de recursos ao resultado enviada ao e-mail
afastamento.faced@gmail.com

Dia 13/12 - Publicacdo do resultado final pela Comissao de Qualificagcdo no site da FACED.
Dia 18/12 - O resultado final, oriundo dos trabalhos da Comissdo de Qualificacdo, sera
expresso em Plano de Afastamento que devera ser aprovado pelo Conselho de Unidade.

6. Disposicdes gerais

6.1. Cabera a/ao servidora/servidor classificada/o e habilitada/o no Plano de Afastamento da
Unidade abrir processo no SEI para solicitar o afastamento, cujas instruc@es estdo previstas na
Resolucdo N° 35 CONSU/UFJF.

6.2. Casos omissos neste edital serdo decididos pela Comissédo de Qualificacdo e pelo
Conselho de Unidade da Faculdade de Educacédo da UFJF.

Juiz de Fora, 28/08/2024

Comissdo de Qualificagdo
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