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ESTÁGIO SUPERVISIONADO I

UNIDADE DE ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 
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DATA: ___/___/___

ROTEIRO PARA CONHECIMENTO DO CAMPO DE ESTÁGIO PARA ELABORAÇÃO DO DIAGNÓSTICO ADMINISTRATIVO DE ENFERMAGEM
1 - Identificação

1.1 – Nome da Instituição: 
1.2 – Localização:                                                                            Juiz de Fora - MG
1.3 - Horário de funcionamento:  
1.4 - História: Explicar qdo foi instalada e principais pontos históricos até o momento  
1.5 - Missão/visão e valores: registrem aqui a finalidade relacionada à atenção primária...
1.6 - Finalidade
1.7 - Tipo de instituição (pública, privada ou filantrópica): 
1.8 - Acesso: Transporte coletivo (linhas      )  
1.9 - Nível de atenção:  
1.10 - Áreas de abrangência: A UAPS possui x áreas de abrangência: bairros: 
1.11 - Demanda/ número de atendimentos: 
Em torno de x  atendimentos por dia  

1.12 - Especialidades: 
2 - Estrutura física (relacionar com a RDC de cada estabelecimento)

2.1 - Planta física: 
2.2 - Acessibilidade: 
2.3 - Condições do ambiente:

2.3.1Funcionalidade: 
2.3.2 – Conservação: 

2.3.3 – Ventilação:
2.3.4 – Iluminação: 
2.4 - Porte da instituição (número de salas, leitos): 
3 - Instrumentos administrativos/ organização 

3.1 – Indicadores da Assistência de Enfermagem: 
3.2 – Projetos: 
3.3 – Programas: 
3.4 – Parcerias: 
3.5 - Sistema de informação/ comunicação (prontuários, impressos, quadros de aviso, identificação, sinalização): 
3.6 - Manual de Enfermagem /POPS/ protocolos: 
3.7 - Forma de encaminhamento (referência, contra-referência): 
3.8 - Sistematização da assistência- SAE (se é realizada, em quais setores): 
3.9 - Normas e diretrizes : 
3.10 - Organograma: 
3.11 - Fluxograma: 
3. 12 - Modelo de gestão/ modelo assistencial: 
Métodos de trabalho do serviço de Enfermagem: Foco em... Organização planejamento preceptoria etc; 
3.13 - Programas de qualidade: 
3.14 - Comissões existentes (óbitos, prontuários): 
4 - Clientela

4.1 - Perfil epidemiológico (morbimortalidade, riscos e agravos):
4.2 - Caracterização socioeconômica: 
4.3 – Caracterização cultural: 
4.4 - Caracterização política: 
4.5 - Caracterização religiosa da clientela: 
4.6 - Perfil demográfico:

4.6.1 - Faixa etária: 
4.6.2 – Gênero: 
4.6.3 – Etnia: 
4.6.4 – Escolaridade: 
4.7 - Recursos da comunidade: 
4.8 - Percepção da clientela sobre o atendimento: 
5 - Recursos humanos

5.1 – Caracterização:

5.1.1 – Categorias: 
5.1.2 - Jornada de trabalho: 
5.1.3 – Especialização: 
5.2 - Escalas de serviço/revezamento: 
5.3 - Educação permanente/continuada: 
5.4 - Quantitativo de pessoal de Enfermagem: 
5.5 - Recrutamento e seleção: 
5.6 - Remuneração dos profissionais de Enfermagem: 
5.7 - Avaliação de desempenho (se existe instrumento, se é realizado com qual periodicidade, se é eficaz): 
5.7 - Plano de carreira cargos e salários (PCCS): 
5.8 - Saúde do trabalhador (CIPA, SESMT): 
6 - Recursos financeiros

6.1 - Financiamento (fonte dos recursos): 
6.2 - Aplicação dos recursos (distribuição): 
6.3 - Fiscalização dos recursos: 
6.4 - Convênios/repasse para a instituição: 
7 - Recursos materiais

7.1 - Previsão e provisão dos recursos: 
7.2 - Inventário (se existe, patrimônio, quantidade): 
7.3 - Conservação/armazenamento: 
7.4 - Manutenção (preventiva e corretiva): 
7.5 - Instrumento de parecer técnico (se existe): 
7.6 - Processo de aquisição (como é feito): 
8 - Recursos ambientais

8.1 - Fornecimento de água, luz, fonte de energia alternativa: 
8.2 – PGRSS 
8.3 - Coleta, seleção, armazenamento e destino do lixo: 
8.4 - Destinação e tratamento de esgoto: 
8.5 - Controle de pragas e vetores: 
8.6 - Controle do ar (ar condicionado): 
9 - Serviços de apoio

9.1 - SAME: 
9.2 - Lavanderia: 
9.3 - Farmácia: 
9.4 - Nutrição e dietética: 
9.5 - Manutenção predial e de equipamentos: 
9.6 - Limpeza: 
9.7 - Segurança: 
9.8 - CMC Central de marcação de consultas: 
9.9 - Almoxarifado: 
9.10 - Ouvidoria: 
9.11 - CME- Centro de material esterilizado: 
