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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO
COORDENACAO DE POLITICAS DE CURRICULO E ENSINO DE GRADUACAO
GERENCIA DE BOLSAS

EDITAL DE SELECAO DE DISCENTES
BOLSISTAS/VOLUNTARIOS
PROGRAMA DE TREINAMENTO PROFISSIONAL ACADEMICO
ANO LETIVO: 2026

TIiTULO DO PROJETO:

Lazer e Envelhecimento Ativo: treinamento profissional em planejamento e gestao de atividades
de lazer para pessoas idosas

O(a) orientador(a) do Projeto acima identificado, de acordo com a Resolucdo CONGRAD 236/2025, torna
publico o processo de selegdo para o Programa de Treinamento Profissional, modalidade Treinamento
Profissional em Projetos Estratégicos, para o preenchimento de:

01 vaga(s) para discente(s) bolsista(s); e
02 vaga(s) para discente(s) voluntario(s).

1 DURACAO DO PROGRAMA / PAGAMENTO DE BOLSAS

1.1 - A participagdo do(a) discente em um projeto do Programa de Treinamento Profissional tera a duraco
maxima de doze meses, sendo permitida a reconducdo uma tUnica vez, por igual periodo, desde que
atendidos os critérios da Resolugdo CONGRAD 236/2025.

1.2 - E de responsabilidade do(a) orientador(a) informar o nimero de horas efetivamente exercidas pelo(a)
discente durante o exercicio do Treinamento Profissional. O pagamento de cada més sera proporcional a
frequéncia apurada pelo orientador no més corrente e deve obedecer ao calendario de langamento de
frequéncia estipulado pela Pro-Reitoria de Gestdo e Finangas (PROGEFI) e divulgado na pagina da
Geréncia de Bolsas.

A frequéncia ¢ aferida de forma antecipada (se o aluno atuard durante todo o més corrente devera ser
indicado a frequéncia integral, caso contrario indicar o periodo proporcional). Apoés a aferi¢do da
frequéncia no SIGA, caso ocorra qualquer informagao que implique na suspensao da bolsa, esta devera
ser informada imediatamente a Geréncia de Bolsas da PROGRAD, para que o pagamento relativo ao més
vigente seja suspenso ou realizado procedimento para devolugdo da bolsa integral ou proporcional no més
seguinte.

1.3 - E dever do(a) discente acompanhar mensalmente o registro de sua frequéncia, feita pelo(a)
orientador(a).

1.4 - E expressamente vedado o pagamento retroativo nos seguintes casos:

1.4.1 - atividades iniciadas anteriormente a efetiva entrega e conferéncia de todos os documentos
necessarios aos langamentos pela Geréncia de Bolsas da Pro-Reitoria de Graduagéo;

1.4.2 - término da participacao do(a) discente no projeto;

1.4.3 - término do vinculo de graduacdo do(a) discente;

1.5. — A bolsa do Programa de Treinamento Profissional teve o valor estipulado em R$450,00
(quatrocentos e cinquenta reais).

2 NORMAS DO PROGRAMA

2.1 A participagdo no Programa de Treinamento Profissional somente sera admitida apos a devida
efetivacdo pela Geréncia de Bolsa de Graduagdo e a apresentacao de todos os documentos pertinentes. A
referida documentacdo devera ser apresentada de acordo com os modelos disponiveis nas orientagdes da
pagina da Geréncias de Bolsas da PROGRAD.



https://www2.ufjf.br/congrad/wp-content/uploads/sites/30/2025/03/Resolu%C3%A7%C3%A3o_236.pdf
https://www2.ufjf.br/congrad/wp-content/uploads/sites/30/2025/03/Resolu%C3%A7%C3%A3o_236.pdf
https://www2.ufjf.br/coordprograd/
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2.2 - O regime de participacao de bolsistas e voluntérios ¢ de 12 horas semanais de atividades.

2.3 - A bolsa de Treinamento Profissional ndo podera ser acumulada com outra, ainda que de espécie
diferente, excetuando-se as bolsas de assisténcia estudantil.

2.4 - O(A) discente que participar do Programa de Treinamento Profissional na condi¢cdo de voluntario
podera exercer outra atividade de ensino, pesquisa ou extensao, com bolsa ou ndo, observadas as normas
dos programas envolvidos e desde que a carga total das atividades ndo exceda o limite de 24 (vinte e
quatro) horas semanais.

2.5 - Ao final de doze meses, se o discente bolsista/voluntario for continuar atuando no mesmo projeto,
devera ser encaminhado a Geréncia de Bolsas de Graduagao o novo Termo de Compromisso, assinalando-
se a opg¢do de “reconducdo”.

2.6 - E vedada a participagdo no processo seletivo e/ou recondugido do(a) discente no Programa de
Treinamento Profissional se o(a) mesmo(a) estiver nas seguintes condicdes:

2.6.1 - Houver ultrapassado em 20% o prazo recomendado no PPC para integraliza¢dao da graduagdo em
curso;

2.6.2 - for reprovado por frequéncia ou por nota, ou com registro SC (sem conceito) em 50% ou mais das
disciplinas em que estiver matriculado no periodo letivo anterior;

2.6.3 - ndo cumprir a frequéncia e/ou as atividades programadas no projeto e

2.6.4 - Tiver avaliagdo negativa no projeto pelo orientador.

2.7 - S6 poderdo ser chamados para atuar no projeto os(as) discentes que constam na lista de classificagdo
do Processo Seletivo. Obrigatoriamente a lista de classificagdo devera ser seguida. Caso o(a) discente ndo
tenha interesse pela vaga, deverd ser encaminhada uma comprovacdo da declaracdo de desisténcia
(assinada pelo(a) discente) para que o proximo classificado a assuma.

2.8 - Apds todos os nomes da lista de classificacdo serem chamados, havendo uma vaga (de bolsista ou
voluntario) a ser preenchida, devera ser aberto um novo Processo Seletivo.

2.9 - Os processos que chegarem a Geréncia de Bolsas de Graduagdo - PROGRAD com pendéncias serdo
devolvidos as unidades académicas e/ou Administrativas. Os bolsistas e voluntarios somente serdo
incluidos no SIGA apos a resolucdo das pendéncias.

2.10 - O(A) discente sera excluido(a) do Programa por:

I — Modificagao das condigdes regulamentares que determinaram a participagao;

II — abandono do Curso ou trancamento de todas as disciplinas do periodo;

IIT — solicitagdo de desligamento apresentada pelo(a) discente ao orientador e/ou

IV — descumprimento ou cumprimento insatisfatorio de suas atribuicdes.

O desligamento do(a) discente se dara de oficio ou por solicitagdo do orientador, e serd determinada pela
Geréncia de Bolsas apds recebimento do Termo de Desligamento/Desisténcia do Bolsista, devidamente
assinado pelo orientador e/ou pelo(a) discente.

3 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PROJETO

Atividades a serem desenvolvidas pelo(s) discente(s) ao longo da vigé€ncia do projeto:

1) Identificar, por meio de aplicacdo de questionarios, os interesses de lazer das pessoas idosas
vinculadas ao Sindicato dos Servidores Municipais de Governador Valadares; 2) Identificar, por
meio de visita técnica, espacos e equipamentos de lazer na cidade que sejam acessiveis e
adequados ao atendimento da pessoa idosa; 3) Planejar, divulgar, executar e avaliar 3
intervencdes de lazer direcionadas as pessoas idosas e que contemplem um ou mais interesses
de lazer (turisticos, artisticos, intelectuais, sociais, fisico/esportivos, manuais e de contato com
a natureza); 4) Realizar registros de imagens e documentais das ag¢des realizadas; 5) Elaborar
relatdrio final; 6) Participar das reunides de equipe para planejamento e orientagio.
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4 INSCRICAO

4.1- Poderdo se inscrever os candidatos que atenderem aos seguintes critérios:
4.1.1 - Ser discente de um dos seguintes cursos:

Graduacdo em Educacgio Fisica - ICV - UFJF, Campus Governador Valadares

4.1.2 - ter disponibilidade de 12 horas semanais;
4.1.3 - atender as normas estabelecidas na Resolucdo CONGRAD 236/2025.

5 PROCESSO DE SELECAQO

O processo de selecao do(s) discente(s) € de responsabilidade do orientador e em observancia ao previsto
na Resolugdo CONGRAD 236/2025.

5.1 - A selecdo constara de:

Informar os instrumentos de avalia¢do da selegdo.

1) Apresentagdo de manifestacdo de interesse pela participagdo no projeto, a ser enviado pelo
candidato para o e-mail: raquel.borges@ufjf.br. A manifestacdo de interesse devera ser um
breve texto no qual a pessoa discente explicite seu interesse em participar do projeto,
apresentando suas motivacdes, expectativas e contribuicGes que acredita poder oferecer as
atividades propostas.

5.2 - Critério(s) de desempate:

Listar os critérios de desempate.

Nota do IRA.

5.3 — Indica¢Ges complementares.

Listar indicagdes complementares para a selegdo, se houver.

1) Periodo de inscrigdo: de 20 a 22/10/2026. 2) Deferimento das inscri¢cdes: 23/10/2026. 3)
Etapa 1: Analise da manifestacdo de interesse: 23/10/2026. 4) Resultado final: 23/10/2026 no
SIGA X e/ou site do Departamento de Educacdo Fisicada UFJF-GV.

6 DATAS E PRAZOS

INSCRICAO:
PERIODO: ‘ 20a22/10/2026
LOCAL: Plataforma SIGA-X, na selegdo com o titulo do Projeto.
) http://sigax.ufjf.br/ - No menu a esquerda, acessar ‘“Processos seletivos abertos”.

SELECAO:


https://www2.ufjf.br/congrad/wp-content/uploads/sites/30/2025/03/Resolu%C3%A7%C3%A3o_236.pdf
https://www2.ufjf.br/congrad/wp-content/uploads/sites/30/2025/03/Resolu%C3%A7%C3%A3o_236.pdf
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DATA/HORARIO:

LOCAL:

GERENCIA DE BOLSAS

A selecdo serd realizada no dia 23/10/2026 a partir da andlise da
manifestacdo de interesse.

[—

DIVULGACAO DOS RESULTADOS DA SELECAO:
DATA/HORARIO: | 23/10/2026

LOCAL:

| Plataforma SIGA-X

Este documento torna-se valido quando disponibilizado na plataforma SIGA-X, em processo de sele¢do
de Projeto previamente aprovado pela Pro-reitoria de Graduagdo (PROGRAD).
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