
               DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO FÍSICA

                        COMISSÃO ORIENTADORA DE ESTÁGIO

AVALIAÇÃO DO ALUNO PELO PROFESSOR SUPERVISOR
Estagiário(a):
Supervisor (a):
Prezado Supervisor (a),

Avalie o desempenho do seu aluno-estagiário no desenvolvimento de suas atividades na 
instituição, atribuindo valores de 0 a 5, segundo a escala abaixo, para cada um dos itens relacionados.  Se 
julgar necessário, justifique o valor atribuído utilizando a coluna à direita.

0 = péssimo / 1 = ruim / 2 = regular / 3 = bom / 4 = ótimo / 5 = excelente

ITEM AVALIADO PONTO JUSTIFICATIVA
1. Assiduidade e pontualidade 
(compareceu à instituição nos dias previstos e cumpriu 
os horários estabelecidos para o estágio?)
2. Postura e atitudes 
(agiu e se comportou de forma responsável, compromis-
sada e respeitosa, atendendo aos preceitos da institui-
ção?)
3. Cumprimento das atividades 
(cumpriu as atividades previstas para o seu estágio?)
4. Planejamento e preparação 
(apresentou um plano para o desenvolvimento das suas 
atividades  e  demonstrou  se  preparar  cotidianamente 
para desempenhá-las?)
5.  Reflexão,  autoavaliação  e 
disponibilidade/capacidade de mudança 
(demonstrou refletir criticamente sobre a sua atuação e 
disponibilizando-se a melhorá-la?)
6. Desenvolvimento de potencialidades 
profissionais 
(demonstrou  desenvolvimento  das  competências 
associadas a sua atuação ao longo do processo de 
estágio?)
7.  Técnicas  e/ou  estratégias  didático-
metodológicas  
(utilizou técnicas e/ou estratégias e recursos adequa-
dos para o desenvolvimento de sua proposta e/ou pro
curou adequá-los no decorrer de sua intervenção?)

_____________________________________________
Assinatura do Supervisor


