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TiTULO DO PROJETO

Avalia¢io do Desempenho Fisico e Funcional de Criangas com Deficiéncias

O Departamento de Educagdo Fisica do campus Governador Valadares faz piblico o processo de selegéo para o Programa de Treinamento Profissional Académico no projeto acima

indicado, para o preenchimento de 02 vagas para voluntarios, de acordo com a Resolucdo 028/2019 do Conselho Setorial de Graduagao.

1 DURACAQ DO PROGRAMA / PAGAMENTO DE BOLSAS

1.1 - A participagao de bolsistas e voluntarios no Programa de Treinamento Profissional Académico tera a duragdo maxima de dois semestres letivos, sendo permitida a recondugao
uma unica vez, por igual periodo. Os projetos devem ser submetidos novamente a cada ano.

1.2 - E de responsabilidade do(a) orientador(a) informar o nimero de horas efetivamente exercidas pelo(a) discente. O pagamento de cada més sera proporcional a frequéncia

apurada pelo orientador no més corrente e deve obedecer ao Calendério de lancamento de frequéncia estipulado pela Pro-Reitoria de Planejamento,

Orgamento e Finangas (PROPLAN) e divulgado na pagina da Geréncia de Bolsas.

A frequéncia ¢ aferida de forma antecipada (se o aluno atuard durante todo o més corrente devera ser indicado a frequéncia integral, caso contrario indicar o periodo proporcional).
Ap0s a aferigdo da frequéncia no SIGA, caso ocorra qualquer informagdo que implique na suspenséo da bolsa, esta devera ser informada imediatamente a Geréncia de Bolsas da
PROGRAD, para que o pagamento relativo ao més vigente seja suspenso ou realizado procedimento para devolugao da bolsa integral ou proporcional no més seguinte.

1.3 - E dever do(a) discente acompanhar mensalmente o registro de sua frequéncia, feita pelo(a) orientador(a).

1.4 - E expressamente vedado o pagamento retroativo nos seguintes casos:

1.4.1 - atividades iniciadas anteriormente a efetiva entrega e conferéncia de todos os documentos necessarios aos langamentos pela Geréncia de Bolsas da Pro-Reitoria de
Graduagio;

1.4.2 - término da participa¢do do(a) discente no projeto;

1.4.3 - término do vinculo de graduagio do(a) discente;

1.4.4 - solicitagéo pelo orientador apos o dia 10 (dez) do més subsequente ao periodo ndo langado.

2 NORMAS DO PROGRAMA

A participa¢do no Programa de Treinamento Profissional somente sera admitida apos a devida efetivagéo pela Geréncia de Bolsa de Graduagdo e a apresentagdo de todos os
seguintes documentos: formulario do projeto, o edital de selecdo, a lista de inscritos, a ata do processo de selegdo assinada por todos os presentes e do Termo de Compromisso, que
definira as responsabilidades do(a) estudante e do orientador. A copia dos documentos devera ser arquivada pelo(a) orientador(a) em sua unidade administrativa ou académica para

fins de consulta da lista de classificados quando houver necessidade de novas convocagdes de candidatos.

A referida documentagdo devera ser apresentada de acordo com os modelos disponiveis para download na pagina da GerenCIaS de BOlsaS da PROGRAD.

2.1 - O regime de participagdo de bolsistas e voluntarios ¢ de 12 horas semanais de atividades.
2.2 - A bolsa de Treinamento Profissional ndo podera ser acumulada com outra, ainda que de espécie diferente, excetuando-se as bolsas de assisténcia estudantil.
2.3 - O(A) discente que participar do Programa de Treinamento Profissional na condi¢do de voluntario podera exercer outra atividade de ensino, pesquisa ou extensdo, com bolsa ou
nao, observadas as normas dos programas envolvidos e desde que a carga total das atividades ndo exceda o limite de 24 (vinte e quatro) horas semanais.
2.4 - Ao final de dois semestres letivos, se o bolsista ou voluntario for continuar atuando no projeto, devera ser encaminhado a Geréncia de Bolsas de Graduag¢ao o novo Termo de
Compromisso, assinalando-se a op¢do de “recondugdo”.
2.5 - E vedada a participagdo no processo seletivo e/ou recondugio do(a) discente no Programa de Treinamento Profissional se o(a) mesmo(a) estiver nas seguintes condigdes:

2.5.1 - Houver ultrapassado em 20% o prazo recomendado no PPC para integraliza¢ao da
graduagdo em curso;

2.5.2 - for reprovado por frequéncia ou por nota, ou com registro SC (sem conceito) em
50% ou mais das disciplinas em que estiver matriculado no periodo letivo anterior;

2.5.3 - nao cumprir a frequéncia e/ou as atividades programadas no projeto e

2.5.4 - Tiver avalia¢do negativa no projeto pelo orientador.
2.6 - SO poderdo ser chamados para atuar no projeto os(as) discentes que constam na lista de classificacdo da Ata de sele¢do. Obrigatoriamente a lista de classificagdo devera ser
seguida. Caso o(a) discente nao tenha interesse pela vaga, devera ser encaminhada uma Declaragdo de desisténcia (assinada pelo(a) discente para que o proximo classificado a
assuma.
2.7 - Apos todos os nomes da lista de classificagdo serem chamados, havendo uma vaga (de bolsista ou voluntério) a ser preenchida, devera ser aberto um novo Edital de Selegdo.
2.8 - Preferencialmente o Termo de Compromisso devera ser digitado em fungao da legibilidade.
2.9 - Os documentos: formulario do projeto, do edital de selecdo, da lista de inscritos, da ata do processo de selegio e do Termo de Compromisso, deverdo ser enviados a Geréncia

de Bolsas da Graduagéo, exclusivamente pelo SEL


https://www2.ufjf.br/coordprograd/
https://www2.ufjf.br/coordprograd/calendario-de-lancamento-de-frequencia-2021/
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2.10 - Os processos que chegarem a Geréncia de Bolsas de Graduagdo - PROGRAD com pendéncias serdo devolvidos as unidades académicas e/ou Administrativas. Os bolsistas e
voluntérios somente serdo incluidos no SIGA apos a resolugdo das pendéncias.

2.11 - O(A) discente sera excluido(a) do Programa por:

1— Modificagdo das condi¢des regulamentares que determinaram a participagao;

1T — abandono do Curso ou trancamento de todas as disciplinas do periodo;

11T - solicitagdo de desligamento apresentada pelo(a) discente ao orientador e

IV — descumprimento ou cumprimento insatisfatorio de suas atribuigdes.

O desligamento do(a) discente se dara de oficio ou por solicitagdo do orientador, e serd determinada pela Geréncia de Bolsas da Graduagdo apods recebimento do Termo de

Desligamento/Desisténcia do Bolsista, devidamente assinado pelo orientador e pelo(a) discente.

Observagdo: A lista de inscrigdo de estudantes no processo seletivo podera ser online, desde que seja utilizada uma ferramenta que gere um relatorio com os nomes de todos os
inscritos, bem como a Ata com o nome dos bolsistas presentes (que participaram do processo seletivo) a qual, durante o ensino remoto, podera ser digitada pelo orientador.

3 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PROJETO

Os discentes selecionados irdo realizar as seguintes atividades ao longo da vigéncia do projeto:

Levantamento das caracteristicas e especificidades das criangas com deficiéncia fisica atendidas pelo projeto de Extensdo AquaKids.

Estudo dos principios, conceitos, recomendagdes e técnicas de avaliagdo motora em criangas com deficiéncia.

[ ]

[ ]

o Participagdo em grupo de estudo para compreender os principios de seguranga em medidas e avaliagdo para criangas.

o Estudo sobre a aplicagdo de questionarios (anamnese) ¢ testes de avaliagdo motora para criangas com com deficiéncias em diferentes faixas etarias.
[}

Aprender a aplicar os diferentes instrumentos de avaliagdo motora, os quais sdo: Gross Motor Function Classification System (GMFCS); Test of Gross Motor

Development (TGMD); Manual Abilities Classification System (MACS),

o Compreender como identificar os valores de referéncia para cada instrumento de avaliagdo.
o Realizar um evento de capacitagdo para os alunos dos cursos da saude, interessados em conhecer os testes alvo de estudo nesse projeto.
o Treinamento e elaboragdo de banco de dados (com supervisao dos orientadores), a partir das medidas e avaliagdes realizadas.

4 INSCRIC

4.1- Poderdo inscrever-se os candidatos que atenderem aos seguintes critérios:

4.1.1 - Ser discente do curso de Educaciio Fisica e Fisioterapia;

4.1.2 - ter disponibilidade de 12 horas semanais;

4.1.3 - apresentar Historico Escolar e comprovante de matricula;

4.1.4 - atender as normas estabelecidas no Art. 38 da Resolugdo 028/2019; e

4.1.5 - ter a0 menos 2 semestres a serem cursados antes de finalizar a graduagao.

4.1.6 — ter disponibilidade para participar das atividades do Projeto AcquaKids — na sexta-feira (manha ou/e tarde).
4.3 - Para inscrever-se, o candidato devera preencher formulario proprio, no formato eletrénico.

4.4 - Cabera ao orientador a ampla divulgagao do edital de selegdo por meio das midias sociais do curso, portal do estudante, etc.

5 PROCESSO DE SELECAO

O processo de selegdo dos discentes ¢ de responsabilidade do orientador e em observancia ao art.39 da Resolugdo n® 028/2019.

5.1 - A selegdo constara de: Prova Escrita e Entrevista (online), ambas no valor de 50 pontos.

5.2 - Critério(s) de desempate: Nota obtida na Prova Escrita e permanecendo o empate, o IRA.

5.3 - A Entrevista sera realizada via Plataforma Google Meet, de acordo com horario agendado pela Banca Examinadora e informado ao candidato via e-mail informado no
processo de inscrigdo.

5.4 - Aauséncia em qualquer uma das etapas da selecdo implicara na desclassificagdo do candidato.

6 RESUMO DE DATAS E PRAZOS

INSCRICAO:

PERIODO: 28/03 a 02/04/2023

LOCAL: https://forms.gle/ksTZ1fzZVdW75VI6XA
SELECAO:

DATA/HORARIO: Prova Escrita: Dia 03/04, as 17h (online)

Entrevista: Dia 05/04, a partir das 14h (online). O agendamento de horario sera realizado pela Banca Examinadora e informado a cada

candidato por e-mail.

LOCAL: Link sera enviado por e-mail - Plataforma Google Meet
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DIVULGAGAO DOS RESULTADOS DA SELECAO:

DATA/HORARIO: a partir do dia 05/04/2023
https://www.ufjf.br/educacaofisicagv/area-do-aluno/treinamento-
LOCAL: .
profissional/

Governador Valadares, 27 de margo de 2023.

e ncearsX .

Orientadora — Profa. Dra. Lidiane Aparecida Fernandes


https://www.ufjf.br/educacaofisicagv/area-do-aluno/treinamento-profissional/
https://www.ufjf.br/educacaofisicagv/area-do-aluno/treinamento-profissional/
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