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1 Apresentação
Em 2021, o grupo de pesquisa EconomistAs – Brazilian Women in Economics - realizou o quarto
levantamento baseado em questionário sobre a representação feminina nos departamentos com
programas de pós-graduação em Economia do Brasil. O levantamento foi relativo ao ano aca-
dêmico de 2020. Este relatório tem o objetivo de divulgar a posição das mulheres do seu de-
partamento em comparação aos demais departamentos de Economia que responderam a pesquisa.

2 Principais Resultados
• Mulheres compõem 27,7% dos docentes. Considerando apenas docentes do corpo perma-
nente, esse percentual é de 26,7%.

• Dos estudantes que receberam o título de doutorado em Economia em 2019, 35,0% são
mulheres. Nos níveis de mestrado e de graduação, esse percentual foi de 31,9% e 35,8%
respectivamente, entre os departamentos participantes.

3 Participação
• 52 departamentos, listados na avaliação quadrienal da CAPES, foram contatados.

• 54% dos departamentos (28) responderam o questionário.

Figura 1: Percentual de Respostas por Estado
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(a) Percentual de Respostas por Organização Ad-
ministrativa da Instituição

(b) Tempo Médio para Responder (dias desde o
primeiro contato)

4 Corpo Docente - Pipeline

Figura 3: Percentual de Mulheres no Corpo Docente por Estágio da Carreira

(*) Tipos de Instituições: Privada, Pública Estadual e Pública Federal.
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Tabela 1: Distribuição dos Professores na Carreira

Cargos Permanentes Cargos Nao Permanentes
Titular Associado Adjunto Assistente Auxiliar Total Temporario Visitante Pos-Doc Outros Total

(a) UFJF
Total 8 8 8 0 0 24 3 0 0 0 3

Mulheres 4 1 3 0 0 8 3 0 0 0 3
(%) (50) (12,5) (37,5) (33,33) (100) (100)

(b) Todos Dptos
Total 123 321 354 103 130 1031 48 7 22 33 110

Mulheres 24 81 108 34 28 275 22 4 9 6 41
(%) (19,51) (25,23) (30,51) (33,01) (21,54) (26,67) (45,83) (57,14) (40,91) (18,18) (37,27)

Figura 4: Distribuição Intragênero dos Professores na Carreira - Mulheres

(a) UFJF (b) Demais Instituições

Figura 5: Distribuição Intragênero dos Professores na Carreira - Homens

(a) UFJF (b) Demais Instituições
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5 Corpo Discente

Tabela 2: Diplomas Concedidos

UFJF Demais Programas com Demais Departamentos
mesma nota CAPES

Total Mulheres (%) Total Mulheres (%) Total Mulheres (%)
2020
Grad. 36 27,8% 400 32,5% 1169 36,1%

Mestr. 9 22,2% 106 31,1% 298 31,9%
Dout. 3 0,0% 22 50,0% 100 35,0%
2019
Grad. 59 45,8% 591 33,0% 1569 34,9%

Mestr. 9 11,1% 128 26,6% 397 32,2%
Dout. 7 85,7% 29 55,2% 163 36,8%

Tabela 3: Alunos Ingressantes

UFJF Demais Programas com Demais Departamentos
mesma nota CAPES

Total Mulheres (%) Total Mulheres (%) Total Mulheres (%)
2020
Grad. 101 35,6% 974 29,5% 2910 28,8%

Mestr. 9 22,2% 171 21,1% 425 24,0%
Dout. 9 44,4% 71 33,8% 185 34,1%
2019
Grad. 147 30,6% 979 33,8% 2996 30,0%

Mestr. 14 35,7% 173 26,6% 457 31,9%
Dout. 6 50,0% 66 24,2% 250 36,4%
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