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NOME DA DISCIPLINA CODIGO
Trabalho e Regulacao DIR033GV
EMENTA

Regulacdo heterdnoma do contrato individual de trabalho: direito doméstico, regional e
Internacional. Regulagdo autébnoma do contrato individual de trabalho: cléusulas
contratuais individuais e coletivas e regulamentos de empresas. Formaliza¢do do
contrato de emprego: nacional, migrante e contratos transnacionais. Remuneracao.
Jornada. Altera¢ao do Contrato. Interrupcao, Suspensao e Extingao do Contrato. Praticas
uridicas e cumprimento das obrigacdes trabalhistas.

PROGRAMA

1 Regulacido heteronoma do contrato individual de trabalho: direito doméstico,
regional e internacional

1.1 Direito doméstico

1.2 Direito regional

1.3 Direito internacional

2 Regulacdo auténoma do contrato individual de trabalho: cldusulas contratuais
individuais e coletivas e regulamentos de empresas

2.1 Clausulas contratuais individuais e coletivas

2.2 Regulamentos de empresas.

3 Formalizacido do contrato de emprego: nacional, migrante e contratos
transnacionais

3.1 Contrato de trabalho do brasileiro no Brasil

3.2 Contrato de trabalho do migrante

3.3 Contratos transnacionais.

4 Remunerac¢ao

4.1 Salario e Remuneragao

4.2 Sistema de Protegao salarial

5 Jornada

5.1 Jornada e horario de trabalho

5.2 Controle de jornada e existéncia digna

b Alteracao do Contrato

6.1 Jus variandi e jus resistentiae

6.2 Alteragdes licitas e ilicitas

7 Interrupcio, Suspensio e Extin¢do do Contrato

7.1 Interrupgdo: causas e efeitos

7.2 Suspensao: causas e efeitos

7.3 Extincdo: causas e efeitos

8 Praticas juridicas e camprimento das obrigacdes trabalhistas

8.1 Sindrome do descumprimento da legislagao trabalhista

8.2 Efeitos do descumprimento das obrigagdes trabalhistas

8.3 Prevencdo de conflitos pelo cumprimento das obrigagdes trabalhistas
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