ATA DA 131ª - CENTÉSIMA TRIGÉSIMA PRIMEIRA - REUNIÃO ORDINÁRIA DO DEPARTAMENTO DE DIREITO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA - CAMPUS AVANÇADO GOVERNADOR VALADARES. Aos 14 (quatorze) dias de junho de 2020 (dois mil e vinte), às 14h (quatorze horas), via web conferência, reuniu-se o Departamento de Direito, sob a presidência da Chefe de Departamento professora Nathane Fernandes da Silva, com a presença dos docentes: Braulio de Magalhães Santos, Cynthia Lessa da Costa, Daniel Amaral Carnaúba, Daniel Mendes Ribeiro, Glédson Alexander Gonçalves Pereira, Jamir Calili Ribeiro, Jéssica Galvão Chaves, João Guilherme Gualberto Torres, Kalline Carvalho Gonçalves Eler, Lucas Costa dos Anjos, Marcelo Corrêa Giacomini, Mário Cesar da Silva Andrade, Nara Pereira Carvalho,  Pablo Georges Cícero F. Leurquin,  Simone Cristine A. Lopes, Tayara Talita Lemos e dos representantes discentes:  Gabriel Magalhães da Silva, Isabel Durso da Silva Santos,  Sidnei Alves da Silva, Valéria Pereira da Silva. A chefia iniciou a reunião conforme pauta previamente enviada por e-mail. Informes: a) A professora Nathane informou que os seguintes docentes Alisson Martins, Fernanda Alcântara, Murilo Procópio e Rosana Felisberto estão em gozo de férias e dispensados desta reunião, a docente Nayara Medrado e o docente André Drumond Mello Silva,  justificaram suas ausências, e os docentes Eder Azevedo, Daniel Duarte, Jean Ramos, Luciana Tasse, Renato Santos, Guilherme Figueiredo estão em  afastamento para capacitação. b) Muitos docentes ainda não agendaram férias referentes ao período de 2020. Ressalto que desde o ano passado não é mais permitido o acúmulo de férias para o exercício seguinte e que a PROGEPE não está aceitando alterações em pedidos de férias já realizados devido a pandemia, Peço-lhes que se atente para isso, e ao docentes que ainda não agendaram as suas referidas férias  favor providenciar.Pontos de Pauta: 1. Deliberação acerca do pedido de progressão docente do servidor Guilherme Gouvêa de Figueiredo: Não houve manifestação com relação ao pedido de progressão do professor Guilherme Gouvêa, que colocado em votação foi aprovado por 18 (dezoito) votos  e 2 (duas) abstenções; favoráveis  Lucas Anjos, Braulio Magalhaes, Nathane Silva, Marcelo Giacomini, Simone Lopes, Jéssica Chaves, Mário Andrade, Jamir Calili, Pablo Leurquin, Nara Carvalho, Daniel Carnaúba, Cynthia Lessa, Tayara Lemos, André Drumond, Sidnei Silva (representação discente), Gabriel Silva (representação discente), Isabel Durso (representação discente), Valéria Pereira (representação discente) Abstenções  Kalline Carvalho, Daniel Ribeiro2, Deliberação acerca do plano de necessidades para o curso de Direito:  a Chefe de departamento apresentou as necessidades para o curso de direito como: Gabinete para professores trabalharem e realizarem atendimentos/orientações de alunos, Auditório multiuso para promover eventos, palestras, encontros e treinamentos de pesquisa e extensão, apresentação de pôsteres, audiências simuladas e juri simulado, Gabinete para reunião da diretoria do CA e desenvolvimento das suas atividades como representação discente, Laboratório de informática para ensino.Curso com entrada anual de 100 alunos.  Melhorias no NPJ com aumento de salas para atendimento ao publico, o Núcleo de Mediação atende a comunidade externa para orientação sociojurídica e realização de tentativa de mediação de conflitos. Atualmente, o Núcleo de Mediação conta com apenas uma sala de atendimento e dois computadores. Considerando o elevado número de atendidos e de discentes que buscam realizar seu estágio no Núcleo de Mediação, e ainda considerando que o procedimento é sigiloso, o Núcleo precisa de mais uma sala de atendimento. Sala multiuso para promover encontros e treinamentos de pesquisa e extensão e discussão de casos do NPJ que tenham maior repercussão. Sala multiuso para promover encontros e treinamentos de pesquisa e extensão e discussão de casos do NPJ que tenham maior repercussão. Sala de reunião com tecnologia de videoconferência. Colocado em deliberação aprovado com 17(dessete) votos Lucas Anjos, Braulio Magalhaes, Nathane Silva, Jamir Calili,, Simone Lopes, Jéssica Chaves, Mário Andrade, Daniel Ribeiro, Pablo Leurquin, Daniel Carnaúba, Cynthia Lessa, Tayara Lemos, André Drumond, Sidnei Silva (representação discente), Gabriel Silva (representação discente), Isabel Durso (representação discente), Valéria Pereira (representação discente) e 3 Abstenções Marcelo Giacomini, Kalline Carvalho, Nara Carvalho 3. Deliberação acerca das sugestões para o PDP 2021, o professor JAMIR CALILI RIBEIRO sugeriu que o departamento faça uma lista de prioridades levando em conta a antiguidade para usufruir das licenças, Nara Carvalho lembrou sobre a língua estrangeira se algumas horas não podia ser aproveitada no PIT,Simone Araujo gostou bastante das sugestões para PDP. A reflexão da prof.ª Nara tem pertinência porque, realmente, professores realizam capacitações não só em idioma, mas também em cursos da PROGEPE, por exemplo, via EaD, e não se computa esse tempo no PIT. Lembro que perguntei isso quando iniciei a docência na UFJF quanto aos cursos que são propostos pela própria UFJF. Cynthia Lessa não vejo qualquer problema na inclusão do aprendizado de língua estrangeira em ambos, faz parte de nossas atividades ler e escrever e fazer apresentações em língua estrangeira.Trata-se de elemento ligado ao requisito de internacionalização do curso,faz parte de nossas atividades ler e escrever e fazer apresentações em língua estrangeira.Após colocações de alguns docente segue abaixo sugestões para o PDP 2021: PDP – 2021 – DEPARTAMENTO DE DIREITO DOCENTES QUE MANIFESTARAM INTERESSE EM USUFRUIR DA LICENÇA CAPACITAÇÃO EM 2021: - Simone Cristine Araújo Lopes (3 meses fracionados em 3 licenças de um mês);- Nathane Fernandes da Silva (3 meses fracionados em 3 licenças de um mês);- Bráulio de Magalhães Santos (3 meses); - Marcelo Corrêa Giacomini (3 meses);- Jamir Calili Ribeiro (3 meses, fracionados em 3 licenças de um mês, uma em cada ano – 2021, 2022, 2023). 1. Necessidade a ser atendida: aprendizado em língua estrangeira. Sugestão Simone e Nathane Necessidades a serem desenvolvidas: desenvolvimento de habilidades em comunicação ativa (conversação) em idioma estrangeiro - inglês, francês, italiano, espanhol, alemão - com possibilidade de imersão no idioma (aprender no país onde se tem o idioma nativo); conhecimento e aprofundamento em gramática, leitura e compreensão do idioma estrangeiro. Transversalidade da ação de conhecimento: transversal. Enfoque do desenvolvimento: ATIVIDADE DE EXTENSÃO: quando o foco é o aprendizado ou aprimoramento de uma competência ou característica, mas cuja aplicação no trabalho não é imediata ou direta. Área temática: comunicação.Tipo de aprendizagem: aprendizagem prática/evento de capacitação.Especificação do tipo de aprendizagem: Aprendizagem prática: intercâmbio/Evento de capacitação: curso Modalidade: presencial/semipresencial/à distância.2. Necessidade a ser atendida: aprendizado de metodologias ativas, recursos e instrumentos didáticos e pedagógicos. Sugestão Bráulio Necessidades a serem desenvolvidas: Ampliar competências e habilidades para a prática docente, sobretudo quanto às metodologias ativas e recursos e instrumentos didáticos e pedagógicos = capacitações, pelo uma (1) por semestre, se possível pontuando ou sendo efetiva indicação da PROGEPE, (talvez obrigatório), aos docentes, especialmente docentes nos cursos de bacharelado. 2. Dispor uma estrutura correspondente, vinculada ou subordinada, a PROPP, no Campus Governador Valadares, para dar suporte aos docentes em estruturação de pesquisas, formatação de projetos de pós-graduação (lato e stricto sensu), 3. fomentar estudos e habilitação aos docentes para pesquisa, com cursos ofertados, periodicamente, em métodos e pesquisas, sobretudo para ciências humanas e sociais aplicadas. 4. Ampliar conhecimento e habilidades em consolidar informações em planilhas e estudos, assim como softwares para coleta e tratamento de dados/pesquisas relacionadas aos bancos de dados e outras planilhas. Ofertar cursos semestrais. Transversalidade da ação de conhecimento: não tenho esta resposta. Enfoque do desenvolvimento: APRIMORAMENTO TÉCNICO: quando o foco é o aprendizado relacionado a um instrumento, uma técnica, metodologia, ferramenta, norma, sistema, etc. Área temática: Tecnologia da Informação e comunicação. Tipo de aprendizagem: evento de capacitação. Especificação do tipo de aprendizagem: Evento de capacitação: oficina .Modalidade: presencial.3. Necessidade a ser atendida: especialização em gestão, prevenção e solução de conflitos. Sugestão Nathane Necessidades a serem desenvolvidas: desenvolvimento de habilidades em gestão, prevenção e solução de conflitos, teoria do conflito, teoria do consenso e da tomada de decisão, comunicação não-violenta, estímulo à participação na construção de decisões não-impositivas/compartilhadas .Transversalidade da ação de conhecimento: não tenho essa resposta. Enfoque do desenvolvimento: ATIVIDADE DE EXTENSÃO: quando o foco é o aprendizado ou aprimoramento de uma competência ou característica, mas cuja aplicação no trabalho não é imediata ou direta. Área temática: gestão de pessoas/comunicação. Tipo de aprendizagem: aprendizagem prática/evento de capacitação. Especificação do tipo de aprendizagem: Aprendizagem prática: intercâmbio/Evento de capacitação: curso/ Evento de capacitação: oficina/Evento de capacitação: workshop. Modalidade: presencial/semipresencial/à distância. 4. Necessidade a ser atendida: Língua estrangeira instrumental. Sugestão Jamir Necessidades a serem desenvolvidas: Língua estrangeira instrumental – visando leitura e escrita em língua estrangeira voltada para pesquisa e ensino jurídico. Transversalidade da ação de conhecimento: não tenho essa resposta. Enfoque do desenvolvimento: APRIMORAMENTO TÉCNICO: quando o foco é o aprendizado relacionado a um instrumento, uma técnica, metodologia, ferramenta, norma, sistema, etc. Área temática: comunicação. Tipo de aprendizagem: aprendizagem prática/evento de capacitação. Especificação do tipo de aprendizagem: Evento de capacitação: curso/Evento de capacitação: oficina. Modalidade: presencial/semipresencial/à distância. 5. Necessidade a ser atendida: Curso de Licitação e Contratos Administrativos. Sugestão Jamir Necessidades a serem desenvolvidas: Curso de Licitação e Contratos Administrativos. Transversalidade da ação de conhecimento: não tenho essa resposta.Enfoque do desenvolvimento: APRIMORAMENTO TÉCNICO: quando o foco é o aprendizado relacionado a um instrumento, uma técnica, metodologia, ferramenta, norma, sistema, etc.Área temática: Gestão/ Organização e inovação institucional/Planejamento e orçamento/Administração financeira. Tipo de aprendizagem: evento de capacitação .Especificação do tipo de aprendizagem: Evento de capacitação: curso/Evento de capacitação: oficina/ Evento de capacitação: workshop. Modalidade: presencial/semipresencial/à distância. 6. Necessidade a ser atendida: Curso em Tecnologia da Educação. Sugestão Jamir  Necessidades a serem desenvolvidas: Curso em Tecnologia da Educação. Transversalidade da ação de conhecimento: não tenho essa resposta. Enfoque do desenvolvimento: APRIMORAMENTO TÉCNICO: quando o foco é o aprendizado relacionado a um instrumento, uma técnica, metodologia, ferramenta, norma, sistema, etc. Área temática: Tecnologia da Informação e comunicação. Tipo de aprendizagem: evento de capacitação .Especificação do tipo de aprendizagem: Evento de capacitação: curso/Evento de capacitação: oficina/ Evento de capacitação: workshop. Modalidade: presencial/semipresencial/à distância. 7. Necessidade a ser atendida: Curso em procedimentos administrativos tecnológicos. Sugestão Jamir Necessidades a serem desenvolvidas: Curso em procedimentos administrativos tecnológicos. Transversalidade da ação de conhecimento: não tenho essa resposta. Enfoque do desenvolvimento: APRIMORAMENTO TÉCNICO: quando o foco é o aprendizado relacionado a um instrumento, uma técnica, metodologia, ferramenta, norma, sistema, etc. Área temática: Organização e inovação institucional/Documentação e Arquivo/Tecnologia da Informação e comunicação. Tipo de aprendizagem: evento de capacitação. Especificação do tipo de aprendizagem: Evento de capacitação: curso/Evento de capacitação: oficina/ Evento de capacitação: workshop. Modalidade: presencial/semipresencial/à distância.  8. Necessidade a ser atendida: Cursos em Gestão (gestão de processos, pessoas, planejamento estratégico). Sugestão Jamir Necessidades a serem desenvolvidas: Cursos em Gestão (gestão de processos, pessoas, planejamento estratégico), uma vez que vários membros do departamento precisam assumir posições de gestão. Transversalidade da ação de conhecimento: não tenho essa resposta. Enfoque do desenvolvimento: APRIMORAMENTO TÉCNICO: quando o foco é o aprendizado relacionado a um instrumento, uma técnica, metodologia, ferramenta, norma, sistema, etc. Área temática: Gestão/Organização e inovação institucional/ Gestão de pessoas. Tipo de aprendizagem: evento de capacitação. Especificação do tipo de aprendizagem: Evento de capacitação: curso/Evento de capacitação: oficina/ Evento de capacitação: workshop. Modalidade: presencial/semipresencial/à distância.9. Necessidade a ser atendida: Cursos em habilidades comportamentais. Sugestão Jamir Necessidades a serem desenvolvidas: Cursos em habilidades comportamentais, como gestão de conflito, mediação, carreiras (voltados para orientação de alunos). Transversalidade da ação de conhecimento: não tenho essa resposta. Enfoque do desenvolvimento: ATIVIDADE DE EXTENSÃO: quando o foco é o aprendizado ou aprimoramento de uma competência ou característica, mas cuja aplicação no trabalho não é imediata ou direta. Área temática: Gestão de pessoas/ Comunicação. Tipo de aprendizagem: evento de capacitação. Especificação do tipo de aprendizagem: Evento de capacitação: curso/Evento de capacitação: oficina/ Evento de capacitação: workshop. Modalidade: presencial/semipresencial/à distância. Colocado em deliberação  aprovado com 18 (dezoito ) votos: Lucas Anjos, Braulio Magalhães, Nathane Silva, Marcelo Giacomini, Simone Lopes, Jéssica Chaves, Mário Andrade, Jamir Calili, Pablo Leurquin, Daniel Ribeiro, Nara Carvalho, Daniel Carnaúba, Cynthia Lessa, Tayara Lemos, Sidnei Silva (representação discente), Gabriel Silva (representação discente), Isabel Durso (representação discente), Valéria Pereira (representação discente) e 2 (duas) abstenções : Kalline Carvalho, André Drumond a chefia agradeceu a presença de todos e deu por encerrada a reunião Para constar, foi lavrada a presente ata, por mim, Fernando Pimentel Coelho, Assistente em Administração, que após lida e aprovada, será assinada por todos os presentes. Governador Valadares, 14 de julho de 2020.

