PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO (PIT) RH - 401

PCD 002

Observagoes:

1. Devem ser apresentados tantos formularios quantos forem os periodos com programagdes (PIT’s) diferentes.
2. Os PIT’s devem destacar atividades referentes a periodos letivos e recessos escolares.

3. O periodo total a ser planejado é de 36 (trinta e seis) meses.

4. A programagio apresentada serd reavaliada e reajustada periodicamente pelo Departamento.

SERVIDOR MATRICULA SIAPE
Marcelo Corréa Giacomini | 1900734
E-MAIL ]
mcgiacomini@gmail.com
UNIDADE DEPARTAMENTO ]
Campus Governador Valadares . Direito
- NUMERO DE
DESCRICAO DE ATIVIDADES HORAS
SEMANAIS
1. Ministragao de aulas
Introducédo ao Direito - 08
Filosofia
2. Preparacgdo de aulas, correcao de trabalhos, etc., por disciplina 08
3. Orientacao de alunos
Orientandas de monografia: Amanda Ruback; Thamara Salgado 08
Monitoria: Maria Gabriela Coelho Gomes; Pedro Henrique Martins dos Santos
4, Pesquisa (grupo de pesquisa GEFAR) 08
5. Extenséo — Centro de Referéncia em Direitos Humanos 02
6. Autocapacitacao
P ¢ 04
Doutorado
7. Encargos administrativos 02
Reunides de departamento
8. Outras
TOTAL DE HORAS (coincidir com a carga correspondente ao regime de trabalho pretendido) 40
EXECUGAO DA PROPOSTA Inicio 06/08/2018 Término 06/12/2018

Em 10/08/2018 Docente




APROVAGAO - reunido do Colegiado do Departamento.

Em / /

Chefe do Departamento

Em

APROVAGAO - reunido do Conselho da Unidade.

Diretor da Unidade

PRORH — NOV/08

V.VERSO




