(.

ﬁjf PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

i - PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO (PIT) RH - 401
PCD 002

Observacoes:

1. Devem ser apresentados tantos formulérios quantos forem os periodos com programagdes (PIT's) diferentes.
2 Os PIT's devem destacar atividades referentes a periodos letivos e recessos escolares.

3. O periodo total a ser planejado € de 36 (trinta e seis) meses.

4. A programagao apresentada sera reavaliada e reajustada periodicamente pelo Departamento.

SERVIDOR MATRICULA SIAPE
KALLINE CARVALHO GONGALVES ELER 1878753

E-MAIL
kallinecarvalho@hotmail.com

UNIDADE DEPARTAMENTO
CAMPUS GOVERNADOR VALADARES DIREITO S —

X NUMERO DE
DESCRIGAO DE ATIVIDADES HORAS

2° SEMESTRE DE 2018 SEMANAIS

1. Ministragdo de aulas (disciplinas)

Nao se aplica — Afastamento para capacitagao.

2. Preparacgdo de aulas, correcao de trabalhos, etc., por disciplina

Nao se aplica — Afastamento para capacitagao.

3. Orientacao de alunos (dissertagaoltese; monografia/estagio graduagao;
monitorialiniciagdo cientifica; outros)

Nao se aplica — Afastamento para capacitagéo.

4. Pesquisa (projetol/tipo de envolvimento)

Desenvolvimento de pesquisa de doutorado (cf. item 6). .

5. Extensio (projeto/atividade e tipo de envolvimento)

Colaboradora do Observatério de Direitos dos Pacientes "
6. Autocapacitagao (indicar apenas programas com, no minimo, 360h) .
Estudo, elaboragao e escrita de tese de doutorado
7. Encargos administrativos (exercicio de cargo em comissio e periodo de duragéo)
Nao se aplica — Afastamento para capacitagéo. )
8. Outras (especificar) &
Participag@o em congressos, organizagao de eventos e publicagéo de artigos cientificos.
TOTAL DE HORAS (coincidir com a carga correspondente ao regime de trabalho pretendido) 40h

EXECUCAO DA PROPOSTA Inicio 01/08/2018 Término 10/12/2018

Em / / Docente




APROVAGAO - reunio do Colegiado do Departamento.

Em / /

Chefe do Departamento

Em

APROVAGAO - reuniso do Conselho da Unidade.

Diretor da Unidade

PRORH - NOV/08

V.VERSO




