PCD 002

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO (PIT)

RH - 401

Observagoes:

1.

Devem ser apresentados tantos formularios quantos forem os periodos com programacdes (PIT's) diferentes.

2. Os PIT's devem destacar atividades referentes a periodos letivos e recessos escolares.

3. O periodo total a ser planejado € de 36 (trinta e seis) meses.

4. A programagao apresentada serd reavaliada e reajustada periodicamente pelo Departamento.

SERVIDOR MATRICULA SIAPE
Paula Carolina de Oliveira Azevedo da Mata 3068411

E-MAIL

paulacarolina.azevedo @gmail.com

UNIDADE DEPARTAMENTO

UFJF - GV ICSA - Direito =

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

Recesso: 11/12/2018 a 10/03/2019

. Ministracdo de aulas (disciplinas)

0 hora
. Preparagéao e atualizagédo das aulas e atividades que serdo ministradas no semestre 2019.2
- Instrumentos para resolucio de conflitos na empresa 8 horas
- Tutela Executiva do Crédito
. Orientagédo de alunos (dissertagao/tese; monografia/estagio graduagdo; monitoria/iniciagao
cientifica; outros)
Monitoria 1 hora
Orienta¢io TCC (Amanda Elo4) — a confirmar 1 hora
) Pesquisa (projeto/tipo de envolvimento)
Extensao (projeto/atividade e tipo de envolvimento)
. . - 4 horas
Projeto: Acesso a justica no contexto do Nucleo de Praticas Juridicas.
. Autocapacitagdo (indicar apenas programas com, no minimo, 360h)
Encargos administrativos (exercicio de cargo em comisséo e periodo de duragéo)
. Outras (especificar)
Nucleo de Pratica Juridicas (Professora Orientadora) 12 horas
Producio de artigos (a Docente participa de dois Projetos de Pesquisas (ESAF/CGU — Combate a
= . pelar i oot : 12 horas
Corrupcio e USP — Financas Piiblicas), os quais exigem a publicacio de um artigo em cada)
Leitura e elaboraciio de e-mails 2 horas
TOTAL DE HORAS (coincidir com a carga correspondente ao regime de trabalho pretendido) 40 horas

Execucdo da proposta: 11/12 a 25/12/18; 02/01 a 10/03/2019.

Observacio: tendo em vista que o RH ndo repassou informagdes com relagdo a concessdo de férias

Docente, o periodo de execug@o deste PIT podera ser alterado, posteriormente.

no contrato da

Em 24/10/2018 Docente




APROVAGAO - reunido do Colegiado do Departamento.

Em / /

Chefe do Departamento

Em

APROVAGAO - reuniao do Conselho da Unidade.

Diretor da Unidade

PRORH — NOV/08

V.VERSO




