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EMENTA 
Análise crítica do Sistema de Seguridade Social do Estado Federado Brasileiro em sua 
relação com a promoção dos direitos humanos-fundamentais e a redução da pobreza e 
da desigualdade econômica e social através do estudo da formação autônoma da 
disciplina, dos sistemas e regimes previdenciários, bem como as regras e princípios 
pertinentes ao custeio e os benefícios e os temas contemporâneos relativos à matéria 
em sua interdisciplinariedade com Direito Tributário, Direito do Trabalho, Direito 
Administrativo e Direitos Fundamentais necessários à sua compreensão.	
	
PROGRAMA 

UNIDADE 01:  
 DIREITO PREVIDENCIÁRIO 

 
1.1. Antecedentes Históricos no Direito Comparado. 1.2. Evolução no Brasil. 1.3. 
Autonomia Científica em relação ao Direito Tributário. 1.4. A Proteção Social 
como Objeto do Direito Previdenciário. 1.5. A Posição Enciclopédica no Direito 
Público. 1.6. A Relação com Direito Constitucional, Tributário, Administrativo e 
Trabalho.  

 
UNIDADE 02:  

REGIME JURÍDICO-PREVIDENCIÁRIO 
 

2.1. Fontes do Direito Previdenciário. 2.1.1. Tratados e Convenções Internacionais 
de Direitos Humanos. 2.1.2. Regime Constitucional. 2.1.3. Leis Previdenciárias. 
2.1.4. Regulamentos. 2.2. Competência Legislativa. 2.3. Aplicação das Normas 
Previdenciárias. 2.4. Antinomia e Lacunas das Normas Previdenciárias e Critérios 
de Solução. 2.5. Princípios de Interpretação das Normas Previdenciárias. 2.6. 
Vigência e Eficácia no Espaço e no Tempo das Normas Previdenciárias. 2.6.1. 
Direito Previdenciário Intertemporal. 

 
UNIDADE 03:  

PRINCÍPIOS PREVIDENCIÁRIOS 
 
3.1. Princípios e Objetivos Fundamentais do Estado Brasileiro 3.1.1. Dignidade da 
Pessoa Humana 3.1.2. Valores Sociais do Trabalho 3.1.3. Erradicação da Pobreza 
3.1.4. Bem Estar e Justiça Social. 3.2. Princípios Gerais do Direito Previdenciário. 
3.2.1 O Princípio da Solidariedade 3.2.2. Princípio da Vedação do Retrocesso 
Social 3.2.3. Princípio da Proteção ao Hipossuficiente. 3.2. Princípios 
Constitucionais da Seguridade Social. 3.3. Princípios Especiais do Custeio 
Previdenciário 3.4. Princípios Especiais da Previdência Social. 
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UNIDADE 04:  
OS SISTEMAS PREVIDENCIÁRIOS 

 
4.1. Os Sistemas Contributivos e Não-Contributivos. 4.2. Sistema Contributivo de 
Repartição. 4.3. Sistema Contributivo de Capitalização 4.4. Sistema Privado de 
Previdência 4.5. O Sistema de Pilares. 4.6. Sistemas Previdenciários Brasileiros. 
 

UNIDADE 05:  
OS REGIMES PREVIDENCIÁRIOS 

 
5.1. Os Regimes Previdenciários no Modelo Comparado. 5.2. Os Regimes 
Previdenciários da Constituição Federal de 1988. 5.2.1. O Regime Geral de 
Previdência Social 5.2.2. O Regime de Previdência dos Agentes Públicos 
Ocupantes de Cargos Efetivos e Vitalícios. 5.2.3.. O Regime de Previdência 
Complementar Pública e Privada. 5.2.4. O Regime dos Militares das Forças 
Armadas. 5.3. Custeio dos regimes próprios 5.4. Tempo de contribuição nos 
Regimes Próprios 5.5. Regras de aposentadoria dos regimes próprios 5.6. Pensão 
por morte nos Regimes Próprios. 
 

UNIDADE 06:  
SEGURIDADE SOCIAL BRASILEIRA 

 
4.1. Histórico: Os Ciclos de Evolução da Proteção Social. 4.2. Fundamentos: 
Solidariedade, Risco Social, Dignidade da Pessoa Humana. 4.3. Novas 
Perspectivas: Segurança Social. 4.4. Formação: Surgimento da Previdência Social 
no Brasil. 4.5. Modelo Constitucional: Saúde, Assistência e Previdência Social. 
4.5.1. Princípios, Custeio e Benefícios. 4.6. Organização Institucional: O Sistema 
Nacional, Ministério, Conselhos e Institutos. 

 
UNIDADE 07:  

O CUSTEIO DA SEGURIDADE SOCIAL 
 

7.1. O Dever Fundamental de Pagar Tributos e a Relação Jurídica de Custeio. 7.2. 
O Sistema de financiamento da Seguridade social. 7.3.  Os Contribuintes e 
Responsáveis da Seguridade Social. 7.4. As Contribuições Sociais 7.4.1. Salário de 
Contribuição 7.4.2. As Contribuições Sociais em Espécie. 7.4.3. Imunidade, Não 
Incidência, Isenção, Remissão e Anistia. 7.4.5. Prescrição e Decadência. 7.4.6. 
Restituição e Compensação. 7.4.7. Processo Administrativo, Dívida Ativa e Ações 
Fiscais 7.5. A Participação dos entes federados. 7.6. Outras Receitas.  

 
UNIDADE 08:  

OS BENEFICIÁRIOS DA SEGURIDADE SOCIAL 
 

8.1. O Direito ao Mínimo Existencial e a Relação Jurídica de Segurado.8.2. Os 
Segurados Obrigatórios e Facultativos. 8.3. Salário de Benefício. 8.4. A Filiação, 
Manutenção e Extinção da condição de segurado. 8.5. Inscrição dos Segurados e 
dos Dependentes. 8.6. Processo Administrativo de Concessão de Benefício. 
 

UNIDADE 09:  
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OS BENEFICÍOS DA SEGURIDADE SOCIAL 
 

9.1. A concessão, suspensão e cancelamento dos benefícios. 9.2. O salário de 
benefício 9.3. O cálculo, pagamento, reajuste e a revisão dos benefícios. 9.3. Os 
benefícios em espécie. 9.4. O Acidente de Trabalho e Seguro Desemprego. 9.5. 
Prescrição e decadência. 9.6. As Ações Previdenciárias. 

 
UNIDADE 10:  

OS CRIMES CONTRA A SEGURIDADE SOCIAL 
 

10.1. Os Crimes Previdenciários. 10.2. Crimes Comuns contra a Seguridade Social 
10.3. A Apropriação Indébita Previdenciária. 10.4. A Sonegação da Contribuição 
Previdenciária. 10.5. Estelionato Previdenciário. 10.6. Perdão Judicial e Extinção 
da Punibilidade 

 
UNIDADE EXTRA:  

TÓPICOS ESPECIAIS DE DIREITO PREVIDENCIÁRIO 
 

11.1. A Crise da Seguridade Social. 11.2. Reserva do Possível e Benefícios. 11.3. 
Desaposentação. 11.4. Coisa Julgada Previdenciária. 11.5. Aposentadorias 
Híbridas. 11.6. Globalização e Mudanças no Direito Comparado. 11.7. Programa 
de Educação Previdenciária.	
	

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
 
IBRAHIM, Fábio Zambitte. Curso de Direito Previdenciário. Niterói: Impetus, 2016. 
 
CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, João Batista. Manual de Direito 
Previdenciário. Rio de Janeiro: Forense, 2016. 
 
MARTINEZ, Wladimir Novaes. Curso de Direito Previdenciário. 6 ed. Tomos I, II, 
III e IV. São Paulo: LTR, 2014.	
	
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
 
BALERA, Wagner. Sistema de Seguridade Social. São Paulo: LTR, 2014. 
 
___________. Fundamentos da Seguridade Social. São Paulo: LTR, 2015. 
 
NOGUEIRA, Narlon Gutierre. Constituição e o Direito À Previdência Social. São 
Paulo: LTR, 2009. 
FERREIRA, Lauro Cesar Mazetto. Seguridade Social e Direitos Humanos. São 
Paulo: LTR, 2007. 
KEMMERICH, Clóvis Juarez. O Processo Administrativo Na Previdência Social. 
São Paulo: Atlas, 2012. 
SERAU JUNIOR, Marco Aurélio. Curso de Processo Judicial Previdenciário. São 
Paulo: Edgen, 2014 
MARTINEZ, Wladimir Novaes. Princípios de direito previdenciário. São Paulo: 



	 																	UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA 
                   CAMPUS GOVERNADOR VALADARES 

                      DEPARTAMENTO DE DIREITO 
 

	

LTR, 2015. 
___________. Curso de Previdência Complementar. São Paulo: LTR, 2014. 
________. A Seguridade Social na Constituição Federal. São Paulo: LTR, 1992. 
 
PIERDONÁ, Zélia Luiza. Contribuições para a Seguridade Social. São Paulo: LTR, 
2003.	
01	 Às coordenações respectivas:	
       

Aprovado em reunião de Departamento 
 

em __/__/2016 
 

Chefe de Departamento	
 
	


