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EMENTA 
Tema: Direito Internacional do Trabalho . Direito Internacional do Trabalho: sujeitos e                     
objeto. Organização Internacional do Trabalho. Pactos Internacionais de Proteção ao Trabalho.                     
Internalização, eficácia e efetividade das normas internacionais de proteção ao trabalho.                     
Violação de normas internacionais de tutela do trabalho e sua aplicação por cortes                         
internacionais e domésticas. A tutela do trabalho em zonas de integração. Trabalho e Direito                           
Internacional Privado. 
PROGRAMA 
1. Relações Internacionais e a Origem do Direito Internacional do Trabalho 

1.1 Atores Internacionais E Relações Internacionais; 
1.2 O Direito Internacional antes e depois da Guerra; 
1.3 Trabalho e Relações internacionais; 
1.4 Surgimento da Organização Internacional do Trabalho.  

2. Organização Internacional do Trabalho 
2.1 Constituição e objetivos 
2.2 Membros  
2.3 Estrutura orgânica  
2.4 Processos de criação das fontes de tutela ao trabalho  
2.5 Vigência e procedimentos de internalização das normas da OIT 
2.6 Meios de atuação e cooperação com os Estadosmembros e outros sujeitos do Direito 
Internacional 

3. Normas Internacionais de Tutela ao Trabalho 
3.1 Principais convenções ratificadas pelo Brasil: aplicabilidade e controle de 
convencionalidade 
3.2 Convenções não ratificadas pelo Brasil e seus efeitos 
3.3 Fontes provenientes da Organização das Nações Unidas 
3.4 Fontes provenientes da Organização dos Estados Americanos  
3.5 Fontes supranacionais de integração: Tutela ao trabalho na União Europeia e no 
MERCOSUL 

4. Justiciabilidade das Normas Internacionais de Tutela ao Trabalho 
4.1 Cortes Internacionais 
4.2 Cortes domésticas 
4.3 Cortes supranacionais (Direito de Integração) 

5. Questões Contemporâneas 
5.1 Imunidade de Jurisdição; 
5.2 Relações transnacionais de trabalho: direito material aplicável e competência judicial 
5.3 A condição do trabalhador estrangeiro: migração transnacional e trânsito nas zonas de 
livre circulação  
5.4 Tutela do trabalho e o Direito Internacional dos Direitos Humanos 
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