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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
COORDENACAO DE POLITICAS DE CURRICULO E ENSINO DE GRADUACAO
GERENCIA DE BOLSAS

EDITAL DE SELECAO DE DISCENTES
BOLSISTAS/VOLUNTARIOS
PROGRAMA DE TREINAMENTO PROFISSIONAL ACADEMICO
ANO LETIVO: 2026

TiTULO DO PROJETO:
Comunicacdo Juridica, Educacao em Direitos e Acesso a Justica:
gestdo das midias sociais do Nucleo de Praticas Juridicas da
UFJF

O(a) orientador(a) do Projeto acima identificado, de acordo com a Resolugdo CONGRAD 236/2025, torna
publico o processo de sele¢do para o Programa de Treinamento Profissional, modalidade Treinamento
Profissional Académico, para o preenchimento de:

01 vaga(s) para discente(s) bolsista(s); e
01 vaga(s) para discente(s) voluntario(s).

1 DURACAO DO PROGRAMA / PAGAMENTO DE BOLSAS

1.1 - A participagao do(a) discente em um projeto do Programa de Treinamento Profissional tera a duragao
maxima de doze meses, sendo permitida a recondu¢do uma Unica vez, por igual periodo, desde que
atendidos os critérios da Resolugdo CONGRAD 236/2025.

1.2 - E de responsabilidade do(a) orientador(a) informar o niimero de horas efetivamente exercidas pelo(a)
discente durante o exercicio do Treinamento Profissional. O pagamento de cada més sera proporcional a
frequéncia apurada pelo orientador no més corrente e deve obedecer ao calendario de langamento de
frequéncia estipulado pela Pro-Reitoria de Gestao e Finangas (PROGEFI) e divulgado na pagina da
Geréncia de Bolsas.

A frequéncia ¢ aferida de forma antecipada (se o aluno atuara durante todo o més corrente devera ser
indicado a frequéncia integral, caso contrario indicar o periodo proporcional). Apos a afericdo da
frequéncia no SIGA, caso ocorra qualquer informagdo que implique na suspensao da bolsa, esta devera
ser informada imediatamente a Geréncia de Bolsas da PROGRAD, para que o pagamento relativo ao més
vigente seja suspenso ou realizado procedimento para devolugdo da bolsa integral ou proporcional no més
seguinte.

1.3 - E dever do(a) discente acompanhar mensalmente o registro de sua frequéncia, feita pelo(a)
orientador(a).

14-E expressamente vedado o pagamento retroativo nos seguintes casos:

1.4.1 - atividades iniciadas anteriormente a efetiva entrega e conferéncia de todos os documentos
necessarios aos lancamentos pela Geréncia de Bolsas da Pro-Reitoria de Graduacio;

1.4.2 - término da participagdo do(a) discente no projeto;

1.4.3 - término do vinculo de graduagdo do(a) discente;

1.5. — A bolsa do Programa de Treinamento Profissional teve o valor estipulado em R$450,00
(quatrocentos e cinquenta reais).

2 NORMAS DO PROGRAMA

2.1 A participagdo no Programa de Treinamento Profissional somente sera admitida apds a devida
efetivagdo pela Geréncia de Bolsa de Graduagdo e a apresentacio de todos os documentos pertinentes. A
referida documentacdo devera ser apresentada de acordo com os modelos disponiveis nas orientagdes da
pagina da Geréncias de Bolsas da PROGRAD.
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2.2 - O regime de participagdo de bolsistas e voluntarios ¢ de 12 horas semanais de atividades.

2.3 - A bolsa de Treinamento Profissional ndo podera ser acumulada com outra, ainda que de espécie
diferente, excetuando-se as bolsas de assisténcia estudantil.

2.4 - O(A) discente que participar do Programa de Treinamento Profissional na condi¢cdo de voluntario
podera exercer outra atividade de ensino, pesquisa ou extensdo, com bolsa ou ndo, observadas as normas
dos programas envolvidos ¢ desde que a carga total das atividades ndo exceda o limite de 24 (vinte e
quatro) horas semanais.

2.5 - Ao final de doze meses, se o discente bolsista/voluntario for continuar atuando no mesmo projeto,
devera ser encaminhado a Geréncia de Bolsas de Graduagdo o novo Termo de Compromisso, assinalando-
se a op¢ao de “recondugdo”.

2.6 - E vedada a participagdo no processo seletivo e/ou recondugio do(a) discente no Programa de
Treinamento Profissional se o(a) mesmo(a) estiver nas seguintes condigdes:

2.6.1 - Houver ultrapassado em 20% o prazo recomendado no PPC para integralizagdo da graduagdo em
Ccurso;

2.6.2 - for reprovado por frequéncia ou por nota, ou com registro SC (sem conceito) em 50% ou mais das
disciplinas em que estiver matriculado no periodo letivo anterior;

2.6.3 - ndo cumprir a frequéncia e/ou as atividades programadas no projeto e

2.6.4 - Tiver avaliacdo negativa no projeto pelo orientador.

2.7 - S6 poderao ser chamados para atuar no projeto os(as) discentes que constam na lista de classificagdo
do Processo Seletivo. Obrigatoriamente a lista de classifica¢do devera ser seguida. Caso o(a) discente ndo
tenha interesse pela vaga, devera ser encaminhada uma comprovagdo da declaragdo de desisténcia
(assinada pelo(a) discente) para que o proximo classificado a assuma.

2.8 - Apds todos os nomes da lista de classificagdo serem chamados, havendo uma vaga (de bolsista ou
voluntario) a ser preenchida, devera ser aberto um novo Processo Seletivo.

2.9 - Os processos que chegarem a Geréncia de Bolsas de Graduagdo - PROGRAD com pendéncias serdo
devolvidos as unidades académicas e/ou Administrativas. Os bolsistas e voluntarios somente serdo
incluidos no SIGA apds a resolugdo das pendéncias.

2.10 - O(A) discente sera excluido(a) do Programa por:

I — Modificacao das condigdes regulamentares que determinaram a participagao;

IT — abandono do Curso ou trancamento de todas as disciplinas do periodo;

IIT — solicitagdo de desligamento apresentada pelo(a) discente ao orientador e/ou

IV — descumprimento ou cumprimento insatisfatorio de suas atribuigdes.

O desligamento do(a) discente se dara de oficio ou por solicitagdo do orientador, ¢ sera determinada pela
Geréncia de Bolsas apds recebimento do Termo de Desligamento/Desisténcia do Bolsista, devidamente
assinado pelo orientador e/ou pelo(a) discente.

3 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PROJETO

O(A) orientador(a) do projeto devera indicar quais sdo as atividades a serem desenvolvidas pelo(s)
discente(s) ao longo da vigéncia do projeto.

4 INSCRICAO

4.1- Poderdo se inscrever os candidatos que atenderem aos seguintes critérios:
4.1.1 - Ser discente de um dos seguintes cursos:

Direito e ter cursado a disciplina de TGP;
Comunicagao.

4.1.2 - ter disponibilidade de 12 horas semanais;
4.1.3 - atender as normas estabelecidas na Resolucdo CONGRAD 236/2025.
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PROCESSO DE SELECAO

O processo de selecdo do(s) discente(s) ¢ de responsabilidade do orientador € em observancia ao previsto
na Resolu¢do CONGRAD 236/2025.
5.1 - A selecgio constara de:

Informar os instrumentos de avaliacdo da selegdo.

A selecdo sera realizada por meio de entrevista, durante a qual o(a) candidato(a) devera
apresentar portfolio contendo trés propostas de projetos de comunicagao digital a serem
desenvolvidos no Nucleo de Pratica Juridica (NPJ).Cada proposta deveré indicar o objetivo,
o publico-alvo, os formatos e canais de divulgagdo, as etapas de execucdo e 0os recursos
necessarios. Poderdo ser incluidos exemplos de pegas graficas, roteiros, legendas ou outros
materiais que ilustrem as propostas, sem necessidade de apresentacdo dos projetos
integralmente desenvolvidos.A avaliagdo considerard a clareza na apresentacdo, a
criatividade, a adequagao das propostas as finalidades e ao publico do NPJ, a viabilidade de
execucdo e as habilidades demonstradas pelo candidato para o desenvolvimento das
atividades.

5.2 - Critério(s) de desempate:

Listar os critérios de desempate.

Em caso de empate na pontuacao final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que
obtiver:a) Maior pontuagdo no critério de viabilidade de execug@o dos projetos propostos;b)
Maior pontuacao no critério de adequacao das propostas as finalidades e ao publico do NPJ;c)
Maior pontuagdo na entrevista.

5.3 —Indica¢bes complementares.

Listar indicag¢ées complementares para a selegdo, se houver.

a) Capacidade de planejamento e organizacdo, demonstrada pela definicao de etapas, prazos
e recursos compativeis com a carga hordria da bolsa; b) Capacidade de comunicar
informagdes de forma clara, acessivel e adequada ao publico atendido pelo NPJ; c) As
atividades do Treinamento Profissional serdo desempenhadas de forma presencial no NPJ
(trés vezes por semana, no periodo de 04 horas em cada dia).

6 DATAS E PRAZOS

INSCRICAO:
PER{ODO: [09/11/2026a13/11/2026
LOCAL: Plataforma SIGA-X, na sele¢do com o titulo do Projeto.
’ http://sigax.ufjf.br/ - No menu a esquerda, acessar “Processos seletivos abertos”.
SELECAO:

DATA/HORARIO: [ 16/11/2026, as 16:30 horas.
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LOCAL: | NPJ-UFJF.Enderego: Av. Itamar Franco, 984, Centro.

DIVULGACAO DOS RESULTADOS DA SELECAO:

DATA/HORARIO: | 16/11/2026, as 16:30 horas

LOCAL: | Plataforma SIGA-X

Este documento torna-se valido quando disponibilizado na plataforma SIGA-X, em processo de sele¢do
de Projeto previamente aprovado pela Pro-reitoria de Graduagdo (PROGRAD).



