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Democracia no trabalho e novas tecnologias: agendas regulatdrias em perspectiva

1) Pesquisar os argumentos em audiéncias publicas no Legislativo, incluindo notas
técnicas, sobre a protecdo coletiva, com participacdo dos trabalhadores, nos
desdobramentos do PL 2.338/2023 (inteligéncia artificial). A andlise seré
centrada em 3 eixos articulados a protecdo coletiva e a participagdo dos
trabalhadores: a) regulacdo e ado¢do de novas tecnologias e IA; b) salvaguardas
laborais sobre automacdo; c) instrumentos de governanca e democracia no
ambiente de trabalho

Projeto de 2) Pesquisar os argumentos em audiéncias publicas no Legislativo, incluindo notas
Pesqui técnicas, do PL 1.915/2019 (participacdo de representante dos empregados na
quisa x
gestdo da empresa).

3) Fazer balancos dos materiais disponiveis no ETUI (European Trade Union
Institute, o centro independente de pesquisa e treinamento da Confederagéo
Europeia de Sindicatos, cuja sigla ¢ ETUC) sobre esses temas, bem como
levantar as propostas do ETUC a esse respeito, além das regulacdes e propostas
de regulacgdes da Espanha, escolhidos pelo protagonismo nos debates.

4) Cotejar os dados obtidos com fins de espelhamento para analise de pautas
regulatdrias existentes.

A coordenadora do Projeto torna pablico este edital para preenchimento de 02 vagas para bolsistas
de IC, voluntérios, no projeto acima.

Critérios e exigéncias

v Poderao participar da selecdo alunos do curso de Direito da UFJF, que estejam cursando ou tenham
cursado uma ou mais disciplinas de Direito do Trabalho.

v’ Seguir as demais regras do programa.

v' O aprovado deve iniciar a pesquisa em setembro de 2026, devendo seguir no projeto por um ano.
Além disso, deve responsabilizar-se pelas apresentacdes cientificas exigidas, bem como pela
participagdo em atividades do grupo de pesquisa.

~

INSCRICA

Para inscrever-se, 0 aluno interessado deve acessar o link abaixo e preencher os dados
corretamente, respeitando o quadro de resumo e suas datas.

PROCESSO DE SELECAQO

1- Envio para o email: karen.artur@ufjf.br de historico da graduacéo e Carta de Motivagado, na
qual o aluno expora sua trajetoria, bom desempenho e interesses académicos, conhecimentos que
possam agregar a pesquisa, nivel de proficiéncia em linguas (Inglés e Espanhol), além de sua
disponibilidade. Colocar “Bolsista VIC 2026 como assunto do email.



mailto:karen.artur@ufjf.br

2- Entrevista na qual o aluno, além de tratar dos temas da carta de motivacao, ira apresentar suas
consideracGes sobre os textos abaixo. Serdo chamados para entrevista os alunos que
conseguirem nota superior a 70.

DE STEFANO, Valerio. Negotiating the algorithm: automation, artificial intelligence and
labour protection. Working Paper n. 246. Genebra: International Labour Office, 2018.
Disponivel em: https://www.ilo.org/publications/negotiating-algorithm%E2%80%9D-automation-
artificial-intelligence-and-labour

DE SPIEGELAERE, Stan et al. Democracy at work. In: ETUI. Benchmarking Working Europe
2019. Brussels: ETUI, 2019, p.67-89.
https://www.etui.org/sites/default/files/Chap%204%20Bench%6202019.pdf

3- Critérios de desempate: historico da graduacao.

RESUMO DE DATAS E PRAZOS
INSCRICAO:

17 a 22 de agosto de 2026, no link abaixo, e envio dos documentos descritos para a

PERIODO: i :
professora, no email informado anteriormente.

https://docs.google.com/forms/d/e/AFAIpQLScUR78ybPTuaZWC1gtUVy-
4AvwoHyqGootFSWW7UX5JTe8FyHa/viewform?usp=publish-editor

SELECAO:
DATA/HORARIO: | Entrevistas: entre 25 e 26 de agosto de 2026, pela manha.
LOCAL: | Plataforma meet- link a ser enviado ao email do aluno.

DIVULGACAO DOS RESULTADOS DA SELECAO:

DATA/HORARIO: | Dia 28/08/2026, com envio imediato de documentos.

LOCAL: | Redes sociais da Faculdade de Direito e mural da secretaria

Juiz de Fora, 07 de agosto de 2026.

Profa. Karen Artur
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