MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

FACULDADE DE DIREITO - UFJF (Campus Juiz de Fora)
Edital n® 02/2026/FACDIR/UF]JF, de 16 de junho de 2026

PROCESSO SELETIVO DE HABILITACAO PARA AFASTAMENTO DE SERVIDORES E SERVIDORAS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO PARA PARTICIPACAO EM ACOES DE DESENVOLVIMENTO

A Comissao de Qualificacao TAE da Faculdade de Direito, instituida pela Portaria FACDIR/UFJF n2 17, de 14 de
marcgo de 2025, e alterada pela Portaria FACDIR/UFJF n? 20, de 18 de setembro de 2025, torna publico o presente
processo seletivo de habilitagdao de servidores e servidoras técnico-administrativos em educacgdo para afastamento
integral com vistas a participagdo em acoes de desenvolvimento, nos termos da Resolugao CONSU/UF]JF n? 35/2023 e
legislacOes vigentes, e das demais regras e condicoes estabelecidas neste edital.

1. DOS OBJETIVOS

1.1. O presente processo seletivo visa habilitar servidores e servidoras técnico-administrativos em educacdo da
Faculdade de Direito da Universidade Federal de Juiz de Fora, campus Juiz de Fora, para afastamento integral das
atividades laborais com a finalidade de participagdo em acoes de desenvolvimento, desde que a participagdo nao
possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacédo de horario, conforme previsto na
Resolugcao CONSU n? 35/2023.

1.2. Serdo concedidas no méximo 2 (duas) habilitagbes para afastamento, distribuidas da seguinte forma: 1 (uma)
habilitacao para mestrado e 1 (uma) para doutorado.

1.3. O periodo do afastamento serd apresentado quando da instrugao do processo individual de afastamento e
dependerd de avaliacdo conjunta entre servidor, chefia imediata e Dirigente, observada a capacidade da equipe em
absorver as atividades do servidor, bem como o interesse institucional.

1.4. As inscrigoes serao julgadas pela comissao de qualificacao descrita na Portaria FACDIR/UFJF n? 17, de 14 de
marcgo de 2025, alterada pela Portaria FACDIR/UFJF n¢ 20, de 18 de setembro de 2025.

1.5. O resultado deste processo seletivo, apds publicacdo, deverd integrar o plano de afastamentos da Faculdade de
Direito, a ser aprovado pelo Conselho de Unidade.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigées deverdo ser realizadas por meio do processo eletronico SEI/UFJF de nimero 23071.920698/2026-
91 até 21/06/2026.

2.2. O processo de inscrigdo devera conter os seguintes documentos:

I — formulario de inscrigédo disponivel no Anexo I do presente Edital, devidamente preenchido e assinado (uma versao
editavel do formulério esta disponivel em: https://www?2.ufjf.br/direito/institucional/editais-de-afastamento/;

II — carta de motivacdo, explicitando: a) a importancia da qualificacdo para o desenvolvimento pessoal e institucional
da UFJF; b) a relevancia da Instituicdo formadora, e do programa de pds-graduacao stricto sensu ou estagio de pds-
doutorado no pais; c) a relagao das atividades a serem realizadas no programa de pds-graduacao stricto sensu ou no
estdgio de pos-doutorado no pais e as potenciais contribuicées para as atividades desenvolvidas na UFJF; d) as
contribuigdes do programa de pds-graduacao stricto sensu ou estagio de pds-doutorado no pais para area de atuacdo
em sua area de pesquisa.

Il — comprovante de matricula do programa de pés-graduacao stricto sensu ou carta de aceite ou comprovante de
matricula em estdgio de pds-doutorado, por meio de documento atualizado, contendo data de inicio e previsao de
término, emitido pela Instituicdo formadora onde sera realizada a agdo de desenvolvimento;

IV — plano de trabalho de pesquisa e demais atividades, com cronograma de execugdo, previstos no programa de pds-
graduacdo stricto sensu ou estagio de pds-doutorado no pais que contemplem e justifiquem o afastamento;

V — certificado de todos os cursos de pds-graduacao stricto sensu ou declaracdo de estdgio de péds-doutorado
realizados até a data da inscrigdo.

3. DOS CRITERIOS DE SELECAO

3.1. A selecao se dara por meio dos critérios de desempate previstos no art. 12 da Portaria FACDIR/UFJF n? 16, de 18
de fevereiro de 2025, a saber::

I — servidores que ainda nao tenham a titulacao ou a acao de desenvolvimento pleiteada, observada a seguinte ordem
de precedéncia:

a) cursos de pds graduacgédo stricto sensu;

b) estadgio de pods-doutorado;

c) demais agoes de desenvolvimento.

IT — existéncia de financiamento ja deferido por agéncia de fomento;


https://www2.ufjf.br/direito/institucional/editais-de-afastamento/

III — maior tempo de exercicio de cargo de gestdo na unidade;

IV — maior tempo de participagdo em comissées e comités no ambito da UF]JF;
V — maior tempo de servigo publico;

VI — maior idade.

3.2. Os resultados, preliminar e final, serao divulgados no site da unidade.

4. DO RESULTADO E DOS RECURSOS

4.1. O resultado preliminar do processo seletivo sera publicado na pagina oficial da Faculdade de Direito da UFJF até
25/06/2025.

4.2. Cabera recurso quanto ao resultado preliminar, no prazo estabelecido no cronograma deste Edital (item 5.2), nos
seguintes termos:

I — Os recursos deverao ser apresentados via processo SEI, vinculado ao processo de inscricao da pessoa candidata;
IT — A pessoa candidata recorrente devera ser clara, consistente e objetiva em seu pleito,

com exposicao das razoes e fundamentos da sua inconformidade.

III — Nao sera apreciado o recurso interposto por outra via que nao a indicada neste edital ou que tenha sido enviado
apos o término do prazo recursal.

4.3. O resultado final serd publicado na pagina oficial da Faculdade de Direito ap6s andlise e deliberacao sobre os
recursos interpostos.

5. CRONOGRAMA E PRAZOS

5.1. As etapas do processo seletivo ocorrerao de acordo com o cronograma abaixo:

Etapa Data
Publicacao do Edital 16/06/2026
Recebimento de inscricdes 16/06/2026 a 21/06/2026
Publicacao do resultado preliminar 22/06/2026
Interposicao de recurso contra o 22/06/2026 a 24/06/2026

resultado preliminar

Periodo para decisdo dos recursos e Até 25/06/2026
resultado final

Periodo de interposicao de recursos 25/06/2026 e 26/06/2026
ao resultado final

Homologacao do resultado final 29/06/2026

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. Apdés a homologacéao do resultado, o servidor devera dar entrada na documentacao para submeter o processo de
afastamento, conforme orientagées constantes no Art. 18 da Resolugao CONSU/UFJF n¢ 35/2023.

6.2. Caso necessario, o servidor cujo afastamento for autorizado se compromete a colaborar na transicdo de suas
atividades junto a equipe, até a data em que se efetivar o afastamento.

6.3. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Unidade da Faculdade de Direito, com base na Portaria
FACDIR/UFJF n? 16, de 18 de fevereiro de 2025, e na Resolugao CONSU/UF]JF n¢ 35/2023.

Juiz de Fora, 16 de junho de 2026
Comissao de Qualificacao dos TAEs da Faculdade de Direito da UFJF

ANEXO 1

FORMULARIO DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO DE HABILITACAO PARA AFASTAMENTO DE
SERVIDORES E SERVIDORAS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO PARA PARTICIPACAO EM
ACOES DE DESENVOLVIMENTO

Requerente: Matricula SIAPE:

E-mail: Telefone:

Cargo:

Unidade/Sublotacao: Telefone do setor:

Curso pretendido: Data de entrada em exercicio no

cargo atual:

Cidade onde reside: Endereco:

Instituicdao onde pretende cursar | Endereco da instituicao/sede:
a pos-graduacao:
Nivel de formacao atual: Modalidade do curso:
() Graduacao () Presencial




() Mestrado () A distancia
() Doutorado () Semipresencial
() Pés-doutorado

Titulacao pretendida: Idade:
() Mestrado
() Doutorado Data de ingresso no programa
() Pés-doutorado de pés-graduacao:
AFASTAMENTO:
() No Pais
() Exterior

Atencao: afastamento para o exterior depende de portaria assinada pela
autoridade maxima da UFJF — Reitor(a)
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