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Boletim de Servico Eletronico da UFJF em
19/02/2025

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

PORTARIA FACDIR/UFJF N2 16, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025

Apresenta a proposta de regulamentagdo
do plano de afastamento de servidores
docentes e técnico-administrativos para
participacdo em ac¢bes de capacitacdo e
desenvolvimento no ambito da Faculdade
de Direito, campus Juiz de Fora, em
atendimento a Portaria FACDIR/UFJF n?@
14/2024 e a Resolugdo CONSU/UFIF n@
35/2023.

Considerando a Resolucao CONSU/UFJF n°® 35/2023, a presente proposta visa a regulamentar os critérios e
procedimentos para concessao de afastamentos, garantindo transparéncia, isonomia e alinhamento com as
necessidades institucionais e individuais, conforme previsto no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP)
da UFJF no ambito da Faculdade de Direito, campus Juiz de Fora.

Art. 1° Os afastamentos de que tratam a Resolugdo CONSU/UFJF n° 35/2023 observardo as possibilidades
dos setores administrativos e dos departamentos e serdo concedidos, no ambito da Faculdade de Direito, por
deliberacdo das comissdes previstas no art. 2°, com prioridade para servidores que satisfizerem os seguintes
critérios de desempate:

I - servidores que ainda nao tenham a titulacdo ou a agdo de desenvolvimento pleiteada, observada a seguinte
ordem de precedéncia:

a - cursos de pos graduagdo stricto sensu;

b - estagio de pds-doutorado;

¢ - demais a¢des de desenvolvimento.

IT — existéncia de financiamento ja deferido por agéncia de fomento;
IIT — maior tempo de exercicio de cargo de gestao na unidade;

I'V- maior tempo de participacdo em comissdes € comités no ambito da UFJF;
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V- maior tempo de servigo publico;

VI - maior idade.

Art. 2° As comissodes de qualificacdo, responsaveis pela elabora¢do do plano de afastamento e respectivo
processo seletivo na Faculdade de Direito, serdo compostas da seguinte maneira:

I - por 2 (dois) servidores TAEs do quadro efetivo e um gestor da Unidade, indicados pelo Conselho de
Unidade ou pela Direcdo da Unidade Administrativa, para o plano e sele¢ao do processo dos Técnico-

Administrativos em Educacgao;

II - por 3 (trés) servidores docentes do quadro efetivo, um de cada departamento, indicados pela respectiva
chefia imediata, e a vice direcdo da unidade, para o plano e a sele¢do dos docentes.

Art. 3° Casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Unidade da Faculdade de Direito, com base na
Resolugao CONSU/UFJF n° 35/2023.

Juiz de Fora, 18 de fevereiro de 2025.

Luciana Gaspar Melquiades Duarte
Presidente do Conselho de Unidade da Faculdade de Direito

ail
Sel o
assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Luciana Gaspar Melquiades Duarte, Diretor(a), em
18/02/2025, as 14:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no Portal do SEI-Ufjf (www2.ufjf.br/SEl) através
g do icone Conferéncia de Documentos, informando o cédigo verificador 2252017 e o cédigo CRC

Referéncia: Processo n? 23071.903159/2025-14 SEI n® 2252017
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