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Resumo

O presente trabalho tem por objetivo, por meio de método reconstrutivo de abordagem, relatar
e dar visibilidade a experiéncia do projeto de extensdo do Coletivo Marielle Franco — Mulheres
UFJF. A partir da construcdo tedrica de Scott sobre género, problematiza-se o ambiente
universitario como espaco de relagdes de poder, propicio as mais diversas violéncias de género.
O Coletivo, criado para desnudar e impactar esse cenario, € formado por professoras, técnica-
administrativas em educagdo, funcionarias terceirizadas e discentes de varios departamentos da
Universidade Federal de Juiz de Fora. Tem como propdsito promover acGes de escuta,
acolhimento, apoio e atencdo as vitimas de assédio moral, sexual, estupro e diversas outras
violéncias contra a mulher; bem como acompanhamento e propositura de melhorias das
politicas, procedimentos e tratamentos institucionais em casos de violéncia de género, pautando
o enfrentamento a cultura do estupro no ambiente universitario.
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Abstract

The present work aims, through a reconstructive method of approach, to report and give
visibility to the experience of the extension project of the Marielle Franco Collective - Women
UFJF. From Scott's theoretical construction on gender, the university environment is
problematized as a space of power relations, propitious to the most diverse gender violence.
The Collective, created to strip and impact this scenario, is formed by female professors,
technical-administrative education, outsourced employees and students from various
departments of the Federal University of Juiz de Fora. Its purpose is to promote actions of
listening, support, care and attention to the victims of moral harassment, sexual assault, rape
and various other violence against women; as well as monitoring and proposing improvements
in policies, procedures and institutional treatments in cases of gender violence, guiding the

! Autoras: Coordenadoras do Projeto de Extensdo - Joana Machado, Professora Adjunta da Faculdade de Direito
da UFJF e Carolina Bezerra, Professora do Colégio de Aplicagdo Jodo XXIII; e as integrantes discentes do Projeto
- luli Melo (PPG FACED UFJF), Vitoria Bergo (PPG FACED UFJF), Bianca Marlene da Silva (estudante de
graduagdo da Historia UFJF) e Ligia Maria Fernandes (estudante de graduacéo do Direito UFJF).




Anais do IV Seminéario de Pesquisa e Extensdo da Faculdade de Direito da UFJF

confrontation with the culture of rape in the university environment.
Keywords: university extension; collective of women; gender violence
Introducéo

O presente trabalho tem por objetivo geral, por meio de método reconstrutivo de
abordagem, relatar e dar visibilidade a experiéncia do projeto de extensdo do Coletivo Marielle
Franco — Mulheres UFJF. A partir da construcdo tedrica de Scott (1997) sobre género,
problematiza-se 0 ambiente universitario como espaco de relacdes de poder propicio as mais
diversas violéncias de género. Investiga-se a hipotese da necessidade de acdes articuladas,
voltadas ao combate da cultura do estupro no ambiente universitario, compartilhando-se a
experiéncia extensionista do Coletivo.

S80 escassas as pesquisas especificas sobre violéncia de género no ambiente
universitario, talvez em funcdo da crenca infundada de que a Universidade seria um local
iluminado, plural, de acolhimento da diversidade, do debate de ideias. Por meio, porém, de
literatura critica e mais ampla do ambiente educacional, tem-se que as universidades nao se
isolam dos problemas sociais. Ao contrario, 0 ambiente universitario produz e reproduz em
outra escala todas as contradi¢des da formacéo historia, politica e cultural do nosso pais, sendo
espaco de manifestacdo das mais distintas discriminagdes que estruturam a nossa sociedade,
como o racismo, o machismo, d6dio de classe, e de sexualidades que ndo se encaixam na
heteronormatividade.

Essas manifestacBes ainda sdo um desafio para as instituicdes de ensino que constroem
e reafirmam a norma social padrao, privilegiando a experiéncia de sujeitos masculinos brancos,
cisgéneros e cristdos. “No interior das redes de poder, pelas trocas e jogos que constituem o
seu exercicio, sdo instituidas e nomeadas as diferengas e desigualdades” (LOURO,1997, p.43).

Nos ultimos anos no Brasil, o tema da violéncia contra a mulher tem crescido e trazido
a tona a necessidade de acdes no campo das politicas publicas, dos direitos humanos e das acdes
afirmativas, evidenciando a importancia de se fomentar na universidade uma formacéo
profissional ética, pautada no respeito a diversidade, a igualdade de género e aos direitos
humanos.

Com as transformacfes contemporaneas oriundas dos meios de comunicacdo e da
transformacéo no padrédo de comportamento social existente nas relagcdes de género, observa-
se que as denuncias vém se tornando cada vez mais frequentes, em muito pelo crescimento de
um ciberativismo feminista. Como exemplo, podem-se citar as campanhas realizadas nas redes
sociais: #primeiroassedio e #meuamigosecreto, além de sites como "Meu professor abusador”,
entre outros.

Pesquisa recente sobre assédio sexual nas universidades americanas, divulgando dados
de um relatdrio extenso sobre este tema, revelou que nas Academias Nacionais de Ciéncia,
Engenharia e Medicina mais da metade das mulheres destas areas sofrem algum tipo de
assédio.2 Esse cenario se faz presente também no Brasil, assim como apontado por pesquisa
divulgada em 2015, pelo Instituto Avon e Data Popular®. Em funcdo disso, foram criados
coletivos de mulheres em outras universidades publicas, como é o caso da USP, em Sao Paulo,
e UDESC, em Floriandpolis, essencialmente integrados por professoras, como forma de
impactar as relagdes de poder tecidas em especial entre agressores professores e alunas e
ampliar as possibilidades de enfrentamento conjunto da cultura de estupro.

Zhttps://brasil.elpais.com/brasil/2018/06/13/ciencia/1528899877_715296.html?%3Fid_externo_rsoc=FB_BR_C
M

3 https://dossies.agenciapatriciagalvao.org.br/violencia/pesquisa/violencia-contra-a-mulher-no-ambiente-
universitario-data-popularinstituto-avon-2015/
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No presente trabalho, sera relatada especificamente a experiéncia extensionista do
Coletivo “Marielle Franco — Mulheres UFJF”, criado para desnudar e impactar esse cenario no
ambito da Universidade Federal de Juiz de Fora. Esse Coletivo tem a particularidade de se
compor ndo apenas por professoras, mas também por técnica-administrativas em educagéo,
funcionarias terceirizadas e discentes de varios departamentos da Universidade Federal de Juiz
de Fora.

O trabalho se estrutura, para dar conta de seus objetivos especificos, da seguinte forma:
no item 2 serdo abordadas algumas construcdes tedricas que embasam a produgdo desse
trabalho e as atividades do projeto de extensdo; no item 3, as razdes de origem do Coletivo e
do projeto de extensdo; no item 4, as acdes j& desenvolvidas; item 5, conclus&o.

Violéncia de género e cultura do estupro

Os estudos de género tém constituido um lugar nas analises de pesquisas educacionais.
Docentes, trabalhadores culturais e intelectuais, de diversas perspectivas tedricas e com
diferentes visdes, vém assumindo a associacdo entre género e educagdo, compreendendo a
educacdo articulada com um todo social. (LOURO, 1994; LOURO & MAYER, 2001).

H4, portanto, uma estreita articulagcdo entre historia, biologia e no género
temos integrado de modo indissollvel essa duas dimens@es. Somente um
exercicio analitico - e provavelmente inttil — é que podera distinguir o que é
fisico, e 0 que é social dos sujeitos. Se 0s corpos assumem a organizacao
social, a politica, as normas religiosas e culturais, também ¢ através de
manifestacGes fisicas e corporais que se manifestam as estruturas sociais. Os
processos de educagdo entre homens e mulheres supde uma construcdo social
(LOURO, 1994, p.41).

Nesses processos educativos, esta implicada a transmissdo/aprendizagem de principios,
valores, conhecimento e habilidades; além de supor a internalizacdo de gestos, posturas,
comportamentos, disposi¢fes apropriadas a cada sexo. (LOURO, 1994). De acordo com Joan
Scott “o género ¢ um elemento constitutivo de relagdes sociais fundadas sobre as diferencas
percebidas entre 0s sexos, sendo o género um primeiro modo de dar significado as relacdes de
poder”. (SCOTT, 1997, p.14). A diferenga entre os sexos feminino e masculino foram
hierarquizadas e remetem a uma dicotomia.

Para a autora, 0s elementos constitutivos dessa proposicdo seriam: 0s simbolos
desenvolvidos culturalmente; as sociedades que 0s evocam; 0s conceitos normativos de
doutrinas religiosas, politicas e educativas; e as intui¢des sociais politicas, sociais e econdémicas.

Esses conceitos sdo expressos nas doutrinas religiosas, educativas, cientificas,
politicas ou juridicas e tipicamente tomam a forma de uma oposi¢ao binaria
que afirma de forma categdrica e sem equivoco o sentido do masculino e do
feminino. De fato essas afirmac¢Ges normativas dependem da rejei¢do ou da
repressao de outras possibilidades alternativas e as vezes tém confrontacGes
abertas ao seu respeito quando e em que circunstancias, é isto que deveria
preocupar os(as) historiadores(as). (SCOTT, 1989, p.21).

A medida que o género reafirma o carater social do feminino e masculino se faz
necessario considerar os diferentes momentos historicos e sociais. Desse modo, 0 género se
configura de forma relacional, homens e mulheres em relacdo constituem as mais diversas
formas de poder, nas quais homens vém sendo privilegiados de forma sistémica pelo
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capitalismo, racismo (homens brancos), e o patriarcado®. (LOURO, 1997; SANTOS; 2010)

As desigualdades entre homens e mulheres podem ser percebidas em vérias esferas da
sociedade, uma vez que as relagdes pautam-se em concepgdes construidas culturalmente,
atribuindo significado as acfes, do que é ser feminino e masculino. As interpretacGes das
diferencas entre homens e mulheres foram, ao longo da historia, configurando-se em relacGes
de poder entre desiguais. Na cultura do estupro estdo incutidas a formacdo de feminilidades
submissas e inseguras e masculinidades fortes ¢ dominantes. “A ideia de masculinidade repousa
sobre a repressdo necessaria de aspectos femininos — do potencial bissexual do sujeito — e
introduz o conflito na oposi¢ao do masculino e do feminino.” (SCOTT, 1989, p. 12).

Raywen Connel® reflete sobre as narrativas convencionais que regem as “politicas das
masculinidades™. A autora coloca que a maioria dos meninos aprendem condutas e sentimentos
que os afastam do comportamento das mulheres. Dessa forma, a constru¢do social de uma
hegemonia masculina®, branca, heterossexual e cristd se apoia na hierarquizacéo da diferenca
daqueles que nao seguem esses atributos naturalizados culturalmente. “Nao existe razdo alguma
para suspeitar que o predominio desse tipo de masculinidade possa significar qualquer coisa de
bom para as mulheres.” (CONNEL, 1995, p.195).

Nesse sentido, na perspectiva de Michel Foucault (1984), segundo o qual o poder €
descentralizado, mas ndo desconsiderado da politica e da economia, e passa a ser percebido em
extensao nas relagdes humanas: “ha todo um conjunto de relacfes de poder que podem ser
exercidas entre individuos, no seio de uma familia, em uma relagdo pedagogica, no corpo
politico” (FOUCAULT, 1984 p. 267). O exercicio do poder pode se dar em manobras, técnicas
e disposicgdes, que podem ser resistidas, contestadas ou respondidas, aceitas e transformadas.
Ressaltando que o poder sé pode ser exercido por sujeitos capazes de resistir (LOURO, 1997).
Na perspectiva Foucaultiana, o contrario configura a violéncia.

Essa andlise das relagdes de poder constitui um campo extremamente
complexo: ela as vezes encontra o que se pode chamar de fatos, ou estados de
dominacdo, nos quais as relagcbes de poder, em vez de serem moveis e
permitirem aos diferentes parceiros uma estratégia que os modifique, se
encontram blogueadas e cristalizadas. Quando um individuo ou um grupo
social chega a bloguear um campo de relagcdes de poder, a torna-las iméveis e
fixas e a impedir qualquer reversibilidade do movimento — por instrumentos
que tanto podem ser econdmicos quanto politicos ou militares —, estamos
diante do que se pode chamar de um estado de dominagdo. (FOUCAULT,
1984, p. 267).

O conceito de cultura do estupro entra em evidéncia nos Estados Unidos no ano de 1975,
em consequéncia da repercussdo de ac¢oes do grupo de "Feministas Radicais de Nova lorque”,
que inspirou cineastas e escritoras. Margaret Lazarus e Renner Wunderlich produziram o

4 Existem vdrias compreensfes de patriarcado que atravessam os estudos feministas para compreender a
dominagdo masculina. Neste texto, patriarcado é entendido como formulagdo mais adaptada e abrangente as
relacGes de poder contemporaneas, configurando um sistema de exploracdo néo absoluto e inerente a outras formas
de opressdo (MORGANTE&NADER, 2014).

5 Antes Robert Connel.

®Raywen Connel, em "Masculinidade Hegeménica: repensando o conceito”, ressalta: “As masculinidades
hegemdnicas podem ser construidas de forma que ndo correspondam verdadeiramente a vida de nenhum homem
real. Mesmo assim esses modelos expressam, em varios sentidos, ideais, fantasias e desejos muito difundidos. Eles
oferecem modelos de rela¢c6es com as mulheres e solu¢Ges aos problemas das relagdes de género. Ademais, eles
se articulam livremente com a constituigdo pratica das masculinidades como formas de viver as circunstancias
locais cotidianas. Na medida em que fazem isso, contribuem para a hegemonia na ordem de género societal. N&o
é surpreendente que homens que funcionam como exemplos no nivel regional, como os "ironman" discutidos por
Donaldson, exibam contradi¢fes”. (CONNEL, 2013, p.253)
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documentario “Culture Rape” (1975) (Cultura do estupro). O destaque do documentario ¢ a
exposicdo da midia como incentivadora da cultura do estupro, além de mostrar varios pontos
de vista (homens, mulheres, ativistas) sobre o assunto (MOSSONETTO, 2015).

De acordo com Grazi Massonetto (2015), o primeiro registro do termo ocorreu no livro
“Rape: The FirstSourcebook for Women’’ (1974) (Estupro: O Primeiro Livro de Consulta para
Mulheres). O trabalho de Susan Brownmiller, “Against Our Will: Men, Womenand Rape”
(1975) (Contra a nossa vontade: homens, mulheres e estupro), também foi pioneiro e teve
grande repercussao, mas sofreu criticas apos a autora defender que os homens negros eram mais
violentos e, portanto, tinham potencial maior para o estupro, posicdo considerada racista
(SMITH, 2004).

Contudo, vale ressaltar que com essa construcéo tedrica nao se pretende confundir o ato
sexual consentido com violéncia sexual, mas compreender como esses conceitos se atravessam
na concepcao de agressor e vitima, na relacao entre Estado e sociedade (SOUSA, 2017). Para
determinar as violéncias de género, leva-se em consideracdo o que o Codigo Penal brasileiro,
no artigo 213 (com as modificacGes trazidas pela Lei n.° 12.015, de 2009), estabelece como o
crime de estupro, isto ¢, o crime contra a liberdade sexual de “constranger alguém, mediante
violéncia ou grave ameaca, a ter conjuncdo carnal ou a praticar ou permitir que com ele se
pratique outro ato libidinoso”.

Antes da citada modificacdo legislativa, o crime de estupro era tipificado como a
conduta de: “constranger mulher a conjung¢do carnal, mediante violéncia ou grave ameaga”, o
que sugeria que sO mulheres fossem passiveis de serem estupradas e que o0 estupro so
acomodasse a violéncia via penetracdo forcada do pénis na vagina. De acordo com Renata
Sousa (2017), hoje, ainda € possivel encontrar o entendimento falocéntrico, centrado na
valorizacdo do pénis, considerando que o estupro ocorre somente quando ha penetracao vaginal,
desconsiderando outras formas de violéncia que abrangem a sexualidade e o corpo de forma
geral, ndo se levando em conta que o crime pode ser praticado por alguém do mesmo sexo que
a vitima, uma valoracdo excessivamente falica, e heteronormativa, considerando relacoes
apenas heterossexuais.

A lei 12.015/09 também abrange casos de assédio sexual por compreender que a
violéncia ndo necessariamente lanca mao da forca fisica ou da penetracdo. O assedio sexual,
nos termos do artigo 216-A, configura-se na conduta de: “constranger alguém com o intuito de
obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condi¢do de superior
hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungdo” (incluido pela
Lei n°®10.224/2001).

A tipificacdo do assédio acomoda formas variadas de constrangimento, como
importunar, molestar com perguntas ou pretensdes, fazer gestos, escritas, expressdes verbais,
imagens transmitidas, comentérios sutis, etc. (JANSSEN, 2013). Os mesmos atos sem a
influéncia da hierarquia sdo entendidos como abuso sexual e também encontram-se tipificados
também como crimes contra a liberdade sexual no Cddigo Penal, no art. 214, sendo a conduta
de: "constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaca, a praticar ou permitir que com
ele se pratique ato libidinoso diverso da conjuncéo carnal.”

A cultura do estupro se manifesta de varios modos, tratando-se de uma série de agdes e
discursos que, aliados a mecanismos culturais dentro das relagcbes de poder, privilegiam o
homem de forma que a imagem da mulher e, posteriormente, do que se constitui como feminino,
tenha possibilidade de ser desumanizada pela violagdo do corpo. Dessa forma, a cultura do
estupro se manifesta em um cotidiano que coage, constrange e violenta pessoas, sendo em sua
grande maioria mulheres. Nas palavras de Renata Sousa (2017), “¢ denominado cultura do
estupro o conjunto de violéncias simbolicas que viabilizam a legitimacao, a tolerancia e o
estimulo a violagao sexual.” (p. 18).

A formacdo da comunidade académica quanto as questdes de género promove o debate
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da educacdo como direito fundamental que precisa ser garantido a todas e a todos, sem distingédo
de cor, classe, género, idade, orientacdo sexual ou identidade de género (FARIA, VELOSO,
PAULINO, 2013). E urgente o deslocamento, assim como a ressignificacdo, das questdes de
género articuladas & educaco. E urgente pensar novas pedagogias, novas formas de olhar,
aprender e ensinar para o reconhecimento da diferenca e para a equidade de género.

O surgimento do coletivo e do projeto de extensao

Entre os anos de 2015 e 2016, a Universidade Federal de Juiz de Fora, acompanhando
a tendéncia mundial de maior repercussdo dos casos de violéncia de género, em muito
decorrente do j& mencionado ciberativismo feminista, recebeu diversas demandas da
comunidade universitaria com relacdo a violéncia contra a mulher, apresentadas a Diretoria de
Acdes Afirmativas. Na época, a maioria das mulheres que foram vitimas de violéncia nédo
quiseram entrar com uma dendncia formal, demandando apenas escuta qualificada e
acolhimento, em ambiente seguro e sigiloso. Sentiam-se inseguras quanto a exposicao que o
rompimento formal do siléncio lhes traria’.

Muitas mulheres ndo formalizam denlncias por medo de represalias, medo do
comprometimento ndo s6 de suas carreiras e vidas académicas, como também de seus
empregos. Ocorre que a auséncia da formalizacdo da dendncia e, consequentemente, da
apuracdo dos fatos, acaba gerando um ciclo de impunidade que se perpetua fazendo novas
vitimas. Existe ainda outro medo por parte das vitimas: o de serem duplamente violentadas. A
primeira violéncia vem do assédio ou outro tipo de violéncia de género a que foram submetidas;
a segunda vem da descrenca e desconfianca em relacdo ao contelido de suas denincias, da
culpabilizacdo das vitimas, préticas recorrentes de violéncia institucional, que geram
intimidacao das mulheres e por vezes descontinuidade e/ou distor¢do dos processos de apuracéo
das dendncias.

A partir das necessidades sentidas pelas vitimas de ndo se exporem, a Diretoria de A¢des
Afirmativas, naquele contexto, buscou uma resposta institucional que, preservando essa
vontade, conseguisse, porém, evidenciar e debater esse cenario de violéncia junto a comunidade
universitaria e fortalecer as vitimas para outros encaminhamentos. Desse modo, as vias
pensadas foram a construcdo de didlogos e apoio dos coletivos e movimentos sociais, feministas
e LGBTTI da universidade e da cidade, chamamento publico via e-mail institucional a todos/as
os/as docentes e pesquisadores/as da universidade que trabalhavam com o tema, levantamento
de material bibliografico e publicacdes sobre a tematica, pesquisa sobre as acles de
enfrentamento a essa realidade realizadas em outras universidades .

Essas acdes culminaram na realizacdo da campanha: "A universidade é publica, meu
corpo nao", a realizacdo da Semana da Mulher na UFJF, cuja programagdo contou com a
presenca de especialistas da propria universidade e outros vindo de fora, na qual foram
levantadas varias estratégias de acolhimento as vitimas e de organizacédo de grupos de trabalho
para pensar estratégias de acdo, bem como o estabelecimento de canais de dendncia.

Algumas questdes se apresentavam como complexas, desde aquela época, e exatamente
por isso houve uma preocupacdo para que fosse garantida a participacdo na semana dos
principais interessados e responsaveis pelo acompanhamento dos casos e estabelecimento de
punicdes em cada unidade.

Ao longo dos ultimos anos, alguns desses casos e outros foram trazidos formalmente a
tona. N&o se sabe se porque eles aumentaram ou se porque as vitimas finalmente sentiram-se,
apos repercussao de debates e campanhas, mais seguras para realizarem denuncias formais das
violéncias, rompendo de forma mais ampla com o siléncio de seus sofrimentos.

" Relato da entdo Diretora de A¢des Afirmativas da UFJF, Professora Carolina Bezerra, ao Coletivo.
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O que se tem realmente evidenciado, de acordo com relatorios produzidos pela
Ouvidoria Especializada da Diretoria de Agdes Afirmativas da UFJF® é que a Instituicdo vem
recebendo diversas denuncias e relatos de estudantes, professoras, TAEs e funcionarias
terceirizadas sobre casos de assédio, abuso sexual e estupro, praticados por docentes, discentes,
TAEs e funcionarios terceirizados. 1sso corresponde a manifestacdo de um problema social e
cultural no interior da Universidade, o que demanda de modo urgente producgéo de dados e de
acOes que facam frente a esse cendrio, 0s quais nem sempre as instancias institucionais dédo
conta de produzir sozinhas.

Desse modo, a criacdo do Coletivo, estruturado por meio de projeto de extensédo
aprovado em 2018, potencialmente amplia as possibilidades de desvelamento desse conjunto
de violéncias de género e de construgédo colaborativa de respostas institucionais adequadas ao
enfrentamento da cultura de estupro, respostas que aumentem a liberdade das mulheres na
Universidade para circulacéo de suas ideias e de seus corpos.

Sementes de Marielle: as a¢des do coletivo

Na primeira reunido do Coletivo de Mulheres da UFJF, visando ao combate da cultura
do estupro no ambiente universitario, decidiu-se 0 nome que a iniciativa levaria. Por sugestao
de uma integrante, a pesquisadora luli Melo, deliberou-se a responsabilidade e pertinéncia de
se tomar emprestado o nome de Marielle Franco, vereadora carioca, bissexual, preta, periférica,
executada, juntamente com o motorista Anderson, no dia 14 de marco de 2018, em
circunstancias e por razdes ainda ndo totalmente apuradas pelo Estado brasileiro.’

A sugestdo foi recebida na forma de um arrepio coletivo, por tudo que simboliza
Marielle e pela grande responsabilidade que o nome imporia ao Coletivo. Quantas Marielles
morrem diariamente? Quantas vidas de gente preta, indigena, sdo violentamente ceifadas
diariamente no Brasil por um projeto politico genocida, patriarcal, racista e heteronormativo,
sem o devido registro social? Como pontua Thula Pires:

o0 lugar de poder ocupado por Marielle a aproximou de uma zona (a do ser) e
abriu a porta para que seu sangue fosse sentido em outras cercanias. Mas, ela
nunca ocupou verdadeiramente esse lugar. E, foi a morte brutal e sem ameacas
anteriores que fortalecem essa hipoOtese. Estava-se diante de corpos que
habitam a zona do néo ser. Sobre eles, historicamente se pode dispor, violentar
e matar sem necessidade de aviso ou ameagas. S&o corpos sobre os quais,
normalmente, ndo ha luto. Ndo que a zona do ndo ser ndo chore, ndo vele os
seus e suas, ndo seja corroida a cada vida perdida. Mas, sua dor nao é
reconhecida como dor valida. Como dor humana. Como dor politica. (PIRES,
2018).

Ao refletir sobre essas questdes, suscitadas pela sugestio do nome, o grupo
compreendeu que o Coletivo, ainda que marcado por vivéncias muito distintas do “ser mulher”,
tinha em comum o privilégio do acesso a academia e que s6 havia também “registrado” a vida
e a morte de Marielle por conta dessa transposicdo da zona do ndo ser. Tomar seu nome
emprestado seria uma maneira de colocar para si a tarefa de constantemente pensar o feminismo
a partir da interseccionalidade, da multiplicidade de violéncias que atravessam 0s corpos que
ndo ocupam espacos de poder, como a Universidade, os poderes estatais, entre outros, a tarefa
de problematizar os préprios privilégios e a de ndo se deixar seduzir por respostas que
legitimem sistemas que, como o penal, estruturam-se pelo patriarcado, pelo racismo e outras
discriminagdes.

8 http://www.ufjf.br/diaaf/ouvidoria-especializada/relatorios/
® https://brasil.elpais.com/brasil/2019/03/12/politica/1552413743_367093.html
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Dessa reflexdo, nasceu o nome do Coletivo “Marielle Franco — Mulheres UFJF” e foram
acordadas algumas referéncias minimas de atuacdo para esse grupo tdo diversificado de
mulheres no combate a cultura do estupro. A partir de entdo o Coletivo realizou varios
acolhimentos de vitimas de violéncias de género, em especial, de assédio sexual e moral,
acompanhou o andamento dos processos de apuracdo de denuncias (sindicancias, processos
administrativos disciplinares), buscando fortalecer as vitimas com informacGes e apoio
psicolégico, procurou dialogar com o0s espacos institucionais que formalmente se
responsabilizam por esses processos, cobrando préaticas e respostas adequadas as relacfes de
género.

O Coletivo organizou um evento para seu langamento oficial, no dia 08 de novembro de
2018: “Sororidade e Resisténcia”, que contou com a presenca de Anielle Franco, irma de
Marielle; compondo rica programacdo voltada a capacitacdo da comunidade académica da
UFJF e da comunidade externa. A programacao compreendeu ainda exibi¢do do documentario
“Precisamos falar de assédio”, dirigido por Paula Sacchetta, que por meio de video se dirigiu
ao publico do evento detalhando aspectos da producdo; apresentacfes artisticas diversas; e
mesas de debate, com a participagdo da pesquisadora Ana Flavia d’Oliveira, da Rede Nao Cala,
de Professoras e Pesquisadoras pelo Fim da Violéncia Sexual e de Género na USP°.

As beneficiarias diretas e imediatas das a¢es acima relatadas do projeto sdo as mulheres
que estudam, trabalham, habitam, circulam e vivem na universidade, em razdo da constituicdo
de um espago mais seguro de escuta e acolhimento qualificados para vitimas de violéncia de
género e pela potencialidade de, com essas e as futuras a¢des do Coletivo, a UFJF se tornar um
ambiente em que haja uma sociabilidade menos hierarquizada e matizada pelas desigualdades
de género. Os beneficidrios secundarios e mediatos do projeto sdo professores, TAES,
funcionarios terceirizados, estudantes da UFJF, que, com a atua¢do preventiva e pedagdgica do
Coletivo (eventos, oficinas, campanhas), poderdo problematizar suas proprias aces e se
capacitar minimamente para relagdes de género.

Concluséao

O foco de atuacdo do Coletivo Marielle Franco — Mulheres UFJF é de extrema
relevancia para a formacao discente, ja que estamos em uma sociedade permeada por relagdes
desiguais e hierarquicas de género e raca, considerando apenas esses dois marcadores sociais.
Além disso, muitas estudantes estdo adoecendo e ndo conseguindo concluir seus cursos e
estudos quando estdo envolvidas em casos de assédio. Essas alunas quando sofrem assédio na
universidade param suas pesquisas e estudos, pois ha uma desestabilidade emocional enorme,
podendo até mesmo chegarem ao suicidio.

Sendo assim, o impacto deste projeto coletivo na formacdo discente é enorme, pois
contribui para o ndo adoecimento discente e para a producdo de um ambiente de estudo e
pesquisa mais igualitario e acolhedor. O projeto pretende ainda contribuir para a producgéo de
dados que amparem pesquisas sobre assédio nas universidades, na trilha de pesquisas similares
ja realizadas em universidades brasileiras e estrangeiras. Compdem a equipe colaborativa do
projeto integrantes que inclusive ja conduzem pesquisas em torno desse especifico objeto, a
exemplo das estudantes de Mestrado, vinculadas ao GESED, e da pesquisa coordenada pela
Professora Célia Arribas, no Centro de Pesquisas Sociais da UFJF, sobre a percepg¢éo académica
do tema na UFJF.

Acredita-se que a execugdo plena do projeto por essas integrantes e as demais, que
também acumulam experiéncia no trato das relacfes de género, propiciara uma nova dimenséo
de producdo de dados e diagndsticos, mediante troca de saberes e lentes transdisciplinares,

10 https:/iwww2.ufjf.br/noticias/2018/11/09/nao-ha-outra-forma-de-seguirmos-se-nao-for-juntas/
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potencializando realizacdo de pesquisa empirica sobre violéncia de género, a ser conduzida por
mulheres, com diferentes experiéncias e lugares de falal! sobre género.

As atividades de extensdo propostas neste projeto estdo voltadas para intervir na comunidade
académica da UFJF, partindo do principio de que a universidade expressa as contradi¢des
sociais e 0s preconceitos existentes na sociedade. Diante das diferentes denlncias apresentadas
e apuradas nesta instituicdo, nota-se de forma evidente que a universidade ndo esta alheia e
pouco difere de todo o ambiente que a cerca, podendo ser vista como uma espécie de
“microcosmo” da sociedade devido a forma com que reproduz as desigualdades e violéncias de
género.

Mesmo com o seu carater elitista, a universidade ainda pode representar, em
determinados aspectos, a sociedade na sua esfera cotidiana.

Dessa forma, o fato de a UFJF j& atuar externamente em temas sobre violéncia contra
mulheres, mas, até o0 momento, ndo se voltar para si mesma, ndo ter atuacdo extensionista
comprometida especificamente com o combate a cultura do estupro no préprio ambiente
universitario demonstra a necessidade de um projeto como este, amparado em perspectiva
educacional critica, para atenuar esta enorme contradigao.

Espera-se, ainda, que tais acdes subsidiardo a permanéncia das mulheres nos espacos
académicos e institucionais, garantindo a continuagéo de sua formagéo profissional, uma vez
que se desestimulem a ocorréncia de novos casos de violéncia, que acarretam a desmotivacéo,
e, CoOmo consequéncia, a evasdo de mulheres da universidade, por motivos tdo diversos, como
0 medo de retaliacbes, 0 medo de ser culpabilizada e revitimizada por discursos publicos, o
receio de sofrer menosprezo intelectual e profissional, a dolorosa necessidade de revisitar os
ambientes onde ocorreram as violéncias, a perspectiva de depender de professores ou
orientadores agressores para 0 avanco académico e profissional (como em disciplinas
obrigatdrias, provas ou bancas de pds-graduacao e concursos), dentre outros.

Ressalta-se, ainda, que a Universidade é tomada, em nossa sociedade, como uma
referéncia da producdo de conhecimento e de pensamento critico, tornando-se, portanto,
premente que deixe de reproduzir e perpetuar estruturas sociais e discursos que fomentam a
cultura do estupro, a cultura de subalternizagdo dos corpos femininos, e de que decorrem as
diversas violéncias contra a mulher, do plano discursivo a violéncia Gltima do feminicidio.
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