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Caracterizacéo do problema

Muito se discute sobre as formas que as cotas para ingresso nas universidade publicas
estdo sendo utilizadas. Atualmente, a forma de apuracdo da entrada dos candidatos nas
instituicGes de ensino superior estd sendo colocada em discussdo, devido a indignacdo de
diversos individuos. Nesse sentido, no inicio deste ano (2018) foi realizado um abaixo-assinado
a fim de demonstrar que muitos cidaddos ndo compatibilizam com os meios utilizados para
avaliar tal ingresso na universidade, pois alegam que nédo sdo rigorosos, nem justos o suficiente,
tendo enfoque especifico aos utilizados pelo Processo de Ingresso Seletivo Misto (PISM)
realizado pela UFJF. Nota-se que, o abaixo-assinado trouxe como pauta tanto a autodeclaracao,
como também o ingresso por meio de declaracdo de renda.

A presente pesquisa tem enfoque especificamente na questdo da autodeclaragdo e como
a fraude das mesmas implicam na ineficacia da Politicas de Acdes Afirmativas e do seu
proposito de inclusdo e superacdo das desigualdades sociais e do preconceito.

Justificativa

A discussdo deste tema se torna de fundamental importancia neste momento, visto que
aLei 12.711 de 2012 ao regularizar as situac6es das cotas no Brasil, determinou em seu Artigo
7° que:

"No prazo de dez anos a contar da data de publicacdo desta Lei, sera
promovida a revisdo do programa especial para 0 acesso as instituicGes de
educacéo superior de estudantes pretos, pardos e indigenas e de pessoas com
deficiéncia, bem como daqueles que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas."”

Assim, em apenas quatro anos tal politica serd revisada. Sendo de fundamental
importancia a participacdo e o engajamento da populacéo, principalmente estudantil, para que
a situacdo de fraude narrada acima se altere.

Ademais, foi instituida no dia 2 de marco de 2018, pela portaria 307/2018, uma
comissdo de sindicancia destinada a apurar dendncias de irregularidades no ingresso por cotas
por meio do Sistema de Selecdo Unificada (Sisu) e do Programa de Ingresso Seletivo Misto
(Pism).

Todavia, tal comissdo ndo elegeu critérios objetivos para apurar a candidatura dos
estudantes, fazendo com que se instaurasse um ambiente de inseguranca entre os alunos.

Ao fim e ao cabo, ndo pode ser observada uma postura proativa da comissao frente a
problematica. Pois, apenas avaliar as dendncias realizadas, sem se preocupar em, de fato, tentar
coibir futuras fraudes e fazer valer o regulamento académico para aqueles que ja estdo
matriculados, ndo é suficiente para tornar eficaz tal politica de ag&do afirmativa.
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Objetivos
Objetivos Gerais

A fim de compreender e analisar toda a questdo envolvendo o ingresso pela cota racial
na UFJF, pretende-se, através da anélise do posicionamento dos proprios estudantes, instituir
critérios para analisar as denuncias supracitadas.

Objetivos Especificos

- Realizar um levantamento historico sobre a eficacia das cotas desde que as mesmas
foram instituidas em 2012 pela lei Lei 12.711;

- Avaliar como estéo sendo utilizadas as cotas de autodeclaracéo;

- Avaliar o posicionamento dos estudantes da UFJF frente ao tema;

- Discutir o melhor meio para avaliar a utilizacdo de tais cotas;

- Verificar se as pessoas denominadas “pardas” deveriam ser detentoras do direito ao
ingresso pela cota de auto-declaracéo;

- Determinar qual critério seria 0 mais adequado para substituir e/ou aprimorar a auto-
declaracéo.

Hipotese

A hipétese da presente pesquisa é que o modelo tal como implementado atualmente nédo
oferece critérios seguros para o escrutinio de uma comissdo instaurada para verificar a
autodeclaracdo de alunos que participam da rotina académica por anos, em alguns casos até
proximo do fim do curso.

N&o se trata de abolir a autodeclaracdo, mas sim aprimoré-la. Pode-se instituir um
questionario prévio a ser realizado no momento da inscri¢do para o PISM I, por exemplo.

Ademais, a Comissdo verificadora estaria mais apta a atuar durante o periodo de
homologacdo das matriculas na universidade, podendo e devendo neste momento realizar
entrevista com o candidato e solicitar a apresentacdo da certiddo de nascimento do mesmo, a
fim de esclarecer se o que foi respondido previamente no questionario de inscri¢do e o que foi
exposto na certiddo condiz com a realidade do candidato. A proposta ndo seria valorar o que
foi apresentado pelo candidato, somente esclarecer, tentando, assim, trazer seguranca ao
processo seletivo.

Procedimentos metodoldgicos
Marco Teorico

Trabalha-se aqui com a teoria formulada por Oracy Nogueira em seu texto
“Preconceito racial de marca e preconceito racial de origem.” Assim, ele chega nas seguintes
conclusdes:

"Considera-se como preconceito racial uma disposicdo (ou atitude)
desfavoravel, culturalmente condicionada, em relacdo aos membros de uma
populacdo, aos quais se tém como estigmatizados, seja devido & aparéncia,
seja devido a toda ou parte da ascendéncia étnica que se lhes atribui ou
reconhece. Quando o preconceito de raca se exerce em relacdo a aparéncia,
isto é, quando toma por pretexto para as suas manifestagdes os tracos fisicos
do individuo, a fisionomia, 0s gestos, o sotaque, diz-se que é de marca; quando
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basta a suposi¢do de que o individuo descende de certo grupo étnico para que
sofra as conseqliéncias do preconceito, diz-se que é de origem."

Pautando-se nessa andlise teorica feita pelo autor, ndo se pode analisar politica
afirmativa tratando de apenas um viés do preconceito ligado a cor da pele. Pretende-se firmar
um debate que vai além do colorismo, de modo que as cotas raciais se tornem plenamente
eficazes, sem que as mesmas se tornem fontes de mais preconceitos e discriminacoes.

Técnicas

O método utilizado para este projeto segue com a finalidade de compreender e analisar
toda a questdo atual da utilizacdo das politica de cotas e o posicionamento dos proprios alunos
da UFJF. Assim, foi realizado um questionario online, sendo obtidas 273 respostas com alunos
de diversos cursos, o qual contava com perguntas como:

- O que a pessoa se considera; podendo responder: branco, pardo/negro/indigena ou
prefiro ndo declarar;

- Se era a favor da politica de cotas;

- Se considerava a autodeclaracdo um meio justo para o ingresso pela cota racial;

- Se acreditava que, na UFJF, a politica de cotas alcanca sua finalidade e pedindo para
justificar caso ndo acreditasse;

- Qual tinha sido a cota utilizada pela pessoa ao ingressar na UFJF;

- Caso envolvesse, na pergunta anterior, alguma das cotas que utiliza-se do meio da
autodeclaracdo (A ou D), o mesmo seria conduzido a uma pergunta especifica, devendo
responder se havia ou ndo utilizado a cota de maneira irregular, e caso tivesse se gostaria de se
retratar frente a essa questao;

- Se ja tinha escutado falar na comissdo de verificacdo de autodeclaracdo que esta sendo
constituida na UFJF;

- Se era a favor da instauracéo dessa comisséo;

- Se era a favor de alunos que ja iniciaram a graduacdo serem desligados do seu curso
por terem usado a cota de modo irregular?

- E, por fim, se a pessoa fosse encarregada de avaliar, através de critérios objetivos, 0s
candidatos que planejam ingressar na UFJF por meio de autodeclaracdo, quais critérios
objetivos poderiam ser utilizados e por que.

Resultados

Ao aprofundar o estudo das politicas das a¢fes afirmativas, percebe-se que a discussao
é muito mais profunda do que se observa em um primeiro momento. A tentativa de criar um
critério satisfatério para avaliar o ingresso por cota racial, leva a questdo do que define uma
raca, ou até se existem racas.

A mera analise da cor ndo retrata os preconceitos, a vivéncia pessoal de cada um e nem
a forma como a pessoa se enxerga. Ser pardo, preto ou indigena é uma construgéo sociocultural
complexa, de modo que uma analise racial realizada por terceiros no processo de ingresso
poderia fomentar o preconceito ja existente - essa foi uma resposta de um dos alunos que
participaram da pesquisa atraves do formulario online.

A partir dessa visdo, ndo seria incorreto dizer que a autodeclaracdo é um meio justo.
Todavia, com as fraudes esse critério caiu em descrédito. Tal entendimento se assemelha ao
verificado na pesquisa realizada entre os alunos da UFJF, onde, ao mesmo tempo que 89% dos
entrevistados sdo a favor das cotas, 77% acredita que essa ndo alcanga sua finalidade na UFJF,
esses dados foram obtidos a partir da mesma pesquisa citada no paragrafo anterior.
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Ademais, discute-se se os pardos seriam detentores do direito da cota racial, visto que
tal termo é muito abrangente e ndo condiz com a realidade de quem realmente sofre algum tipo
de preconceito racial no Brasil. O ato preconceituoso sempre foi inerente a visao, tanto que o
colorismo - ato de discriminagéo, de acordo com a pigmentacdo de tons mais negros que 0s
outros - serve de evidéncia a isso, 0 que ndo abrange a populacdo parda, que deliberadamente
ndo sofre das mesmas condigdes.

Por fim, espera-se que qualquer critério, futuramente, definido seja publicizado no
Edital de ingresso da UFJF, para que assim possa ser oponivel aos candidatos. Além disso, essa
alteracdo ndo podera atingir quem ja entrou na universidade por meio da autodeclaracgéo.
Ressalva-se que isso ndo significa dizer que a apuracdo das fraudes a autodeclaracdo ndo devam
ser realizadas, mas apenas que deva ser feita com base em critérios ja existentes e positivados
no RAG da UFJF (Regimento Académico da Graduacéo).
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