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O advento do Novo Cadigo de Processo Civil (Lei n° 13.105/2015) instaurou
um novo momento da ciéncia processual brasileira, 0 que ocasionou uma decisiva
mudanca de perspectiva, tanto do rito processual, quanto dos papéis das partes e do
juiz. A esséncia do processo civil passou a basear-se na flexibilidade procedimental e
no protagonismo das partes na conducdo do processo, com o intuito de introduzir
maior simplicidade e celeridade ao procedimento. Entre os motivos que fomentaram
tais reformas, destaca-se a necessidade de neutralizar a forte carga publicista outrora
vigente no processo civil e otimizar a prestacao jurisdicional, em consequéncia da

morosidade do Judiciario.

Decerto que o impacto da instituicdo do novo codigo repercutiu em todas
as esferas do ordenamento juridico. No entanto, em relagédo ao processo trabalhista,
tais mudancas produziram efeitos ainda mais significativos, pois, em razdo das
patentes lacunas normativas existentes na legislacdo processual trabalhista, é
necessario recorrer constantemente ao sistema processual comum. No entanto, o
artigo 15 do novel diploma legal foi além e dispbs que, “na auséncia de normas que
regulem processos eleitorais, trabalhistas ou administrativos, as disposi¢cdes deste
Cadigo Ihes serao aplicadas supletiva e subsidiariamente”. Dessa forma, as normas
processuais civis passaram a ser aplicadas nao apenas diante de omissdes do
diploma trabalhista, mas também supletivamente, o que gerou um cenario de grande
preocupacdo em torno da integracao entre os diplomas processuais, principalmente
em razéo da proporgao das inovacgoes introduzidas e do potencial abalo que poderéo

causar na sistematica processual trabalhista.
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Nesse panorama, a doutrina passou a debater a revogacdo ou ndo do
artigo 769 da CLT, questionando a persisténcia do critério de compatibilidade das
normas processuais civis com o0 arcabouc¢o principioldgico trabalhista, para que
possam ser transportadas para o processo laboral. Dessa controvérsia, surge a
indagacao acerca da propria manutencdo da autonomia da ciéncia processual do

trabalho, em face da aplicacéo supletiva do processo civil.

Diante dessa conjuntura, acirraram-se as polémicas acerca dos avangos e
retrocessos do novo codigo e os seus reflexos no processo trabalhista, mormente na
tentativa de manter a harmonia e a coeréncia do sistema. Seguindo esse caminho, o
presente estudo prople-se a realizar um esfor¢o interpretativo, para analisar a
aplicabilidade ou nado, ao processo do trabalho, da clausula geral de negociacao
atipica prevista pelo artigo 190 do Codigo de Processo Civil. Esse dispositivo
introduziu no ordenamento um permissivo geral para que as partes convencionem
sobre atos e termos processuais, modificando a propria estrutura do procedimento,
em evidente prestigio ao autorregramento da vontade das partes. Tal inovacao,
introduzida pelo codigo de 2015, mostrou-se um dos temas mais complexos e

obscuros, uma vez que alterou drasticamente a perspectiva do processo.

Como marco tedrico, adota-se o principio da adequacao processual como
balizador da heterointegracdo entre as normas processuais, de modo a manter a
harmonia teleoldgica do sistema normativo trabalhista. Desta forma, defende-se a
necessidade de manutencdo do critério da compatibilidade quando da invocacao
subsidiaria e supletiva das regras de processo civil, com o fito de manter a adequacao
do instrumento ao bem juridico objeto da demanda, propiciando o atendimento dos
fins sociais a que se destina. A importancia do principio da adequacao do processo
justifica-se na necessidade de conceber maior efetividade ao Direito Processual, para
gue néo se constitua em uma ordenacao de atos desprovidos de eficacia na tutela de

direitos.

Assim, a investigacao mostra-se relevante, na medida em que a aplicacéo
dos preceitos do processo civil ao processo do trabalho deve ser precedida de uma
detida andalise de compatibilidade e adequacéo, sobretudo neste momento de inicio
de vigéncia do Novo Caodigo de Processo Civil, pautada pela incerteza juridica. Desse
modo, 0 objetivo geral da pesquisa busca examinar a compatibilidade da clausula

geral de negociacdo atipica com o processo trabalhista. Para tanto, os objetivos
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especificos consistem em investigar as principais caracteristicas do artigo 190 do
Caodigo de Processo Civil, bem como suas hipoteses de cabimento e requisitos de
validade; identificar os principios norteadores do processo do trabalho e verificar a
aplicabilidade pratica do preceito processual civil & seara trabalhista.

No intuito de tracar uma diretriz interpretativa desse novo preceito
processual, a metodologia empregada foi a analise bibliografica de producdes
académicas de estudiosos do Direito Processual Civil e do Direito Processual do
Trabalho, obras doutrinarias especializadas e diplomas legais, a fim de verificar o

estado da arte de tal tematica.

Por fim, apds acurada analise da clausula geral de negociacdo atipica
processual, examinada a luz dos principios que regem o Direito Processual do
Trabalho, mormente os principios da protecdo do trabalhador, adequacdo e
efetividade social do processo, verificou-se que tal instituto processual ndo possui
aplicabilidade ao processo trabalhista, sobretudo nas demandas individuais, uma vez
gue contraria a principiologia do processo do trabalho e coloca em risco a devida

prestacao jurisdicional e a tutela dos direitos fundamentais dos trabalhadores.
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