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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

RESOLUCAO CONSU/UFJF Ne 102, DE 18 DE MARCO DE 2024

Institui o Estatuto
Discente da
Universidade Federal
de Juiz Fora (UFJF).

O Conselho Superior da Universidade Federal de Juiz de Fora (Consu/UFJF),
no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, tendo em vista o que consta no Processo
SEI23071.901791/2023-53 e o que foi deliberado, por unanimidade, em sua reunido
extraordindria realizada no 12 de marco de 2024, de forma presencial, no auditério das Pro-
Reitorias da Universidade Federal de Juiz de Fora, e de forma remota para os (as)
Conselheiros (as) de Governador Valadares, nos termos do artigo 1° da Resolucdo 45.2022 do
Conselho Superior,

RESOLVE:

TITULOI
DOS ASPECTOS INTRODUTORIOS E MATERIAIS

CAPITULO1
DOS OBJETIVOS DESTE ESTATUTO DISCENTE

Art. 1°.Fica instituido o Estatuto Discente da Universidade Federal de Juiz
Fora (UFJEF).

Art. 2°, S30 objetivos deste Estatuto Discente:

I - apresentar as bases para a manutencdo de um ambiente adequado ao
convivio social na UFJF, estabelecendo direitos e deveres dos discentes no ambito
administrativo disciplinar;

II - promover a pratica e a conscientizacao de principios de boa conduta,
primando pela convivéncia adequada na UFJF, em todos os seus espacos e/ou em
atividades vinculadas a Instituicao;

III - instituir instrumento objetivo para a resolucao adequada de conflitos e a
conducao de procedimentos e processos disciplinares discentes em consonancia com a
impessoalidade e a imparcialidade;

IV - garantir aos discentes o direito ao devido processo legal e a ampla defesa
nos eventuais processos disciplinares, instituindo garantias e sancoes;



V - estabelecer parametros e medidas de protecdo cabiveis para atendimento
da pessoa ofendida por qualquer uma das infracdes previstas no presente Estatuto,
garantindo-lhe o direito ao sigilo e ao atendimento adequado.

Art. 3°.Para efeito deste Estatuto, considera-se como discente qualquer
membro da comunidade universitdria que esteja formalmente vinculado a cursos de
graduacdo ou po6s-graduacao lato ou stricto sensu, seja na modalidade presencial ou EAD,
aquele(a) que estiver matriculado(a) em disciplinas isoladas, inclusive aqueles(as) com
matricula trancada no curso, e aqueles com vinculo em estdgio de pds-doutorado.

§1°. Os discentes menores de dezoito anos deverao comparecer em todos o0s
atos da solucdo adequada dos conflitos ou do processo disciplinar discente devidamente
assistidos, se possuirem entre dezesseis e dezoito anos, ou representados, se possuirem
menos de dezesseis anos.

§2°. Este Estatuto ndo se aplica aos estudantes do Colégio de Aplicacao Joao
XXIII, podendo, todavia, servir como base para analogias nos casos em que for omisso o
documento disciplinar que regula a convivéncia dos discentes do Colégio.

Art. 4°. Serdo objeto de encaminhamento para a solucao adequada de conflitos
ou apuracdao de eventual responsabilizacdo disciplinar discente, a luz deste Estatuto,
apenas as condutas que decorram diretamente de atividades vinculadas a UFJF, ocorridas
ou ndo nos espacos fisicos da instituicdo, inclusive aquelas praticadas nos ambientes
virtuais da UFJF.

§1° Para fins de aplicacdo desta Resolucdo, consideram-se membros da
comunidade académica todas as pessoas que mantenham relacao institucional com a UFJF,
na condicdo de:

a) Discente;

b) Docente;

c) Técnico-administrativos em Educacao;
d) Trabalhadores terceirizados.

e) Todas as pessoas que exercam mandato, cargo, emprego ou func¢do, ainda
que transitoriamente ou sem remuneracao, por eleicao, nomeacdo, designacdo, contratacao
ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo.

§20. Caso a conduta sob andlise, praticada por discente, ndo decorra de
atividade ligada a instituicdo, a Universidade reportard os fatos aos 6rgaos competentes,
externos a UFJF.

§3e. Caso a conduta discente sob andlise esteja enquadrada nos tipos previstos
nos artigos 15 ou 16, mesmo que ndo decorra diretamente de atividades ligadas a UFJF, mas
repercuta gravemente em sua imagem institucional e tenha sido a ela associada; ou ainda,
configure ataque grave e direto a sua imagem institucional, serd objeto de apuracdo e
eventual responsabilizacao disciplinar discente.

§4°. Caso haja decisado judicial referente a conduta em anélise, seu resultado
eventualmente contrario ao decorrente de processo disciplinar discente podera ser trazido
a apreciacdo nele, podendo gerar retratacao e reparacao das sancoes aplicadas ao ofensor.

§5°. Nao se aplica o disposto no paragrafo anterior a resultados decorrentes de
procedimentos de mediacao.

§6°. O trancamento da matricula posterior a préatica da suposta infracdao nao
exclui os encaminhamentos para a solucdo adequada do conflito ou a instauracdo de
processo disciplinar discente para apurar a conduta praticada durante a permanéncia do
vinculo ativo.



§7¢. Eventual sancdo aplicada a discente com matricula trancada devera ser
cumprida quando da reativagdo do vinculo, exceto no caso de san¢ao de desligamento, que
terd execucao imediata.

§8e. Aplica-se a legislagdo vigente a época da pratica do suposto ato infracional
para fins de definicao dos procedimentos a serem observados para a sua apuracao e para a
definicdo das respectivas consequéncias, salvo se a legislacdo posterior for mais benéfica ao
suposto ofensor.

CAPITULOII
DOS DIREITOS DISCENTES

Art. 5°.0(a) discente da UFJF tem assegurados, em sua relagdo com a
instituicdo e com as pessoas que a integram, os seguintes direitos:

I - ser respeitado em qualquer situagdo em que esteja envolvido na instituicao
pelas autoridades e servidores, que deverao facilitar o exercicio de seus direitos e o
cumprimento das suas obrigacoes;

IT - participar de atividades de convivéncia e/ou académicas, sejam elas de
natureza administrativa, académica, social ou recreativa, propostas pela Universidade;

IIT - manifestar-se politica e culturalmente, desde que ndo cause dano
irreversivel ou de onerosa reparacdo ao patrimonio da instituicdo ou patrimoénio de seus
membros;

IV - participar de elei¢oes, votar e ser votado, bem como participar nas
diversas representacoes estudantis da instituicao;

V - apresentar dentncias, peticoes e/oureclamacgdes na defesa de seus direitos,
bem como encaminhamento para elucidagdo das situagdes de seu interesse;

VI - ter ciéncia da tramitacdo dos processos administrativos em que tenha
condicdo de interessado, ter vista dos autos, obter copias de documentos neles contidos e
conhecer as decisoes proferidas;

VII - exercer o direito de defesa, em processo formalmente instituido, em
qualquer instancia em que sua conduta seja objeto de apuracdo, para tanto e sem prejuizo
de outras garantias normativamente estabelecidas:

VIII - ser notificado de abertura de processo em que esteja envolvido;
IX - ter acesso a todos os elementos do processo;
X - ser representado por procurador por ele indicado, caso queira;

XI - requerer todas as acoes que julgue adequadas para a devida instrucdo do
processo; e

XIIT - ndo produzir provas contra si mesmo.

XIV - a observancia dos principios da legalidade, tipicidade, irretroatividade de
norma mais gravosa, retroatividade da norma mais benéfica, responsabilidade,
pessoalidade, proporcionalidade, razoabilidade, prescritibilidade e non bis in idem, nos
termos da Constituicdo e da lei;

XV. a observancia, nos procedimentos de apuracdo, processamento e
julgamento de eventuais infracdes que possam implicar a eventual aplicacdo de sancdes,
dos principios do devido processo legal, da boa-fé processual, da consensualidade, do
contraditério, da ampla defesa, da presuncdo de inocéncia, da segregacdao de funcdes, da
motivacao, da verdade material, da congruéncia decisoéria, da duracao razoavel do processo,
da recorribilidade, do non bis in idem, do non reformatio in pejus, da prescritibilidade e da
publicidade;

XVI. a observancia, quando da aplicacdo de eventuais medidas acautelatorias,



do disposto nos incisos anteriores.

Paragrafo tnico.O(a) discente da UFJF que entender que qualquer de seus
direitos previstos no caput ndao estao sendo assegurados poderd apresentar manifestacao
perante as Ouvidorias da Instituicdo, vedada a utilizacdo desse mecanismo de forma
temerdria e/ou protelatéria frente a eventuais apuracdes de infragGes previstas neste
Estatuto.

CAPITULO III
DOS DIREITOS DO DISCENTE NA CONDICAO DE OFENDIDO(A)

Art. 6° Sao direitos do discente na condicao de ofendida(o):

I - a tramitacdo em sigilo sobre a dentincia e sobre o processo de solucao
adequada do conflito ou do processo disciplinar discente;

IT - a garantia de protecdo de seus dados pessoais na decorréncia do processo
disciplinar discente;

III - a oportunidade de renunciar, de forma expressa, ao prosseguimento do
processo de resolu¢cdo adequada do conflito ou do processo disciplinar discente, salvo nos
casos que digam respeito a direitos indisponiveis;

IV - a possibilidade de requerer as medidas expostas neste capitulo cabiveis a
protecao do discente ofendido;

V - 0 acompanhamento psicolégico, fornecido pela instituicao de ensino, por
profissionais qualificados e com carater prioritério.

Art. 7°. Sao medidas de protecdao cabiveis ao discente na condicao de
ofendido(a), em caso de infracdes graves ou gravissimas, aplicédveis por ato da autoridade
competente para o processo disciplinar discente:

I - fornecimento prioritdrio por parte da instituicao de ensino de atendimento
psicolégico e multiprofissional;

II - a mudanca de turma, em cardter excepcional, desde que haja
disponibilidade e seja do interesse do discente na condicdo de ofendido, valendo a
qualquer momento do periodo;

III - a tramitacdo prioritdria do processo em que conste a denuncia;

IV - garantia de permanéncia em projetos de pesquisa, extensdo, monitoria e
eventuais bolsas fornecidas pela universidade durante o andamento do processo
administrativo.

V - inclusdo em Regime Académico Especial, nos termos a serem regulados
pelo Congrad.

Paragrafo dnico. As medidas aqui previstas podem ser cumuladas, caso nao
conflitem entre si.

Art. 8°. Nas infracoes disciplinares de gravidade leve ou média cometidas
contra pessoa determinada ou patrimonio desta, o ofendido poderé renunciar da dentincia
oferecida, gerando a extincao do processo.



CAPITULO IV
DOS DEVERES DOS DISCENTES

Art. 9°.Sao deveres do(a) discente:

I - respeitar e cumprir os principios da UFJF, zelando pela respeitabilidade
institucional e agindo com probidade na execucao de suas atividades discentes;

IT - nao comprometer o bom andamento das atividades académicas de ensino,
pesquisa, extensao, cultura e inovacgao;

III - cumprir a legislacdo universitaria e os Regulamentos da Graduacgao e P6s-
graduacao, conforme o caso;

IV - respeitar os servidores docentes, técnico-administrativos e trabalhadores
terceirizados no exercicio de suas fungoes;

V - preservar e conservar o patrimonio material e imaterial da instituicao;

VI - utilizar adequadamente os recursos disponibilizados pela UFJF.

Art. 10.No curso do procedimento de solucdo adequada do conflito ou de
eventualapuracao disciplinar, os discentes deverdo observar os seguintes deveres, sem
prejuizo de outros previstos em ato normativo:

I - expor os fatos conforme a verdade;
IT - ndo agir de modo temerdrio;

IIT - prestar informacdes que lhe forem solicitadas e colaborar para o
esclarecimento dos fatos.

CAPITULOV
DAS INFRACOES DISCENTES

Art. 11.Considera-se como infracdo disciplinar discente a acdo que tenha se
efetivado  ou produzido efeitos nas instancias e dependéncias da Universidade ou nos
locais de realizacao de atividades relativas ao fazer universitdrio e que possa ser enquadrada
no que € estabelecido neste Estatuto.

§1°. As dependéncias da Universidade incluem, para efeitos deste Estatuto:

I - os bens méveis e iméveis de posse ou propriedade da UFJF, além dos
ambientes virtuais institucionais;

I - qualquer local onde seja realizada, mediante registro, autorizacdo e
supervisao, alguma atividade de ensino, pesquisa, extensdo, cultura ou inovacao relativa as
praticas académicas da UFJF.

§2¢. O fazer universitdrio inclui todas as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo, cultura ou inovacdo ligadas a UFJF, de cardter oficial, inclusive as
realizadas fora das suas dependéncias.

Art. 12. As infragoes disciplinares discentes classificam-se em:



I - leves, passiveis de adverténcia;
IT - médias, passiveis de adverténcia ou repreensao;

III - graves, passiveis de repreensdo ou suspensdo maxima de quarenta e cinco
dias, ressalvada a aplicacdo agravante; e

IV - gravissimas, passiveis de suspensdo acima de quarenta e cinco dias ou
desligamento.

Art. 13. Constituem infracoes disciplinares discentes leves:

I - agir de forma desrespeitosa para com qualquer pessoa da comunidade
universitaria;

II- desobedecer, sem justificativa razodvel, as regras estabelecidas pela
Universidade;

IIT - prejudicar o bom andamento das atividades académicas ou
administrativas, salvo quando em exercicio de algum direito estabelecido;

IV - colocar em risco a saude de outrem.

Art. 14. Constituem infracoes disciplinares discentes médias:

I - prejudicar o bom andamento das atividades académicas ou
administrativas, quando em representacao discente, salvo quando em exercicio de algum
direito estabelecido;

IT - opor-se a execucao de ato normativamente exigivel;

[T - constranger alguém, com conotagao sexual ou nao, com ou sem ameaca,
salvo nos casos de classificacdo gravissima previstos nos incisos I, XIII, XVI, XVII e XVIII do
artigo 16 deste Estatuto;

IV - divulgar ou ceder, sem a autorizacdo da autoridade competente, dados
relativos a pesquisas e/ou produtos da Universidade que ainda ndo tenham sido
publicizados;

V - expressar-se, por qualquer meio, em nome da Universidade, sem ter
autorizacgdo para fazé-lo;

VI - facilitar, em violacao a boa fé objetiva, o acesso de pessoas ndo autorizadas
a ambientes restritos da instituicao;

VII - violar as normas referentes ao uso de equipamentos e ao uso de sistemas
de comunicac¢do da Universidade;

VIII - produzir ou contribuir para a producao de dano ao patrimoénio material
ou imaterial da instituicao ou ao patrimoénio de qualquer de seus membros;

IX - comunicar ocorréncia de infracdo ou irregularidade inexistente ou
infundada.

Art. 15. Constituem infracdes disciplinares discentes graves:

I - devassar o contetido ou se apossar indevidamente de correspondéncia ou
itens alheios;

IT - fraudar atividades avaliativas, por qualquer meio, para obter melhor
resultado para si ou para terceiros;

III - apropriar-se de objetos da instituicdo ou de terceiros, no ambito da UFJF
ou em decorréncia de atividades académicas, sem a respectiva autorizacgao;



IV - portar armas e/ou materiais explosivos de qualquer natureza;

V - causar dano intencionalmente ao patrimonio material ou imaterial da
Universidade, inclusive aquele de natureza histérica, artistica, cientifica, cultural ou
ambiental;

VI - praticar violéncia que resulte em lesdao corporal leve ou média;

VII -acessar computadores, softwares, dados, informagoes, redes ou porcoes
restritas do sistema computacional da Universidade, sem a devida autorizagao;

VIII - prejudicar, sob qualquer forma, o funcionamento dos sistemas
operacionais e redes da UFJF ou alterar os seus dados;

IX - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto pertencente a Universidade;

X - furtar ou receptar coisa publica ou privada da comunidade ou em fungao
das atividades académicas;

XI - colocar em risco, intencionalmente, a saide de outrem,;

XII - deixar de prestar assisténcia, quando possivel fazé-lo sem risco pessoal, a
pessoa ameacada, constrangida ou exposta a iminente perigo, ou nao pedir, nesses casos, 0
socorro da autoridade.

Art. 16. Constituem-se infracoes disciplinares discentes gravissimas:

I - enviar mensagens fraudulentas, pornogréficas e/ou ameacadoras por meio
da rede e/ou infraestruturas virtuais da Universidade ou por ela utilizadas;

IT - prestar declaracdo falsa ou omitir informacao relevante em procedimentos
oficiais da instituicao;

III - fraudar registros ou documentos académicos para obter vantagens para si
ou para outrem;

IV - praticar ou ser conivente com condutas inapropriadas em atividades
académicas, como as descritas a seguir:

V - fabricacao: consiste em inventar dados, evidéncias materiais ou resultados
e registra-los ou relatd-los como se fossem verdadeiros;

VI - falsificacdo: consiste em alterar materiais, equipamentos, processos ou
resultados de forma que o registro da atividade nao reflita com precisdo os seus resultados;

VII - plagio: consiste na prética de se apropriar do trabalho, ideias, processos,
resultados, ja publicados, de outra pessoa e utilizd-los como seus sem o devido crédito ao
autor;

VIII - destruir ou inutilizar o patrimoénio da Universidade, inclusive o de
natureza historica, artistica, cientifica, cultural ou ambiental;

IX - comercializar, sem a autorizacdo da autoridade competente, dados
relativos a pesquisas e/ou produtos da Universidade, que ainda nao tenham sido
publicizados;

X - causar dano moral a qualquer pessoa da comunidade universitdria,
independentemente do meio utilizado;

XI - praticar violéncia que resulte em lesdo corporal grave, gravissima ou morte;
XII - exigir para si ou para outrem vantagem indevida;

XIII - opor-se a execucdo de ato normativamente exigivel, mediante violéncia
ou grave ameagca;

XIV - constranger alguém a descumprir as normas juridicas, mediante grave
ameaca, ou depois de lhe haver reduzido a capacidade de resisténcia;



XV - roubar coisa publica ou privada da comunidade ou em func¢do das
atividades académicas;

XVI - incitar, praticar ou concorrer na prética de discurso ou ato intolerante,
de maneira intencional, de: incitacdo ao &dio, xenofobia, bullying, cyberbullying,
preconceito linguistico, cultural, religioso, de género, transfobia, orientacdo sexual, questao
estética, classe social, raca, cor, idade, etnia, deficiéncia, doencas e transtornos, territorio,
qualquer outro tipo de violéncia;

XVII - praticar atividades ligadas a grupos nazistas ou fascistas;
XVIII - praticar assédio moral ou sexual, nos termos da legislacao vigente;

XIX - constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaca, a ter conjun¢ao
carnal ou a praticar ato libidinoso;

XX - ter conjuncdo carnal ou praticar outro ato libidinoso com alguém,
mediante fraude ou outro meio que impeca ou dificulte a livre manifestacdao de vontade da
vitima;

XXI - praticar contra alguém e sem a sua anuéncia ato libidinoso com o
objetivo de satisfazer a propria lascivia ou a de terceiro.

TITULOII
DA MEDIACAO E DAS ACOES EDUCATIVAS E DISCIPLINARES

CAPITULO1
DA MEDIACAO

Art. 17. A mediacao serd a via prioritaria de solucao de conflitos derivados das
relagdes académicas, devendo ser adotada sempre que assim decidirem os envolvidos nas
infracoes leves ou médias definidas como infracionais neste Estatuto, mediante
disponibilizacdao pela mesma autoridade que tiver competéncia para a instauracdao de
eventual processo disciplinar discente.

§1°. Considera-se mediacao a atividade técnica disciplinada pela Lei n° 13.140,
de 25 de junho de 2015, exercida por terceiro imparcial sem poder decisério que, escolhido
entre membros de uma comissao ou 6rgao da UFJF previamente designados e devidamente
capacitados para o desempenho da atividade, ou aceito pelas partes apés indicacdao do
setor responsdvel, para auxilid-las e estimuld-las a identificar ou desenvolver solucoes
consensuais para o conflito.

§2°. A opc¢ao pela mediagdo como instrumento de resolucdo do conflito podera
ser efetuada antes da instauracdo de qualquer outra via de apuragdo de responsabilidades
ou no curso dele, sempre diante do consentimento autonomo de todos os envolvidos.

§30.S3o considerados envolvidos o(a/s) discente(s) indicados como suposto(s)
autor(e/a/s) do ato previsto como infracdo, a autoridade responsdvel pela tutela do
patrimonio ou espaco fisico ou virtual em que a suposta infracdo for praticada e a(s)
suposta(s) vitima(s), (podendo ser outro discente, docente, técnico administrativo em
educacdo, funciondrio de empresa terceirizada ou membro externo a comunidade
académica universitaria).

§4°.Ninguém serd obrigado a permanecer em procedimento de mediacao,
devendo a apuracdo dos fatos supostamente reconhecidos como condutas infracionais ser
apurados em processo disciplinar discente diante da desisténcia de qualquer dos
envolvidos da via conciliatéria e restaurativa.

§5°0.0 processo disciplinar discente ficard suspenso durante o procedimento
de mediacgdo, nos termos requeridos de comum acordo pelas partes.

§6°. A suspensdo do processo ndo obsta a concessao de medidas de urgéncia



pela autoridade administrativa responséavel.

§7°. O processo de mediacdo poderd ser instaurado para apurar parte do
conflito derivado de fato a ser apurado pela via do processo disciplinar discente.

Art. 18. A mediacdo serd orientada pelos seguintes principios:

I. imparcialidade do mediador;

II. isonomia entre as partes;

III. oralidade;

IV. informalidade;

V. autonomia da vontade das partes;
VI. busca do consenso;

VII. confidencialidade;

VIII. boa-fé;

IX. voluntariedade.

Art. 19. A mediacdo nao se destinard a producdo de provas ou apuragdo dos
fatos por qualquer medida ou instrumento, mas a oitiva dos envolvidos, suas necessidades
e/ou demandas e a intermediacdo com vistas a satisfacio méxima delas mediante consenso
e entendimento mutuo, devendo ser as partes esclarecidas sobre isso quando lhes for
apresentada a possibilidade de escolha por esta via de solucao do conflito e no curso deste
procedimento, sempre que se fizer necessdrio ou conveniente.

§1°c. Toda e qualquer informacao relativa ao procedimento de mediacao sera
sigiloso em relacido a terceiros, ndao podendo ser revelada sequer em processo
administrativo, arbitral ou judicial, salvo se as partes expressamente decidirem de forma
diversa ou quando sua divulgacdo for exigida por lei ou necessdria para cumprimento de
acordo obtido pela propria mediacao e registrada no respectivo termo.

§20. Sera sigilosa a informacdo prestada por uma parte em sessdo privada, nao
podendo o mediador reveld-la as demais, exceto se expressamente autorizado.

§3°. O dever de sigilo aplica-se ao mediador, aos envolvidos, a seus prepostos,
advogados, assessores técnicos e a outras pessoas de sua confianca que participem, direta
ou indiretamente, do procedimento de mediagdo, alcancando:

I. declaracao, opinido, sugestdo, promessa ou proposta formulada por uma
parte a outra na busca de entendimento para o conflito;

II. reconhecimento de fato por qualquer das partes no curso do procedimento
de mediacao;
I1I. manifestacao de aceitacdo de proposta de acordo;

IV. documento preparado unicamente para os fins do procedimento de
mediacao.

§4°. As declaragoes, opinioes, sugestoes, reconhecimento de fato, manifestacao
de aceitacdo de acordo ou documento preparado para fins de mediacdao ndao podera ser
usados como meio de prova em processo disciplinar discente, nem em outro processo
administrativo, arbitral ou judicial.

§5°. Nao estd abrigada pela regra de sigilo a informacao relativa a ocorréncia de
crime de acao publica.

§6°. A regra do sigilo nao afasta o dever de as pessoas discriminadas no caput



prestarem informacdes a administracdo tributdria apés o termo final da mediacao,
aplicando-se aos seus servidores a obrigacdo de manterem sigilo das informacoes
compartilhadas nos termos do art. 198 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cédigo
Tributério Nacional.

Art. 20. A reitoria da UFJF publicard, anualmente, a partir do referendo do
Conselho Superior, uma portaria com a indicagdo de, no minimo, trinta indicados para a
funcdo de mediador, a serem capacitados por vias a serem disponibilizadas
institucionalmente. Os representantes deverdo ser escolhidos de maneira paritaria nas
categorias técnico-administrativa em educacdo e docente, indicados pelas Unidades
Académicas e Administrativas e discentes.

Paragrafo tdnico. Os estudantes deverdo ser indicados pelo Diretério Central
dos Estudantes (DCE).

Art. 21. Para a composicao do banco de agentes aptos a atuagdo em processos
de mediacdo no ambito da Universidade Federal de Juiz de Fora, ficam estabelecidos os
seguintes critérios:

§1o. As Unidades Académicas, por seus Diretores, e as Unidades
Administrativas, por seus pro-reitores ou diretores, deverdao indicar, anualmente, a Pr6-
reitoria de Assisténcia Estudantil ou ao setor responsdvel pela assisténcia estudantil, até o
dltimo dia util de janeiro, o nome de servidores estdveis a serem capacitados para atuarem
nas atividades previstas no caput, dentro dos seguintes termos:

I. as unidades académicas e administrativas que dispéem de até 50 servidores,
deverao indicar, no minimo, dois servidores;

II. as unidades académicas e administrativas que dispoem de 51 a 100
servidores, deverdo indicar, no minimo, trés servidores;

III. as unidades académicas e administrativas que dispoem acima de 100
servidores, deverdo indicar, no minimo, quatro servidores.

§2°0. As Unidades Académicas deverdo indicar preferencialmente docentes e,
aquelas que atendem aos requisitos dos incisos II ou III deste artigo, indicarao
obrigatoriamente pelo menos um servidor Técnico-administrativo em Educacgao (TAE).

§3°. Os servidores ja indicados poderao ter a sua indicagdo renovada por dois
periodos pela direcao da unidade académica ou administrativa.

§40. Os o6rgdos responsaveis pelas indicagdes deverao considerar, em suas
designacoes, sempre que possivel, a perspectiva de paridade de género e racial.

Art. 22. Os servidores da UFJF indicados para a composicdo do banco de que
trata esta Resolucdo, ndo poderdo se escusar de participar das atividades dele decorrentes,
exceto nos casos de impedimento e/ou suspeicao legal.

Art. 23. A Diretoria de Controle Institucional consolidara, até o tltimo dia ttil
de fevereiro de cada ano, a relacdo dos servidores, que estarao disponiveis para a realizacao
das atividades referidas no art. 17desta Resolucdo por um periodo de 12 (doze) meses,
observando a possibilidade prevista no §3° do art. 21.

Paragrafo tnico. Os servidores que estiverem participando de alguma das
atividades previstas no art. 17 desta Resolucao deverdo concluir os trabalhos, ainda que
tenha se dado o prazo de 12 meses da consolidacdo da relagdo prevista no caput deste
artigo.



Art. 24. O servidor que desenvolver as atividades objeto desta Resolucdo e
continuar no desempenho regular de suas funcoes ordindrias devera computar o tempo
gasto em sua carga hordria de trabalho normal.

§1°. Os docentes que compoem o banco de servidores deverdao observar, para
fins de registro, o previsto na regulamentc¢do do Plano de Individual de Trabalho - PIT.

§2°. Os docentes que efetivamente atuarem nas atividades previstas no art. 17
desta Resolucao poderdo computar em seu Relatério Individual de Trabalho (RIT) as horas
de dedicacdo semanal aos trabalhos correcionais, correspondente ao periodo de até 120
dias.

§3°. Se comprovado o dispéndio de tempo didrio com os trabalhos superior ao
definido no caput deste artigo, o servidor Técnico Administrativo em Educagdo devera
quantificar o tempo efetivamente dedicado aos trabalhos e informar a sua chefia imediata
para as providéncias administrativas devidas.

§4°. A comprovacdo prevista no §3° deste artigo poderd se dar por meio de
relatorio de atividades em que se demonstre a complexidade da atividade e o tempo gasto
com as atividades relativas aos processos de mediacao.

Art. 25. O banco de servidores serd usado para formacao de comissdes ou para
designacdo de execucdo das atividades previstas no art. 17 desta Resolucdo, pelas
autoridades disciplinares competentes e pelo titular da Unidade Correcional de acordo
com os seguintes critérios:

§1°. O mediador, ap6s ser consultado e tendo aceito atuar no caso, sera
designado pela Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil, atentando para a distribuicdo mais
uniforme possivel de mediacdes entre os nomes constantes da portaria prevista no caput
deste artigo durante o periodo de vigéncia dela.

§2°. O mediador poderd ser aceito ou ndo pelos envolvidos e, em caso de
auséncia de acatamento de cinco nomes sucessivamente indicados nos termos do
paragrafo anterior, serd reconhecida a inviabilidade de adocdo desta via e conduzida a
apuracdo dos fatos para o processo disciplinar discente.

§3°. O mediador conduzird o procedimento de comunicacdo entre os
envolvidos, buscando o entendimento e o consenso e facilitando a resolucao do conflito.

§4o. Serd facultado aos envolvidos fazer-se acompanhar por advogado, defensor
publico ou dativo, e, caso uma das partes seja unidade ou 6rgao da propria UFJF, por
procurador institucional.

§5°. Caso um dos envolvidos indique que se fard representar por um
profissional indicado no pardgrafo anterior, o mediador suspenderd o procedimento, até
que todos estejam devidamente representados por procuradores.

§6°. Em caso de auséncia de possibilidade de um dos envolvidos se fazer
representado, serd reconhecida a inviabilidade de ado¢ao desta via e conduzida a apuracao
dos fatos para o processo disciplinar discente.

§70. Aplicam-se ao mediador as mesmas hipodteses legais de impedimento e
suspeicao do servidor publico federal definidas na Lei n° 8112, de 12 de dezembro de 1990,
devendo a pessoa designada para atuar como mediador revelar aos envolvidos, antes da
aceitacdo da funcdo, qualquer fato ou circunstancia que possa suscitar divida justificada
em relacdo a sua imparcialidade para mediar o conflito, oportunidade em que poderd ser
recusado por qualquer delas.

§8°. A existéncia de circunstancia de impedimento ou suspeicao prevista no
paragrafo anterior serd a Ginica razao legitima para a auséncia de aceite da designacao pela
Pro-reitoria de Assisténcia Estudantil como mediador da solugdo de determinado conflito.



§9°. O mediador fica impedido, a qualquer tempo, contado do término da
ultima audiéncia em que atuou, de assessorar, representar ou patrocinar qualquer das
partes; de atuar como d&rbitro ou atuar como testemunha em processos judiciais ou
arbitrais pertinentes a conflito em que tenha atuado como mediador.

§10. O mediador e todos aqueles que o assessoram no procedimento de
mediacdo, quando no exercicio de suas funcdes ou em razdo delas, sao equiparados a
servidor publico, para os efeitos de responsabilidade em todas as instancias.

§11. A requerimento das partes ou do mediador, e com anuéncia daquelas,
poderao ser admitidos outros mediadores para atuar no mesmo procedimento, quando isso
for recomenddvel em razdo da natureza e da complexidade do conflito.

§12. A capacitacao dos mediadores que forem integrar a lista dos passiveis de
indicacdo e escolha para o exercicio desta fun¢cdo deverd considerar a possibilidade de
assimetria entre as partes que vierem a se submeter ao procedimento e prepard-los para a
identificacdo de possiveis vulnerabilidades em determinado procedimento.

Art. 26. Considera-se iniciada a mediacdo na data em que o mediador
designado e aceito praticar seu primeiro ato no procedimento, reconhecido como a
emissdo de convite para os envolvidos para a participagdo na primeira reunido de
mediacao, em que se considerara suspenso o prazo prescricional.

§1°. O convite para iniciar o procedimento de mediacdo deverd ser feito a
partir de comunicacao da comissao de mediacdo ou do mediador para as partes envolvidas.

§2°. Em caso de comunicacdo por e-mail , este deverd ser enviado para o
endereco eletronico:

I. institucional da unidade ou 6rgdo envolvido;

II. indicado pelos discentes envolvidos no ato de matricula e
constante de seus assentos institucionais;

II1. indicado pelo docente ou técnico administrativo em educacao
envolvido, constante de seus registros profissionais;

IV. indicado formalmente por funcionario de empresa terceirizada ou
membro externo a comunidade académica.

§3¢. Poderdo ser utilizadas, em adi¢do a via indicada no paragrafo anterior,
outras vias informais de comunicacdo, como aplicativos de conversa, para garantir a
eficacia do ato de convite.

§4°. O convite deverd estipular o escopo da reunido designada, a data e o local
da primeira reuniao, devendo ser priorizada a indicagdo de local que preserve a privacidade
dos envolvidos e a auséncia de coercao ou sobreposicao de um envolvido sobre outro.

§5°. O convite formulado pelo mediador considerar-se-a rejeitado se nao for
respondido em até 10 (dez) dias consecutivos da data de seu recebimento devidamente
comprovado.

§6°. Iniciada a mediacdo, as reunides posteriores com a presenca das partes
somente poderdo ser marcadas com a sua anuéncia.

§7¢. Considera-se invidvel o prosseguimento da media¢do a recusa de anuéncia
a até trés datas oferecidas pelo mediador e aceitas por outro envolvido, bem como a
auséncia de manifestacdo sobre uma data apresentada para reunido no prazo de até trinta
dias.

§8°. No desempenho de sua funcdao, o mediador podera reunir-se com os
envolvidos, em conjunto ou separadamente, bem como solicitar deles as informacdes que
entender necessdrias para facilitar o entendimento entre eles.

§9°. O processo de mediacdo poderd ser instaurado para apurar parte do



conflito derivado de fato a ser apurado pela via do processo disciplinar discente.

§10°. O procedimento de mediacdo serd encerrado com a lavratura do seu
termo final, quando for celebrado acordo, ou quando ndo se justificarem novos esforcos
para a obtencdao de consenso, seja por declaracio do mediador nesse sentido ou por
manifestacao de qualquer dos envolvidos.

§11°. O termo final de mediacao, na hipdtese de celebracao de acordo, impede
a imposicdo de qualquer sancdo e obsta a instauracdo de novo procedimento para a
rediscussdao dos mesmos fatos.

§12. Podera ser cldusula do acordo obtido pela mediacao a participacdo de um
dos envolvidos ou de mais de um deles nas acoes educativas previstas no titulo
subsequente.

Art. 27. O procedimento de mediagdo deverd ser concluido em até 60 (sessenta
dias), contados da primeira sessdo, salvo quando os envolvidos, de comum acordo,
requererem sua prorrogacao, que poderd ser concedida, no maximo, por igual periodo.

Art. 28. A mediacdo podera ser feita por videoconferéncia, através do emprego
de aplicativos, ou por outro meio de comunicacdo que permita a transacdo a distancia,
desde que os envolvidos estejam de acordo.

§lo. E garantido as partes envolvidas valer-se da via remota prevista neste
artigo em periodo de recesso académico.

§20. E exigivel a opcdo pela via remota sempre que ao discente tiver sido
designado pela autoridade responsdvel, até a conclusao do processo de mediacdo, como
medida cautelar de urgéncia, o afastamento temporério de suas atividades académicas.

CAPITULO 11
DAS ACOES EDUCATIVAS

Art. 29. Os discentes que incorrerem nos atos descritos como infracoes leves
ou médias, e/ou que participarem de procedimento de mediagdo, poderdo ser
encaminhados a acoes educativas relacionadas com a infracao cometida, mediante relatério
elaborado pela comissao responsavel pelo Processo Disciplinar Discente (PDD).

§1°. As agOes educativas possuem carater pedagogico educativo e visam, entre

outros:

I. aimposicdo de limites a conduta,

II. a construcdo valores relativos a infracdo praticada,

III. o preparo para o exercicio da cidadania e

IV. a qualificagdo ética e social para o ambiente profissional, relativa a infracao
praticada.

§20. As agoes educativas poderao ser aplicadas alternativamente as sancoes,
sempre de maneira consensual e consentida pelo discente que praticou suposto ato
infracional e deverdao ser acompanhadas por um supervisor.

§3°. Sao consideradas agdes educativas iniciativas como:



I - conversa com o discente sobre a eventual infracado e as consequéncias dela;
IT - a retratacdo, na forma definida pelo setor competente para a sua indicacao;

Il - o desenvolvimento de atividades pedagbgicas ou projetos sociais
contextualizados com a infracao;

IV - participagdo em eventos ou acompanhamento de projetos de carater
formativo;

V - a prestacao de servicos a comunidade universitaria relacionados a conduta
inadequada e conformes a aptidao do discente, por um periodo nao excedente a 30 (trinta
dias) e em jornada semanal maxima de 8 (oito) horas;

VI - aprofundamento de estudos relacionados a suposta infracao,
acompanhados ou nao da elaboracdo de resumos, resenhas ou outros trabalhos
académicos, indicados e orientados pelo setor competente para a indicagdo da medida
educativa, que poderd ou nao solicitar apoio cientifico de docentes estudiosos da
respectiva tematica;

VII - acompanhamento pedagogico a ser realizado pela coordenacdo do curso
em que o discente estiver matriculado;

VIII - acompanhamento psicolégico realizado pela setor da UFJF responsavel;

IX - encaminhamento para tratamento de satide a ser buscado pelo discente
na rede de servicos sanitdrios publica ou privada;

X - encaminhamento para servicos de assisténcia social constituidos pelas
entidades administrativas de quaisquer niveis da federacao;

XI - reparacdao do dano material ou moral, de maneira consensual com a
suposta vitima.

§ 4°. As acdes educativas ndo poderdo ter cardter vexatorio nem prejudicar a
frequéncia do discente nas disciplinas em que estiver regularmente matriculado(a) nem o
desenvolvimento das a¢6es académicas a que estiver vinculado.

§5°. O relatério de frequéncia atestado pelo(a) supervisor(a) das tarefas de
prestacao de servicos a Comunidade Universitdria, bem como o relatorio entregue pelo
discente serdo encaminhados a autoridade julgadora do Processo Disciplinar Discente para
que estes sejam anexados ao processo.

§6°. As acoes educativas deverdo ser propostas pela PROAE, que podera agir em
parceria com outros setores da UFJF responsaveis por a¢oes afirmativas e educativas em
direitos humanos e relacoes interpessoais.

§7°. As acoes educativas poderao ser desenvolvidas a partir de aparato e de
acoes académicas ja realizadas no ambito da instituicao.

§8¢. O discente encaminhado a acdo educativa deverd apresentar relatério das
atividades desenvolvidas ao final ou a qualquer tempo, mediante solicitacdo da
Administracdo Central, do Conselho de Unidade de pertencimento do discente ou de onde
os fatos ocorreram ou pela entidade representativa dos estudantes.

§9°. O relatério deverd ser anexado ao processo administrativo relativo ao caso
e nos assentos do discente, enquanto tiver vinculo com a UFJF.

§10.0 nao cumprimento da acdo educativa decorrente de procedimento de
mediacao implicard a instauragdo de processo administrativo disciplinar, e, caso tenha sido
aplicada em carater alternativo a aplicacdo de sancao derivada de infracdo disciplinar
devidamente apurada em processo administrativo disciplinar, serd convertida na sancao
prevista para a respectiva infracao.

§11. A auséncia de cumprimento de acdao educativa serd reconhecida pelo
setor que a houver proposto apds a notificacdo do discente para a exercicio do
contraditério e da ampla defesa.

§12. Da decisdao que reconhecer a auséncia de cumprimento da acdo educativa



caberd recurso, com efeito suspensivo, interposto no prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar
da ciéncia, pelo interessado, respectivamente para o Conselho da Unidade e, se for o caso,
para o Conselho Superior.

§13. O discente encaminhado a acdo educativa deverd apresentar relatério das
atividades desenvolvidas ao final ou a qualquer tempo, mediante solicitacdo da
Administracdo Central, do Conselho de Unidade de pertencimento do discente ou de onde
os fatos ocorreram ou pela entidade representativa dos estudantes.

§14. O relatério devera ser anexado no processo administrativo relativo ao caso
e nos assentos do discente, enquanto o mesmo tiver vinculo com a UFJF.

CAPITULO III
DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Art. 30.0s discentes estdo sujeitos as seguintes sancoes disciplinares,
observando-se, em todos os casos, o direito ao devido processo legal e a ampla defesa:

I - adverténcia oral, imposta em particular e registrada em assento individual
do discente, ndo aplicavel em caso de reincidéncia;

IT - suspensdo, implicando o afastamento do aluno de todas as atividades
universitdrias por um periodo ndo inferior a (3) trés, nem superior a (90) noventa dias;

III - desligamento, precedido de processo disciplinar, conduzido por comissao
composta por dois docentes e um discente, designados pelo Diretor, por indicacao do
Conselho da Unidade.

§1°. Se um discente, mediante uma sé acdao ou omissao, pratica duas ou mais
infracoes disciplinares discentes, idénticas ou nao, aplica-se-lhe a mais grave das penas
cabiveis ou, se iguais, somente uma delas.

§2°0. Se um discente, mediante mais de uma acdo ou omissao, pratica duas ou
mais infracdes disciplinares discentes, idénticas ou nao, aplicam-se cumulativamente as
penas vinculadas a cada uma das agoes.

§3°. A aplicacdo da sancao disciplinar discente serd anotada nos assentos
individuais do discente.

Art. 31.Na aplicacdo das sancoes, serdo consideradas a natureza e a gravidade
da falta cometida, os danos que dela provierem, as circunstancias atenuantes e/ou
agravantes.

§1°. Excluem a natureza infracional a legitima defesa, o exercicio regular de
direito, o estado de necessidade e o estrito cumprimento do dever legal.

§2°0. Serdo consideradas atenuantes: a primariedade ou transtorno psiquico
comprovado em laudo médico.

§3e. A ocorréncia de atenuante autoriza a aplicacdo de sancao mais leve, no
caso de adverténcia, ou a diminuicdo da sancao até a metade, no caso de suspensao.

§4°. Serdo consideradas agravantes: reincidéncia em infracdo da mesma
gravidade, infracdo mediante violéncia ou grave ameacga, com emprego de arma ou com
substancia inflaméavel, explosiva ou intoxicante; ou cometimento de infragdo por discente
que se serve de anonimato ou de nome ficticio ou suposto.

§5°. A ocorréncia de agravante autoriza a aplicacdo de sancdo
hierarquicamente mais grave, no caso de adverténcia ou repreensdo, ou o aumento da



sancdo até a metade, no caso de suspensao.

Art. 32. Nos termos do pardgrafo tinico do art. 71 do Regimento Geral da UFJF,
dos atos que impuserem sancoes aos discentes, caberd recurso, com efeito suspensivo,
interposto no prazo de 10 (dez) dias tuteis, a contar da ciéncia, pelo interessado,
respectivamente para o Conselho da Unidade e, se for o caso, para o Conselho Superior.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E DOS PROCEDIMENTOS PRELIMINARES

SECAO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 33.Competem as seguintes autoridades universitdrias a instauracao de
processo disciplinar discente:

I - a Direcao da Unidade Académica em que a possivel irregularidade tenha
ocorrido;

IT - a Direcdo da Unidade Académica a qual a atividade académica estiver
vinculada, quando a possivel Irregularidade praticada ocorrer fora da UFJF;

IIT - a Direcao da Unidade Académica do curso a que o discente estiver
vinculado, quando a possivel irregularidade praticada for contra a Universidade;

IV - a Gestao da Unidade Administrativa responsdavel pelo ambiente virtual ou
fisico em que a possivel irregularidade tenha ocorrido;

V - ao/a Reitor/a quando a autoridade competente estiver implicada na
situacao alvo da investigacao, inclusive como testemunha.

SECAOII
DA APRESENTACAO E DO ENCAMINHAMENTO DAS DENUNCIAS

Art. 34. As noticias de fato supostamente enquadrados como infracao discente
podem ser apresentadas as Unidades Académicas, Administrativas ou diretamente as
Ouvidorias, com garantia de sigilo ou de forma an6nima.

Art. 35. Todas as dentincias recebidas deverdo ser encaminhadas a Ouvidoria
Geral ou a Ouvidoria Especializada em Ac¢oes Afirmativas, que ficard responsavel pela

andlise preliminar e emissdo de relatério, o qual serd encaminhado a autoridade a que
competem os processos disciplinares discentes.

SECAO III
DO JUTZO PREVIO DE ADMISSIBILIDADE

Art. 36. O juizo de admissibilidade é ato administrativo por meio do qual se
procede a andlise prévia da existéncia, ou ndo, de indicios de irregularidades praticadas por
discente, com repercussao disciplinar, tendo por base o relatério emitido pelas ouvidorias.

Art. 37. Recebido o relatério, a autoridade competente deverd emitir,
diretamente ou por servidor designado por oficio, o Juizo Prévio de Admissibilidade em 7
dias tuteis.



§1°. Caso o Juizo Prévio de Admissibilidade tenha sido realizado por servidor
designado, a autoridade competente para a investigacdo deverd aprovar o relatério
apresentado.

§2°. O relatério oriundo do Juizo Prévio de Admissibilidade devera ser
registrado no sistema SEI, em processo sigiloso e especifico para aquela situacao.

Art 38. Do juizo de admissibilidade podera resultar:

I - o arquivamento motivado quando a dentncia ndo contiver os elementos
minimos que possibilitem a sua apuracao;

II - o arquivamento motivado quando a dentncia ndo caracterizar
irregularidade disciplinar;

III - o encaminhamento para o procedimento de mediacdao, mediante
manifestacdo da vontade auténoma dos envolvidos, quando se tratar de infracdo leve ou
média;

IV - o encaminhamento para a abertura de processo disciplinar discente, se
presentes a autoria e a materialidade;

V - cumulativamente as acdes previstas nas alineas c e d, a adocao de medidas
acautelatorias, sempre que a urgéncia e a gravidade do caso assim exigerem.

§1o. Caso a autoridade competente julgue necessédria a complementacao de
informacgdes, poderd, ainda, instaurar investigacdo preliminar, suspendendo o prazo de
emissao do juizo prévio de admissibilidade.

§20. O resultado do Juizo de Admissibilidade deverd ser comunicado ao
denunciantee ao suposto infrator, salvo nas dentincias anénimas.

§ 3e. Da decisdo sobre o juizo de admissibilidade caberd recurso, com efeito
suspensivo, interposto no prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da ciéncia, pelo interessado,
respectivamente para o Conselho da Unidade e, se for o caso, para o Conselho Superior.

SECAO IV
DA INVESTIGACAO PRELIMINAR

Art. 39.A Investigacdo Preliminar constitui procedimento administrativo de
carater preparatorio com a finalidade de apurar pratica de irregularidade disciplinar
discente, e deve ser realizada quando a autoridade competente entender que ha
necessidade de se buscarem novos elementos para a adequada andlise da dentincia.

Art. 40.A Investigacdo Preliminar, por ser recurso de subsidio ao Juizo de
Admissibilidade, ndao podera resultar aplicagdo de penalidade, sendo, por isso, dispensada a
observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa.

Art.41. A Investigacdo Preliminar deve ser instituida, por meio de processo SEI
de acesso sigiloso (procedimento preparatorio) e exclusivo para a apuragdo.

Paragrafo tnico.A Investigacdo Preliminar poderd ser conduzida pela
autoridade competente ou por comissdo por ela nomeada, composta por dois ou mais
servidores e um estudante.



Art. 42. A Investigacdo Preliminar deverd ser concluida no prazo de até 15 dias
uteis, podendo ser prorrogado, por igual periodo, justificadamente.

Art. 43. A autoridade competente ou a comissao responséavel pela Investigacao
Preliminar deverd produzir relatério final conclusivo e fundamentado quanto a existéncia
ou ndo de indicios de autoria e materialidade de infracdao disciplinar discente, a partir do
qual serd emitido o juizo prévio de admissibilidade.

CAPITULOV
DO PROCESSO DISCIPLINAR DISCENTE

Art. 44.0 Processo Disciplinar Discente (PDD), em que é assegurado o
contraditério e a ampla defesa, € o instrumento destinado a apurar eventual
responsabilidade de discente por infragdo disciplinar.

Art. 45.0 Processo Disciplinar Discente deve ser instituido por portaria, por
meio de processo SEI de acesso sigiloso (procedimento preparatoério) e exclusivo para este
procedimento, na qual serd nomeada a Comissao responséavel pelos trabalhos, designada a
presidéncia entre os servidores que a compuserem.

§1°. A comissdao de Processo Disciplinar Discente serd composta por um
docente, um técnico administrativo em educacdo e um discente, sendo este ultimo
indicado pela sua entidade representativa.

§2°. O prazo para conclusdao do Processo Disciplinar Discente é de 30 (trinta)
dias consecutivos e podera ser prorrogado por igual periodo.

§3°. Nao poderao participar de Comissdao do PDD, servidores ou discentes
impedidos ou suspeitos, conforme os incisos abaixo:

I - impedimento legal, que se caracteriza nas seguintes situacoes:
IT - interesse direto ou indireto na matéria;

IIT - tiver participado ou vier a participar do processo como perito,
testemunha ou representante, ou se tais situacoes se aplicarem ao cdonjuge, companheiro
ou parente e afins até o terceiro grau;

IV - estiver litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou
respectivo conjuge, companheiro, parentes e afins até o terceiro grau;

V - suspeicdo legal, caracterizada pela amizade intima ou inimizade notoéria
com algum dos interessados no processo ou com 0s respectivos conjuges, companheiros,
parentes e afins até o terceiro grau.

§4°. A presenca de todos os membros da comissdao é indispensdvel para a
realizacao de qualquer procedimento relativo ao PDD.

Art. 46. Liberado o acesso ao processo SEI para o Presidente da Comissao, este
deverad convocar os demais membros para reunido inicial dos trabalhos.

§1°. As reunides e audiéncias relativas ao Processo Disciplinar Discente terdao
caréter restrito ao acusado e a seu advogado, se for o caso.

§2°. Na reunido inicial dos trabalhos, a Comissdao do Processo Disciplinar
Discente deverd definir o seu secretdrio e se inteirar do objeto do processo.



§3e. Todas as reunides da Comissao do Processo Disciplinar Discente deverao
ser registradas em ata em que conste, objetivamente, as deliberacdes tomadas.

§4°0. A Comissdo do Processo Disciplinar Discente deverd comunicar a CDARA
que ha processo disciplinar em face do discente acusado, solicitar informacoes sobre a
existéncia de sancdo anterior ao discente e determinar o impedimento/ a suspensao de sua
transferéncia ou registro de diploma enquanto ndo concluido o processo disciplinar.

Art. 47.A partir da reunido inicial, o discente denunciado serd notificado,
imediatamente, da existéncia do processo disciplinar discente, facultando-lhe o exercicio
do contraditério e ampla defesa, por si ou por advogado regularmente constituido,
incluindo a possibilidade de arrolar e solicitar oitiva de testemunhas, produzir provas e
contraprovas e, quando se tratar de prova pericial, formular quesitos.

§1°. A notificacdao podera ser realizada por qualquer meio escrito, inclusive pela
forma eletronica, desde que tenha o recebimento pelo acusado comprovado no processo.

§2°. Na notificacdo, devera ser solicitada a forma eletronica (e-mail) pela qual o
denunciado receberd as comunicacoes da Comissao.

§3°. Apo6s a confirmacao do recebimento da notificagdo, serd dado acesso ao
processo sigiloso ao denunciado e, se for o caso, o acesso externo ao advogado constituido.

Art. 48.Ap6s recebida a notificacao, inicia-se a fase de producao de provas
(instrutéria) para a elucidacao dos fatos.

§1°. Desde a notificacdo, ficam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
conforme as prerrogativas facultadas no ato de notificacdo inicial.

§2°. A comissao do PDD poderd, motivadamente, indeferir pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para
esclarecimento dos fatos.

§3°. A producao de provas, tais como testemunhal ou pericial, excetuando-se a
documental, deverd ser comunicada ao denunciado ou ao seu advogado com o prazo
minimo de 5 dias tteis de antecedéncia ao evento.

§4e°. A juntada de prova documental deverd ser notificada ao acusado ou a seu
advogado.

§5°. Nao serdo admitidas no processo provas obtidas de forma ilicita ou
fraudulenta, devidamente comprovadas.

Art. 49. Concluida a fase instrutoéria, a Comissao devera se reunir para deliberar
sobre sua conviccdao acerca da autoria e materialidade do ilicito e deverd, de forma
fundamentada:

I - estando convicta da inexisténcia da irregularidade ou, pelo menos, de que
nao se pode atribuir ao denunciado alguma infracdo, elaborar relatério conclusivo
manifestando-se pela exculpacdo do denunciado e encaminhar a autoridade instauradora
para o arquivamento; ou

IT - elaborar breve relatério demonstrando os atos ou omissoes relacionados ao
denunciado, que podem caracterizar a irregularidade disciplinar.

Art. 50.Entendendo a comissdao que, a principio, estejam caracterizadas a
materialidade e a autoria, a/o discente supostamente infrator serd formalmente citado por
meio de documento que apresente objetivamente o/os fato/s a ele imputados e as
respectivas provas para a apresentacao de defesa escrita no prazo de 10 dias uteis.



§1°. O discente supostamente infrator serd citado ou, caso nio seja localizado,
notificado por e-mail ou carta com AR, com cépia da dentincia e do ato de designacdo da
comissao disciplinar, para, no prazo estabelecido, apresentar sua defesa por escrito.

§2°0. Se houver mais de um indiciado, o prazo para apresentar defesa sera
comum e de vinte dias consecutivos.

§3¢. Se o denunciado estiver em local ignorado, ocultar-se para nado receber a
citacdo e/ou notificacdo, ou se citado, ndo se defender, ser-lhe-4 designado, pela
presidéncia da Comissao, defensor dativo para apresentar a defesa, observando os prazos
contidos nos paragrafos anteriores, a partir da designacao.

§ 4°. O defensor dativo serd indicado pelo DCE no prazo de 5 dias tuteis
contados da sua notificacao.

§5°. Nao sendo indicado o defensor dativo pelo DCE, a autoridade
instauradora o escolhera entre os servidores da UFJF.

Art. 51.Recebida a defesa escrita, a Comissdo elaborara relatério final, que
devera ser conclusivo quanto a responsabilidade do discente e a pena a ser aplicada, bem
como conter os seguintes elementos:

I - fatos apurados pela comissao;
IT - fundamentos da conclusao;
III - apreciacdo de todas as questoes faticas e juridicas suscitadas na defesa;

IV - mencdo as provas em que a comissdo se baseou para formar a sua
convicgao;

V - conclusdo pela inocéncia ou responsabilidade do discente, com as razoes
que a fundamentam e, neste tultimo caso, indicando:

VI - o dispositivo legal ou regulamentar infringido;
VII - as eventuais circunstancias agravantes e/ ou atenuantes da san¢ao; e

VIII - a proposta de aplicagdo de sancao, quando for o caso.

Art. 52. A proposta de sancao feita pela Comissao fixard a competéncia para o
julgamento do processo.

Art. 53.A proposta de aplicacido da sancdo de suspensdao deverd,
motivadamente, incluir a sugestao de quantidade de dias.

Art. 54.A comissdo deverd encaminhar, as autoridades competentes, 0s
indicios de infracdo penal, dano ao erdrio, bem como outras infracoes administrativas
identificadas nas apuragoes.

Paragrafo tnico. Tal encaminhamento deveréd ser imediatamente informado
ao indiciado.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 55. Da decisdo proferida caberda um recurso fundamentado, no prazo de 8
dias consecutivos a contar da ciéncia do interessado do ato que impuser ou mantiver, apos



pedido de reconsideracdo, san¢ao disciplinar.

§1°. O recurso serd recebido com efeito suspensivo.

§2°. Havendo mais de um interessado com direito a apresentar recurso, o
prazo serd comum e contado em dobro.

§3°. O recurso serd dirigido ao Conselho da Unidade ou equivalente, quando se
tratar de ato do Diretor da Unidade, e ao Conselho Superior, quando se tratar de ato de
gestor de unidade administrativa ou do Reitor.

§4°. O recurso devera ser decidido dentro de 10 (dez) dias tuteis e tera
preferéncia na pauta do respectivo conselho.

Art. 56.A Universidade devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando for
constatada:

I - presenca de ilegalidade, dolo ou fraude na condugdo do processo disciplinar
discente;

IT - superveniéncia de novas provas, nao existentes ou nao acessiveis quando
da aplicacdo de sancao disciplinar.

§lo. Para cumprimento do previsto no caput deste artigo, a Universidade
poderda agir de oficio ou a requerimento das partes interessadas e arroladas no processo
administrativo disciplinar.

§2°. O processo disciplinar serd reiniciado na instancia em que foi proferida a
ultima decisao.

§3¢. Da revisao do processo nao podera resultar agravamento da sancao.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 57.As Pro6-Reitorias ndo tém competéncia disciplinar, cabendo a elas
somente o suporte pedagogico ou psicossocial.

Art. 58. As ouvidorias ndo tém competéncia disciplinar, podendo, entretanto,
nos termos de suas competéncias, propor e conduzir solucoes mediadas de conflitos.

Art. 59. A PROGEPE ¢ responsavel pela capacitacao de servidores e discentes
para atuarem em todos os procedimentos e processos previstos nesta resolugao.

Art. 60. A reitoria, por portaria, designard 6rgao competente para supervisionar
e orientar os procedimentos e processos previstos nesta resolucao.

Art. 61. O setor responsdvel pela supervisdao e orientacdo definirg,
conjuntamente, o suporte do Escritério de Processos para elaboragcdo de fluxograma dos
procedimentos e processos previstos nesta resolucao.

Art. 50. Esta Resolucdo entra em vigor em 1° de abril de 2024.



Juiz de Fora, 18 de marco de 2024.

Edson Vieira da Fonseca Faria

Secretario-Geral

Marcus Vinicius David
Presidente do Consu/UFJF
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