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EDUCACAO PARA A HUMANIDADE E HUMANIDADE NA EDUCACAO

O que existe sdo as pessoas”

A pessoa, na sua configuracao absolutamente singular, constitui a maior riqueza que
se pode cogitar na composicao do tecido social, patriménio humano inefavel e de dignidade
intrinseca; sendo a subjetividade, de seu turno, a maior riqueza da pessoa e a educacdo um
dos meios mais eficazes de afirmacao da subjetividade plena, no cultivo da existéncia integral

e cidada.

O direito ao maximo desenvolvimento das préprias potencialidades, no campo
cognitivo, encontra na educacdo superior o desague final, enquanto etapa definitiva de
consolidacdo intelectual, para além de constituir um espago quase exclusivo de produgdo de

conhecimento resultante da pesquisa cientifica.

O sonho da educacgdo parece sempre pendente de realizacdo em nosso pais, a despeito
da forca dos pactos sociais que o garantem, ao menos formalmente, e, no mais das vezes, é o
proprio aparato juridico que se presta a fazé-lo. A Ordem Constitucional vigente é lastreada
no compromisso com a educacao, embora o que se acumule seja uma luta historica, nunca se

encerrando a historia de luta.

A vinculacdo de orcamento das pessoas federativas para investimento minimo em
educacdo € um dos marcos mais importantes nessa caminhada, ainda no periodo de transicao,
entdo incipiente, do regime de exce¢do para a democracia, que seria restaurada na Carta de
1988. De la para ca, contudo, a despeito do poder transformador desse marco, tem sido a
educacgdo o primeiro atrativo para o sacrificio na necessidade fiscal, real ou ficta, sendo sempre

o corte mais agudo e o menos adiado.

Ndo é diferente o contexto atual, com renovadas lutas pela educagdo e pela
sobrevivéncia da universidade publica. Imprescindivel, portanto, refletir sobre o papel da
educacgdo superior publica como fator definitivo de desestratificacdo social. Por essa via, os

segmentos sociais que galgam os diversos graus da formacao em nivel superior, de graduacao
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e de pos-graduacao, tém oportunizado o aprimoramento profissional e académico mais
elevado. Cabe a universidade publica, antes de qualquer outra, a dinamizagdo e equalizacao

desse caminho, para além do que representa a prerrogativa.

Confiando absolutamente na defini¢do do conhecimento como grandeza insondavel e
como ferramenta das mais eficazes para a transformacdo das realidades pessoais e sociais,
sobretudo no ambito da universidade publica, coloca-se para a nossa especialidade a
preocupacdo com a producao do conhecimento juridico pela pesquisa, a sua difusao pelo
ensino e sua partilha com a comunidade pela extensao, calcados no compromisso inafastavel

de fazer da educacéo juridica um fator definitivo de realizacdo do pacto juridico pela educacao.

A Faculdade de Direito desta Universidade Federal de Juiz de Fora tem acumulado uma
tradicao de exceléncia no ensino juridico, com renome nacional, figurando no pantedo ao lado
das melhores instituicbes do pais, a maioria delas de mais antigo assentamento, o que nos
inflama de zelo e de reverente consternagdo ao apresentar, agora, a presente proposta para
sua gestao no proximo quadriénio, sobretudo a considerar, para a nossa mais elevada honra,
ser ela o produto do apoio e da participacdo dos nossos varios segmentos, dos colegas
docentes, de muitos de nossos discentes e do corpo técnico. O nosso antecipado
agradecimento pelo engajamento nessa formulacao, ainda que estejamos aguardando com
todo o mais absoluto acatamento democratico, a manifestacdo da comunidade na votacao

que se aproxima.

Os inumeros desafios do presente e o necessario comprometimento com a exceléncia
conquistada por nossa faculdade nos obrigam ao empenho mais sério de nossas energias na
realizagdo dessas diretrizes que formulamos com a colaboracao da comunidade académica e
que ora consolidamos para o apreco de todos e para a construgdo permanente, cientes desde
agora que s6 o conseguiremos fazer contando com o potencial de todos e de cada um, sem

excecao de ninguem.
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Ensino

O nosso curso juridico tem sacramentado a nota maxima no Enade, o que ressalta a
preocupa¢do com um ensino cada vez mais aprimorado e fundamentado, bem como
permitido o sucesso destacado de nossos alunos no Exame de Ordem, enquanto consectario
da formacao profissional que aqui igualmente é alentada, em beneficio de sua inarredavel

complementaridade.

Comprometidas com esses marcadores e atentas as demandas trazidas na fase de
consulta, entendemos a importancia da preocupacao sempre constante com a dinamizacao
curricular, sobretudo com o oferecimento regular de disciplinadas énfases em todas as areas,

em articulacao com os departamentos.

A possibilidade de formagao interdisciplinar, desde o inicio do curso, de igual modo,
precisa ser viabilizada, com o didlogo sempre aprimorado através das coordenacdes de nossa
faculdade com os diversos cursos disponiveis no campus, notadamente com os de
humanidades, de novas tecnologias com impacto no direito, no empreendedorismo e na
inovacao, para além da possibilidade do estudo de idiomas, buscando garantir que uma vez
reservado um determinado nimero de vagas nos niveis iniciais, seja mantida uma reserva, até
os niveis finais das varias linguas, possibilidade a ser franqueada, dentro do possivel, também
aos académicos de pds-graduacao, o que representara, nos dois casos, a oportunidade de
aprofundamento de estudo, de pesquisa e de continuidade da formacao. A parceria com outras
unidades devera significar também, de nossa parte, uma abertura maior para comunidade

universitaria, buscando a formacao cidada no contexto dos varios cursos de estudos sociais.

A consolidacdo dos projetos de monitoria € um importante fator de envolvimento dos
discentes com as varias disciplinas do curso, com destaque para o universo variado de
oportunidades que auxiliam também na permanéncia estudantil, o que nos esforcaremos para
manter enquanto tradi¢do consolidada, buscando, igualmente, a dissemina¢do mais acentuada
de projetos de pesquisa através da motivacdo dos caros docentes e do suporte para o

conhecimento dos procedimentos de formalizagdo dos projetos, ainda que ndo possamos nos
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furtar da responsabilidade de trazer ao conhecimento de todos o contexto lastimavel de cortes

de bolsas e do valor das mesmas.

O acompanhamento da mais fiel e completa execucdo dos planos departamentais e
dos planos de trabalho de nossos docentes junto aos mesmos departamentos, através de suas
chefias e da representacgdo estudantil, devera revestir-se do esforco para suporte, motivacao e

atuacao conjunta em prol da mais diligente e organica aplicagdo no ensino.

O compromisso ressaltado desta gestdo com o ensino far-se-a sentir, também, na
adogdo de momentos para pensar e discutir o ensino juridico, permanentemente colocado
como objeto de nossa reflexdo e de nosso pensamento, sem prejuizo da realizacdo dos ja
consagrados eventos que representam vida de nosso curso, com a implementagdo de novos

formatos, em nada obstando o vulto de académicos convidados.

Pesquisa

A afirmacao de absoluto sucesso da pesquisa juridica praticada em nossa unidade tem
sido das mais relevantes conquistas de nossa histéria recente. O programa de pds-graduacao
stricto sensu experimentou uma reformulagdo nos ultimos 3 anos que pavimentou
definitivamente o impulso de sucesso desferido desde o nascedouro: as linhas de pesquisa
tém ganhado cada vez mais sélida identidade e delimitagdo de estudo, com o aumento de
cerca de 300% das publicacbes do programa, consoante levantamentos efetuados pela
Coordenacao do PPG Direito e Inovacao. Este ano, a FacDir UFJF foi a faculdade mineira com
0 maior numero de projetos aprovados no edital de demanda universal do CNPgq, superando
em muito as marcas de programas mais antigos, o que constitui uma importante chancela da
qualidade de nossa pesquisa e do empenho de nossos docentes, que se traduz na alocagao de

recursos para 0 N0sSsO programa.

Trazemos para esta gestao o beneficio de contarmos com a nossa candidata a diretora
que integrou o programa desde a origem e ainda € atuante nas disciplinas e na orientacdo de

dissertacOes e projetos de pesquisa. A consolidacdo do programa de mestrado é possibilidade
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aberta para o aprimoramento ainda maior do curso, com a inser¢do necessaria de seus
docentes na graduacao, franqueada essa possibilidade igualmente aos académicos em estagio
de docéncia, que podem atuar na tutoria e no desenvolvimento de projetos, além da pesquisa
ser um fator determinante de enriquecimento do ensino, como dimensdes inseparaveis. E
possivel, inclusive, vislumbrar, cada dia com mais concretude, o sonho de avancar para a
criacdo do curso de doutorado, o que procuraremos apoiar o quanto possivel no permanente

engajamento com o PPG.

Ainda colhendo os frutos da afirmacdo do mestrado académico e atentas as preméncias
da qualificacéo profissional, bem como ao sucesso e destaque de varios de nossos professores
nas diversas carreiras juridicas, vislumbra-se a possibilidade da mais completa conjugagao de
potencialidades para a definicdo e oferta de especializacdes, pds-graduagdo na modalidade
lato sensu, que sejam de fato diferenciadas pelo esforco de fundamentagdo lastreado na
pesquisa de mais alta qualidade e na mais segura experiéncia de atuagdo profissional,
permitindo que se estabeleca uma forma alternativa de financiamento e que se crie mais uma

possibilidade de capacitacdo e permanéncia de nossos graduados.

Demanda que beneficiara igualmente as dimensdes de ensino e de pesquisa, os niveis
de graduacao e de pds-graduacao, nas duas modalidades, consiste na viabilizacao efetiva do
acesso ao mais completo e atualizado acervo bibliografico. Para tanto, a manutencéo do acesso
as plataformas digitais revela-se imprescindivel diante das modernas formas de aprendizagem
e de estudo, bem como o enriquecimento do acervo fisico de nossa biblioteca. Considerando
as nefastas limitacbes de orcamento e mesmo de nosso espaco, seria viavel concentrar o
investimento em obras fisicas que tenham carater perene, obras monograficas e teodricas,
disponibilizando dependentes de constante atualizacdo em formato digital. Nesse sentido,
ainda, seria necessario empregar um trabalho de conscientizacao e motivacao dos discentes e
docentes para acesso as mesmas, com previsao dessas obras nos planos de ensino das diversas
disciplinas. Além disso, seria de interesse realizar o levantamento de obras com relevo histérico

constantes do acervo para a promogao de restauro e conservagao adequadas.
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Extensao

A extensao comunitaria coroa com o maximo relevo a indissocidvel trindade da
universidade publica e a exceléncia de seu impacto no meio social. O nosso curso conta com
a mais vetusta tradicdo de empenho nessa frente, desde data historica, pela oferta da pratica
real em nosso Nucleo de Pratica Juridica, que, para além de ser um importante foco da nossa
formacdo, é das mais destacadas faces da universidade no socorro das demandas da

comunidade.

A recente curricularizacao da extensao, por forca de portaria ministerial, ressaltou a
arraigada pratica de nossa faculdade nesse aspecto, com facil articulagdo diante de inimeros
projetos consolidados e de extremo relevo e impacto social com que ja contavamos. A
extensao sera foco de nosso impulso, colhendo a motivagdo gerada pela adequacéo curricular,
com a solicita e engajada movimentagdo de nossos docentes, no fito de consolidar e difundir
ainda mais a pratica extensionista, apoiada em nosso patriménio de pesquisa e entendendo
que a principal inovacdao no ensino juridico, hoje, sera a interacdo real, a assuncdo de
problemas concretos como etapa formativa e a afirmagédo de nosso curso juridico como ativo

de promogao social.

Gestao

O compromisso com a pratica educadora sera o norte da gestdo por nds praticada,
sempre gerir como educadoras, nunca afastadas dessa permanente disposicdo e dessa
identidade. O empenho da direcdo como érgdo administrativo e de execucdo atua ora
sedimentando esforcos de continuidade, ora capitaneando grandes dimensdes de mudanca,
por vezes exercendo uma serena subsidiariedade, mas sempre amalgamando o todo rico e
diverso que representa a faculdade, nos seus integrantes e nos seus diversos orgaos, que
devem buscar atuagdo harmonica, conjunta e concatenada - sem prejuizo de sua autonomia,
mas pela comunicagdo dos mesmos propositos e finalidades, o que faremos com o dialogo

permanentemente franqueado e transformando os diversos documentos de avaliacdo e de
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proposta de gestdo em oportunidades de comunicagdo efetiva e de construgdo realmente

abrangente, pela adogdo de formas sempre mais dinamicas e receptivas.

Atuaremos para implementar as dire¢des que a comunidade nos trouxe perante os
diversos 6rgaos da faculdade, adotando, porém, como principios, a fiel execucao das decisGes
colegiadas e a representacdo diligente perante os dérgaos superiores da universidade,
mantendo a projecdo da Faculdade de Direito nesse espaco de deliberacdo de cupula na
vanguarda das compreensdes, com o desiderato de total adequagdo aos ditames da
juridicidade, mas, sobretudo, apresentando o direito como instrumento de realizacao
racionalizada dos ditames da justica social. Igualmente, nos pautaremos pela seriedade no
tratamento das demandas dos discentes, sem prejuizo do esgotamento das formas dialdgicas
para dirimir conflitos, bem como do implemento de uma cultura de ensino humanizada e
voltada para o reconhecimento do aluno na sua dimensdo pessoal, que atue preventivamente
para criar um ambiente de verdadeira cooperagdo académica entre os diferentes agentes no

processo de ensino-aprendizagem.
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A SUPERACAO DA CRISE E A CRISE NA SUPERACAO

“E urgente curar as feridas da pandemia”

A crise pandémica que assolou o mundo recentemente, para além de ter ceifado
inUmeras vidas, as quais sempre renderemos a nossa homenagem silenciosa, ocasionou
inimeros prejuizos econdémicos e gerou uma consideravel alteracdo em nossos habitos mais
indiscutivelmente humanos de convivéncia, além de ter representado um dos maiores desafios

recentes para a educacao em todos os niveis.

A necessidade de adocao de um modelo de ensino remoto nos tomou a todos de
urgéncia, tanto docentes quanto discentes; no primeiro caso, enfrentamos o desafio de ter de
adotar novos meios e novos modelos de ensino, no calor da hora, no caso dos alunos, a
adaptacao ao novo modo de aprendizagem. Nos dois casos, experimentamos o desafio de
desenvolver nossas atividades no ambiente doméstico, com todo o seu cotidiano pulsante.
Nesta ocasido, as vulnerabilidades se tornaram ainda mais latentes e a preocupagao com a

integridade da saude fisica e mental passou a ser uma constante.

Gracas ao esforco de todos, a nossa faculdade atravessou também este momento,
comprometida com o nosso padrdo de qualidade na formacao juridica frente aos desafios do
momento. Lamentando profundamente nossas perdas, conseguimos retomar o ensino
presencial de forma mais segura, apdés o empenho da comunidade cientifica, incluidas
inUmeras instituicdes publicas de pesquisa no Brasil, para o desenvolvimento de uma vacina

eficaz, o que representa um recomeco para todos.

Nao obstante tenhamos logrado o retorno e, inquestionavelmente, tenhamos visto a
queda nas tristes estatisticas da pandemia, o momento ainda é de superacao: das perdas, das
sequelas de longo prazo causadas pela COVID, dos desafios de realizar nossas atividades
mantendo os protocolos de seguranca sanitaria, do adoecimento mental, da fragmentacdo da
convivéncia, da desagregacao social, dos desarranjos econdmicos vivenciados pelas familias

brasileiras.
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Ao lado de todas essas urgéncias, vivemos um contexto renovado de tentativa de
desmonte da educagao superior publica, com novos cortes de orcamento, em meio a profunda
crise econOmica, de emprego e politica que o pais enfrenta. A despeito de todas essas
dificuldades, fica pactuado o empenho de nossas energias, ao limite, para superar o que precisa

ser superado e pavimentar o futuro com que sonhamos.

Parte da superacao consiste, inclusive, em buscar qualquer minimo saldo positivo que
possamos ter colhido de toda essa adversidade. A adocao emergencial de um modelo de
ensino remoto nos forcou a uma flexibilizacdo metodoldgica que, pela urgéncia, pode ter
envolvido alguns problemas e dificuldades, mas € necessario que encaremos essa discussao e
dinamizagdo, com o conforto do planejamento, da capacitacao e da troca, que nao pudemos
ter no contexto de urgéncia, para aprimorar o modelo de ensino remoto e colher os beneficios

que a interatividade pode proporcionar, em carater definitivo.

Ao lado da renovacdo metodoldgica segura, que deve ser incentivada mediante o
nosso compromisso ja declarado de pensamento permanente sobre o ensino juridico, é preciso
romper com uma cultura presencialista ao custo de qualidade de vida e de desempenho
académico, mas de nenhum modo podemos banalizar a importancia dos espacos fisicos, até
mesmo na sua dimensdo simbodlica e afetiva, e da convivéncia como dimensdo comunitaria e
de desenvolvimento de potencialidades indispensaveis que somente serdo atingidas pelo

convivio interpessoal.

E preciso que tenhamos uma visdo otimizada e coerente, buscando discernir as
melhores estratégias e os melhores momentos de emprego dos modelos de interacao virtual,
que sequer podemos chamar de novos e que fazem parte de um contexto irrenunciavel. Junto
a isso, sera preciso sonhar com um ambiente cada vez mais atrativo para a nossa faculdade,
em que todos tenham o desejo e o0 ensejo de permanecer, e que oportunizem o dialogo e o
convivio. E preciso pensar numa estrutura de qualidade para receber a todos, garantindo digno
espaco de trabalho para professores, substitutos e efetivos, académicos de graduacdo e de

pds-graduacao.
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Flexibilizar a presenca obrigatoria em algumas situagdes ndo deve ser ocasidao de

descuido com nosso espaco;

ao contrario, a faculdade dever ser um reduto, do estudante, do pesquisador, do
professor, dos técnicos, das amizades. O ambiente deve ser local de acolhimento o melhor
possivel, um local naturalmente disposto, independentemente da obrigatoriedade, para

abrigar o estudo, a reflexao e, talvez, acima de tudo, a convivéncia.

O nosso compromisso de transformacao do espaco fisico, com a adogdo de parcerias
e arranjos que promovam uma arquitetura convidativa, humanizada, que permita a integracao
de atividades em nossos espacos abertos e promova a melhoria geral das condi¢bes de
acessibilidade para todos os publicos sera um norte na retomada da presenca. Para além disso,
promover eventos que tenham como finalidade Unica a nossa simples convivéncia, unidos pelo
lago minimo de pertenca a esta casa de formacao juridica, empregando os esforcos para que
o vinculo deste pertencimento seja o mais terno e solido possivel e ponto de partida para o

aprofundamento e enriquecimento interpessoal.

Essa permanéncia para além do minimo necessario passa também pela melhoria nos
servicos disponiveis, notadamente os oferecidos por nossa cantina, que deve oferecer opgdes
de alimentagdo saudavel e completa e por nossa estrutura geral de atendimento, também pelo

trato humanizado e cada vez mais fraterno nos diversos setores de nossa faculdade.

A atencao para com os procedimentos sanitarios, ainda necessarios, 0 monitoramento
dos indices, a garantia de ambiente seguro para todos devera ser causa de trabalho constante
nesse primeiro momento, ao lado da preocupagdo com a saude mental de professores e
estudantes, adotando parcerias com as faculdades de psicologia e de educacao fisica, com
nossa Atlética, com o incentivo de praticas ludicas e desportivas enquanto mecanismo de
promocao de qualidade de vida e de preven¢do ao adoecimento fisico e mental. O incentivo
de um modelo de ensino sempre mais humanizado deve buscar romper com padrdes

excessivos de desgaste e de ansiedade.

10
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INTEGRACAO E INOVACAO

“Que a felicidade nao seja clandestina!!!”

(referéncia a obra de Clarice Lispector)

Tomamos como mote as palavras integracdo e inovagcao e isso deve ganhar
concretude e realidade em nossa gestdo. Integrar significa assimilar um elemento, mas
também significa formar um todo coerente e coeso. Todos devem estar presentes no todo. E
preciso que haja espaco para todos, que todos possam encontrar 0 seu espaco. Integracao

deve conduzir a integralidade.

Devemos trabalhar a integracdo em varios sentidos. A integracdo dos varios
segmentos: professores (substitutos e efetivos, de dedicacao exclusiva e de regime parcial),
técnicos, terceirizados, alunos (de graduacdo e de pos-graduacao, ingressantes e concluintes),
egressos. E preciso que todos tenham reciproca visibilidade, que todos trabalhem e se
interessem pelas demandas e necessidades dos varios segmentos, uma vez que trabalhamos

conjuntamente e impactamos na atuagao uns dos outros.

Estaremos sempre comprometidas com o incentivo permanente para a capacitacao de
nosso corpo docente e técnico, para a promogao de um ambiente de trabalho salutar para o
melhor desempenho de todas as potencialidades, com a permanente abertura da gestao para

a escuta e com o suporte para a realizacdo dos varios procedimentos.

Integrar significa receber logo e tornar parte, assim, é preciso continuar e intensificar a
preocupagao com os alunos ingressantes no curso, fazendo com que conhegam, desde logo,
a estrutura da faculdade, as exigéncias curriculares da formagao e, sobretudo, as oportunidades
para uma formacdo plena, além de que se insiram na convivéncia, o que continuaremos a fazer
na recepcao dos calouros em parceria com as coordenagbes e com a Representacao
Estudantil. Também é preciso ter um olhar especialmente voltado para os concluintes de
curso, com acdes direcionadas para esse momento de muitos desafios, pensando na insercao
no mercado de trabalho e na formacdo continuada, inclusive na prépria faculdade. E preciso

olhar para os indices de retengdo e para os problemas mais agudos dessa fase.

11
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Integrar também significa conhecer, o que passa pelo mapeamento do perfil de nossos
ingressantes, de suas necessidades e aspiracbes e pelo acompanhamento do seu
desenvolvimento, com o comparativo de suas convic¢des ao final do curso, avaliando as
influéncias que possa ter tido nessa trajetoria. O levantamento das inclinagdes profissionais no
inicio e no fim do curso e a promogao de feiras de carreiras, contando exclusivamente com os
nossos egressos, podem promover a autoestima institucional e assinalar para a continuidade

da instituicao e dos seus membros.

E necessario promover a integracdo das iniciativas, de pesquisa, de ensino, de
extensdo, de gestao, tanto no sentido de interligacdo, complementaridade e influéncia, quanto
no sentido de garantir a todos uma demanda de trabalho justa, equilibrada e colaborativa. De
substancial importancia, para a integracdo de segmentos e iniciativas sera a valorizacdo e o
incentivo dos projetos de iniciativa dos alunos: a Colucci, o NAJUP, o periédico Alethes, a
nossa Atlética, ao lado, sempre, da Representacdao Estudantil, no exercicio de seu papel

institucional.

Para garantir essa postura de visibilidade reciproca entre os segmentos e inciativas,
devemos garantir a integracdo das informacgodes, para tanto, adotar estratégias sempre
efetivas de divulgacdo. Vamos buscar garantir a divulgacédo das varias iniciativas dos docentes,
seja pelo site oficial, a ser disponibilizado também em lingua estrangeira, por meio de boletins,
quando seja necessario para ocasides mais formais, o que faremos em parceria com os
departamentos, ao lado de formas cada vez mais acessiveis e convidativas, sobretudo nos

perfis sociais.

Muito ja avangamos na consolidagao normativa e na divulgagao desse aparato, com a
disponibilizagdo em nosso site de resolugdes e portarias que datam de 1975. Pretendemos,
adicionalmente, promover a separacao das normas pelos 6rgaos expedidores e implementar
a divulgacéo delas, nos perfis sociais, de forma facilitada e atrativa, sobretudo daquelas
pertinentes as exigéncias académicas e curriculares e das que versem sobre procedimentos

para ampliar iniciativas.
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De substancial importancia, como ressaltado no inicio, fincando o nosso compromisso
com a educacao, o que agora retomamos, sera a integracao nos varios niveis: de graduacao
e de pds-graduacgao (/ato e stricto sensu), de formacgao académica e pratica profissional. Como
ressaltado, a qualidade ja reconhecida de nosso programa de mestrado sera canalizada para o
aprimoramento do curso como um todo, permitindo que o suporte da pesquisa seja
empregado para corporificar a perspectiva da inovacao, area de concentracdo ja delimitada e
consolidada em nosso PPG, em que se pratica a pesquisa real, como fator profundamente novo
na area juridica, fazendo pesquisa no sentido mais proprio do termo, aplicada, que tera retorno

como suporte para a pratica profissional e para os rumos de gestdo nesse sentido.

Ao lado disso, entendemos que a verdadeira inovagao no nosso ensino, considerada a
peculiaridade de nossa area como ciéncia social aplicada, sera a integracao indissociavel da
extensao comunitaria, o enfrentamento de demandas reais, o auxilio as demandas presentes,
esse é o maior fator de sintonia e adequagdo na nossa formacao, viver intensa e concretamente

a demanda do tempo presente.

A inovacdo é uma postura conceitual e de gestdo para a abertura e busca de
aprimoramento de praticas, mas nao representa o desejo de ruptura do tecido institucional.
Uma arvore frondosa experimenta o novo vico de seus galhos e folhas, sendo profundamente
arraigada na forca de suas raizes. Nao é preciso ressaltar mais uma vez a tradigdo de exceléncia

ja conquistada por nossa faculdade.

Reafirmamos nossa crenca de que a verdadeira integracao da faculdade somente sera
possivel com o desenvolvimento integral de todos os seus membros, com a promocgao de
uma educagdo humanizada, que pressuponha a convivéncia e a colaboragdo de todos os
envolvidos no processo de ensino-aprendizagem, com o reconhecimento pleno de todas as

dimensdes de suas configuracdes pessoais

Desejamos que os corredores sejam extensdo das salas, os encontros das licdes, os
sentimentos das informacdes, a tertulia da ciéncia, o folgar do labor e que estejamos em
dimensdo inteira, integra, insertos na vida desta faculdade; que mesmo os momentos mais

exigentes da formacao sejam contemperados pela riqueza emocional e pelo brilho cognitivo
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da pessoa humana; que a humanidade seja o matiz inafastavel da formacao integral, cidada e

consciente praticada em nossa faculdade.

Citando o poeta: "Estamos presas a vida e olhamos os nossos companheiros. Estdo

taciturnos mas nutrem grandes esperancas. Entre eles, consideramos a enorme realidade. O

(Maos dadas — Carlos Drummond de Andrade)

Luciana e Marcela
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