UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
FACULDADE DE DIREITO

RESOLUCAO n° 03/2019

Estabelece os critérios da Faculdade de Direito para a
avaliagéo de desempenho para a promocgdo a Classe E, com
denomipagéo de Professor Titular da Carreira de Magistério
Superior.

O Conselho de Unidade da Faculdade de Direito da Universidade Federal de
Juiz de Fora, no exercicio de suas atribuicdes e em conformidade com o deliberado
na reuniao ordinaria ocorridﬁ' em 11 de setembro de 2019, regulamenta os critérios
de avaliagdo de desempenho para a Promogéo a Classe E, Professor Titular da
Carreira de Magistério Superior da Faculdade de Direito.

RESOLVE:
i
Art. 1°. A presente Resolugéo tem como objetivo estabelecer os critérios de avaliacao de
desempenho para promogao a Classe E, Professor Titular da carreira de Magistério

Superior da Faculdade de Direito da Universidade Federal de Juiz de Fora.

Art. 2°. O modelo de atribuicao de pontos para a avaliagdo, contido no anexo | desta
Resolugéo, baseia-se nos critérios e diretrizes estabelecidos na Portaria 982 de 3 de
dezembro de 2013 do Minfstério da Educagdo e na Resolugdo 05/2014 do Conselho
Superior da UFJF. -

Paragrafo dnico. A avaliagio levara em consideracio o desempenho académico do
docente nos Ultimos oito anos.

Art. 3°. Os critérios estabelecidos no anexo nao se aplicam as pessoas referidas no art.
14, § 1°, da Resolugéo 05/2014 do Conselho Superior da UFJF durante o prazo em que
exercerem os cargos ali referidos ou pelo tempo em que estiverem cedidas ou tenham
sido requisitadas nos termos da Lei 8.112/1990.

Art. 4°. Os casos omissos serdo solucionados pela Comissao Examinadora.






PROPOSTA DE CRITERIOS PAR

ANEXO |
Unjversidade Federal de Juiz de Fora
Faculdade de Direito

AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA PROMOCAO A CLASSE

E, COM DENOMINACAO DE PROFESSOR TITULAR DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

Esclarecimentos iniciais:

a)

b)

d)

Para o cémputo total de pontos desta avaliagdo de desempenho, sera considerada a
soma dos pontos obtidos nas atividades de Ensino, Pesquisa e/ou Extensdo e Gestio
Académica, até no maximo 100 pontos.

A pontuacdo obtida em Ensino sera computada invariavelmente, no limite de até 50
pontos. Na sequéncia, serdo computadas notas obtidas nas atividades de Pesquisa e
Extensdo que também nao poderdo superar o limite de 50 pontos.

Na sequéncia, podera ser somada a pontuacdo obtida nas atividades de gestao, até o
limite de 30 pontos.

Esta soma sera divida por 10, a fim de se verificar se o candidato alcang¢a a nota
minima para a aprovagé( (7 pontos em 10).







Art. 5°. Esta Resolugao entra em vigor a partir da data de publicacao.
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Ensino

Pontuagdo total maxima: 50 pontos

Item Pontuagdo Pontua¢dao maxima
1. Disciplinas semestrais (graduagdo, | 0,25 pontos por 40
pds-graduacdo stricto sensu e | cada hora
especializagdo gratuita) ministradas | semanal no
nos ultimos 8 anos decurso de um
semestre
(4h semanais =
1 ponto)
2. Orientagdo de TCC nos Gltimos 8 | 1 ponto por 10
anos orientagao
* para coorientagdo computar a
metade
3. Orientagdo de Monitoria 1 ponto por 10
orientagdo
4. Orientagdo Estagio Curricular / 1 ponto por 10
Iniciagdo a docéncia semestre
5. Orientagdo treinamento 1 ponto por 10
profissional orientacdo
6. Orientagdo TCC especializagz’ib 1 ponto por 10
gratuita orientacdo
* para co-orienta¢do computar a
metade
7. Conferéncia, palestra, mesa 0,5 por evento 4
redonda, semindrio, coordenacdo de
grupo de trabalho regional
8. Organizacdo e coordenagdo de | 1 ponto por 8
evento de ensino em ambito | organizacdo
nacional
8. Organizacdo e coordenagdp de | 2 pontos por 12
evento de ensino em éerito organizacao
internacional
10. Participacdo em banca interna 0,5 por evento 5
de TCC de graduagdo (na condic¢do
de membro, e n3o de orientador)
11. Participagao em banca de 1 ponto por 4
concurso publico para professor banca
efetivo da UFJF
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12. Participa¢do em banca de 0,5 pontos por 2
concurso publico para professor banca
efetivo de outras instituicdes
13. Participacdo em comissdo de 2 pontos por 8
revalidagao de diploma participacao
14. Producdo técnica relacionada ao | 0,5 por 4
Ensino (pareceres, manuais, cursos, | produgdo
livros e materiais didaticos, outros)
Outros ( a banca pode incluir outros
quesitos e estabelecer os
respectivos pesos. Tanto a inclysio
quanto o peso estabelecido devem
ser justificados em anexo préprio. O
peso ndo pode extrapolar o major
peso dos quesitos na area).
Pesquisa
Poﬂitua;ﬁo total maxima: 50 pontos
Item Pontuagdo Pontuag¢dao maxima
1. Coordenagdo de projeto de| 2 pontos 16
pesquisa institucional financiado por | anuais por
o6rgao publico ou privad[o / | Projeto e por
Lideranga em grupo de pesquisa | Grupo
institucional e/ou cadastrado no
CNPQ
2. Orientagdo iniciagdo cientifica | 2 pontos por 25
(bolsista ou voluntario) orientacao
3. Coordenagdo de projeto de 2 pontos anuais 12
cooperagao de pesquisa nacional ou | por Projeto
internacional financiado por 6rgio
publico ou privado
4. Participa¢do em projetos e grupos | 0,5 pontos 4
de pesquisa interinstitucionais anuais por
Projeto e por
Grupo
5. Orientacdo Mestrado 4 pontos por 25
* para coorientag¢do computar a orientagao
metade
6. Orientag¢do Doutorado 6 pontos por 25

* para coorientacdo computar a
metade

orientacdo







7. Supervisao Pés-Doutorado 4 pontos por 25

orientacao
8. Participagdao em banca interia de | 1 ponto por 10
mestrado (na condi¢cdo de membro, | banca

e nao de orientador)
*Para qualificagdo computar a
metade

9. Participagdo em banca interna de | 2 pontos por 15
doutorado (na condigio de membro, | banca
e ndo de orientador)

* Para qualificacdo computar a

metade

10. Participagdo em banca externa 1 ponto por 5
de mestrado banca

* Para qualificagdo computar a

metade

11. Participagdo em banca externa 2 pontos por 10
de doutorado banca

* Para qualificacdo computar a

metade

12. Bolsa de produtividade em 2 pontos anuais 10
pesquisa — Nivel 1 por Bolsa

*para nivel 2 computar a metade

13. Publicagdo de livro académico e | 2 pontos por 12
de artigo cientifico em periddico” publicacdo

Ale A2 '

14. Publicagdo de capitulo de livro, 1 ponto por 12

organizacdo de livro, publicagdo de | publicacio
artigo cientifico em periddico Bl e
B2 e de artigo completo em anais de
evento nacional ou internacional

15. Artigo cientifico publicado em 0,5 por 4
periddico B3 a B5, verbete em producio
diciondrio, produgdo técnica
(pareceres, relatério, membro de
corpo editorial externo a UFJF,
organiza¢do de anais, outros)

* Para tradugdo e resenha ‘
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A extratificacdo de periddicos, relativa as publicacdes mencionadas neste e nos demais
itens, levarad em considerag3do, preferencialmente, a data da publicagcdo, de modo a evitar
que o candidato seja publicado pela ulterior desqualificagdo do periddico.
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publicadas em periddicos g
extratificados/obras coletivas
computar a metade da pontuacao
referente a este item r;

16. Editoracdo de periddico coTn 2 ano de 4

Qualis (B5 ou superior) editoragdo

17. Produgdo de atividades 0,5 ponto por 4

artisticas, culturais e esportivas producao

18. Estagio de pds-doutorado 1 ponto por 4
estagio

19.Producdo de material 0,5 ponto por 4

audiovisual, softwares ou aplicativos | produgdo
|

|

Outros ( a banca pode incluir outros
quesitos e estabelecer os ‘
respectivos pesos. Tanto a inclusdo
quanto o peso estabelecido devem
ser justificados em anexo préprio. O
peso ndo pode extrapolar o maior
peso dos quesitos na area).

Extensido
Pontuagdo total maxima: 50 pontos

Item Pontuagdo Pontuag¢do maxima
1. Coordenagdo de projeto de| 2 pontos 20
extensdo institucional financiado | anuais por
por érgdo publico ou privado Projeto
2. Coordenagdao de projeto de | 2 pontos anuais 20
extensdao institucional da) | UFJF | por projeto
(comunitdrio ou similar ,
3. Membro de projeto de extknsﬁo 2 pontos 20
institucional financiado por (6rgdo | anuais por
publico ou privado Projeto
4. Projeto individual de extensdo | 1,5 pontos 12
financiado por 6rgdo publico ou | anuais por
privado Projeto
5. Projeto individual de extensdo | 1 ponto anual 10
ndo-financiado por Projeto
6. Orientagdo de bolsista | e/ou| 2 pontos por 25
voluntario de Projeto de Extensdo orientagao
7. Organizagdao e coordenagdo de | 2 pontos por 12
evento de extensdo internacional organizagao
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8. Organizagdo e coordena¢io de
evento de extensao nacional |

1 ponto por
organizagao

9. Organiza¢do e coordenac¢do de | 0,5 ponto por 4

evento de extensao regional T organizagao

10. Membro de comissdo | 1 ponto por 16

organizadora de evento de extens3ao | comissao

internacional |

11. Membro de cq"misséo 0,5 ponto por 8

organizadora de evento de e)]'tensﬁo comissao

nacional ,

12. Membro de  comissio | 0,25 ponto por 4

organizadora de evento de e)itenséo comissao

regional !

13. Coordenagdao de cur:so de |1 ponto por 12

extensdo ndo remunerado de no | cursode4h

minimo 4 h

14. Aula em curso de extensdo ndo | 0,5 pontos por 4 10

remunerado _ horas

15. Divulgac3o técnica em televis3o, | 0,5 por 9

radio, revista ou jornal producdo

16. Consultoria e/ou assessoria ndo | 1 ponto por 12

remunerada | evento

17. Organizacdo de eventos técnicos | 1 ponto - por 12
| evento

18. Participagdo em organismos e |1 ponto por 12

. ) |
comissdes reconhecidos

evento

Outros ( a banca pode incluir outros
quesitos e estabelecer os _
respectivos pesos. Tanto a inc)usz’io
quanto o peso estabelecido devem
ser justificados em anexo préprio. O
peso ndo pode extrapolar o maior
peso dos quesitos na area).

Gestdo

Pontuagdo total maxima: 35 pontos

Pontuagdo a ser computada apds a soma das anteriores

Item Pontuagao Pontuag¢do maxima
1. Cargos de direcdo - |Reitor,| 4 pontos por 32
Diretor de Unidade, Diretor | ano
geral de campus
* para vice pontuar a metade
2. Coordenador de graduagdo, pés- | 3 pontos por 18

sensu €

graduagao stricto |

especializagao gratuita

ano







* para vice pontuar a metade

3. Chefe de
académico

departa

mento

* para subchefe pontuar a metade

3 pontos por
ano

18

4. Pré-reitor, diretor de gestdo da

reitoria,
reitoria

chefe de gabinete de

2 pontos por
ano

16

5. Relator de processos

administrativos

0,25 por
processo

6. Responsavel por laboratérips

0,25 por ano

7. Membro do Co
Universitdario, do Conselh
Pesquisa e
Consetho de
Administracdao

Planejamen

nselho
o de

Pos-graduacdo, do

to e

0,25 por ano

8. Membro de comissdes e comités

provisorios e
(Comissdo para
editais,
Pedagdgicos,

perma
elaboraca

Comité de

nentes
o de

revisdio de  Projetos

Etica,

Ndcleo Docente Estruturante e

outros)

0,25 por
comissao

Outros ( a banca pode incluir outros

quesitos e estabelecer os i

respectivos pesos. Tanto a inc‘ usao
quanto o peso estabelecido devem
ser justificados em anexo préprio. O
peso ndo pode extrapolar o maior

peso dos quesitos na area).







