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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
FACULDADE DE DIREITO

SOLUGCAO N.° 02/2019

|

EMENTA: Dispde sobre o exercicio de outras atividades
remuneradas, definidas no art. 21 da Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, para docentes submetidos ao regime de
trabalho de 40 horas, com Dedicagdo Exclusiva (DE), no
ambito da Faculdade de Direito da Universidade Federal
de Juiz de Fora.

Considerando o interesse da Universidade em estimular a participagio de docentes em
convénios, contratos e acordos com o6rgéos publicos e privados;

Considerando a importancia da olaboragdo esporadica do docente submetido ao regime

de Dedicagdio Exclusiva para estimular a interagio entre a Universidade e a sociedade,

sem prejuizos a sua atividade noicargo efetivo ocupado na UFJF;

Considerando a Lei 8.958, de 20 de dezembro de 1994, que dispde sobre as relagdes

entre as institui¢des federais de ensino superior e de pesquisa cientifica e tecnoldgica e )

as fundagGes de apoio, em especial o estabelecido no seu art. 4°, e 0 Decreto 7.423, de
31 de dezembro de 2010, que a regulamenta;

Considerando o disposto na Lei 10.973, de 02 de dezembro de 2004, sobre os incentivos
a inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnologica no ambiente produtivo e, em especial, o
disposto no seu art. 14-A (incluido pela Lei 13.243, de 11 de janeiro de 2016);

Considerando que a Resolug¢io do Ministério da Educagfio n° 5, de 17 de dezembro de
2018, que institui as Diretrizes| Curriculares Nacionais do Curso de Graduagio em
Direito, em seu art. 2°, VI, estipula que no Projeto Pedagdgico do Curso devera constar
os modos de integragdo entre teoria e pratica;

Considerando a Portaria n° 119, de 21 de janeiro de 2019, que regulamenta os
procedimentos necessarios para implementagio de projetos de inovagdo ou extensio,
este Ultimo exclusivamente na modalidade de prestacdo de servigos, formulados por O

servidores da UFJF e executa(ros pelas funda¢des da UFJF, no &mbito de sua@; 2/

atribuigGes; y y

Considerando que a Lei 12.7724: de 28 de dezembro de 2012, em seu art. 20, § 2°,
estipula que o regime de 40 (quarenta) horas, com Dedicagéo Exclusiva (DE), implica o
impedimento do exercicio de o?l}ra atividade remunerada, publica ou privada, com as
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excegOes previstas na referida lei ¢ suas alteragdes e determina que as excegdes
previstas sejam regulamentadas pela propria instituigdo,

RESOLVE:

Art. 1° Esta resolugdo visa a regulamentar o exercicio de outras atividades remuneradas
ou ndo, incluindo as de colaboragio esporadica, dos docentes da Faculdade de Direito
da UFJF submetidos ao regime de 40 (quarenta) horas, com Dedicaggo Exclusiva (DE),
em assuntos de sua especialidade, no ambito do ensino, pesquisa € extensdo
universitaria, sujeitos ao art. 21 da Lei 12.772, de 2012, incluida a participagdo em
programas de governo (implementados periodicamente) regulada por instrumentos
proprios, que privilegiam a colaboragdo institucional.

Paragrafo unico. Define-se por atividade de colaboragiio esporadica, aquela de carater
eventual, remunerada e com periodo de duragéo estabelecido, cujo exercicio néo resulte
prejuizo as atividades que o docente deva realizar na UFJF, atribuidas pelo
Departamento ao qual esta vinculado.

Art. 2° Séo permitidas, desde que esporadicas, na drea de conhecimento e/ou de
experiéncia profissional do docente, observado o procedimento estabelecido na presente
Resolugdo, atividades como:

- participagdo em cursos, palestras, conferéncias, atividades artisticas e culturais;

II - colaboragdio de natureza cientifica ou tecnologica.

Art. 3° As atividades esporadicas, que nfio excederem 30 (trinta) horas anuais, deverdo
ser comunicadas pelo docente ao seu respectivo Departamento.

Paréagrafo tnico. As atividades que excederem o limite previsto no caput deste artigo,
desde que respeitada a carga horéria de 8 (oito) horas semanais ou 416 (quatrocentas €
dezesseis) horas anuais, deverdo ser autorizadas pelo Departamento, conforme previsto
no art. 5° desta Resolugéo.

Art. 4° No regime de dedicagdio exclusiva ¢ admitida, observadas as disposi¢des desta
Resolugfo, a percepgdo de:

I - remuneracdo de cargos de dire¢do, coordenagio € chefia ou fungdes de confianga;

I - retribuicdio por participagdo em comissoes julgadoras ou verificadoras relacionadas
a0 ensino, & pesquisa ou 2 extensdo, quando for o caso e emissdo de pareceres para
agéncias de fomento;

I1I - bolsas de ensino, pesquisa, extensdo ou de estimulo & inovagfio paga por agéncia
oficial de fomento, por fundagfo de apoio devidamente credenciada por IFE ou
organismo internacional amparado por ato, tratado ou convengdo internacional ou por
outra instituicdo conforme previsto na Lei de Inovagéo (Lei n°® 13.243, de 11 de janeiro
de 2016);

IV - bolsa pelo desempenho de atividades de formagdo de professores da educacdo
bésica, no ambito da Universidade Aberta do Brasil ou de outros programas oficiais de
formag&o de professores;

V - bolsa para qualificagdo docente, paga por agéncias oficiais de fomento ou
organismos nacionais e internacionais congeneres,

VI - direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos termos da legislacdo
prépria, € ganhos econdmicos resultantes de projetos de inovagdio tecnologica, nos
termos do art. 13 dA Lei n° 10.973, de 02 de dezembro de 2004;
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termos de regulamentagéo de seus 6rgios colegiados superiores;

VIII - retribui¢do pecunidria, na forma de pro labore ou caché pago diretamente ao
docente por ente distinto da UFJF, pela participagdio esporadica em npalestras,
conferéncias, cursos em gera (Pés-Graduagdio Lato Sensu e Stricto Sensu, cursos
preparatérios) e outras atividades relacionadas a especialidade do docente;

IX - retribuicdo pecuniéria por realizagdo de consultoria, assessoria, mediagio,
arbitragem, elaboragio de laudos e pareceres técnicos e desenvolvimento de produtos ou
servigos relacionados a especialidade do docente, desde que esporadicos;

X - gratificagio por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art. 76-A da Lei n°
8.112, de 1990;

XTI - retribuicdo pecunidria, em carater eventual, por trabalho prestado no 4mbito de
projetos institucionais de ensiTo, pesquisa e extensdio, na forma da Lei n° 8.958, de

VII - outras hipéteses de bolsEs de ensino, pesquisa e extensdo, pagas pelas IFE, nos

1994.

Art. 5° As colaboragdes esporadicas, que dependem de autorizagdio, deverfio ser
encaminhadas previamente ao Departamento ao qual o docente esta vinculado, em \}

relatorio contendo:
I — descrigdo da atividade a ser desenvolvida;

II - periodo de duragdo da atividade; &
IIl ~ detalhamento da carga hordria necessaria ao desenvolvimento da atividade, em

horario compativel e que ndo prejudique as atividades académicas;
IV —local de realizagio da atividade e forma de inser¢do do docente.

Pardgrafo tGnico. A Chefia de Departamento poderd autorizar, ad referendum, a

realizagdo da colaboragdo esporadica. % \

N
Art. 6°. Das decisdes proferidas pelo Departamento cabera recurso para o Conselho de /J
Unidade da Faculdade de Direito, a ser interposto, pelo docente, no prazo de 10 (dez) W
dias.

Paragrafo tinico. Os casos omissos serfio resolvidos pelo Departamento ao qual o
docente est4 vinculado.

Art. 7°. Esta Resolugéo entra em vigor em 18 de agosto de 2019.

Juiz de Fora, 16 ﬁlc:a}gosto de 2019.
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