UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
FACULDADE DE DIREITO
RESOLUGAO N° 01/2015

Dispde sobre a politica de planejamento
administrativo no ambito da Faculdade de Direito,
distribuicdo da carga horaria docente e outros
assuntos.

O Conselho de ‘Unidade da Faculdade de Direito da Universidade Federal
de Juiz de Fora, no exercicio de suas atribuicdes e conforme deliberado na reuniéo
extraordinaria na presente data,

CONSIDERANDO o artigo 57 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional -
Lei n° 9.394/96, o Capitulo | - Das Atividades Docentes e o Capituio Il - Do Regime
de Trabalho do Decreto n$ 94.664/87 e o Capitulo V - Da Remuneragéo do Plano.de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal da Lei 12.772/12, com as alteragdes
introduzidas pela Lei 12.863/13,;

CONSIDERANDO as Resolucdes n° 54/92, 44/94, 46/95 e 70/95 do CEPE, que
estabelecem diretrizes de planejamento no ambito das unidades;

CONSIDERANDO o artigo 16 do Decreto n° 5.773/2006, que prevé o plano de
desenvolvimento institucional (PDI) como documento imprescindivel para o
reconhecimento e avaliagdo dos cursos superiores;

RESOLVE:

CAPITULO |
DO PLANO DE GESTAO DA UNIDADE E DOS PLANOS DEPARTAMENTAIS

Art. 1° - Cabera a Direq"éo da Unidade, em até 6 (seis) meses apds sua posse,
submeter ao Conselho de Unidade proposta de planejamento estratégico para o
periodo de 4 (quatro) anos, elaborado por comissdo constituida por todos os
docentes e técnicos interessados em participar, bem como pela representagao
discente, contendo a perspectiva de crescimento (viséo) para o referido periodo, os .
objetivos a serem alcangados e as agbes especificas, tendo em vista a missao e Qs V
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valores da instituicdo, que servira de base para a elaboragdo do plano de
desenvolvimento institucional da UFJF.

Paragrafo Gnico - O planejamento previsto no caput deste artigo, apds sua
aprovacgao pelo Conselho de Unidade, devera ser reavaliado no ultimo trimestre de
cada ano e servira de diretriz para a elaboragéo dos planos departamentais.

~ Art. 2° - Compete ao Departamento elaborar seu plano departamental para os dois

periodos letivos do ano subsequente, contemplando os seguintes elementos:

| — Avaliagdo do plano departamental anterior, mediante confronto do que foi previsto
e efetivamente executado;

Il — Previsdo das agdes a serem desenvolvidas para a consecucéo dos objetivos
estabelecidos;

Il — Planos individuais de trabalho dos docentes lotados no respectivo
departamento. '

§ 1° — O plano departamental devera ser elaborado nos meses de agosto e
setembro, a fim de ser submetido e aprovado, pelo respectivo Departamento, até o
més de outubro de cada ano. ‘

§ 2° — Depois de aprovados nos Departamentos e registrados no SIGA, os pianos
deverdo ser enviados para a Diregdo, a quem incumbira dar ciéncia desses
documentos a comunidade académica para conhecimento e planejamento das
atividades administrativas da Unidade.

CAPITULO I
DOS PLANOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO E DA DISTRIBUICAO DE CARGA
HORARIA DOS DOCENTES

Art. 3° — Os docentes deverdo apresentar seus planos individuais de trabalho ao
Chefe de seu Departamento, para o periodo de um ano, contemplando os dois
semestres letivos do ano subsequente, com a previsdo das atividades a serem
desenvolvidas.

§ 1° — Os planos individuais de trabalho serdo apresentados aos Chefes de
Departamento até o décimo dia letivo do segundo semestre e submetidos a
aprovacao pelo Departamento.

§ 2° — O docente comprovara, anualmente, até o décimo dia letivo do més de margo,

o cumprimento do plano individual de trabalho em reunido do respectivo
Departamento, nos termos do artigo 17 da Resolugdo 70/95 CEPE, por meio de

relatorio sucinto de atividades desenvolvidas no ano anterior.
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Art. 4° — Os planos individuais deverao observar, nos termos do artigo 20 da Lei
12.772/12, os seguintes regimes de trabalho:

| - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicagao
exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestéo institucional, sendo
vedado o exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, com as
excecdes previstas na Lei 12.772/2012 e na Resolugao 46/95-CEPE; ou

Il - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

§ 1° — Em carater excepcional, a Instituicdo Federal de Ensino podera, mediante
aprovagéo de érgéo colegiado superior competente, admitir a adogao do regime de
40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral.

cumprir 40 (quarenta) horas semanais de atividades, em até 2 (dois) turnos, com

duracdode 2,3,4,50u6

§ 2° — O professor em regime de dedicagéo exclusiva ou 40 (quarenta) horas devera
}oras.

Art. 5° — E obrigatéria aI ministragdo de 8 (oito) horas/aula semanais, no minimo,
independentemente do regime de trabalho, em cada semestre letivo, salvo nos
casos em que o exercicio de atividade administrativa preencha integraimente a
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° — Para efeito de distribuicdo de carga horaria, devera ser observado, nos termos
do artigo 6°, inciso |, da Resolugdo n° 70/95-CEPE, o limite maximo de 12 (doze)
horas-aula para o regime de 20 (vinte) horas e 20 (vinte) horas-aula para os regimes
de 40 (quarenta) horas e DE.

§ 2° — Nas disciplinas ministradas por mais de um professor, para uma mesma
turma, o registro das horas-aula serd feito no PIT de cada docente,
proporcionalmente a carga que lhes cabe efetivamente na disciplina, ficando vedado
o computo das mesmas horas-aula em PITs diferentes, ressalvados os casos que
exijam a assisténcia simultanea de mais de um professor. e

§ 3° — Os docentes em regime de 40 (quarenta) horas e DE deverao disponibilizar,
no minimo 2 (dois) turnos integrais em 3 (trés) dias da semana ou turnos parciais em (
todos os dias da semana, horarios livres para a elaboragdo da grade horéaria pela "
Secretaria, salvo nos casps de exercicio de cargo administrativo ou de afastamento
parcial ou total para capacitagao.

§ 4° — A carga horaria de aulas do docente no curso de pos-graduacéo stricto sensu
devera ser computada sem prejuizo do oferecimento de disciplinas obrigatérias pelo
Departamento para o | curso de graduagao, conforme previsto no Plano

Departamental. Q@
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Art. 6° — As horas excedentes a carga horaria de aulas atribuida aos docentes, nos
cursos de graduacdo e de pos-graduacdo stricto sensu, deverdo ser cumpridas de
acordo com o planejamento constante do plano individual de trabalho (PIT),
observados os parametros a seguir descritos, a fim de totalizar a carga horaria
correspondente ao regime de trabalho do docente:

ATIVIDADES

... CARGA HORARIA

Atividades adrhinistrativas e de gesféo.

Conforme artigo 7° desta Resblugéo.

Preparagdo de aulas, elaboragéo e correcéo de
provas e frabalhos.

1 (uma) hora para cada hora-aula de graduacéo e
2 (duas) horas para cada hora-aula de poés-
graduacéo stricto sensu.

Atendimento e orientagéo aos discentes.

01 (uma) hora semanal, no minimo, e 02 (duas)
horas, no maximo, por curso.

Orientagdo ou coorientagdo de projetoé de
pesquisa devidamente cadastrados e aprovados
na PROPGPI.

Até 05 (cinco) horas semanais por projeto.

Orientagdo ou coorientagdo de projetos de
extensdo devidamente cadastrados e aprovados
na PROEX.

Até 05 (cinco) horas semanais por projeto.

Orientagdo de trabalho ou de monografia de
concluséo do curso.

01 (uma) hora semanal por orientando podendo
ser computadas até 6 (seis) horas semanais dessa
atividade por semestre letivo.

Orientacéo de dissertacéo e tese.

02 (duas) horas semanais por orientando por
semestre letivo.

Participacdo em bancas de defesas de

monografias, dissertacdes e teses.

1 (uma) hora semanal no total.

Orientacéo de projeto de monitoria e treinamento
profissional, cadastrados e aprovados pela
PROGRAD.

01 (uma) hora semanal por orientando, podendo
ser computadas até 6 (seis) horas semanais dessa
atividade por semestre letivo.

Orientacéo de estagio curricular supervisionado no
Nucleo de Pratica Juridica, atestada pelo
Supervisor do Nucleo.

Até 4 (quatro) horas semanais, presencialmente,

nos dias e horarios a serem definidos pelo |

docente, conforme respectivo plano de trabalho.

Orientacéo de estagio curricular supervisionado no
Nucleo de Pratica Juridica, atestada pelo
Supervisor do Nucleo, incluindo o]
acompanhamento de processos judiciais e
extrajudiciais decorrentes dos atendimentos aos
assistidos.

Até 10 (dez) horas semanais, conforme plano de
trabalho do docente atuante no Nucleo de Pratica
Juridica.

Orientacdo de discentes envolvidos em empresas
juniores ou outras associacdes estudantis, que
exijam a orientacé@o de docentes para a realizacéo
de suas atividades.

Até 03 (trés) horas semanais

Coordenagéo de grupo de estudos ou curso de
pequena duragdo, no &ambito da instituicao,
aprovado pelo 6érgéo competente.

Até 04 (quatro) horas semanais, por grupo ou
curso, a depender da respectiva carga horaria, que
devera ser distribuida pelo namero de semanas
letivas do semestre.

Orientacdo de programa ou

grupo de educacao
tutorial. - )

Até 02 (duas) horas semanais.




Organizagéo de eventos, cadastrados e aprovados | Até 02 (duas) horas semanais, por evento, a

pela PROEX. . depender da respectiva carga horéria, que devera
ser distribuida pelo nimero de semanas letivas do
semestre.

Participagdo em reunides de 6rgaos colegiados. Até 30 (trinta) minutos semanais por &rgao

colegiado de que faga parte (Conselho de
Unidade, Colegiado de Curso, Departamentos,
NDE e outros que venham a ser criados, excluida
a Congregacéo).

Participagdo em comissdes internas ou externas, | Até 30 (trinta) minutos semanais por comissdo de
desde que o docente esteja representando a | que faga parte.

Faculdade de Direito ou a UFJF|, conforme ato de
designac&o.

Capacitagéo < ' A depender de aprovacdo, pelo Departamento e
' Conselho de Unidade, de afastamento parcial ou
total para mestrado, doutorado ou pés-doutorado.

Elaboragéo de textos cientificos, com publicagéo a | 2 (duas) horas semanais.
ser comprovada. o

Coordenagéo local de convénios com instituigdes | 30 (trinta) minutos semanais por conveénio.
nacionais ou estrangeiras. :

Paragrafo Gnico — Outras atividades referentes a ensino, pesquisa, extensao e
gestdo nao contempladas no presente artigo poderéo ser submetidas a aprovacéo
pelo Departamento, mediante requerimento justificado do docente.

Art. 7° - O exercicio de encargos administrativos é permitido para regimes DE e T-
40, considerado o maxima de 40 (quarenta) horas semanais para Diregéo, 30 (trinta)
horas semanais para Chefia de Departamento, Coordenagéo de Curso e Supervisao
de Ncleo de Prética Juridica.

§ 1° — Os docentes em regime de 20 (vinte) horas poderéao ser temporariamente
vinculados ao regime de 40 (quarenta) horas sem dedicagédo exclusiva, apés a
verificacdo de inexisténcja de acumulo de cargos e da existéncia de recursos \
orgamentarios e financeiros para as despesas decorrentes da alteragéo do regime,
conforme artigo 20 da Lei 12.772/2012, nas hipéteses de ocupagéo de cargo de
dirego, fungao gratificada ou fungéo de coordenagéo de cursos; ou participagéo em
outras agdes de interesse institucional definidas pelo Conselho Superior da IFE.

§ 2° — Para os cargos de Vice-Diretor, Vice-Coordenador de Curso, Sub-Chefe de
Departamento e Vice-Supervisdo do Nucleo de Pratica Juridica, poderao os
docentes que venham g colaborar permanentemente no exercicio das fungbes
administrativas em conjunto com os titulares, conforme distribuicdo de atividades
entre eles ajustada e apresentada aos respectivos Departamentos, computar, na
carga horaria prevista em seus planos de trabalho, até 50% da carga horaria
prevista no caput para atividades de Vice-Dire¢éo e até 25% da carga horaria para
Vice-Coordenagdo de Curso, Sub-Chefia de Departamento e Vice-Supervisor do
Nucleo de Pratica Juridica, sem prejuizo do cumprimento da regra prevista no artigo
5° desta Resolucéo.
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§ 3° — Os docentes convocados para exercerem atividades administrativas, fora dos
casos previstos no caput deste artigo, poderdo computar no plano individual de
trabalho até o total de horas previsto no ato de designacéo especifica.

Art. 8° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Unidade e, da
decisdo, em qualquer caso, cabera recurso, em cinco dias, a Congregacao da
Faculdade, que decidira em definitivo a matéria.

Art. 9° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicag&o por afixagéao.

Art. 10 - Revogam-se a Resolugao 002/2008 e as demais disposi¢des contrarias.

Juiz de Fora, 08 de junho de 2015.

N Diretora e Presidente do Gonselho de Unidade
—"-‘/‘j \—-/
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Profa. Dra. RaLueI|BelIini de O. Salles Coordenador do Curso Diurno
Vice-Diretorada Faculdade de Direito ,

Profa. Ms. Nathane Fernandes
Prof. Dr. ranco Silva Coord. do Curso - Campus GV
Coord. do’'PPG Direito
Prof. Dr. Sérgio Mafcos de Avila Negri
Prof. Ms. Karol Aratjo Durco Chefe do DPR
Chefe do DPFEP
Dy
‘ Prof. Daniel Mendes Ribeiro
Profa=Dra. Elizabete Rosa de Mello Chefe do Dep. Direito — Campus GV 9
Chefe do DPM ' (\/ ’
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Pl'Ofa Isa ela Gusman Ribeiro dO Vale Representagao Discente — Campus JF
Supervisora do Nicleo d/e Pratlca Juridica ;

7/ 1 wu“é T’éw’\/ Acad. Pedro Henrique Rodrigues

Camlla F‘lwé O. Calderano Representacéo Discente — Campus GV

Representag: ico-Administrativa .

~7 _)%_ / M Conrado Jenevain Braga
"°f Ms. Joao Beccon de A. Neto Representacéo Técnico ,Adg'umstratlva

Coordenador do Curso Noturno
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