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Entrega os produtos definidos no Plano de Atividades, respeitando os prazos e padrfes de qualidade
Plano de estabelecidos
Atividades E pro-ativo no cumprimento das atividades previstas em seu Plano de Atividades, buscando alternativas que

potencializam seu aprendizado, recorrendo a pessoas € recursos sempre que necessario

Conhecimentos
Técnicos

Possui base conceitual/académica que lhe possibilita questionar e analisar aspectos técnicos das atividades
pertinentes a sua atuacao enquanto estagiario.

Conhecimentos do
Negécio

Desenvolveu bom conhecimento do funcionamento da Empresa, sendo capaz de transitar com facilidade
entre as areas na busca de informages e recursos necessarios a realizacdo das atividades e ao seu
desenvolvimento.

Foco em Resultado

E determinado e disciplinado para manter o foco nos resultados, associando qualidade, agilidade e otimizago
de recursos em suas entregas.

Empenha-se em encontrar a melhor forma de desenvolver suas atividades, sendo exigente consigo préprio ao
avaliar os resultados.

Habilidade de
Relacionamento

Demonstra identificagdo com os valores e cultura da Empresa, praticando-os e representando-0s nos seus
relacionamentos.

Mostra-se aberto, atento e interessado em colaborar, estando disponivel para o trabalho em equipe.

Disponibilidade
para Mudancgas

Demonstra interesse em projetos que implementam inovagfes em sua area, disponibilizando-se a contribuir
com ideias e sugestdes.

Tem disposicdo e vontade de aprender. E inquieto e busca constantemente atualizar-se quanto a conceitos e
praticas.

Adere a mudanca, tendo facilidade para lidar com a pressdo e situagdes imprevistas.




Pontos de destaque:

Pontos a desenvolver:

Recomendac0es de desenvolvimento:

Indicacao:

Assinatura do Supervisor

Assinatura do Orientador



