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Introducao

Este documento apresenta o Plano de Acao do Curso de Estatistica da UFJF para o
periodo de 2025 a 2028. O plano foi elaborado com foco na melhoria continua do curso,
tanto em seus aspectos académicos quanto administrativos, buscando o aperfeicoamento
da formacgao dos alunos, a valorizacao do corpo docente e o fortalecimento da imagem

institucional.

Acoes Estratégicas e Detalhamento

1. Manter atualizado o site do Curso de Estatistica

O site oficial do curso de Estatistica deve funcionar como um canal permanente de co-
municacao entre a coordenacao, docentes, discentes e a comunidade externa. Para isso,
¢ fundamental que ele seja atualizado, refletindo as atividades académicas, decisoes do
colegiado, oportunidades de estagio, eventos, horarios de atendimento, calendario letivo

e outros conteudos relevantes. .

2. Realizar reunioes periddicas do NDE e do Colegiado

A realizagao de reuniodes periddicas do Nicleo Docente Estruturante (NDE) e do Cole-
giado do Curso ¢ essencial para o acompanhamento continuo das decisoes pedagbgicas,
administrativas e estratégicas. Reunioes periddicas, com registro formal por meio de atas,
garantem a transparencia das deliberacoes e o cumprimento das diretrizes estabelecidas
no Projeto Pedagdgico do Curso. Esses encontros também sao oportunidades para avaliar
o andamento do curso, discutir atualizacoes curriculares e encaminhar demandas institu-

cionais de forma colegiada e democratica.

3. Representar o Curso nos orgaos superiores

A participacao ativa da coordenacao e dos representantes do curso nos érgaos superiores
da universidade, como o Conselho de Graduagao (CONGRAD) e o Conselho de Unidade,
é fundamental para assegurar que as demandas, projetos e necessidades do curso de Es-
tatistica sejam ouvidos e contemplados nas instancias institucionais. Essa representacao
também permite acompanhar decisoes que impactam diretamente o curso, contribuindo

para sua constante valorizacao e fortalecimento no contexto universitario.



4. Revisar os pré-requisitos das disciplinas

A revisao dos pré-requisitos das disciplinas do curso é uma acao estratégica para garantir
maior fluidez e coeréncia no percurso académico dos estudantes. Essa analise deve con-
siderar o conteido das disciplinas, sua complexidade, o alinhamento com os objetivos do
curso e as dificuldades relatadas pelos discentes. Ao atualizar os pré-requisitos, busca-se
evitar atrasos na formacgao e promover um processo de ensino-aprendizagem mais eficiente,

adaptado as atuais necessidades da formacao em Estatistica.

5. Montar grade de horario conveniente para os alunos

A construcao da grade de horarios deve levar em consideracao a nao sobreposicao de
disciplinas obrigatérias e optativas, a carga horaria semanal dos estudantes e dos docentes,

e as preferéncias manifestadas pelos alunos em consultas e reunioes.

Além disso, é importante analisar os fluxos previstos no Projeto Pedagédgico do Curso
(PPC), a disponibilidade de salas, os periodos ideais para oferta de determinadas disci-

plinas e a distribuicao equilibrada da carga ao longo da semana.

A grade deve ser definida de forma colegiada e divulgada com antecedéncia, permitindo

que os estudantes possam se planejar adequadamente para o semestre letivo.

6. Ter disponibilidade de atendimento aos alunos

Cada docente deve divulgar e cumprir horarios fixos de atendimento para tirar duvidas
e prestar orientacao académica individualizada. Essa pratica fortalece o vinculo entre
professores e alunos, contribuindo para o acompanhamento pedagdgico e a prevencao de

dificuldades académicas.

Além dos docentes, a coordenacao do curso também deve manter horarios regulares de
atendimento aos alunos, oferecendo suporte em questoes administrativas, académicas e de
orientagao geral ao longo da graduagao. A proximidade da coordenacao com os discentes é

fundamental para promover um ambiente acolhedor e eficiente na resolucao de demandas.

Os horéarios de atendimento devem ser divulgados no inicio de cada semestre letivo.

7. Promover questionarios de autoavaliagao

A aplicacao de questionarios de autoavaliacao sera direcionada aos discentes, docentes e

também aos alunos egressos. No caso dos discentes e docentes, os questionarios buscarao



avaliar a percepcao sobre aspectos pedagogicos, infraestrutura, carga horaria, atendi-
mento, metodologias e conteido das disciplinas. Ja os questionarios voltados aos egressos
tém como objetivo coletar informagoes sobre sua insercao no mercado de trabalho, difi-

culdades enfrentadas apds a graduacao e sugestoes de melhoria para o curso.

Os dados coletados serao sistematizados e utilizados como subsidio para a elaboracao de
estratégias de melhoria continua do curso, contribuindo para o aperfeicoamento do projeto
pedagdgico, da estrutura curricular e das agoes institucionais de acompanhamento discente

€ egresso. .

8. Disponibilizar o quadro de horarios do curso

O quadro de horarios das disciplinas deve ser elaborado com antecedéncia e disponibilizado
de forma acessivel a todos os alunos, antes do inicio de cada semestre letivo. A divulgagao
deve ser feita, preferencialmente, por meio do site oficial do curso e também por outros
canais de comunicacao, como e-mail institucional, redes sociais e murais informativos.
Um quadro de horarios claro e bem estruturado contribui para o planejamento académico
dos estudantes e para a organizacao administrativa do curso, promovendo maior eficiéncia

no processo de matricula e no cumprimento do fluxo curricular.

9. Avaliar adequacao das ementas e bibliografias

A avaliagao continua das ementas e das bibliografias das disciplinas é fundamental para
manter o curso atualizado com os avancos cientificos, tecnolégicos e metodoldgicos da
Estatistica. Essa analise deve ser feita periodicamente pelo Nicleo Docente Estruturante
(NDE) em conjunto com os docentes responséaveis por cada disciplina, considerando su-
gestoes de alunos, demandas do mercado de trabalho e diretrizes curriculares nacionais.
As atualizagoes resultantes desse processo contribuem para a formacao mais sélida e ali-

nhada as necessidades contemporaneas da area.

10. Fazer contato com empresas para parcerias de estagio

Estabelecer e fortalecer o contato com empresas, instituicoes publicas e organizagoes nao
governamentais é essencial para ampliar as oportunidades de estdgio obrigatério e nao
obrigatério para os estudantes do curso. A coordenagao, junto a Comissao de Estagio, deve
buscar firmar parcerias formais e convénios, facilitando a insercao dos alunos no mercado
de trabalho e contribuindo para sua formagao pratica e profissional. A participagdo em

eventos e redes de relacionamento também pode favorecer novas conexoes institucionais.



11. Divulgacao do curso na comunidade externa

A promocao do curso junto a comunidade externa deve ser realizada por meio de agoes de
extensao, participagao em feiras académicas, visitas a escolas do ensino médio, palestras,
redes sociais e divulgacao de resultados e projetos do curso. Essas iniciativas sao impor-
tantes para fortalecer a imagem institucional, atrair novos estudantes, valorizar a atuacao
dos docentes e alunos, e tornar o curso mais conhecido e reconhecido socialmente. Uma
das forma seria a criagao de materiais informativos, como divulgacao nas redes sociais do

curso e criagao videos institucionais, por exemplo.

12. Controle e orientacao dos histéricos dos alunos

A andlise sistematica dos historicos académicos dos alunos permite uma orientagdo mais
eficaz sobre o andamento de sua formacao, disciplinas pendentes, rendimento académico e
prazos previstos para conclusao do curso. A coordenacao e a secretaria devem manter um
controle atualizado, utilizando ferramentas institucionais e planilhas de acompanhamento.
Além disso, é importante realizar atendimentos periédicos aos estudantes, individualmente
ou em grupo, oferecendo apoio na organizacao de seus planos de estudo, indicando possi-
bilidades de aproveitamento de disciplinas e sugerindo estratégias para conclusao eficiente

da graduacao.



Resumo das Acoes em Tabela

Acao Responsavel(is) Frequéncia / Observagoes
Prazo
Manter atualizado o site do | Coordenagao / TI Mensalmente Atualizar com
Curso noticias,
horarios,
eventos
Reunioes do NDE e Coordenagao / Trimestralmente | Registrar atas
Colegiado Membros
Representar o curso nos Coordenagao / Conforme CONGRAD e
orgaos superiores Representantes calendério Conselho da
Unidade
Revisar pré-requisitos das NDE / Docentes Anualmente Analise
disciplinas curricular
Montar grade de horario Coordenagao / Semestralmente | Evitar
conveniente Colegiado sobreposicoes
Atendimento aos alunos Todos os docentes Permanente Horario fixo +
agendamento
Questionarios de Coordenagao / NDE | Anualmente Para alunos,
autoavaliacao egressos e
docentes
Quadro de horérios do Coordenacao / Chefia | Inicio de cada Divulgacao
Curso semestre online
Avaliar ementas e NDE / Docentes Bianualmente Atualizar
bibliografias conforme
demandas da
area
Parcerias de estagio Coordenagao / COE | Contato Buscar
continuo convénios e
vagas
Divulgacao do curso Coordenagao / Anual / Criar material
externamente Voluntarios continuo de divulgagao
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