EDITAL PROCESSO SELETIVO 2018.1

COMPUTAGAO
MPRESA JR UFJF

EDITAL 01/2018 - Processo Seletivo para a composi¢cdo de membros efetivos da
Code Empresa Junior de Computa¢cdo da Universidade Federal de Juiz de
Fora para a gestdo 2018/2. A Code convida a todos os alunos dos cursos de
Ciéncia da Computag¢do, Engenharia Computacional, Sistemas de Informagdo
e Ciéncios Exatas da UFJF a participar da nossa equipe em um ambiente
onde possamos crescer juntos.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Poderdo inscrever-se os(as) candidatos(as) que atenderem aos seguintes
critérios:

1.1.2. Ser estudante efetivamente matriculodo nos seguintes cursos de
graduag¢do na Universidade Federal de Juiz de Fora:

Engenharia Computacional, matriculado a partir do 1° periodo;

Ciéncia da Computagdo, matriculado a partir do 1° periodo;

Sistemas de Informagdo, matriculado a partir do 1° periodo;

Ciéncias Exatas, matriculado a partir do 1° periodo e com interesse na
opgdo de segundo ciclo nos cursos de Ciéncia da Computagdo ou
Engenharia Computacional;

1.1.3. Ter no minimo 8 horas semanais de disponibilidade para a empresa;

1.1.4. Apresentar interesse na drea de empreendedorismo, tecnologia da
informagdo e capacitagdo pessoal;

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas iniciais sGo para membros projetistas, que ingressom na
empresa com o principal objetivo de executar projetos e participar de
nucleos relacionados o assuntos da area de tecnologia da informagdo ou aos
departomentos da empresa. Uma vez membro efetivo, hd a possibilidade de
exercer cargos de gestdo como geréncia de projetos, geréncia comercial,
assessoria de marketing, assessoria de gestdo de pessoas, assessoria
administrativo-financeira, assessoria de pesquisa e inovagdo e também
candidatar a cargos da diretoria executiva como diretoria da Presidénciaq,
diretoria da Vice-Presidéncia Administrativo-Financeira, diretoria de Gestdo
de Pessoas e diretoria de Projetos.
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2.2. Candidatos inscritos que ndo correspondam aos cursos informados nas
disposigdes preliminares serdo desclassificados.

2.3. O ndmero de candidatos aprovados ficard a cargo da diretoria executiva
em exercicio.

24. E possivel também participar de cargos em instdncias maiores do MEJ

como o Liga dos Empresas Juniores de Juiz de Forao, a Federagdo das
Empresas Juniores do Estado de Minas Gerais (FEJEMG), e da Brasil Junior.

3. DAS INSCRICOES

3.1. O periodo de inscrigdes para o Processo Seletivo inicia-se no dia 19 de
margo de 2018 e encerra-se no dia 06 de abril de 2018 ds 23hS9min.

3.2. As inscrigbes deverdo ser feitas no site http://inscricao.codejr.com.br/

3.3. Os candidatos devem enviar os seguintes documentos no ato da inscrigdo
para que ocorra a confirmagdo da mesma:

3.3.1. Comprovante de matriculo;

3.3.2. Curriculum Vitae.
3.4. Todos os candidatos receberdo um e-mail de confirmagdo da inscrigdo.
Coso ndo receba ou queira esclarecer qualquer duvida pertinente ao

processo de selegdo, favor enviar um e-mail para o setor de Gestdo de
Pessoas: rh@codejr.com.br .

4. DAS ETAPAS

4.1. O Processo seletivo se dividird em 4 etapas: Inscrigdes on-line, dindmica de

Qrupo, entrevista individual e processo Trainee.

4.1.1. Primeira Etapa: Consiste nas inscrigdes conforme o item 3 do presente
edital.

4.1.2. Segunda Etapa: DinGémica de grupo.
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4.1.2.1. A dindmica serd realizada no dia 10 de abril de 2018, as 18:00h na
Faculdade de Engenharia - Edificio Itamar Franco - sala & definir na
ultima semana de inscrigdo. Fique atento aos e-mails e ds midias sociais!

41.2.2. Todos os candidatos devem confirmar a presenga na dindmica
pelo email: rh@codejr.com.br .

4.1.3. Terceira Etapa: Entrevistas.

41.3.1. A terceira etapa consiste na entrevista individual que serd
realizada entre 16 de abril de 2018 e 20 de abril de 2018, de acordo com a
disponibilidade de hordrio e data do candidato, sendo agendadas apds
a finalizagdo da dindmica de grupo.

4.1.3.2. Resultado: Apds a realizagdo dos processos acima, os candidatos
aprovados serdo notificados via e-mail e pela pdgina da Code no
Facebook com um mural dos selecionados, no dia 23 de abril de 2018. Os
candidatos que foram notificados seguirdo para a préxima etapo.

4.1.4. Quarta Etapa: Processo Trainee.

41.4.1. Apds a aprovagdo nas etapas anteriores, o candidato ird se
submeter a um processo, no qual conhecerd todo o funcionamento da
empresa, bem como o organograma e ferramentas de trabalho. Terd
conhecimentos e insumos utilizados por cada departamento. Além disso,
serdo transmitidas atividades de cunho avaliativo durante esse periodo.

41.4.2. Todo cronograma do Processo Trainee serd enviado previomente
ao email dos candidatos que foraom selecionados para esta etapa.

41.4.3. O resultado do Processo Trainee serd divulgado posteriormente
em comunicado aos candidatos via e-mail, com data a ser definida e a
divulgagdo sendo realizada conforme o item 4.1.3.1.

4.1.4.4. Ao fim dessa etapa, o candidato que for aprovado no Processo
Trainee serd alocado ao cargo de projetista conforme o item 2.1 do
edital. Essa decisdo caberd & diretoria executiva da Code em exercicio,
de acordo com o desempenho dos candidatos e a necessidade da
empresa. Dessa forma, passard a ser membro efetivo a partir da data de
01 de julho de 2018.



EDITAL PROCESSO SELETIVO 2018.1

COMPUTAGAO
MPRESA JUR UFJF

5. DISPOSICOES FINAIS

5.1. A participagdo como membro da Code é um trabalho VOLUNTARIO e,
portanto, ndo remunerado. Todavia, seus membros adquirem experiéncia
profissional, otravés do contoto com a prdética de servigos na drea
computacional, vivéncia empresarial e, também, com gestdo de negdcios.

5.2. A Code se propde a oferecer um ambiente onde seus membros possam
estar em constante desenvolvimento, sempre com uma visédo empreendedora
e inovadora, explorando o mercado em busca de novas oportunidades e
desaofios. Por fim, o participagdo em uma empresa junior enriquece a
formagdo de seus membros, o que os torna profissionais diferenciados no
mercado.

5.3. As datas podem ser alteradas com aviso prévio de S dias e serdo
publicadas no Facebook ( https://www.facebook.com/codeempresajunior/ ), na
pdgina de inscrigdo (http://inscricao.codejr.com.br) e notificadas via e-mail.

5.4. Qualquer dudvida referente a este edital ou outras que necessitarem ser
esclarecidas, favor entrar em contato com o setor de Recursos Humanos pelo
e-mail: rh@codejr.com.br .

Camila Maria Lourengo da Silva
Diretora Presidente

Bernardo Souza Abreu Cruz
Diretor de Gestdo de Pessoas
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