Boletim de Servico Eletronico da UFJF em 05/07/2024

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

PORTARIA DICI/UFJF N2 67, DE 03 DE JULHO DE 2024

Institui procedimentos da Diretoria
de Controle Institucional no
desempenho de suas funcgbes
correicionais.

O DIRETOR DE CONTROLE INSTITUCIONAL, nos termos das competéncias
estabelecidas pela Portaria n® 257/2021, do Reitor da Universidade Federal de Juiz de Fora,
com as alteragoes posteriores, RESOLVE:

CAPITULO 1
DAS COMPETENCIAS CORREICIONAIS DA DIRETORIA DE CONTROLE
INSTITUCIONAL

Art. 12 Esta Portaria estabelece procedimentos da Diretoria de Controle
Institucional, que no ambito da Universidade Federal de Juiz de Fora-UFJF, é a Unidade
Setorial de Correicdo - USC instituida e vinculada ao Sistema de Correicio do Poder
Executivo Federal - Siscor.

Art. 22 Compete a DIRETORIA DE CONTROLE INSTITUCIONAL no
desempenho de suas func¢des correicionais, dentre outras atribuicées estabelecidas pela
legislacdo e pelo Siscor:

I - gerenciar o banco de servidores indicados para atua¢io em procedimentos
e processos correicionais, nos termos da Resolu¢do CONSU n? 78/2023;

II - orientar os servidores participantes de procedimentos e processos
correicionais sobre:

a) responsabilidades, prazos e providéncias a serem adotadas;
b) forma de utiliza¢dao do SEI;

c) obtencao e registro de evidéncias e provas; e

d) resguardo e tratamento de dados.

III - supervisionar as atividades correicionais, monitorando o cumprimento do
plano de trabalho e dos aspectos formais dos procedimentos e processos disciplinares;

IV - alimentar e monitorar os sistemas correcionais (e-PAD e e-Aud);

V - avaliar a prioridade na tramitacdo de procedimentos e processos
correicionais;

VI - manifestar, privativamente e de forma final, sobre o juizo de
admissibilidade;

VII - aprovar os planos de trabalho das atividades correicionais, que
tramitarem na Diretoria;

VIII - definir o inventario de conhecimentos necessarios para o exercicio da
atividade correicional e capacitacio dos servidores que atuam na area correicional.

CAPITULO 1I
DO GERENCIAMENTO DO BANCO DE SERVIDORES

Art. 32 Recebidos os nomes dos servidores indicados pelos titulares das
Unidades Académicas ou Administrativas, a Diretoria de Controle Institucional ira
consolida-los em quadro nico, que sera encaminhado para todas as unidades por meio de
oficio circular até o primeiro dia util de margo de cada ano.

Art. 42 A indicac¢do de servidores para atuarem em procedimentos ou processos
disciplinares devera ser solicitada a Diretoria de Controle Institucional, pela autoridade



competente para a instauracao ou pelo titular da Unidade de Correicio da Universidade
Federal de Juiz De Fora que tiver competéncia disciplinar delegada pelo(a) Reitor(a).

Art. 52 A escolha de servidores para atuarem em procedimentos ou processos
disciplinares respeitara a impessoalidade, devendo os servidores da Diretoria de Controle
Institucional, em nimero minimo de dois, observar o seguinte procedimento para a
definicao dos nomes:

I - identificar no quadro consolidado de servidores aqueles cuja formac¢io ou
condicio de minoria ou interseccionalidade guarde pertinéncia com o objeto do processo
ou procedimento a ser instaurado;

II - realizar sorteio entre os identificados no inciso I deste paragrafo, caso haja
servidores que preencham aqueles requisitos;

III - caso ndo haja servidores que preencham os requisitos estabelecidos no
inciso I, o sorteio sera realizado dentre todos os constantes do quadro consolidado pela
Diretoria de Controle Institucional;

IV - concluido o sorteio, os servidores da Diretoria de Controle Institucional
elaborardo uma ata e a anexardo ao processo SEI em que a solicitacdo de indicacdo tiver
sido formulada.

Paragrafo tunico. O processo de sorteio de servidores para comporem
comissoes disciplinares processantes devera resguardar a diversidade dos varios grupos,
quando possivel; podendo, para isso, identificar mais de um grupo cuja formacio ou
condicio de minoria ou interseccionalidade guarde pertinéncia com o objeto do processo
ou procedimento a ser instaurado, sorteando membros nos grupos identificados.

Art. 62 Os servidores constantes do banco de indicados para atuarem em
atividades correicionais deverdo se qualificar para obterem conhecimentos técnicos e
administrativos, especialmente no que se refere a:

I - conhecimento e dominio das Leis: 8.112/90, Lei 9.784/99, Lei 8.429/92, Lei
12.846/2013, Lei 12.527/2011, entendimentos da Controladoria Geral da Unido acerca de
matéria correicional e Instrugdes Normativas desta Diretoria de Controle Institucional;

Il - conhecimentos basicos em procedimentos correicionais, notadamente o
Processo Administrativo Disciplinar, bem como dos demais instrumentos correicionais
como: Investigacdo Preliminar Sumaria, Sindiciancia Investigativa, Processo Administrativo
de Responsabilizacao (PJ), Sindicancia Patrimonial e Processo Administrativo Disciplinar
de Rito Sumario;

III - expertise no manuseio do sistema SEI; e
IV - utilizacdo do sistema e-PAD.

Paragrafo unico. A Diretoria de Controle Institucional devera articular com a
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas a capacitacio dos servidores para o desenvolvimento de
habilidades para atuarem em questdes correicionais.

CAPITULO I
DA ORIENTACAO E SUPERVISAO CORREICIONAIS

Art. 72 Para todo procedimento ou processo disciplinar instaurado pela
Diretoria de Controle Institucional ou a ela informado pela autoridade competente havera
um ou mais servidores da Diretoria responsavel pela orientacio e supervisio dos trabalhos,
0 que ndo exclui a obrigacdo dos servidores designados para a atividade correicional se
capacitarem.

Paragrafo tinico. A atuacido da Diretoria de Controle Institucional na orienta¢ido
ou supervisio de trabalhos disciplinares, seja em procedimentos investigativos ou
processos acusatdrios, em hipdtese alguma podera adentrar no mérito das questdes
envolvidas, devendo se cingir a questdes formais ou procedimentais.

Art. 82 No que se refere a procedimentos investigativos ou processos
acusatodrios instaurados pela Diretoria de Controle Institucional ou a ela informado pela
autoridade competente pela instauragio, o servidor da Diretoria responsavel pela
orientacdo e supervisido dos trabalhos devera promover reuniao inicial com os membros da
comissdao ou servidor designado para investigacio com a finalidade de informar, além de
outros elementos que entender pertinentes, sobre:

I - as responsabilidades na condu¢ao das atividades;
II - as fases dos procedimentos ou processos;
III - os prazos correicionais;

IV - a necessidade de ado¢do de um plano de trabalho, nos termos dos Anexos
I ou II desta Portaria, conforme o caso, que devera ser anexado ao processo SEI;

V - a formaliza¢do dentro dos sistemas SEI e e-Pad;



VI - a obtencdo e registro de evidéncias ou provas;
VII - o resguardo dos dados obtidos; e

VIII - as Orientagdes Correicionais aos Servidores da Universidade Federal de
Juiz de Fora, que deverao ser disponibilizadas na reunido inicial da DICI com os servidores
responsaveis pelo procedimento ou processo disciplinar.

§12 A reuniio inicial referida no caput deste artigo devera ser registrada em ata,
assinada pelo servidor da Diretoria de Controle Institucional, pelos servidores responsaveis
pela atividade correicional e anexada ao processo SEI

§22 O plano de trabalho referido no caput deste artigo tera a func¢io de
planejamento das agdes, sem carater vinculante e sera flexivel para atender as
circunstancias concretas do caso.

§32 A comissio processante devera juntar no processo SEI o plano detrabalho
referido no inciso IV deste artigo em até 10 dias tteis, contados no diasubsequente a reuniio
inicial realizada com o servidor da Diretoria de Controle Institucional, salvo justificativa
apresentada pela comissio. (Nova Redacio dada pela PORTARIA DICI/UFJF N2 208, DE 17 DE MARCO
DE 2026)

§42 0 plano de trabalho referido no caput deste artigo devera ser aprovado pela
Diretoria de Controle Institucional.

§52 O relatério final dos trabalhos correicionais adotara os elementos
constantes no modelo dos Anexos III ou IV desta Portaria, conforme se tratar de
procedimento investigativo ou processo acusatorio.

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS PARA PRIORIZACAO DE ANALISE DAS DEMANDAS CORREICIONAIS

Art. 92 Os critérios de priorizacdo de analise de procedimentos de natureza
investigativa e de instauracdo de processos acusatorios serdo aplicados para equacionar
problemas com os recursos disponiveis, tais como a indisponibilidade de servidores para
atuarem nesta matéria ou excesso de processos destinados a orientacio e a supervisio dos
servidores lotados na Diretoria de Controle Institucional.

Art. 10 Sao critérios de priorizacio de analise de procedimentos de natureza
investigativa e instauracio de processos disciplinares acusatdrios, os seguintes:

I - prazo prescricional da pretensio punitiva da Administracido Publica;
II - gravidade da conduta em tese praticada;

III - nivel hierarquico do cargo ocupado no momento da analise pelo agente
publico ou o porte do ente privado envolvido; e

IV - repercussiao dos fatos no ambito da Administracio Publica.

§1° Para a consideracido dos critérios definidos no caput deste artigo, deverao
ser consideradas as seguintes orientacdes:

I - para a definicio dos prazos prescricionais da pretensido punitiva em
procedimento em desfavor de agente piublico seriao consideradas as penas possiveis de
serem aplicadas, considerando-se os fatos narrados no momento da analise para
classificacdo do processo.

I - para definicdo da gravidade da conduta supostamente praticada por
agente publico sera considerada:

a) baixa gravidade, a conduta com penalidade, em tese, de adverténcia ou
suspensao até 30 dias.

b) média gravidade, a conduta com penalidade, em tese, de suspensio acima
de 30 dias.

c) alta gravidade, a conduta com penalidade, em tese, de demissao.

III - para a definicdo do nivel hierarquico do cargo ocupado sera considerado

aquele ocupado pelo agente piblico no momento de ocorréncia dos fatos ou no momento
da andlise da prioridade, devendo-se considerar o de maior hierarquia, que também devera
ser considerada no caso de mais de um agente envolvido.

IV - para definicio do grau de repercussio dos fatos no ambito da
Administracio Publica serio considerados o nimero de agentes publicos, de entes privados
e de unidades administrativas envolvidos; o impacto a imagem da Universidade perante a
sociedade; a veiculagdo dos fatos na midia; a existéncia de indicios de grave dano ao erario;



a existéncia de inquérito policial para apuracio dos fatos na seara criminal; e o grau de
efetividade da eventual penalidade a ser aplicada.

§22 Os pesos dos critérios a serem considerados na avaliacdo da priorizacio sdo
os dispostos no Anexo V desta Portaria.

§32 A definicdo da prioridade se dara a partir da soma dos pesos atribuidos a
cada critério, segundo o Anexo V desta Portaria.

Art. 11 Os critérios de prioridade elencados nesta portaria devem ser
compatibilizados com as orientacdes exaradas pelo 6rgiao central do Sistema de Correicio
do Poder Executivo Federal.

Art. 12 O titular da Unidade Setorial de Correi¢ao da Universidade Federal de
Juiz De Fora podera adotar outros critérios de priorizacio, de forma excepcional, em caso
de urgéncia ou relevancia devidamente motivada.

Art. 13 Eventual procedimento ou processo em desfavor de ente privado que
tramite na Diretoria de Controle Institucional tera a andlise de prioridade adotando-se,
analogamente, os critérios estabelecidos para os procedimentos ou processos em desfavor
de agente publico previstos nesta Portaria.

CAPITULO V
DA OBTENCAO E REGISTRO DE EVIDENCIAS E PROVAS E RESGUARDO E
TRATAMENTO DE DADOS

Art. 14 Na busca da comprova¢ao da materialidade e da autoria poderiao ser
utilizados todos os meios de prova admitidos pelo Direito, tais como a documental, a
técnica, depoimentos e diligéncias.

Paragrafo unico. O responsavel pelo procedimento ou processo disciplinar, ao
solicitar informacdes ou documentos aos setores da Universidade, estabelecera o prazo de
10 dias corridos para o adequado envio da resposta, dentro do processo em que foi
solicitado.

Art. 15 Todos os procedimentos ou processos correicionais devem tramitar no
SEI, em processo sigiloso, e todas as evidéncias ou provas produzidas devem estar nele
formalizadas.

Art. 16 O tratamento dos dados constantes em procedimentos ou processos
correicionais deve observar as disposicdes normativas sobre o acesso a informacio no setor
publico, a protecio de dados pessoais e pessoais sensiveis, observando-se as seguintes
recomendagdes:

I - as informacdes e documentos recebidos no curso do procedimento
investigativo ou processo correcional que estejam resguardadas por sigilo legal comporao
autos apartados, que serdo apensados ou vinculados aos principais;

II - os documentos dos quais constem informacido sigilosa ou restrita,
produzidos no curso do procedimento investigativo ou processo correcional, receberao
indicativo apropriado; e

III - os relatérios e os termos produzidos no curso da investigacdo fario apenas
referéncia aos documentos que possuam natureza sigilosa ou restrita, sem a reproducio da
informacao de acesso restrito, a fim de resguardar a informacao.

Art. 17 O denunciante nio tera acesso aos dados e informagdes constantes nos
procedimentos ou processos correicionais.

Art. 18 Nao se aplica a restricdo de acesso aos dados e informagoes constantes
nos procedimentos ou processos correicionais ao investigado, ao acusado e a Diretoria de
Controle Institucional.

CAPITULO VI
DA ALIMENTACAO E MONITORAMENTO DOS SISTEMAS E-PAD E E-AUD
CORREICAO E DA MANIFESTACAO FINAL SOBRE O JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

Art. 19 Compete ao servidor da Diretoria de Controle Institucional responsavel
pela orientacdo e supervisao de determinado trabalho correicional alimentar e monitorar os
sistemas e-PAD e e-AUD Correicao.

Art. 20 O juizo de admissibilidade devera ser realizado exclusivamente no
sistema e-PAD.

Paragrafo unico. A manifestacido final sobre o juizo de admissibilidade é da
Diretoria de Controle Institucional, que exerce a funcio de Unidade Correicional da
Universidade Federal de Juiz de Fora.

Art. 21 O relatério final (Anexo III desta Portaria) das investigacoes
preliminares ou sindicancias investigativas servira para a elaboracio do juizo de
admissibilidade e devera apresentar os seguintes elementos:



I - aorigem da demanda;
II - o servidor supostamente envolvido na irregularidade;

III - o fato investigado e a descri¢do da conduta do agente;

IV - as diligéncias ja realizadas;

V - as evidéncias encontradas;

VI - a possivel tipificacdo (dispositivos normativos possivelmente violados);
VII - sugestdes de diligéncias, coletas de dados ou providéncias; e

VIII - analise conclusiva e acido recomendada.

Art. 22 O relatério final da investigacio devera ser encaminhado para os
titulares das Unidades Académicas ou Administrativas, que deverdao se manifestar pelo seu
acatamento ou nio e o encaminhar para a Diretoria de Controle Institucional alimentar o
sistema e-PAD na forma de juizo de admissibilidade.

§12 O titular da Diretoria de Controle Institucional ou servidor por ele
autorizado homologara, ou nio, o juizo de admissibilidade.

§22 Nido sendo homologado o Juizo de Admissibilidade, o servidor da Diretoria
de Controle Institucional responsavel pela decisdo indicara as acdes a serem realizadas pela
autoridade competente.

§32 O titular da Unidade Académica ou Administrativa, quando do envio de
sua aquiescéncia com relatério de investigacio que recomenda a abertura de processo
acusatoério podera solicitar a Diretoria de Controle Institucional que instaure e supervisione
o processo, considerando a sua competéncia correicional.

§4°2 Caso o titular da Unidade Académica ou Administrativa queira, ele
proprio, instaurar o processo acusatdrio, devera solicitar a Diretoria de Controle
Institucional a indicagio dos nomes dos servidores que irdo compor a comissiao
processante, nos termos da Resolu¢ao CONSU n2 78/2023.

Art. 23 O juizo de admissibilidade homologado, que indicar a necessidade de
abertura de processo acusatorio, ensejara, ao servidor da Diretoria de Controle Institucional
responsavel pela orientacio e supervisio do caso, as seguintes medidas, dentre outras que
julgar necessarias:

I - sortear os servidores para comporem a comissio e elaboracdo da respectiva
ata;

I - elaborar portaria de designacdo dos membros da comissdo processante e
instauracdo do processo;

III - abrir processo sigiloso no SE], incluindo, além de outros documentos que
entender necessarios:

a) a portaria de instaurac¢ao do processo;

b) o relatério final da investigacio e todos os elementos probatérios utilizados
neste documento; e

c¢) a aprovacio do relatorio final pelo titular da Unidade Académica ou
Administrativa; e

d) a ata da reunido inicial da Diretoria de Controle Institucional com a
comissao.

IV - reunir-se com a comissao para as orientagdes iniciais;

V - supervisionar os trabalhos da comissao.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 Revoga-se a Portaria DICI/UFJF N2 60, de 21 de maio de 2024. Art. 25 Esta

Portaria entra em vigor em 08 de julho de 2024.

FREDERICO AUGUSTO D’AVILA RIANI

ANEXO 1



PLANO DE TRABALHO PARA PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES INVESTIGATIVOS

Considerando o prazo para o desenvolvimento do trabalho investigativo definido no ato de
instauracio do procedimento, o servidor responsavel devera planejar o uso do tempo para
as atividades que pretender desenvolver para a conclusio da investigacido e formaliza-lo no
plano de trabalho que se segue:

1. IDENTIFICACAO
Numero do processo SEI:

Data prevista pela autoridade para conclusio dos trabalhos: /_ /202_

2. ESTUDO DO PROCESSO E DEFINICAO DO SEU OBJETO
DATA PARA CONCLUSAO DO ESTUDO /___/202_

a) Individualizacio dos fatos*

Fato 1:

Fato 2:

b) Identificacdo do servidor envolvido na suposta irregularidade

Servidor 1:

Nome completo:

Conduta investigada: Fato n?
Setor de lotagao:

SIAPE:

CPF:

E-mail:

Telefone do setor:

Celular:

Endereco:

Servidor 2:

Nome completo:

Conduta investigada: Fato n2
Setor de lotagao:

SIAPE:

CPF:

E-mail:

Telefone do setor:

Celular:

Endereco:

c) Possivel tipificacio e analise da prescricio (prescricio em perspectiva)*, 3



Data do
. , . Datada
conhecimento Possivel Possivel p
Conduta .. ~ possivel
do fato pela tipificacdo pena .~
) prescricao
autoridade
Fato 1
Fato 2

d) Enumeracio de evidéncias/provas ja existentes

Descrever sucintamente a
evidéncia

Indicar o meio probat()rio4

3.

e) Identificacdo de evidéncias/provas a serem produzidas e formas de consegui-la55

Fato ou conduta que se quer Indicar o meio probatério
comprovar
1.
2.
3.
DATA PARA CONCLUSAO DA COLETA DE EVIDENCIAS/PROVAS _ /  /202_

3. ELABORACAO DE RELATORIO FINAL CONCLUSIVO E ACAO RECOMENDADA EM QUE
SE DEMONSTRE A EXISTENCIA OU A INEXISTENCIA DE MATERIALIDADE E AUTORIA,
COM A DEVIDA TIPIFICACAO, QUANDO FOR O CASO, E A SUGESTAO OU DE
ARQUIVAMENTO, OU DE INTENSIFICACAO DAS INVESTIGACOES, OU DE ABERTURA DE
PROCESSO ACUSATORIO.

DATA PARA CONCLUSAO E ENVIO DO RELATORIO FINAL / /202___

1Descrever cada fato possivelmente irregular de forma detalhada. Se houver uma pluralidade de fatos, descré-los individualmente,
tantos quantos forem. Se houver mais de um agente, individualizar as condutas demonstrando qual/quais condutas foram praticadas
por cada um.

2 para cada conduta, individualizada, apontar o dispositivo normativo violado (por exemplo: o artigo/paragrafo/inciso da lei 8.112; a

resolugio CONSU artigo/paragrafo/inciso).
Informar se a conduta também é tipificada como crime (informando os dispositivos penais possivel te violados), além de ser

infra¢dao administrativa.

3 0 prazo prescricional est4 regulado no art. 142, da Lei n® 8.112.

4 Por exemplo: oficio n®x, da pré-reitoria y; ata de reunio; processo SEI n2x; declaracio; documentos diversos; informacoes de 6rgios de
controle; etc.

5 Por exemplo: oitivas, requisicio de documentos ou de informacdes a 6rgios da UFJF, solicitacio de dados a instituigées publicas ou
privadas externas a UFJF.

ANEXO 11
PLANO DE TRABALHO PARA PROCESSOS DISCIPLINARES ACUSATORIOS
Considerando o prazo para o desenvolvimento do trabalho da comissao, definido no ato de

instauracdo do processo disciplinar, o presidente da comissdo, em conjunto com os demais
membros, devera planejar o uso do tempo para as atividades que pretender desenvolver



para a conclusio do processo e formaliza-lo no plano de trabalho que se segue:

1. IDENTIFICACAO

Numero do processo SEI:

Data prevista pela autoridade para conclusao dos trabalhos:

2. ESTUDO DO PROCESSO E DEFINICAO DO SEU OBJETO

DATA PARA CONCLUSAO DO ESTUDO /___/202_

a) Individualizacio dos fatos*

Fato 1:

—/__j202__

Fato 2:

b) Identificacdo do servidor envolvido na suposta irregularidade

Servidor 1:

Nome completo:

Conduta investigada: Fato n® __
Setor de lotagao:

SIAPE:

CPF:

E-mail:

Telefone do setor:

Celular:

Endereco:

Servidor 2:

Nome completo:

Conduta investigada: Fato n2 ______
Setor de lotagao:

SIAPE:

CPF:

E-mail:

Telefone do setor:

Celular:

Endereco:

c) Possivel tipificacdo e analise da prescricio (prescricio em perspectiva)*, 3

Data do
conhecimento
do fato pela
autoridade

Conduta

Possivel
tipificacao

Possivel
pena

Datada
possivel
prescricao




Fato 1

Fato 2

d) Enumeracio de evidéncias/provas ja existentes

Descrever sucintamente a
evidéncia

Indicar o meio probat()rio4

3.NOTIFICACAO INICIAL DO ACUSADO - DATA: __ /. /202_
4. DILIGENCIAS E COMUNICAGOES PRELIMINARES - DATA: __ /  /202_

5.PRODUCAO DE PROVAS

a. Identificacdo de evidéncias/provas a serem produzidas e formas de consegui-las5

Fato ou conduta que se quer Indicar o meio probatério
comprovar
1.
2.
3.
DATA PARA CONCLUSAO DA COLETA DE EVIDENCIAS/PROVAS __ /  /202_

6. INTERROGATORIO DO ACUSADO - DATA: ___ / /202
7. INDICIACAO DO ACUSADO - DATA: ___ /. /202_
8. APRESENTACAO DA DEFESA ESCRITA PELO ACUSADO - DATA: ___ /  /202_

9. RELATORIO FINAL CONCLUSIVO E ACAO RECOMENDADA EM QUE SE DEMONSTRE A
EXISTENCIA OU A INEXISTENCIA DE MATERIALIDADE E AUTORIA, COM A DEVIDA
TIPIFICACAO, QUANDO FOR O CASO, E A SUGESTAO OU DE ARQUIVAMENTO OU DE

PUNICAO.
DATA PARA CONCLUSAO E ENVIO DO RELATORIO FINAL /__ ]202_

1pescrever cada fato possivelmente irregular de forma detalhada. Se houver uma pluralidade de fatos, descré-los individualmente,
tantos quantos forem. Se houver mais de um agente, individualizar as condutas demonstrando qual/quais condutas foram praticadas
por cada um.
2 Para cada conduta, individualizada, apontar o dispositivo normativo violado (por exemplo: o artigo/paragrafo/inciso da lei 8.112; a
resolugio CONSU artigo/paragrafo/inciso).

Informar se a conduta também é tipificada como crime (informando os dispositivos penais possivel te violados), além de ser
infra¢do administrativa.
3 0 prazo prescricional est4 regulado no art. 142, da Lei n® 8.112.
4por exemplo: oficio n?x, da pro-reitoria y; ata de reunisio; processo SEI n2x; declaragio; documentos diversos; informacoes de 6rgios de
controle; etc.
5 Por exemplo: oitivas, requisi¢io de documentos ou de informacoes a érgios da UFJF, solicitaciio de dados a instituicdes piiblicas ou
privadas externas a UFJF.




ANEXO III
RELATORIO FINAL
PROCEDIMENTO INVESTIGATIVO CORREICIONAL

Numero do processo SEI:

1. Origem da demanda

De onde veio a demanda para apura¢iao ou abertura de procedimentos (Ex.: Ouvidorias;
MPF; Policia Federal; TCU; CGU; CGR; Corregedoria do MEC; Comissido de Etica da UFJF).

2. Agente

Pessoa supostamente envolvida na irregularidade. Deve ser apresentado o maior nimero de
informacodes sobre o agente, como SIAPE, CPF, lotacdo; e-mails; telefone; endereco.

3. Fato/conduta do agente
Descrever cada fato possivelmente irregular de forma detalhada.
Se ha uma pluralidade de fatos, descrevé-los individualmente.

Se houver mais de um agente, individualizar as condutas demonstrando qual/quais
condutas foram praticadas por cada um.

4. Diligéncias realizadas

Informar cada uma das diligéncias realizadas. Por exemplo: informacdes solicitadas a
PROGEPE; existéncia de outros processos disciplinares, oitivas de testemunhas, laudos
técnicos, etc.

5. Evidéncias encontradas
Elementos probatdrios encontrados.
Havendo mais de um fato, relacionar a evidéncia aos fatos, de forma individualizada.

E possivel que uma diligéncia ou uma evidéncia aborde mais de um fato. Neste caso, deixar
claro para cada fato a evidéncia, ainda que ja ligada a outro fato.

6. Tipificacao

Para cada conduta individualizada, apontar o dispositivo normativo violado (por exemplo:
o artigo/paragrafo/inciso da lei 8.112; a resolugdo CONSU artigo/paragrafo/inciso).

Informar se a conduta também ¢ tipificada como crime (informando os dispositivos penais
possivelmente violados), além de ser infragdo administrativa.

7. Andlise técnica conclusiva e acdes recomendadas

Apresentar conclusio objetiva sobre os fatos, de forma fundamentada, indicando a acdo a
ser tomada pelo gestor responsavel, como, por exemplo: a continuidade das investigacdes,
arquivamento por inexisténcia de materialidade ou possibilidade de identificacio da
autoria, indicacdo da possivel irregularidade e a possibilidade de celebracdo de Termo de
Ajuste de Conduta ou a necessidade de abertura de PAD.

ANEXO IV
RELATORIO FINAL

PROCESSO DISCIPLINAR ACUSATORIO

Numero do processo SEI:

A Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar (CPAD) designada pela Portaria n2
__, de (data), de Vossa Senhoria, publicada no (veiculo de publicacido), de (data), com o
objetivo de apurar eventuais responsabilidades administrativas descritas no processo SEI



acima referenciado, vem, respeitosamente, apresentar o seu Relatério Final.

1. Origem da demanda

De onde veio a demanda para apuracdo ou abertura de procedimentos (Ex.: Ouvidorias;
MPF; Policia Federal; TCU; CGU; CGR; Corregedoria do MEC; Comissido de Etica da UFJF).

2. Fato/conduta

Remetendo ao juizo de admissibilidade, descrever resumidamente os fatos inicialmente
apresentados como irregulares e que ensejaram a instauragio do processo.

Havendo pluralidade de fatos, descrevé-los individualmente.

Havendo mais de um agente, individualizar as condutas demonstrando qual/quais
condutas foram praticadas por cada um.

3. Instrucao e producio de provas

Informar: (i) a data de inicio dos trabalhos da comissao; (ii) a data da notificacdo inicial do
acusado; (iii) a descricao de cada uma das diligéncias realizadas e as provas produzidas.

Havendo mais de um fato, relacionar a evidéncia aos fatos, de forma individualizada.

E possivel que uma diligéncia ou uma evidéncia aborde mais de um fato. Neste caso, deixar
claro para cada fato a evidéncia, ainda que ja ligada a outro fato.

N

Por exemplo: informacdes solicitadas a PROGEPE; existéncia de outros processos
disciplinares, oitivas de testemunhas, laudos técnicos, etc.

4. Interrogatodrio do acusado

Apresentar os principais elementos do interrogatério do acusado.

5. Indiciacao

Remeter ao termo de indiciacio e apresentar descricio dos fatos e da autoria de cada
conduta, com a imputacido ao servidor (entio acusado e agora indiciado) da pratica de
infrac6es administrativas disciplinares.

Para cada conduta individualizada, apontar o dispositivo normativo possivelmente violado
(por exemplo: o artigo/paragrafo/inciso da lei 8.112; a resolucio CONSU
artigo/paragrafo/inciso).

6. Defesa escrita

Apresentar resumidamente as alegacées do indiciado com relagdo a cada conduta irregular
a ele imputada.

7. Conclusio contendo analise das provas produzidas e da defesa escrita do indiciado

Apresentar analise objetiva sobre cada um dos fatos e sobre cada alegacio apresentada pelo
indiciado em sua defesa escrita, de forma fundamentada, indicando conclusivamente a
acao a ser tomada pela autoridade competente para a decisido, como, por exemplo: a
sugestio de absolvicdo do indiciado; ou a sugestio de aplicacdo da pena (a comissio devera
especificar qual a pena a ser aplicada, de acordo com o seu entendimento).

8. Recomendacoes da Comissao

A comissio podera fazer recomendacées como o encaminhamento do relatério final a
autoridades externas, como o Ministério Publico Federal, o Tribunal de Contas da Uniio, a
Controladoria Geral da Unido; ou a ado¢do de medidas administrativas para o
aperfeicoamento da gestio e se inibir a pratica de irregularidades.

ANEXO V
CRITERIOS PARA PRIORIZACAO DE PROCEDIMENTOS E PROCESSOS
DISCIPLINARES
Critério de prioridade Parametros Peso
Prescri¢io em até 1 ano em PAD a reinstaurar 8




Prescricdo em até 90 dias

Prazo prescricional Prescricio entre 91 e 180 dias

Prescricio entre 181 dias e 2 anos

Prescrito

Alta (potencial aplicagdo da pena de demissao)

Gravidade da conduta em tese Média (potencial aplicagdo de pena de suspensao superior a 30 dias)

N[ folm|s]o

Baixa (potencial aplicacdo da pena de adverténcia ou de suspensio de
até 30 dias)

[

OcupantesdeCD 1a4

Nivel hierarquico do cargo ocupado pelo servidor

publico Ocupantes de FG

Outros servidores

Alta

Repercussio dos fatos Média

| Baixa "

| W] wlfw

FAIXAS DE PRIORIDADE

Faixas Intervalo (soma de Prioridade
pesos)

1 Acima de 15 Muito alta

2 Entre11le15 Alta

3 Entre 06 e 10 Média

4 Abaixo de 6 Baixa

‘ P ei ‘ Documento assinado eletronicamente por Frederico Augusto D Avila Riani,

;zmm’n E Servidor(a), em 05/07 /2024, as 10:48, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletronica fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

b ; A autenticidade deste documento pode ser conferida no Portal do SEI-Ufjf
At (Wwww2.ufjf.br/SEI) através do icone Conferéncia de Documentos, informando o
coédigo verificador 1846557 e o cddigo CRC A551A8D9.

Referéncia: Processo n2 23071.900082/2023-51 SEIn® 1846557
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