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Boletim de Servigo Eletronico da UFJF em
21/05/2024

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

PORTARIA DICI/UFJF N2 60, DE 21 DE MAIO DE 2024

Estabelece procedimento de escolha de
membros para procedimentos e processos
disciplinares considerando a Resolugao
CONSU n2 78/2023.

O DIRETOR DE CONTROLE INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE
FORRA, no uso de suas atribuicGes legais e regulamentares,

RESOLVE:

Art.12 Esta Portaria disciplina o procedimento de divulgacdo e utilizacdo do banco de
servidores da Universidade Federal de Juiz de Fora que poderdo atuar em:

| - investigacOes preliminares sobre infragGes disciplinares de servidores publicos.
I - juizos de admissibilidade sobre infragdes disciplinares de servidores publicos.
Il - comissoes sindicantes sobre infracGes disciplinares de servidores publicos.

IV - processos administrativos disciplinares sobre infragcdes disciplinares de servidores
publicos.

Art.22 Recebidos os nomes indicados pelos titulares das Unidades Académicas ou
Administrativas, a Diretoria de Controle Institucional (DICI) ird consolidd-los em quadro Unico, que sera
encaminhado para todas as unidades por meio de oficio circular até o primeiro dia util de margo de cada
ano.

Art.32 A indicacdo de servidores para atuarem em procedimentos ou processos
disciplinares devera ser solicitada a DICI pela autoridade competente para a instauracdo ou pelo titular da
Unidade Setorial de Correicdo da UFJF, que tiver competéncia disciplinar delegada pelo(a) Reitor(a).

Art.42 A indicacdo prevista no art.32 respeitara a impessoalidade na escolha daqueles
constantes no quadro consolidado nos termos do art. 22, devendo, os servidores da DICI em numero
minimo de dois, observar o seguinte procedimento para a definicdo dos nomes:

| - identificar no quadro consolidado de servidores aqueles cuja formacdo ou condi¢do de
minoria ou interseccionalidade guarde pertinéncia com o objeto do processo ou procedimento a ser
instaurado.
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Il - realizar sorteio entre os identificados no inciso | deste pardgrafo, caso haja servidores
gue preencham aqueles requisitos.

lIl - caso ndo haja servidores que preencham os requisitos estabelecidos no inciso |, o
sorteio serd realizado dentre todos os constantes do quadro consolidado previsto no art. 22.

IV - concluido o sorteio, os servidores da DICI elaborardo uma ata, no processo SEl em que
a solicitacdo de indicacdo tiver sido formulada, apresentando o objeto envolvido e os elementos
constantes no inciso | deste artigo ou a justificativa para a auséncia de sua observancia, quando for o
caso, bem como outros que entenderem pertinentes e os nomes sorteados.

Paragrafo uUnico. O processo de sorteio de servidores para comporem comissdes
disciplinares processantes devera resguardar a diversidade dos varios grupos, quando possivel; podendo,
para isso, identificar mais de um grupo cuja formag¢do ou condicdo de minoria ou interseccionalidade
guarde pertinéncia com o objeto do processo ou procedimento a ser instaurado, sorteando membros nos
grupos identificados.

Art.52 Para todo procedimento ou processo disciplinar instaurado pela DICI ou a ela
informado pela autoridade competente havera um ou mais servidores da Diretoria responsavel pela
orientacdo e supervisdo dos trabalhos, o que nao exclui a obrigacdo dos indicados se capacitarem.

§12 A atuagdo da DICI na orientagao ou supervisao de trabalhos disciplinares, seja em
procedimentos investigativos ou processos acusatoérios, em hipdtese alguma podera adentrar no mérito
das questbes envolvidas, devendo se cingir a questdes formais ou procedimentais.

§22 No que se refere a processo disciplinar acusatério instaurado pela DICI ou a ela
informado pela autoridade competente pela instauracdo, o servidor da Diretoria responsavel pela
orientacdo e supervisdao dos trabalhos, nos termos do caput do art.52, desta Portaria, devera promover
reunido inicial com os membros da comissdo, cuja ata assinada por todos deverd constar do processo,
com a finalidade de informar sobre as fases, os prazos, a formalizacdo dentro dos sistemas SEl e e-PAD e
sugerir a adocdao de um plano de trabalho que considere todas as fases do processo, as provas que
pretendem, a principio, produzir e o prazo para tanto.

§32 Eventual plano de trabalho adotado por comissdo processante terd a funcdo de
planejamento das suas ac¢des, sem a vincular obrigatoriamente, e terad carater flexivel para atender as
circunstancias concretas do caso.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor em 20 de maio de 2024.

Juiz de Fora, 21 de maio de 2024.

FREDERICO AUGUSTO D'AVILA RIANI

DIRETOR DE CONTROLE INSTITUCIONAL
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'I Documento assinado eletronicamente por Frederico Augusto D Avila Riani, Servidor(a), em
assinatura
eletrbnica

Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

2 do icone Conferéncia de Documentos, informando o cédigo verificador 1811207 e o cédigo CRC
08B28E28.

21/05/2024, as 14:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do

; A autenticidade deste documento pode ser conferida no Portal do SEI-Ufjf (www?2.ufjf.br/SEIl) através

Referéncia: Processo n? 23071.900082/2023-51 SEIn2 1811207
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