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Boletim de Servico Eletronico da UFJF em
18/01/2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

INSTRUGAO NORMATIVA DICI/UFJF N2 1, DE 18 DE JANEIRO DE 2023

DispGe sobre os procedimentos e processos
disciplinares no ambito da UFJF.

O DIRETOR DE INTEGRIDADE E CONTROLE INSTITUCIONAL, no uso das atribuicdes que lhe
foram conferidas pelo Art. 12, V da Portaria n? 257, de 02 de marco de 2021, expedida pelo Reitor

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 192 Esta Instru¢cdo Normativa (IN) dispGe sobre os procedimentos e processos
disciplinares funcionais no ambito da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF).

§ 12 Realizado o juizo de admissibilidade indicando a abertura de processo disciplinar, caso
0s possiveis acusados ndao tenham sido ouvidos ou ndo tenham se manifestado em investigacao
preliminar sumaria ou sindicancia investigativa, podera ser a eles facultada a manifestacdo prévia a
instauracdo do procedimento acusatdrio. (Nova redac3o dada pela Instrucdo Normativa DICI/UFJF N@
3, de 10 de maio de 2024).

§ 22 Nao havendo manifestacdao prévia dos possiveis acusados, a autoridade responsavel
pela aprovacado do juizo de admissibilidade devera encaminhar a documentagdao ao responsavel pela
instauracdo do processo acusatodrio ou, se tiver competéncia, ela prépria o instaurar. (Nova redac¢do dada
pela Instrugdo Normativa DICI/UFJF N2 2, de 28 de fevereiro de 2023).

§ 32 Havendo a manifestacdo prévia dos possiveis acusados, a autoridade responsavel pela
aprovacdo do juizo de admissibilidade devera se manifestar, fundamentadamente, pela instauracdo ou
n3o do processo acusatério. (Nova redacdo dada pela Instrucdo Normativa DICI/UFJF N2 2, de 28 de
fevereiro de 2023).
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Paragrafo unico. Esta IN ndo se aplica a procedimentos disciplinares discentes.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS, PROCEDIMENTOS E PROCESSOS DISCIPLINARES NA UFJF

Secao |

Das competéncias investigativas e disciplinares na UFJF

Art. 22 Nos termos do art. 26 do Regimento Geral da Universidade, nas Unidades
Académicas, compete ao seu Diretor o poder disciplinar, inclusive para instaurar procedimentos
investigativos e sancionatorios.

Art. 32 Quanto ao campus de Governador Valadares, nos termos do art. 92, XI do seu
Regimento Interno, compete ao Diretor Geral o poder disciplinar sobre os servidores técnico
administrativos em educacdo, que nao estiverem lotados em unidades académicas.

Art. 42 Compete ao Reitor, nos termos do art. 24, VIl do Estatuto da Universidade, exercer
o poder disciplinar no ambito da instituicdo.

§12 O poder disciplinar do Reitor no ambito das Unidades Académicas deve ser
compreendido de forma suplementar ao poder disciplinar do Diretor da Unidade, como no caso de
omissao do Diretor.

§22 O poder disciplinar do Reitor podera ser exercido:
| - diretamente;

Il - pelo titular da unidade correcional da UFJF, devidamente aprovado pela Corregedoria
Geral da Unido, se delegado competéncia pelo Reitor para tanto;

Il - pelos titulares das Unidades Administrativas que receberem do Reitor competéncia
disciplinar.

Art. 52 Aos Diretores de Unidades Académicas e ao Diretor Geral do campus Governador
Valadares, nos termos do art. 141, Ill, da Lei n? 8.112/90, competem a aplicacdo das penalidades de
adverténcia ou suspensdo de até 30 dias.

Art. 62 Compete ao Reitor a aplicagdo, no ambito de sua competéncia, das penas de
adverténcia e suspensao, inclusive a superior a 30 dias, bem como de outras a ele delegada.

Paragrafo Unico. O Reitor podera delegar competéncia disciplinar para aplicacdao das
penalidades de adverténcia e de suspensdo de até 30 dia aos Prd-Reitores e aos Diretores Administrativos
ligados a Administracdo Central, ndo sendo permitida a subdelegacao.

Secgao ll

Do tramite processual na UFJF e do Juizo de Admissibilidade

https://sei.ufjf.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1253822&infra_sistema... 2/11



10/05/2024, 14:33 SEI/UFJF - 1117118 - LEGISLAGAO 06: Instrug&o Normativa

Art.72 As denuncias de irregularidades disciplinares, inclusive as an6nimas, deverdo ser
encaminhadas para a Direcdo da Unidade Académica, para a Reitoria ou para a Direcdao Geral do campus
de Governador Valadares, segundo a competéncia de cada uma delas definida nesta IN.

Art. 82 Recebida a denlncia, a autoridade competente devera realizar, diretamente ou por
servidor designado, o Juizo de Admissibilidade obrigatoriamente no sistema E-pad, cujo acesso sera
concedido pelo titular da Unidade Correcional da UFJF, apds solicitacdo da autoridade competente.

§12 O Titular da Unidade Correcional fundamentadamente aprovara, ou ndo, o Juizo de
Admissibilidade no sistema E-pad.

§22 N3o sendo aprovado o Juizo de Admissibilidade, o Titular da Unidade Correcional
indicara as acOes a serem realizadas pela autoridade competente.

Art. 92 O juizo de admissibilidade é ato administrativo por meio do qual se procede a
analise prévia da existéncia, ou ndo, de indicios de irregularidades — que permitam indicar autoria e

materialidade - com repercussdo correcional, com a elaboracdo da matriz de responsabilizacdo gerada
pelo Sistema E-pad.

Paragrafo Unico. Do Juizo de Admissibilidade podera resultar:

| - o arquivamento motivado, quando a denuncia ou representacdo ndo contiver os
elementos minimos que possibilitem a sua apuracao;

Il - o arqguivamento motivado, quando a denuncia ou representacdo ndo caracterizar
irregularidade disciplinar;

Il - a abertura, pela autoridade competente, de procedimento investigativo que tramitara
em processo restrito ou sigiloso no SElI e deverd ser incluido no Sistema E-pad pelos servidores
responsaveis pela investigacao;

IV - a abertura, pela autoridade competente, se presentes a autoria e a materialidade, de
processo correcional acusatério, que tramitard em processo restrito ou sigiloso no SEl e deverd ser
incluido no Sistema E-pad pelos servidores responsaveis pelo processo.

Art. 10. Em caso de instauracao de procedimento investigativo, uma vez produzido o seu
relatério conclusivo, sera realizado novo Juizo de Admissibilidade.

Secao lll

Dos procedimentos investigativos

Art. 11. S3o procedimentos correcionais investigativos:
| - a investigacao preliminar (IPS);
Il - a sindicancia investigativa (SINVE);

Il - a sindicancia patrimonial (SINPA).

Subsegao |

Da investigacdo preliminar sumaria (IPS)
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Art. 12. A IPS constitui procedimento administrativo de cardter preparatério, informal e de
carater restrito com a finalidade de apurar pratica de irregularidade disciplinar, quando a complexidade
ou os indicios de autoria ou materialidade ndo justificarem a instauracdo imediata de processo
administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. A IPS podera ser realizada previamente ao Juizo de Admissibilidade, com
a finalidade de instrui-lo; ou posteriormente a ele, quando a autoridade competente entender que h3
necessidade de se buscar novos elementos para a adequada analise.

Art. 13. Por ser procedimento investigativo, da IPS ndo poderd resultar aplicacdo de
penalidade; sendo, por isso, dispensada a observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa.

Art. 14. A IPS dispensa portaria para a sua criacdo, devendo ser instituida por oficio da
autoridade disciplinar competente encaminhado ao servidor que a conduzird, dentro de processo SEl de

acesso restrito (procedimento preparatoério) e exclusivo para a apuracao.

Art. 15. A IPS podera ser conduzida, a critério da autoridade disciplinar competente, por
um Unico servidor efetivo ou por comissdo composta por dois ou mais servidores efetivos.

Paragrafo Unico. N3o se exige o requisito da estabilidade de servidores para conduzirem a
IPS.

Art. 16. A IPS deverd ser concluida no prazo de até 30 dias, podendo, justificadamente, ser
prorrogada a critério da autoridade que a instituiu.

Art. 17. O servidor ou a comissdo responsavel pela IPS devera produzir relatério final
conclusivo e fundamentado quanto a existéncia ou nao de indicios de autoria e materialidade de infracao
disciplinar, ou sugerir o aprofundamento das investiga¢cdes em sindicancia investigativa, ou recomendar a
instauracao do procedimento disciplinar cabivel ou ainda o arquivamento, conforme o caso.

Subsecao Il

Da sindicancia investigativa (SINVE)

Art. 18. A SINVE constitui procedimento de carater preparatorio, destinado a investigar
falta disciplinar praticada por servidor, quando a complexidade ou os indicios de autoria ou materialidade
nao justificarem a instauracao imediata de procedimento disciplinar acusatério, ou se tratar de fato de
alta complexidade, que ndao possa ser investigado por uma IPS.

Art. 19. Por ser procedimento investigativo, da SINVE n3do poderd resultar aplicacdo de
penalidade; sendo, por isso, dispensada a observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa.

Art. 20. A SINVE devera ser instituida por portaria da autoridade disciplinar competente,
que deverd iniciar processo SElI de acesso restrito (procedimento preparatdrio) e exclusivo para a
apuracao, dando-se acesso ao sindicante ou comissao sindicante.
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Art. 21. A SINVE poderd ser conduzida, a critério da autoridade disciplinar competente, por
um Unico servidor efetivo ou por comissdao composta por dois ou mais servidores efetivos.

Pardgrafo Unico. Ndo se exige o requisito da estabilidade dos servidores que conduzirem a
SINVE.

Art. 22. A SINVE deverd ser concluida no prazo de até 60 dias, podendo, justificadamente,
ser prorrogada a critério da autoridade disciplinar competente.

Art. 23. O sindicante ou a comissao do SINVE deverda produzir relatério final conclusivo e
fundamentado quanto a existéncia ou ndo de indicios de autoria e materialidade de infracdo disciplinar,
devendo recomendar a instauracdo do procedimento disciplinar cabivel ou o arquivamento, conforme o
caso.

Subsecao I

Da sindicancia patrimonial (SINPA)

Art. 24. A SINPA constitui procedimento investigativo para apurar indicios de
enriguecimento ilicito, inclusive evolugdo patrimonial incompativel com os recursos e disponibilidades do
servidor.

Paragrafo Unico. Da SINPA ndo podera resultar aplicacdo de penalidade; sendo, por isso,
inaplicavel a observancia dos principios do contraditdrio e da ampla defesa.

Art. 25. A SINPA deverd seguir os procedimentos especificos de legislagao propria.

Secao IV

Dos procedimentos correcionais acusatorios

Art. 26. S3do procedimentos correcionais acusatdrios em face dos servidores da UFJF:
| - a sindicancia acusatodria (SINAC);

Il - o processo administrativo disciplinar (PAD);

Il - o processo administrativo disciplinar sumario;

IV - a sindicancia disciplinar para servidores temporarios regidos pela Lei n2 8.745, de 9 de
dezembro de 1993.

Subsecao |

Da Sindicancia Acusatoria (SINAC)

Art. 27. A SINAC constitui procedimento destinado a apurar responsabilidade de servidor
publico federal por infracao disciplinar de menor gravidade, quando ndo cabivel o Termo de Ajustamento
de Conduta — TAC.
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§ 12 Da SINAC podera resultar a aplicagdao de penalidade de adverténcia ou de suspensao
de até 30 (trinta) dias, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

§ 22 Na SINAC serd observado o devido processo administrativo, com o contraditério e a
ampla defesa.

§32 Quando houver duvida acerca da gravidade da infracdo a ser apurada, a autoridade
competente deverd decidir pela instauracdo de PAD.

Art. 28. A SINAC serd instaurada e conduzida nos termos da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, observando, no que couber, as disposi¢cdes aplicaveis ao PAD.

§ 12 A comissdo de SINAC sera composta por pelo menos dois servidores estaveis,
designados pela autoridade competente, por meio de publicacdo de ato instaurador - no Boletim Interno
- que indicard, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado.

§ 22 O prazo para conclusdo da SINAC ndo excedera 30 (trinta) dias e poderd ser
prorrogado por igual periodo.

§ 32 A comissdo de SINAC podera ser reconduzida apds o encerramento de seu prazo de
prorrogacao, quando necessario a conclusdo dos trabalhos.

Subsecao Il

Do Processo Administrativo Disciplinar (PAD)

Art. 29. O PAD é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por
infragcdo disciplinar praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relagdo com as atribuicdes do
cargo em que se encontre investido.

Paragrafo Unico. Do PAD poderd resultar a aplicacdo de penalidade de adverténcia,
suspensdo de até 90 (noventa) dias, demissdo, destituicdo do cargo em comissdo ou cassacao de
aposentadoria, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

Art. 30. O PAD serd instaurado e conduzido nos termos da Lei n2 8.112, de 1990.

§ 12 A comissdao de PAD (CPAD) serd composta por trés servidores estaveis, designados
pela autoridade competente, por meio de publicagdo de ato instaurador que indicard, dentre eles, o seu
presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do acusado.

§ 22 O prazo para conclusdo do PAD ndo excederd 60 (sessenta) dias e podera ser
prorrogado por igual periodo.

§ 32 A CPAD podera ser reconduzida apds o encerramento de seu prazo de prorrogacao,
qguando necessario a conclusdo dos trabalhos.
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Art. 31. Liberado pela autoridade instauradora o acesso ao processo SEl para o Presidente
da Comissdo, este devera convocar os demais membros para reunido inicial dos trabalhos.

§12 As reunides e audiéncias da CPAD terao carater reservado.

§22 Todas as reunides da CPAD deverdo ser registradas em ata em que conste
objetivamente as deliberacdes tomadas.

§32 Na reunido inicial dos trabalhos, a CPAD devera definir o seu secretario e se inteirar do
objeto do processo.

§42 A CPAD devera se reunir e deliberar sobre os servidores que serdo considerados
acusados e pela notificacdo prévia deles.

§52 A notificacdo prévia é ato de comunicacdo processual indispensavel para a
regularidade do processo, pela qual o acusado é informado da propositura de um processo contra a sua
pessoa, consistindo em instrumento habil para possibilitar o exercicio do contraditério e ampla defesa
desde o inicio dos trabalhos da comissao.

§ 62 O Presidente da CPAD, tdo logo realize a notificacdo prévia do acusado, informara:
| — a autoridade instauradora do PAD;
Il —a Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas;

IIl — ao titular da unidade de lotagdao do acusado.

§ 72 A comunicagdo dos atos processuais podera ser realizada por qualquer meio escrito,
inclusive na forma eletrénica, desde que se assegure a comprovacao da ciéncia do interessado ou de seu
procurador com poderes suficientes para receber a comunicagao.

Art. 32. Realizada a notificagdo prévia, inicia-se a fase de produgdo de provas (instrutoria)
para a elucidagao dos fatos de forma a assegurar o contraditério e a ampla defesa.

Art. 33. Concluida a fase instrutdria, a CPAD devera se reunir para deliberar sobre sua
convicgao acerca da autoria e materialidade do ilicito e devera, de forma fundamentada:

| — elaborar relatério conclusivo, estando convicta da inexisténcia da irregularidade ou, pelo
menos, de que ndo se pode atribuir ao acusado algum ilicito, manifestando-se pela exculpa¢dao do
acusado; ou

Il — elaborar breve relatério demonstrando os atos ou omissdes relacionados ao acusado,
gue podem caracterizar a irregularidade disciplinar.

Art. 34. Nao entendendo que o acusado deva ser exculpado, a CPAD indiciara o servidor,
por meio do termo de indiciacdo contendo os fatos imputados ao servidor e as respectivas provas.
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§ 12 Apds a indiciacdo, serd realizada a citacdo do indiciado para apresentacao de defesa
escrita.

§ 22 O indiciado que se encontrar em local incerto e nao sabido devera ser citado por
edital publicado no Diario Oficial da Unido e em jornal de grande circulacdo na localidade do ultimo
domicilio conhecido.

§ 32 O indiciado tera prazo de 10 dias Uteis para apresentacdo da defesa escrita, contado a
partir do primeiro dia util seguinte a confirmacao de ciéncia.

§ 49 Caso ndo seja apresentada defesa escrita no prazo estabelecido, a CPAD solicitara a
autoridade instauradora que designe servidor para atuar como defensor dativo, nos termos do § 22 do
art. 164 da Lei n2 8.112, de 1990.

Art. 35. Apds a regular instrucdo processual e andlise da defesa, a CPAD elaborara relatério
final, que devera ser conclusivo quanto a responsabilidade do servidor e a pena a ser aplicada, bem como
conter os seguintes elementos:

| - identificacdo da comissdo;

Il - fatos apurados pela comissao;

Il - fundamentos da indiciacao;

IV - apreciacdo de todas as questdes faticas e juridicas suscitadas na defesa;

V - mengdo as provas em que a comissao se baseou para formar a sua convicgao;

VI - conclusdo pela inocéncia ou responsabilidade do servidor, com as razdes que a
fundamentam;

VII - indicagdo do dispositivo legal ou regulamentar transgredido, quando for o caso;
VIII - eventuais circunstancias agravantes e atenuantes da pena;

IX - proposta de aplicagdo de penalidade, quando for o caso.

§ 12 A proposta de aplicacdo de penalidade de suspensdo deverd, motivadamente, incluir
a sugestao de quantidade de dias.

§ 29 A proposta de penalidade feita pela comissdao de PAD fixard a competéncia para o
julgamento do processo.

§ 32 A CPAD devera informar em seu relatdrio final a existéncia de indicios de infracao
penal, dano ao erario, improbidade administrativa, ato lesivo tipificado na Lei n2 12.846, de 2013, bem
como outras infragdes administrativas, com a recomendac¢ao dos encaminhamentos cabiveis.

§42 Cabera a DICI o encaminhamento das informagdes aos 6rgaos competentes quando o
relatdrio final da CPAD apontar a existéncia de indicios de infragdo penal, dano ao erdrio, improbidade
administrativa, ato lesivo tipificado na Lei n2 12.846, de 2013.

Art. 36. Quando a proposta de penalidade feita pela comissao de PAD for de suspensao
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superior a 30 dias, demissdo ou cassacdo de aposentadoria, obrigatoriamente o processo sera
encaminhado para a Procuradoria Federal com atuacdo junto a UFJF para manifestacdo quanto a sua
regularidade juridica.

Art. 37. A autoridade competente para o julgamento decidird em até 20 dias.

Art. 38. A autoridade que decidir o PAD encaminhard o processo para a:

| - PROGEPE adotar as providéncias necessarias para a efetivacdo da decisdo, tais como
juntada da decisdo nos assentos funcionais, publicacdo de portaria no Didrio Oficial, comunicacdo ao

superior hierarquico do servidor;

Il - DICI nos casos previstos no art. 35, §49.

Subsecao I

Do Processo Administrativo Disciplinar Sumario

Art. 39. O processo administrativo disciplinar sumario constitui procedimento destinado a
apurar responsabilidade de servidor publico federal no caso das infracdes de acumulo ilegal de cargos
publicos, de inassiduidade habitual ou de abandono de cargo.

§ 12 Do processo administrativo disciplinar sumario poderd resultar a aplicacdo de
penalidade de demissdo, destituicdo do cargo em comissdo ou cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

§ 22 Quando houver duvida acerca da natureza da infracdo disciplinar a ser apurada, a
autoridade competente devera decidir pela instauragdo de PAD.

Art. 40. O processo administrativo disciplinar sumario sera instaurado e conduzido nos
termos da Lei n2 8.112, de 1990, observando-se, no que couber, as disposi¢cdes aplicaveis ao PAD.

§ 12 A comissdo de processo administrativo disciplinar sumario sera composta por dois
servidores estaveis, designados pela autoridade competente por meio de publicacdo de ato instaurador.

§ 22 O ato instaurador que designar a comissao de processo administrativo disciplinar
sumario descrevera os fatos que caracterizam a autoria e a materialidade da suposta infracao disciplinar.

§ 32 O prazo para conclusdo do processo administrativo disciplinar sumario ndao excederd
30 (trinta) dias e podera ser prorrogado por 15 (quinze) dias.

§ 42 A comissdao de processo administrativo disciplinar sumario poderd ser reconduzida
apos o encerramento de seu prazo de prorrogacao, quando necessario a conclusao dos trabalhos.

§ 52 O processo administrativo disciplinar sumario devera ser instruido previamente a
instauragdo com as provas que caracterizem a autoria e a materialidade da falta disciplinar sob apuragao.
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§ 62 A notificacdo prévia do acusado n3do é cabivel no processo administrativo
disciplinar sumdrio.

§ 792 Quando houver necessidade justificada de producdo de atos instrutdrios nao
consubstanciados em prova documental, deverd, preferencialmente, ocorrer a conversao do rito sumario
em ordinario.

Subsecao IV
Da Sindicancia Disciplinar Para Servidores Temporarios Regidos Pela Lei N2 8.745, de 1993

Art. 41. As infragOes disciplinares atribuidas a contratados nos termos da Lei n2 8.745, de
1993, serdo apuradas mediante sindicancia, observados os principios do contraditdrio e da ampla defesa.

Paragrafo Unico. Da sindicancia podera resultar a aplicacdo de penalidade de adverténcia,
de suspensdo de até 90 (noventa) dias ou de demissdo.

Art. 42. A sindicancia de que trata este capitulo sera conduzida por comissdo composta
por pelo menos dois servidores efetivos ou temporarios regidos pela Lei n? 8.745, de 1993, designados
pela autoridade competente, por meio de publicacdo de ato instaurador, e sera concluida no prazo de 30
(trinta) dias, admitidas prorrogacdes sucessivas quando necessarias a conclusdo da instrucao probatoria.

§ 12 N3&o se exige o requisito da estabilidade para o servidor designado para atuar na
sindicancia.

§ 22 A sindicancia disciplinar de que trata este capitulo sera instaurada e conduzida nos
termos da Lei n2 8.745, de 1993, observando, no que couber, as disposi¢des aplicaveis ao PAD.

Art. 43. Para os casos de acumulagao ilicita previstos no art. 37, incisos XVI e XVII,
da Constituicao Federal, poderd ser aplicado, por analogia, o procedimento previsto no art. 133, caput, da
Lein28.112, de 1990.

CAPITULO IlI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44. Nos procedimentos investigativos ou sancionatdrios, caso sejam identificados
indicios de irregularidade com repercussao nao correcional, mas de natureza ética, a matéria sera
obrigatoriamente encaminhada a Comissao de Etica Publica da UFJF.

Art. 45. Compdem esta IN, como anexos, os seguintes fluxogramas:
| - Fluxograma do processo de apuracdo de denuncia no ambito da UFJF;
Il - Fluxograma do processo de investigacdo preliminar sumaria (IPS) no ambito da UFJF;

Il - Fluxograma do processo de celebracdo do termo de ajustamento de conduta (TAC) no
ambito da UFJF;
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IV - Fluxograma do processo administrativo disciplinar (PAD) no ambito da UFJF.

§12 As possibilidades de investigacdo ou processamento, ainda que ndo previstos nos
fluxogramas desta IN, também deverdo, obrigatoriamente, tramitar nos sistemas SEl e E-pad.

§22 As autoridades disciplinares da UFJF poderdo indicar, formalmente e apds os devidos
contatos e confirmacdes, servidores para se qualificarem a operacionalizarem os procedimentos e
processos previstos nesta IN, no prazo de 15 dias da sua publicacao.

§32 Os servidores previamente capacitados pela DICI poderdo ser indicados pela
autoridade disciplinar competente para a instauracdo dos procedimentos e processos, solicitando que a
Diretoria instaure e supervisione os trabalhos.

Art.46. Esta IN entra em vigor na data da sua publicacdo.

FREDERICO AUGUSTO D'AVILA RIANI

Documento assinado eletronicamente por Frederico Augusto D Avila Riani, Servidor(a), em
18/01/2023, as 16:09, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
SEI .
9
assinatura

eletronica

i ; A autenticidade deste documento pode ser conferida no Portal do SEI-U f (www2.u f.br/SEl) através
it do icone Conferéncia de Documentos, informando o cédigo verificador 1117118 e o cédigo CRC
5C911430.

Referéncia: Processo n? 23071.901964/2023-33 SEIn21117118

https://sei.ufjf.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1253822&infra_sistema...
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