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1 APRESENTACAO DO PPC

O presente Projeto Pedagogico de Curso (PPC) tem como finalidade apresentar e definir
as diretrizes avaliativas, politicas, pedagogicas, cientificas e técnicas do Curso de Graduacao
em Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Juiz de Fora — Campus Governador
Valadares (UFJF-GV). Este projeto pedagdgico expde um conjunto de acles e estratégias
baseadas na Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (e suas atualiza¢cfes), que instituiu as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, nas Diretrizes Nacionais do Curso de Graduagdo em
Ciéncias Contabeis, segundo a Resolucdo CNE/CES 10, de 16 de dezembro de 2004 e na 28
Edicao da Proposta Nacional de Conteido para o Curso de Graduacdo em Ciéncias Contéabeis,
editado pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) em 2009.

A constituicdo deste PPC é resultado de um continuo processo de debates iniciado em
2012, com a implantacdo do curso de ciéncias contabeis na UFJF-GV, ainda como uma
extensdo de vagas do curso do campus sede, que culminou no primeiro PPC, em 2015. As
discussGes para nova atualizacdo foram baseadas em aspectos econdmicos, sociais e de
sustentabilidade que levaram a definicdo dos principais conceitos que compdem, atualmente, a
estrutura curricular do curso, bem como os objetivos, o perfil do egresso, as metodologias, as
formas de avaliagéo e outras questdes pertinentes ao curso.

Ainda sobre a concepc¢do pedagodgica do curso, é importante destacar que o ensino de
graduacdo, voltado para a constru¢do do conhecimento, ndo pode ter como base por uma
estrutura curricular rigida. A flexibilidade torna-se, entdo, elemento indispensavel a
estruturacdo curricular, de modo a atender tanto as demandas tecnoldgicas da sociedade
moderna quanto aquelas que direcionam a uma dimensao criativa e libertéria para a existéncia
humana. Mais especificamente no contexto das Ciéncias Contabeis, acrescentam-se as
constantes modificacdes nas normativas que abrangem as instituicGes publicas e privadas,
resultantes do processo de convergéncia as normas internacionais de contabilidade que
impactam diretamente a formacao do profissional contabil.

Além destas caracteristicas de constante atualizacdo tecnoldgica e normativa, toda a
estrutura filoséfica de promocao da equidade social baseada na redistribuicdo de renda feita por
meio da tributacdo e do governo necessita do pleno apoio da classe contabil, que vem ao longo
do tempo desempenhando com muita aptiddo esse importante papel para 0 melhoramento da

qualidade de vida do povo brasileiro.



Assim, buscou-se elaborar um Projeto Politico Pedagogico que atendesse a demanda,
tanto dos possiveis alunos, quanto das areas socioeconémica nacional e regional onde esta
inserido o municipio de Governador Valadares, no leste do Estado de Minas Gerais, formando
profissionais com visdo critica da sociedade na qual eles irdo atuar, cientes de suas
responsabilidades éticas e sociais, qualificados e aptos a aplicarem o conhecimento adquirido
em bens e servigos em beneficio desta sociedade.

Para garantir que suas finalidades sejam alcancadas, o Projeto Pedagogico foi
estruturado de maneira a apresentar, além de outras informacdes relevantes:

* 0 objetivo do curso;

* o perfil do egresso;

» as metodologias aplicadas ao curso;

* as formas de avaliagdo; e

» A Matriz Curricular a ser desenvolvida com a relagdo das disciplinas por periodo,

respectivas cargas horérias e as ementas.

2 CONTEXTUALIZACAO INSTITUCIONAL E HISTORICO DO CURSO

A Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) foi fundada em 1960 e possui uma
trajetoria historica como instituicdo de ensino federal no estado de Minas Gerais. Em 16 de
fevereiro de 2012, o Conselho Superior (CONSU) aprovou a criagdo de um campus avancado
da UFJF na cidade de Governador Valadares MG, conforme Resolucdo n° 01/2012. As
atividades, executadas por docentes e técnicos administrativos (TAE’s), iniciaram-Se em 19 de
novembro do mesmo ano e as demandas referentes a servidores, docentes ¢ TAE’s, vem sendo
supridas desde entdo a medida que surgem.

O campus de Governador Valadares da UFJF possui 10 cursos de graduacdo, sendo 6
da area de salde e 4 na érea de ciéncias sociais aplicadas. O curso de Ciéncias Contabeis esta
vinculado ao Departamento de Ciéncias Contabeis, que por sua vez € um dos departamentos
componentes do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA). O ICSA foi criado em 2015
quando o campus Governador Valadares passou por alteracGes estruturais de funcionamento
administrativo, em que também foram criados o Conselho Gestor, e o Instituto de Ciéncias da
Vida (ICV). Além do departamento de Ciéncias Contabeis, compdem o0 instituto o0s

departamentos de Administracdo, Direito e Economia.



O curso de Ciéncias Contébeis no campus Governador Valadares inicialmente seguiu a
mesma estrutura curricular do curso ministrado na sede em Juiz de Fora por ser considerado
como extensdo de vagas da mesma. Em 03 de junho de 2015, o Conselho Superior (CONSU)
aprovou criacdo do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis do Campus Avancado de
Governador Valadares-MG, com 50 (cinquenta) vagas anuais, com entrada Unica nos
Programas de Ingresso da UFJF, conforme Resolugdo n° 16/2015. Na data de 28 de abril de
2015 o Conselho Setorial de Graduagdo - CONGRAD, da Universidade Federal de Juiz de Fora,
no exercicio de suas atribuicdes, aprovou o Projeto Pedagogico para o Curso de Ciéncias
Contabeis (campus GV), conforme resolugdo n° 31/2015. O curso foi reconhecido em 2017
com conceito preliminar de curso nota 4, em uma escala que vai de 1 a 5. A qualidade do curso
foi ratificada pela nota 5 obtida pelos alunos na realizacdo do Exame Nacional de Desempenho
dos Estudantes (ENADE) de 2018. Além disso, o curso apresenta de forma recorrente altos
indices de aprovacao no exame do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), necesséario para
obtenc&o do registro profissional.

O Projeto Pedagdgico Curricular (PPC), componente do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), estabelece as diretrizes
relativas ao processo ensino-aprendizagem, com o objetivo de oferecer uma educagdo de
melhor qualidade, no esforco de corresponder as expectativas dos discentes e das discentes da
Universidade, enquanto entidade maior, sintonizando-0s com as exigéncias atuais.

Para atingir esse objetivo estdo envolvidos com a consecucéo deste Projeto Pedagogico
Curricular: o departamento de Ciéncias Contabeis e 0s departamentos de Administracao,
Economia e Direito da Universidade Federal de Juiz de Fora campus Governador Valadares.
Neste cenario o curso de Ciéncias Contabeis vem efetivando e se consolidando, mediante o
apoio da nova estrutura do campus. As constantes e periodicas alteracGes legislativas e
normatizacdo da Ciéncia Contabil vém demandando profissionais capazes e atualizados na area
de contabilidade, com visBes positivistas e ndo positivistas, que atendam as dinadmicas e
caracteristicas de uma sociedade pluralista, de um mercado globalizado e intensivo em
conhecimento cientifico, visando o dominio de melhores relacBes sociais e técnicas de
mensuracao, informacdo e tomadas de decis@es, alinhadas a énfase e as necessidades da gestéo,
com caréncias de profissionais contabeis. No ambito das visGes supracitadas emergem a
complementaridade das informacfes de pesquisas quantitativas e qualitativas. A primeira
formatura de alunos do curso ocorreu em abril de 2017. Desde entdo, semestralmente a

universidade entrega a sociedade profissionais qualificados que tem atuado em instituicGes
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publicas e privadas na regido de Governador Valadares, bem como em diferentes cidades do
Brasil.

Importante destacar que antes da implantacéo e inicio do curso de Ciéncias Contabeis
pela Universidade Federal de Juiz de Fora campus Governador Valadares, havia somente
instituicdes privadas de ensino superior na cidade de Governador Valadares que ofereciam o
curso. Nesse cenario 0 acesso ao ensino superior dependia de condi¢des econémicas financeiras
que possibilitasse a entrada e permanéncia do discente, bem como utilizacdo de financiamentos

estudantis. A realidade apontava para uma nao inclus@o de pessoas com menor poder aquisitivo.

3 JUSTIFICATIVA E RELEVANCIA DO CURSO NA CIDADE E REGIAO

O curso, oferecido pela UFJF campus GV, estd situado na cidade de Governador
Valadares, no estado de Minas Gerais. A microrregido circunvizinha, principal comunidade
atendida pelo campus, é formada por 25 municipios, sendo 24 de pequeno porte e Governador
Valadares, cidade polo, com uma estimativa populacional em 2020 de 281.046 habitantes
conforme o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Por apresentar um indice
relevante de extensdo e pesquisas, principalmente na area social, a instituicdo/curso possui
importancia fundamental para a regido, ao poder atuar substantivamente na mitigacdo das
desigualdades existentes e proporcionar qualificagdo profissional de qualidade.

O ensino meédio em Governador Valadares, possui nimero de matriculas significante.
De acordo com o IBGE, em 2018, nas 46 institui¢cbes que contemplam o Ensino Médio, houve
11.094 matriculas (Figura 01). Além desses alunos oriundos de instituicdes do ensino médio
da cidade, Governador Valadares atrai ainda alunos de outros 24 municipios da microrregido.
Estes dados mostram que anualmente h4 um ndmero considerdvel de individuos aptos a
ingressar no ensino superior. Por outro lado, estes dados mostram a importancia que uma
universidade publica como a Universidade Federal de Juiz de Fora — Campus de Governador

Valadares tem no atendimento a esta demanda para a regido.



Figura 1. Matriculas escolares em Governador Valadares (2005 a 2018).
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FONTE: IBGE, 2020.

Ainda sobre a demanda por vagas no ensino superior, a Figura 02 demonstra a
distribuicdo da piramide etaria para Governador Valadares. A analise exp6e que boa parte da
populacdo esta concentrada na faixa etaria de 15 a 29 anos, representando 26,3% da populacéo
total e 63,5% da populagdo jovem. Sendo assim, em um futuro préximo, estes jovens (15 a 29
anos) estdo ou estardo na idade de acessar o ensino superior. Dado que reforca a necessidade
de oferecimento de vagas em instituigdes publicas de ensino superior, de forma a garantir o
acesso da populacdo, mesmo dos menos favorecidos socialmente, ao ensino, pesquisa e

extensdo gratuito e de qualidade, o que se enquadra dentro dos propoésitos da UFJF Campus GV

Figura 2: Piramide etaria 2010 — Governador Valadares 0 MG
2010 Piramide etaria - Governador Valadares - MG
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Torna-se relevante destacar que desde sua implantacdo em Governador Valadares, o
curso de Ciéncias Contébeis da UFJF — GV vem buscando se aprimorar. Contudo, desde 2014
a oferta do curso estd em consonancia com 0 que estabelece o Plano Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo (PNE) Lei 13.005/2014, sobretudo se levarmos em
consideracdo a Meta 12, que ¢ “Elevar a taxa bruta de matricula na Educagdo Superior para
50% e a taxa liquida para 33%, da populacdo de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da oferta,
e expansdo para, pelo menos, 40% das novas matriculas, no segmento publico”. No entanto,
ainda ha muito a ser feito para que 40% das novas matriculas sejam provenientes do setor
publico.

O numero de matricula no ensino superior em Governador Valadares, no ano de 2010
erade 11.862, em 2013, apenas um ano depois da instalacdo da UFJF-GV, este niUmero cresceu
para 13.665, um incremento de 15,2% em apenas um ano. Neste mesmo periodo, o nimero de
matriculas em instituicGes publicas na cidade representava 5,77% em 2010 e em 2013, passou
a ser de 10,52% do total. Estes dados que apontam que a UFJF-GV, mesmo com pouco tempo
de atuacdo na cidade, ja se mostra relevante na formacdo profissional para o mercado de
trabalho.

Ademais, a instauracdo do campus em Governador Valadares, e, consequentemente, a
criacdo do curso Ciéncias Contabeis, contribuem também para 0 cumprimento da estratégia
12.1 do PNE, qual seja, "Otimizar a capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos
humanos das instituicGes pablicas de Educacdo Superior, mediante acfes planejadas e
coordenadas, de forma a ampliar e interiorizar o0 acesso a graduagdo”, isso no que diz respeito
principalmente & interiorizagdo do acesso.

Uma vez que a UFJF adota ampla politica de inclusdo e assisténcia estudantil, entende-
se que a criacdo do curso também esta em consonancia com a estratégia 12.5 do PNE, a saber:
“Ampliar as politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil dirigidas aos estudantes de
instituicdes publicas, bolsistas de instituicdes privadas de Educacao Superior e beneficiarios do
Fundo de Financiamento Estudantil — FIES, de que trata a Lei n°® 10.260, de 12 de julho de
2001, na Educacdo Superior, de modo a reduzir as desigualdades étnico-raciais e ampliar as
taxas de acesso e permanéncia na Educacdo Superior de estudantes egressos da escola publica,
afrodescendentes, indigenas e de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, de forma a apoiar Seu sucesso
académico”. Cabe ressaltar que a Universidade articula esfor¢os com o objetivo de atender as

outras metas estabelecidas no PNE (Plano Nacional de Educagéo), pela lei 13.005/14. O curso
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de Ciéncias Contabeis estd em consonancia também com a Meta 13: “...elevar a qualidade da
educacéo superior e ampliar a proporgdo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo
exercicio no conjunto do sistema de educacdo superior para 75% (Setenta e cinco por cento),
sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores”. Para fazer parte do corpo
docente do departamento de Ciéncias Contébeis, a qualificacdo minima é o mestrado. A UFJF
possui politica institucional de incentivo a qualificacdo do seu corpo docente, incluindo a
realizacéo do doutorado.

Por fim, com o intuito de atestar a demanda latente por profissionais da area contabil,
sobretudo por aqueles de formagéo superior com qualidade, foi realizado um levantamento do
namero de empresas e entidades do 3° setor de Governador Valadares, uma vez que, por lei,
todas precisam estar sob a responsabilidade de um contador, conforme o artigo 1.179 do Cédigo
Civil. Segundo o Mapa das Organiza¢des da Sociedade Civil desenvolvido pelo IPEA a cidade
de Governador Valadares possui em 2021 um total de 1.289 organizagfes da sociedade civil
distribuidas entre associacdes e fundagdes privadas e organizagdes religiosas. Em relacdo a
estabelecimentos empresarios, os dados do Relatério Anual de Informacdes Sociais - RAIS, do
Ministério do Trabalho e Emprego, referentes a 2015, demonstram que existe na cidade 7.304
estabelecimentos ativos, sendo 547 do setor de industrias, 440 do setor de construgdo civil, 3913
estabelecimentos comerciais, 2.880 do setor de servigos, e 524 do setor agropecuario, com
predominancia, conforme caracteristica de todo territério brasileiro das micro e pequenas
empresas e empresas de pequeno porte. Ademais, ha de se notar que o processo de prestacdo de
contas eleitorais demanda servicos contabeis, conforme a Resolucdo 23.464/2015 do TSE.
Assim, o curso de Ciéncias Contébeis no campus Governador Valadares veio atender a uma
demanda identificada pela sociedade e pelo meio académico, facilitando o acesso e o
desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo da Ciéncia Contabil na cidade de
Governador Valadares e regido. Além de oferecer uma sélida formacao conceitual na ciéncia
contabil e suas &reas correlatas, o curso ainda oferece disciplinas obrigatorias e eletivas visando
atender as demandas regionais como pode ser observado em Contabilidade Aplicadas as Micro
e Pequenas Empresas, Contabilidade das entidades sem fins lucrativos, Contabilidade do
Agronegocio, além de projetos de extensdo voltados ao atendimento contabil das pessoas
hipossuficientes, microempreendedores individuais e organizagdes da sociedade civil. O
oferecimento do curso de ciéncias contabeis na UFJF campus GV e uma forma de oportunizar

melhores condigdes de vida para a sociedade, acreditando nas capacidades e potencialidades



dos sujeitos. O curso de Ciéncias Contébeis foi resultado de indicacfes e escolhas feitas pela

propria cidade a partir das caréncias e necessidades do mercado, da sociedade e da regiéo.

4 IDENTIFICACAO DA UNIDADE E DO CURSO

Curso

Unidade

Direcdo da Unidade
Campus

Sitio do Campus
Cidade

Estado
Modalidade/Turnos
de Funcionamento
Numero de Vagas
Regime

Carga Horéria Total
(Horas)

Prazo de
Integralizacéo

Sitio do Curso
Chefia de
departamento
Coordenacao do
Curso

NDE

Colegiado do Curso
Reconhecimento

Modalidades de
Ingresso

Bacharelado em Ciéncias Contabeis

Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas — ICSA
https://www.ufjf.br/icsagv/inicial/direcao/
Governador Valadares
https://imww2.ufjf.br/gv/

Governador Valadares

Minas Gerais

Presencial/Integral

50 (ano)
Anual
3.100

4,5 anos (Padrédo) e 9 anos (maximo).

https://www.ufjf.br/contabeisgv/
https://www.ufjf.br/contabeisqv/institucional/chefia-de-departamento/

https://www.ufjf.br/contabeisgv/institucional/coordenacao-de-curso/

https://www.ufjf.br/contabeisqv/institucional/nucleo-docente-estruturante/
https://www.ufjf.br/contabeisgv/institucional/colegiado-do-curso/

Portaria MEC n° 1.111, de 25 de outubro de 2017

Renovacéo do Reconhecimento: Portaria MEC n° 211, de 25 de junho de
2020

Conforme estabelecido em regulamento da UFJF.

5 FORMAS DE INGRESSO

A Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) conta com duas opg¢des principais de

ingresso originario para os cursos de graduacao:

1 — A primeira é pelo Sistema de Selecdo Unificada (Sisu), vinculado ao Ministério da

Educacdo (MEC), que concentra a metade das vagas oferecidas anualmente pela UFJF. Para
concorrer a uma vaga a partir desse sistema, € necessario que o aluno tenha realizado o Exame
Nacional do Ensino Médio (Enem) correspondente a selecdo realizada e se inscreva no Sisu.

Informe-se pela pagina sisu.mec.gov.br.


https://www.ufjf.br/contabeisgv/institucional/chefia-de-departamento/
https://www.ufjf.br/contabeisgv/institucional/coordenacao-de-curso/
https://www.ufjf.br/contabeisgv/institucional/nucleo-docente-estruturante/
https://www.ufjf.br/contabeisgv/institucional/colegiado-do-curso/

2 — A outra metade das vagas sao preenchidas através do Programa Seletivo de Ingresso
Misto (PISM), que é um processo de avaliagdo seriada em que os candidatos as vagas oferecidas
pela UFJF participam de trés mddulos de avaliacdo (I, 1l e I11), um ao final de cada ano do
Ensino Médio. Esse sistema busca uma maior interacdo entre o Ensino Médio e o Superior, ja
que avalia os conhecimentos do estudante ano a ano e, em cada prova, é cobrado somente 0
contetdo referente ao ano cursado.

Ha outras possibilidades de ingresso ndo-originarias. As principais sdo o ingresso pelos
editais de vagas ociosas e o0 ingresso em nova modalidade/habilitacdo (ingresso em nova
graduacdo na mesma ABI). Veja:

1 — Vagas ofertadas pela UFJF ndo ocupadas podem ser preenchidas pelos editais de
Vagas Ociosas por meio das seguintes modalidades de ingresso:

| —ingresso de excedentes dos processos seletivos publicos originarios;

Il — reinscri¢do ao curso de origem;

Il — mudanga entre campi para curso de mesma nomenclatura;

IV — mudanca de curso na mesma area, N0 mesmo campus ou entre campi;

V — mudanca de curso no mesmo campus ou entre campi;

VI — transferéncia de Instituicdo de Ensino Superior — IES — para curso de mesma
nomenclatura;

VII — transferéncia de IES para curso de mesma area;

VIl — graduados, havendo cursado na UFJF, com aproveitamento, pelo menos 50%
(cinquenta por cento) da carga horaria total do curso pretendido;

IX- graduados em geral.

Mais informacdes acessar www.ufjf.br/cat/graduacao/vagas-ociosas/.

2 — O ingresso para a obtencdo de nova graduacdo na mesma Area Basica de Ingresso
(ABI) (também chamado de ingresso em nova modalidade ou habilitacdo) do curso ja concluido
na UFJF obedece as seguintes condi¢des:

| — seja a graduacéo pretendida desdobrada do curso concluido;

Il — haja vaga nas disciplinas e nos estdgios, na graduacdo pretendida, ouvida a
Coordenagéo do Curso;

Il — ndo ocorra intervalo superior a 4 (quatro) periodos letivos entre a concluséo e a

graduacdo pretendida;



IV — em caso de intervalo superior ao previsto no inciso 1, o candidato é submetido a
uma avaliacdo de conhecimentos, mediante critérios fixados pelo Colegiado de Curso ou
Conselho de Unidade;

V — 0 prazo maximo para conclusdo da nova graduacdo é determinado pelo Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC).

Essa forma de ingresso é valido somente para os formados na UFJF em cursos com
formato de Area Béasico de Ingresso (ABI). Para mais informacbes favor acessar
https://www.ufjf.br/cat/graduacao/nova-graduacao-abi/.

Outras informagdes acessar a pagina www.ufjf.br/ufjf/estudenaufjf/. Recomendamos a
leitura da Resolucdo n.° 44/2018 que alterou as normas sobres as formas de ingresso nos cursos

de graduacédo na UFJF.

6 CONCEPCAO DO CURSO

A concepcao filosofica do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Juiz
de Fora Campus Governador Valadares ancora-se na ado¢do de uma metodologia de ensino
baseada na aprendizagem, na qual considera o conhecimento como elemento em constante
construcdo. Dessa forma, o processo de aprendizado torna-se um momento de reflexdo do(a)
discente com os(as) docentes favorecendo a capacidade de analise e sintese critica da formacao
do(a) estudante por meio do didlogo, do questionamento e da articulacdo de habilidades e
conhecimentos contabeis por meio de aspectos tedricos e praticos da area.

A elaboracdo deste PPC estd em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) (2022 — 2027) da Universidade Federal de Juiz de Fora, de modo que se
propBe a desenvolver politicas para a consolidacdo de exceléncia da graduacdo, por meio do
fortalecimento de acBes que democratizem a permanéncia e apoio aos (as) discentes. Além
disso, este PPC também pauta-se nos direcionadores constantes nas Diretrizes Curriculares
Nacionais (DNC) para o Curso de Ciéncias Contabeis (Resolugdo CNE/CES n° 10/2004) de tal
forma que o(a) discente tenha uma formacdo alicercada em um curriculo pleno, relacionado em
peculiaridades que objetivam a formacdo de um perfil profissional com habilidades e
competéncias desenvolvidos pela contextualizagdo da insercdo institucional e admissdo em
diferentes linhas de formaces especificas na area de contabilidade.

Uma vez que este PPC possui como base tais documentos supracitados e uma filosofia
de conhecimento como elemento inacabado, a concepcao do curso ainda considera o(a) discente
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como elemento central do processo de ensino-aprendizagem, sendo que este(a) tem a sua
atuacdo pautada nos pilares de ensino, pesquisa e extensdo com base em rigor tedrico
fundamentado nas suas vivéncias na construcdo do conhecimento.

O(a) docente é considerado(a) como o(a) agente facilitador(a) do processo de
aprendizado do(a) discente. A definicdo de escolhas de estratégias e procedimentos a serem
desenvolvidos nos componentes curriculares objetivam articular a teoria e a pratica da area
contabil por meio de um processo dindmico em que dispde e facilita ao aluno o
desenvolvimento da capacidade critica, a autonomia, a proatividade, bem como a organizacao
intelectual de conceitos e atributos da contabilidade.

Neste sentido, o(a) professor(a) contribui positivamente com o desempenho do curso,
por meio de métodos que tornem executaveis o espirito critico, a interdisciplinaridade e
compreensdo dos aspectos técnicos e cientificos da area contabil por meio do desenvolvimento
de seminarios, casos de ensino, pesquisas, debates, inclusive as metodologias ativas,
propiciando ao aluno as experiéncias de socializacdo e conscientizacdo da realidade profissional
e académica ampliando seus conhecimentos para a solidez da formacéo do(a) discente.

Ademais, a concepc¢ao pedagogica do curso de Ciéncias Contabeis da UFJF, Campus
GV materializada neste PPC, fundamenta-se em um conjunto de legislacGes externas e internas.
Com relacdo a primeira, consideraram-se os dispositivos legais em vigor de acordo com o
Ministério da Educacdo, Conselho Nacional de Educacdo e no Conselho Federal de
Contabilidade que é o responsavel pela regulamentacao da profissao.

No tocante a legislacdo interna, séo consideradas as resolucdes emitidas pelo Conselho
Superior (CONSU) e do Conselho Setorial de Graduagcdo (CONGRAD) da UFJF que balizam
as atividades e a gestdo dos cursos de graduacdo desta institui¢do. Visto isso, a construcdo do
Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias Contabeis da UFJF, Campus GV foi pautada pelas

seguintes legislacBes externas a instituicao:

e Lei n9.39, de 20 de dezembro de 1996: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional,

e Resolucdo CNE/CES n° 10, de 16 de dezembro de 2004: Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacdo em Ciéncias Contébeis;

e Resolugdo CONAES n° 1, de 17 de junho de 2010: Normatiza o Nucleo Docente
Estruturante (NDE) e d& outras providéncias;
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e Resolucdo CNE/CES n° 2, de 18 de junho de 2007: Dispde sobre carga horaria minima
e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacdo,
bacharelados, na modalidade presencial);

e Proposta Nacional de conteudo para o curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis do
Conselho Federal de Contabilidade (2008);

e Resolugcdo CNE/CP n° 01 de 17 de junho de 2004 e Lei n° 11.645 de 10 de margo de
2008: Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagfes Etnico-raciais e
para 0 Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana. Esta € uma resolucao
que abrange a Educacdo das RelagBes Etnico-Raciais, bem como o tratamento de
questBes e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes inclusas nas disciplinas e
atividades curriculares do curso;

e Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999: Decreto n° 4.281 de 25 de junho de 2002 e
Resolugdo n® 2 de 15 de junho de 2012 — CNE/CP: Normativos que promovem a
integracdo da educagdo ambiental as disciplinas do curso de modo transversal, continuo
e permanente;

e Resolucdo CNE/CP n° 01 de 30 de maio de 2012: Estabelece Diretrizes Nacionais para
a Educacéo em Direitos Humanos;

e Lein®10.436 de 24 de abril de 2002 e Decreto Presidencial n° 5.626 de 22 de dezembro
de 2005: Insercdo da matéria de Libras como Unidade Curricular optativa nos cursos de
educacdo superior, atendidos pela unidade curricular optativa Libras;

e Portaria Normativa n° 40 de 12 de dezembro de 2007 e alterada pela Portaria Normativa
MEC n° 23 de 01 de dezembro de 2010, publicada em 29 de dezembro de 2010: Tratam
da disponibilizacdo de informagdes académicas na forma impressa e virtual.

e Lein®11.788, de 25 de setembro de 2008: DispBe sobre o0 estagio de estudantes.

Além das fundamentacdes legislativas externas a instituicdo, este PPC também teve

como embasamento na sua elaboracao as seguintes legislacdes internas da UFJF:

e Regulamento Geral da UFJF;
e Resolucgdo n® 23/2016 — Regulamento Académico da Graduacdo (RAG).

Tendo em vista que o curso de Ciéncias Contabeis da UFJF, Campus GV aponta
concepcdes filosoficas e pedagogicas nas quais fundamentam este PPC e norteiam as diretrizes

académicas aos(as) discentes, assenta-se que 0s processos avaliativos da aprendizagem estéo
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alinhados ao desenvolvimento e execu¢do metodoldgica do ensino. Assim, tais processos de
avaliacdo tém a finalidade de enfatizar a autonomia e a centralizagdo do(a) discente no processo
de ensino-aprendizagem e significacdo do conhecimento como elemento em construgéo, por

meio da facilitacdo do(a) docente.

7 OBJETIVOS DO CURSO
7.1 Objetivos gerais

A medida que o(a) contador(a) interage com diversos usuarios e atua em Varias
entidades, se faz necessario que o(a) discente de bacharelado em Ciéncias Contabeis tenha uma
formacdo multidisciplinar. Objetivando uma formagcéo solida e que propicie ao(a) discente do
curso de Ciéncias Contabeis da UFJF/GV uma formacéo concreta no aspecto multidisciplinar,
as diretrizes deste PPC ancoram-se ainda, em uma formacdo critica e ética do(a) estudante.

Os diversos contextos organizacionais em que o(a) bacharel em Ciéncias Contabeis
pode atuar profissionalmente implica na compreensdo deste individuo como profissional que
atuard em funcgdes e responsabilidades diferentes. Nesse sentido, o entendimento da sua
responsabilidade como agente que atua em sociedade requer que o(a) discente, ainda em
formacdo, entenda, perceba e aplique em sua préatica profissional, os conceitos éticos e de boa
conduta profissional, atuando sob os pilares do Codigo de Etica Profissional do Contador.

Além da formacdo ética do(a) discente, o curso de Ciéncias Contéabeis da UFJF/GV tem
como finalidade a formacdo do(a) aluno(a) nos eixos basicos e especificos da area contabil,
tendo em vista que a multidisciplinaridade permite ao(a) futuro(a) profissional a atuacdo nas
mais diversas organizacdes e funcbes. Assim, propicia-se ao(a) discente o estudo e formacéo
nas areas privada, publica e terceiro setor da contabilidade, oportunizando a formacéo solida
em diversas realidades, abrangendo as areas bésicas, profissionais e tedrico-préaticas, conforme
aponta a Resolucdo CNE/CES n° 10/2004.

Evidencia-se, portanto, que a concretizacdo dos objetivos gerais propostos neste PPC é
alcancada por meio da formacdo dos(das) discentes pelos componentes curriculares
obrigatorios e eletivos, pelas atividades de extensdo, pelas atividades complementares, pelo
estagio obrigatdrio e pelo trabalho de conclusdo de curso, sendo elementos cursados pelos(as)

estudantes ao longo de sua formagao no curso.
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Sintetiza-se o objetivo geral do curso, apontando-se a formacdo de profissionais com
solida base de conhecimentos cientificos e técnicos, além de criticos e éticos, capacitando-
os(as) para contribuir, futuramente, para o desenvolvimento sustentavel organizacional das
empresas e instituicdes. Assim, sua formacao possibilitara uma participacao ativa nos processos
inerentes a tomada de decisbes, habilitando-o(a) a contribuir para o desenvolvimento
econdmico da sociedade com a competéncia técnica da profissdo contabil. Sendo assim, no
processo de formacdo profissional, é possivel abarcar conhecimentos técnicos especificos da
ciéncia contabil, bem como outros conhecimentos de ciéncias afins, com vistas a formacéo do

profissional holistico e multidisciplinar do(a) futuro(a) profissional.

7.2 Objetivos especificos

Tendo em vista que o objetivo geral do curso é a formagdo multidisciplinar do(a)
discente baseando-se em uma atuacdo deste(a) como elemento central do processo de ensino-
aprendizagem, o presente PPC apresenta os seguintes objetivos especificos do curso:

a) Formacdo do(a) discente nas diversas areas do conhecimento contabil, a saber:
contabilidade societaria e geral, contabilidade de custos e gerencial, auditoria e pericia,
contabilidade publica, atuando em entidades privadas, publicas, terceiro setor, de diferentes
portes e em diversas atuacdes de atividades.

b) Dialogo entre teoria e pratica: propiciando a reflexdo do (a) discente sobre o0s
conceitos tedricos no exercicio profissional, através da pratica do estagio curricular obrigatorio.

c¢) Proporcionar uma formacdo multidisciplinar e abrangente: por meio da oferta de
disciplinas de diversas areas de conhecimento, atividades curriculares de extensdo,
flexibilizacdo curricular e a disponibilizacdo de componentes curriculares eletivos.

d) Formar profissionais para o exercicio da cidadania: tendo em vista que o(a)
profissional da area contabil tem a possibilidade de atuar em diversos setores e posi¢cdes de
atuacdo, como escritdrios, empresas, organiza¢fes ndo governamentais, institui¢cées de ensino,
entre outros, o curso visa reforcar a conduta ética do(a) profissional visto que atuard em
sociedade e assim, a compreensao de sua responsabilidade em comunidade é estimulada durante

a sua formacao.

8 PERFIL DO EGRESSO
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O perfil do egresso ou bacharel em Ciéncias Contabeis formado no curso de Ciéncias
Contabeis da Universidade Federal de Juiz de Fora Campus Avancado Governador Valadares
(UFJF GV) deve estar em sintonia com as necessidades do mundo contemporaneo, sabendo
esse ndo apenas reagir em conformidade a essa realidade, mas também transforma-la.

Diante desse contexto, o perfil desejavel para esse egresso € o do profissional com visao
global e multidisciplinar, com sélida formacéo basica, técnica e cientifica em diferentes areas
da Contabilidade e de conhecimentos afins e correlatos, permitindo, assim, ao contador, a
capacidade de compreender questdes técnicas, cientificas e socioecondmicas nas varias areas
de conhecimento relacionadas ao exercicio da profissao, apto a exercer com zelo, distingéo,
ética e responsabilidade social as atribuicbes e prerrogativas do contador, seja como
profissional liberal, ou vinculado a entidades publicas ou privadas.

Este egresso precisa também compreender questbes tecnoldgicas e de inovacao,
socioambientais e culturais, disciplinares e interdisciplinares, e dos vetores contébeis,
administrativos e financeiros em ambito nacional e internacional e nos diferentes modelos de
organizacao.

Para tanto, o curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Juiz de Fora
Campus Avancado Governador Valadares (UFJF GV) tem apresentado aos seus académicos
uma gama de conhecimentos relacionados as caracteristicas supracitadas que, em conjunto,
procuram a formacéao desejada de um profissional ético, de ampla visdo do mundo e de sélida
formacédo técnica, inserindo na sociedade um sujeito com todas as caracteristicas necessarias a

um profissional contabil.

9 HABILIDADES E COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

O Artigo 4° da Resolucdo do Conselho Nacional de Educacdo / Camara de Educacao
Superior (CNE/CES) n° 10/2004 dispde que o curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis deve
possibilitar formacdo profissional que revele, pelo menos, as seguintes competéncias e
habilidades:

v utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e

Atuariais;

v demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;
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elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de
Seus usuarios, quaisquer gue sejam os modelos organizacionais;

aplicar adequadamente a legislacéo inerente as fungdes contabeis;

desenvolver, com motivacdo e por meio de permanente articulacdo, a lideranca entre
equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles
técnicos e a geragdo e disseminacgdo de informagdes contabeis, com reconhecido nivel
de preciséo;

exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das funcbes contabeis,
incluindo nocgdes de atividades atuariais e de quantificacfes de informacdes financeiras,
patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes econémicos e aos
administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento
de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacao de contas de sua
gestdo perante a sociedade, gerando, também, informacdes para a tomada de decisao,
organizagao de atitudes e construcdo de valores orientados para a cidadania;
desenvolver, analisar e implantar sistemas de informagdo contabil e de controle
gerencial, revelando capacidade critica-analitica para avaliar as implicacOes
organizacionais com a tecnologia da informacao;

exercer com ética e proficiéncia as atribuicbes e prerrogativas que Ihe sdo prescritas
através da legislacédo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos

organizacionais.

Essas competéncias e habilidades permitem que o profissional de contabilidade atue em

diversas areas.

10 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) tem em sua estrutura organizacional, de

acordo com seu estatuto, os orgaos Colegiados Superiores formado pelo Conselho Superior,

Conselho Setorial de Administracdo e Recursos Humanos, Conselho Setorial de Extenséo e

Cultura, Conselho Setorial de Graduagdo, Conselho Setorial de Pds- Graduagdo e Pesquisa,

Reitoria (formada pelo Reitor, Vice-Reitor, Chefe de Gabinete e Secretario Geral), Pro-

Reitorias: Pré-Reitoria de Assuntos Académicos, Pro-Reitoria de Cultura, Pro-Reitoria de
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Extensdo, Pro-Reitoria de Graduacdo, Prd-Reitoria de Pesquisa e de Pés-Graduagdo, Pro-
Reitoria de Planejamento e Gestéo e Prd-Reitoria de Gestéo de Pessoas; Unidades Académicas
e Orgdos Suplementares.

De acordo com o artigo 3° do Regimento Geral da Universidade Federal de Juiz de Fora
(URJF), sdo Unidades Académicas da Universidade, as Faculdades, os Institutos, e o Colégio
de Aplicacédo "Jodo XXIII", sendo que a estrutura e o funcionamento das Unidades Académicas
sdo disciplinados pelas normas complementares e Regimentos proprios.

Além dos mecanismos relacionados aos registros da vida escolar dos discentes e das
discentes existentes na Coordenagdo de Assuntos e Registros Académicos (CDARA) da
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) para todos os cursos, a Coordenagdo deve
implementar dispositivos que permitam o acompanhamento do desenvolvimento e do fluxo
escolar dos discentes e das discentes, assim como do curriculo, a fim de atender aos objetivos
do curso e a atualizacdo permanente de seus conte(idos.

O curso de Ciéncias Contébeis do Campus Avancado de Governador Valadares vincula-
se ao Departamento de Ciéncias Contabeis de Governador Valadares que compde a estrutura
do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas - ICSA, por sua vez, a gestdo administrativa e
financeira do Campus Avancado de Governador Valadares é exercida por um Diretor nomeado
pela administracdo central da Universidade.

10.1 Corpo docente

O corpo docente do curso é composto por professores e professoras com formagao em
nivel de mestrado e doutorado, todos em regime de dedicacdo exclusiva. Procura-se alinhar a
formacéo do corpo docente com os contetidos a serem lecionados e, através de solicitacdo feita
aos departamentos, priorizar que esses professores e professoras sejam do quadro efetivo da
Universidade.

O corpo docente que oferece suporte ao curso de Ciéncias Contabeis (com maior parte
da carga horéria e com disciplinas de contetdos de formacgdo basica, profissional e teodrico-
pratica na area de Contabilidade e Financas), estd lotado no Departamento de Ciéncias
Contébeis da Universidade Federal de Juiz de Fora, Campus Avancado Governador Valadares
(URJF-GV), que foi dividido em trés areas de concentracdo de contetdo: (i) Contabilidade
Geral e Gerencial; (ii) Finangas; e (iii) Legislacdo. Os docentes e as docentes e suas respectivas

areas de atuacéo estdo discriminados conforme Tabela 1.
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Tabela 1: Corpo docente do Departamento de Ciéncias Contébeis

Professor Reg. Titulacdo Instituicdo/Ano
Trab. da titulacéo
Area de Concentracio: Contabilidade Geral e Gerencial
Anderson de Oliveira Reis DE Doutor em Administracdo UFV (2021)
Antbnio Augusto Brion Cardoso DE Doutor em Administracdo UFES (2022)
Elizangela Lourdes de Castro DE Mestre em Ciéncias Contabeis (le(J)(l:SPE
Jodo Paulo de Oliveira Louzano DE Doutor em Administracdo UFV (2019)
Laura Branddo Costa DE Mestre em Ciéncias Contabeis | UFU (2018)
Marinette Santana Fraga DE Doutora em Administracao PUC (2020)
Raquel Berger Deorce DE Mestre em Ciéncias Contabeis (FZLtj)(l:(')A)\PE
Schirley Maria Policério DE Mestre em Administracdo (FZA(‘)SE)CA
Area de Concentracio: FINANCAS
Adriano Freitas de Azevedo | DE | Mestre em Administracéo | UFLA (2005)
Area de Concentracdo: Legislacio
Bruno Franco Alves | DE | Doutor em Sociologia | UC (2022)

Os demais docentes que ministram disciplinas para o curso de Ciéncias Contabeis estdo

lotados nos departamentos de Administracdo, Direito e Economia e estdo discriminados na

tabela 2.

Tabela 2: Corpo docente demais departamentos

Professor Reg. | Ultima titulacdo Instituicdo/Ano da | Departamento
Trab. titulacdo

Mariana Luisa da | DE Doutora em Administracdo UFES (2020) Administracéo

Costa Lage

Nadia Carvalho | DE Doutora em Administracdo UFES (2020) Administracdo

Henrique de DE Doutor em Ciéncias Sociais UFJF (2015) Administracéo

Almeida Queiroz

Marcos Luiz Lins | DE Doutor em Administragédo UFRN (2019) Administracado

Filho

Murilo Ramalho | DE Doutor em Ciéncias Humanas UFSC (2022) Direito

Procopio

Alex Sander de DE Doutor em Engenharia Elétrica | UFMG (2012) Economia

Moura

Juliana DE Doutora em Economia Aplicada | UFJF (2016) Economia

Gongalves

Taveira

Luckas Sabioni DE Doutor em Economia Aplicada | UFV (2014) Economia

Lopes

Willian Vieirade | DE Mestre em Matematica UFMG (2007) Economia

Paula

Leandro Roberto | DE Doutor em Estatistica Aplicada e | UFV (2015) Economia

de Macedo Biometria

Marconi Silva DE Doutor em Administragédo UFV (2022) Economia

Miranda

Alex Damiany DE Doutor em Engenharia Elétrica | UFMG (2022) Economia

Assis
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10.2 Coordenacgéo do curso

A coordenacdo de curso é exercida de acordo com a se¢do IV, artigos 27 a 29 do
Regimento Geral da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), que se refere ao Coordenador
de Curso.

A coordenagdo do curso de Ciéncias Contabeis é desempenhada por um professor, em
regime de dedicacdo exclusiva, lotado no Departamento de Ciéncias Contéabeis da Universidade
Federal de Juiz de Fora Campus Avangado Governador Valadares (UFJF GV). O Coordenador
deve estar em permanente contato com os discentes e com as discentes, bem como com 0s
docentes e as docentes do curso, visando acompanhar, de forma coerente e sistemética, todas
as atividades e questdes que possam afetar o bom andamento do curso.

De acordo com o0 que estabelece o artigo 27 do Regimento Geral da Universidade
Federal de Juiz de Fora, o Coordenador deve ser eleito pelos docentes e as docentes em
exercicio e pela representacdo discente para um mandato de trés anos, permitida a reconducéo,
sendo substituido em suas faltas ou impedimentos pelo Vice Coordenador eleito da mesma
maneira.

Compete ao Coordenador do curso de Ciéncias Contabeis, em consonancia com o Artigo
28 do Regimento Geral da Universidade Federal de Juiz de Fora:

I - Quanto ao curso:
e Propor ao Conselho Setorial de Graduacdo sua dura¢do minima e maxima e a forma de
sua integralizacdo em nimero total de créditos, ouvido o Conselho da Unidade;
e Orientar, fiscalizar e coordenar seu funcionamento;
e Coordenar o processo regular de sua avaliagéo;
e Propor ao Conselho Setorial de Graduagéo, ouvido o Conselho de Unidade, a sua
organizacéo;
e Representar o curso nas diversas instancias universitarias.
I - Quanto ao curriculo:
e Propor ao Conselho Setorial de Graduacgdo, ouvido o Conselho de Unidade, as
disciplinas que o integrardo e suas modificacoes;
e Propor ao Conselho Setorial de Graduagéo, ouvidos os Departamentos interessados, 0s

pré-requisitos das disciplinas;
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e Propor ao Conselho Setorial de Graduacéo, ouvidos os Departamentos interessados, a
fixacdo dos créditos das disciplinas que o integrarao.
I11 - Quanto aos programas e planos de curso:
e Aprovar, compatibilizar e zelar pela sua observancia;
e Propor alteragdes aos Departamentos envolvidos.

Para desempenhar as funcdes especificadas no Regimento Geral da Universidade
Federal de Juiz de Fora, o coordenador do Curso de Ciéncias Contébeis devera trabalhar em
regime de dedicacdo exclusiva no Departamento de Ciéncias Contabeis da Universidade
Federal de Juiz de Fora Campus Avancado Governador Valadares (UFJF GV), e dedicar no

minimo 20 (vinte) horas semanais de trabalho a atividade de coordenacgéo do curso.

10.3 Colegiado do curso

O Colegiado é orgao deliberativo, normativo e de planejamento académico do
Bacharelado em Ciéncias Contabeis, previsto no Capitulo VI, secdo 1V, do Regimento Geral da
UFJF. O colegiado de curso é uma instancia cuja fungéo é auxiliar o coordenador do curso no
planejamento/execucdo/avaliacdo das suas politicas pedagdgicas, sendo suas competéncias e
funcionamento definidas no Regimento do Colegiado do Curso de Bacharelado em Ciéncias
Contabeis do Campus Governador Valadares (Anexo X).

Os 6rgdos colegiados séo instancias onde se encontram diversas representacdes, sejam
elas docentes e discentes, de forma a tomar todas as decisGes de forma coletiva. Além do
Coordenador, integram a estrutura do colegiado, trés representantes docentes eleitos pelo
Departamento de Ciéncias Contabeis, um representante docente indicado pelo Departamento
de Administracdo; um representante docente indicado pelo Departamento de Economia e um
representante do Corpo Discente do Curso, regularmente matriculado, indicado pelo Diretério
Académico do curso de Ciéncias Contabeis do Campus Governador Valadares. Cada integrante
do Colegiado conta com um membro suplente, indicado pelo mesmo processo e ha mesma
ocasido da escolha do titular. Os suplentes deverdo substituir os titulares por ocasido de faltas,
impedimentos ou vacéancias.

O Colegiado sob a presidéncia do Coordenador, trabalha constantemente para o
aprimoramento do Curso, a partir da atualizagdo quanto as legislacfes especificas da area e as

resolucdes do ambito académico interno e externo. Os membros do colegiados séo eleitos para
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mandatos de 02 (dois) anos, sendo permitida uma reconducdo, com exce¢cdo do Coordenador
do Curso que terd mandato de 03 (trés) anos.

O Colegiado do Curso se reunira por convocacdo do seu Presidente, no minimo uma
vez por semestre letivo. Reunides extraordinarias podem ser convocadas pelo Coordenador com
exposicdo de motivos ou por requerimento de 2/3 (dois tergos) dos membros do Colegiado. O
Presidente devera divulgar por escrito, com, pelo menos, 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia, a pauta com o0s assuntos a serem tratados nas reunifes ordinarias e
extraordinarias. O Colegiado podera deliberar com o quérum minimo de metade mais um de
seus membros. O comparecimento a reunido do Colegiado é obrigatorio e preferencial em
relagdo a quaisquer outras atividades universitarias, exceto aos referentes aos 6rgdos que lhe
sejam superiores. O titular que ndo puder comparecer a referida reunido, tem a obrigacdo de
comunicar seu suplente para que este participe da reunido.

Compete ao Colegiado, estabelecer diretrizes para o adequado funcionamento do curso,
orientar e acompanhar o desempenho didatico e pedag6gico do Curso, deliberar sobre propostas
associadas ao Projeto Pedagdgico do Curso, elaborar regras complementares para realizacdo de
estagios, trabalhos de conclusdo de curso, flexibilizacdo curricular e mobilidade académica,
recomendar aos Departamentos responsaveis por disciplinas a adequacao dos planos de ensino
ao Projeto Pedagdgico do Curso, decidir sobre solicitacfes e recursos académicos, disciplinares
e administrativos dos docentes e dos discentes, deliberar sobre limite de vagas oferecidas para
ingresso no Curso, deliberar sobre pedidos de prorrogacdo de prazo e jubilamento de alunos,
acompanhar os atos da Coordenacdo do Curso, julgar, em grau de recurso, as decisGes da
Coordenacédo do Curso, deliberar sobre matérias aprovadas ad referendum do Colegiado, pelo
Coordenador, Instituir comissdes especiais temporarias para estudo de assuntos de interesse
pedagdgico e deliberar sobre matérias que Ihe forem atribuidas, bem como sobre casos omissos

em sua esfera de competéncia.

10.4 Ndcleo Docente Estruturante

Segundo o Parecer CONAES n° 4, de 17 de junho de 2010, o Nucleo Docente
Estruturante (NDE) foi um conceito criado pelo MEC com o intuito de qualificar o
envolvimento docente no processo de concepgéo e consolidagdo de um curso de graduacdo. Do
ponto de vista da avaliacdo, trata-se de um conceito que podera contribuir ndo s6 para a melhoria

do processo de concepcao e implementagédo do projeto pedagdgico de um curso de graduacéo,
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mas no desenvolvimento permanente dele, com vista a sua consolidacdo. A ideia surge da
constatacdo de que um bom curso de graduacdo tem alguns membros do seu corpo docente que
ajudam a construir a identidade do curso. A Resolugdo CONAES n° 1, de 17 de junho de 2010,
normatiza o NDE.

No dmbito institucional, o Ntcleo Docente Estruturante (NDE) é regido pela Resolucéo
n° 17/2011 - Conselho Setorial de Graduagdo (CONGRAD) da Universidade Federal de Juiz
de Fora (UFJF). O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de Ciéncias Contabeis da
Universidade Federal de Juiz de Fora Campus Avancado Governador Valadares (UFJF GV),
atua exclusivamente na instancia consultiva sobre formulagdo, implementacéo,
desenvolvimento, consolidacéo e atualizacdo do projeto pedagdgico do curso, em todas as suas
dimensGes, incluindo proposicdo e supervisdo de atividades académicas correlatas.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade
Federal de Juiz de Fora Campus Avangado Governador Valadares (UFJF GV) é composto por,
no minimo, trés professores do curso de Ciéncias Contébeis, além do coordenador e do vice
coordenador na qualidade de membros natos, todos, com titulacdo académica obtida em
programas de pos-graduacdo stricto sensu. A indicacdo de seus membros compete ao
Departamento de Ciéncias Contébeis da Universidade Federal de Juiz de Fora Campus
Avancado Governador Valadares (UFJF GV) e, sua nomeacéo, ao Conselho de Unidade.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) tem por atribuicoes:

I.  Contribuir para a consolidagéo do perfil profissional do egresso do curso;
II.  Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo;

[ll.  Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduacao, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

IV. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de
Ciéncias Contabeis.

As acles e os trabalhos realizados pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) estdo

sistematicamente registrados em Ata.

10.5 Conselho de Unidade e o Departamento
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De acordo com o Regimento Geral da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), o
Conselho de Unidade é o 6rgdo de deliberagdo académica, administrativa e disciplinar, no
ambito das Unidades Académicas, competindo-lhe: a) rever, em grau de recurso, as decisdes
do diretor da Unidade; b) funcionar como érgéo consultivo do diretor e como 6rgdo deliberativo
nas questes didaticas e administrativas da unidade universitéria; c) emitir parecer para 0s
conselhos competentes sobre a cria¢do e extingdo de cursos de graduacéo, de pds-graduacao ou
de qualquer outra modalidade; d) aprovar as propostas dos departamentos sobre a contratagéo,
remocao, transferéncia ou dispensa de pessoal docente; e) aprovar as propostas de realizacao
de concurso ou prova de selegé@o para a admisséo de docente; f) decidir sobre o afastamento de
docente, ouvido o departamento interessado; g) rever, em grau de recurso, as decisfes dos
departamentos; h) decidir sobre proposta de criacdo ou extingdo de departamentos e 6rgaos
auxiliares, bem como alteracfes em sua constitui¢do; i) estabelecer as politicas de execucao
orcamentaria no ambito da unidade; j) adotar as providéncias necessarias em casos de
indisciplina.

O Conselho de Unidade € composto por: a) Diretor da Unidade Académica; b) Vice-
Diretor da Unidade Académica; c) Chefes dos Departamentos Académicos da Unidade; d)
Coordenadores dos Cursos de Graduagdo ministrados no &mbito da Unidade; e) Coordenadores
dos programas de p6s-graduacdo da Unidade; f) representacdo discente, indicada pelo 6rgédo de
representacdo estudantil; g) representacdo dos servidores técnico-administrativos, indicada por
seus pares, dentre os lotados na Unidade Académica.

O departamento é a menor subdivisdo da estrutura universitaria, para efeitos de
organizacdo administrativa, didatico-cientifica e de lotacdo de pessoal docente, integrando
docentes e disciplinas com objetivos comuns de ensino, pesquisa e extensdo. A representacao
discente tem assento em suas reunides, com direito a voz e voto, na proporcionalidade
legalmente prevista.

E sua competéncia a) elaborar seus planos de trabalho, atribuindo encargos de ensino
ou de pesquisa e extensao a docentes; b) propor ao Conselho de Unidade a abertura de concursos
ou provas de selecdo para docente; c) propor ao Conselho de Unidade medidas de ordem
didatica e administrativa; d) propor e opinar sobre a movimentacdo de docentes; e) propor aos
coordenadores de curso os programas das disciplinas e respectivos planos, acompanhando,
obrigatoriamente, sua execuc¢éo; f) propor ao coordenador de curso 0 numero de créditos e 0s
pré-requisitos correspondentes a cada disciplina; g) conhecer e decidir sobre recursos

interpostos por discentes; h) propor e opinar sobre afastamento e dispensa de docente; i) indicar
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membros para compor comissdo examinadora de concursos ou provas de selecdo de docentes;
J) elaborar e propor, ao Conselho de Unidade, programas para concursos ou provas de selecéo
de docentes.

O Departamento sera chefiado por professor integrante da carreira do magisteério, eleito
pelos docentes e as docentes em exercicio e pela representacdo discente, para mandato de dois
anos, permitida a recondugdo. O subchefe, eleito de forma semelhante, serd o substituto nas
faltas ou impedimentos e poderd, eventualmente, encarregar-se de outras tarefas que Ihe forem

atribuidas.

10.6 COE

A Comissdo Orientadora de Estagio (COE) é responsavel pela organizacdo didatica
pedagogica do estagio obrigatdrio e ndo obrigatorio e deve programar, supervisionar e avaliar
0s estagios dos discentes do curso de ciéncias contabeis. A COE tem como objetivo promover
a consolidacdo das normas e diretrizes dos estagios curriculares do Curso de Ciéncias Contabeis
da UFJF, campus Governador Valadares e € composta por 3 docentes do Departamento de
Ciéncias Contabeis: o vice coordenador de curso € membro nato e presidente da COE; o

coordenador de curso € membro nato; e mais um membro eleito.

Séo competéncias da Comissdo Orientadora de Estagio:

I. elaborar normas complementares para o estagio obrigatorio e ndo obrigatério no
ambito do curso;

I1. auxiliar o professor orientador do estagio na definicdo de instrumentos de avaliacdo
para o estagio obrigatorio e ndo obrigatorio;

I11. fixar as atribuicGes dos professores orientadores e demais instru¢fes necessarias ao

bom desenvolvimento dos estagios;

As normas de composicdo e funcionamento da COE constam no regimento proprio

aprovado pelo Colegiado do Curso de Ciéncias Contébeis (Apéndice A)
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10.7 CAEX

A Comissdo de Acompanhamento das Atividades Curriculares de Extensdo (CAEX) é
composta por dois/duas docentes eleitos pelo Departamento de Ciéncias Contabeis e tem a
funcéo de analisar e estimular a oferta das atividades de extensdo, avaliar as atividades a serem
desenvolvidas como disciplinas de extensdo, acompanhar e avaliar o percurso dos(as) discentes

na integralizacdo das atividades curriculares de extensao (ACE).

A definicdo de prazos, formatos e critérios para o reconhecimento de carga-horéaria de
ACE, bem como as normas de composicao e funcionamento da CAEX constardo do regimento

préprio aprovado pelo Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis (Apéndice B).

11 MATRIZ CURRICULAR

11.1 Ndcleo de contetdos

O ndcleo de contetdo do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Juiz
de Fora Campus Avancado Governador Valadares esta estruturado de acordo com a Resolucao
CNE/CES n° 10/04, de 16 de dezembro de 2004, e prevé nlcleos de contedos de formacédo
béasica, profissional e tedrico-pratica.

Tais contedos permitem ao discente e a discente obter conhecimento sobre o cenério
econémico e financeiro nacional e internacional propiciando a harmoniza¢do das normas e
padrdes internacionais de contabilidade, em conformidade com a formagdo exigida pela
Organizacdo Mundial do Comeércio, atentando para as peculiaridades das organizacfes
governamentais e observando o perfil do formando e da formanda, para que estes atendam aos
campos interligados de formacéo do bacharel em Ciéncias Contdbeis. Desse modo, 0s nlcleos
definidos sdo:

| — Conteldos de Formagdo Baésica: estudos relacionados a outras areas do

conhecimento, sobretudo Administracdo, Economia, Direito, Métodos Quantitativos,

Matematica e Estatistica;

Il — Contetidos de Formacéo Profissional: estudos especificos atinentes as Teorias da

Contabilidade, incluindo as nogdes das atividades atuariais e de quantificacbes de

informacdes financeiras, patrimoniais, governamentais e ndo-governamentais, de
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auditorias, pericia, arbitragens e controladoria, com suas aplica¢des peculiares ao setor

publico e privado;

1l — Contetdo de Formacdo Teorico-Pratica: estagio curricular supervisionado,

flexibilizacdo curricular, estudos independentes, conteddos optativos e pratica em

laboratorio de informética, utilizando softwares atualizados para Contabilidade.

O curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Juiz de Fora
Campus Avancado Governador Valadares utiliza o regime seriado semestral com a ado¢éo de

pré-requisitos, atendendo ao disposto na Resolucdo CNE/CES n° 10/04.

11.2 Distribuicdo de carga horaria da Matriz Curricular

As disciplinas do Curso de Ciéncias Contabeis obedecem aos conteudos basico,
profissional e tedrico-pratico, com hora-aula de 1 (uma) hora, perfazendo o minimo de 3.100
(trés mil e cem) horas para conclusédo do curso.

Os conteudos foram distribuidos de forma a atender a Resolucdo do CNE/CES n° 02/7,
de 18 de junho de 2007, que dispde sobre a carga horaria minima e os procedimentos relativos
a integralizacdo e a duracdo do curso, e a Resolu¢do do CNE/CES n° 03/07, de 02 de julho de
2007, que dispde sobre os procedimentos a serem adotados quanto aos conceitos de horas/aula.

Espera-se que 0s contetdos apresentados na matriz curricular permitam ao Bacharel em
Ciéncias Contabeis desenvolver competéncias e habilidades para entender a estrutura contabil,
financeira e patrimonial da entidade.

11.3 Integralizagéo do curso

O curso de Ciéncias Contabeis, respeitando a Resolu¢cdo CNE/CES n° 02/07, de 18 de
junho de 2007, pode ser integralizado dentro de um prazo minimo de quatro anos e meio ou
nove periodos letivos e maximo de oito anos ou dezesseis periodos letivos, com duragdo
recomendada de quatro anos e meio ou nove periodos.

Para sua integralizacdo, o discente e a discente deverdo cursar a carga horaria minima
exigida na matriz curricular, concluindo creditos das disciplinas obrigatorias e eletivas
pertencentes aos nucleos de conteddo basico, profissional e tedrico-pratico. Além das
disciplinas, o discente devera realizar atividades de Estagio Obrigatério, Trabalho de Conclusdo

de Curso, Flexibilizacdo Curricular e atividades de extensdo conforme a matriz curricular.
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O discente e a discente poderao, ainda, cursar outras disciplinas na Universidade Federal
de Juiz de Fora (UFJF) ou em outra Institui¢cdo de Ensino Superior. Tais disciplinas, exceto nos
casos previstos na legislacdo em vigor, s6 poderdo constar do historico do discente e da discente

apos autorizacao emitida pela Coordenacdo do Curso de Ciéncias Contabeis.

11.4 Matriz Curricular

A matriz curricular do Curso de Ciéncias Contabeis é apresentada a seguir com as
disciplinas obrigatdrias e sugestfes de eletivas para integralizacdo do curso. Também &
mostrada a carga horaria e o(s) pré-requisito(s) para cursar a disciplina e a periodizacéo
recomendada.

A estrutura abaixo expde a matriz curricular com as disciplinas oferecidas pelos
departamentos ao qual o curso de Ciéncias Contébeis demanda disciplinas dos ndcleos de
contelidos basico, profissional e tedrico-pratico, distribuidas em nove periodos letivos.

1° periodo
Cad. Disciplina CH CH Pré-requisito (s)
T |P |EX|TOTAL
FINOOLGV | Contabilidade Basica | 60 60
ECO001GV |Economia 60 60
MATO008GV | Matematica Béasica 60 60
DPRXXXGV | Instituicdes de Direito 60 60
CADO003GV |Teoria Geral da 60 60
Administracdo |
Total 300 300
Acumulado 300
2° periodo
Céd. Disciplina CH CH Pré-requisito (s)
T P |EX|TOTAL
FINOO2GV | Contabilidade Basica Il 60 60 Contabilidade
Basica |
MATO07GV | Célculo Diferencial e Integral |60 60 Matematica Bésica
ECO070GV | Macroeconomia 60 60 Economia
MATO005GV | Matematica Financeira 60 60
FINO21GV | Gestéo e Legislagdo 60 60 Instituicdes de
Comercial e Societaria Direito
Total 300 300
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Acumulado 600
3° periodo
Cad. Disciplina CH CH Pré-requisito (s)
T | P |EX|TOTAL
FINO13GV Estru,turg das Demonstracgdes 60 60 an_tabilidade
Contabeis Basica Il
FINO04GV | Contabilidade de Custos 60 60 an_tabllldade
Basica Il
FINO65GV | Metodologia da Pesquisa 60 60
Gestdo e Legislacdo do Instituicdes de
FINOL7GV Trabalho e Social 60 60 Direito
EST009GV | Estatistica Basica 60 go | Calculo Diferencial
e Integral
Total 300 300
Acumulado 900
4° periodo
Cad. Disciplina CH CH | Pré-requisito (s)
E
T | P| X |TOTAL
FINO29GV | Contabilidade Avancada I 60 60 Estrutura das
Demonstracdes
Contabeis
Estrutura das
FINO25GV | Teoria da Contabilidade 60 60 Demonstracdes
Contabeis
Analise das Demonstracdes Estrutura da§
FINO23GV P 60 60 Demonstracdes
Contébeis .
Contabeis
FINO15GV | Gestdo Financeira | 60 60 I\/_Iatema.tlca
Financeira
FIN014GV | Gestdo e Legislagdo Tributaria | 60 60 IIDnisrt;'ﬂJ(;goes de
Total 300 300
Acumulado 1200
5° periodo
Céd. Disciplina CH CH | Pré-requisito (s)
T |P|EX |TOTAL
FINO31GV | Contabilidade Avangada Il 60 60 Contabilidade
Avancada I.
FINO16GV | Contabilidade Gerencial 60 go | Contbilidade de
Custos
FINO19GV | Gestdo Financeira Il 60 60 Gestao Financeira |
Gestao e Legislacédo
FINO20GV | Contabilidade Tributaria | 60 g0 || Mbutaria; Gestaoe
Legislagdo do
Trabalho e Social;
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Contabilidade
Basica Il

Inovacdo Tecnologica e

Teoria Geral da

CADO36GV Competitividade 60 60 Administracéo |
Total 300 300
150
Acumulado 0
6° periodo
Cad. Disciplina CH CH | Pré-requisito (s)
T | P|EX|TOTAL
Gestdo Financeira
FINO11GV |Mercado de Capitais 60 60 Il;
Economia.
FINO26GV | Controladoria 60 go | Contabilidade
Gerencial.
FINXXXGV | Pratica Contabil 30 |30 go | Contabilidade
Tributéaria I.
FINXXXGV | Contabilidade Tributaria Il | 60 go | Contabilidade
Tributéaria I.
Estrutura das
FINOO6GV | Auditoria 60 60 Demonstracgdes
Contabeis.
Total 270 30 300
Acumulado 1800
7° periodo
Céd. Disciplina CH CH | Pré-requisito (s)
T | P|EX|TOTAL
FINO22GV | Contabilidade Aplicada ao 60 60 Teoria da
Setor Publico | Contabilidade
Etica e Responsabilidade 60 60
FINXXXGV | Socioambiental em
Contabilidade
FINXXXGV | Métodos Quantitativos Estatistica Basica;
60 60 Metodologia da
Pesquisa
FINO30GV | Pericia, Avaliacdo e 60 60 Gestéo e
Arbitragem Legislacdo do
Trabalho e Social;
Gestdo e
Legislagéo
Comercial e
Societaria.
Eletiva | 60 60
Total 300 300
Acumulado 2100
8° periodo
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Cad. Disciplina CH CH | Pré-requisito (s)
T P | EX|TOTAL
FINO27GV |Contabilidade Aplicada ao 60 60 Contabilidade
Setor Publico Il Aplicada ao Setor
Pablico I.
FINO46GV | Contabilidade Atuarial 60 60 Estrutura das
Demonstragdes
Contabeis
Estatistica Basica
EINXXXGY Con_tapilidade Estratégicae | 60 60 Controladoria
Decisao
FINO34GY Trabalho de Concluséo de 60 60 Metodplogia da
Curso | Pesquisa
Eletiva 60 60
Eletiva 60 60
Total 360 360
Acumulado 2460
9° periodo
Céd. Disciplina CH CH |Pré-requisito (s)
T P | EX |TOTAL
FINXXXGV | Estagio Obrigatério 180 |Teoriada
Contabilidade.
Trabalho de Conclusdo Trabalho de
FINO3SGV de Curso 11 60 60 Conclusdo de Curso |.
Flexibilizagéo
Curricular 90
Curricularizacédo da
Extensédo 310
Total 60 640

Acumulado 3100

A seguir, sdo apresentadas também as disciplinas eletivas oferecidas pelo departamento

de Ciéncias Contdbeis Campus Avancado Governador Valadares:

Céd. Disciplina CH CH |Pré-requisito (s)
TP |EX TOLTA
FINO50GV |Contabilidade e 60 60 Contabilidade Basica

Responsabilidade Social e
Ambiental

I
Contabilidade de
Custos.

30




FINO52GV | Contabilidade das Entidades | 60 60 |Estrutura das
de Interesse Social Demonstracdes
Contébeis.
Gestao e Legislacédo
Comercial e
Societaria.
FINO42GV | Governanga Corporativa 60 60 Metodologia
Cientifica; Teoria da
Contabilidade
FINO48GV | Topicos Avancados em 60 60 Gestao Financeira 1l
Financas
FINO56GV | Topicos Avancados em 60 60 Contabilidade
Contabilidade Gerencial Gerencial
FINO72GV | Topicos Especiais em 60 60 Instituicdes de Direito
Direito
FINO68GV | Consultoria Empresarial 60 60 Contabilidade
Gerencial
FINXXXGV |Avaliacdo de Empresas 60 60 Gestdo Financeira Il
- : Estrutura das
FINXxxGy | Contabilidade Aplicadaao | 4, 60  |Demonstracdes
Agronegocio e
Contabeis
- . Estrutura das
FINO41GV Contabilidade para Micro e 60 60 Demonstracdes
Pequenas Empresas Contabei
ontabeis
FINO51GV | Gestdo e Financas Publicas |60 60 InstituicOes de Direito

*Disciplinas sem cadigos, a serem inseridas pelo CDARA.

Além disso, é valido expor as disciplinas de outros departamentos que também fazem

parte do quadro de eletivas para o curso de Ciéncias Contabeis.

Cad. Disciplina Departamento Pré-requisito(s)
Lingua Brasileira De .. .
EDU088 Sinais (Libras) Fisioterapia
DPR0O38GV Portugués Direito
Nocdes de Direito L Instituicoes de
ADMO020GV Privado Administragdo Direito
Legislacéo e Direito L Instituicdes de
ADMO046GV Administrativo Administracdo Direito
CADO030GV Sistemas de - «
~ . Administracédo
Informacéo Gerencial |
CADO004GV Teoria Geral Da o y Teoria Geral da
Administracdo Il Administragao Administraco |
i i i Teoria Geral da
csoo1agy | Seciologia Aplicadaa Administracio

Administragéo

Administracéo Il
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ADMO023GV

Gestao de Pessoas |

Administracéo

Sociologia Aplicada
a Administracéo

CADO014GV

Administracdo Pablica

Administracédo

Teoria Geral da
Administracéo 1l

Teoria Geral da

ADMO025GV | Gestao de Operagoes | Administracéo Administracio II
CADOA5GY Comportamento do Administragio
Consumidor

CSO006GV Politica | Administracéo

Administracdo Administracio Teoria Geral da
CADOLIGV Mercadoldgica | ¢ Administracao
MAT004GV Algebra Matricial Economia

Estatistica Basica;
ESTO10GV Estatistica Aplicada Economia Calculo Diferencial e
Integral

ECO004GV Microeconomia Economia Economia

*Disciplinas sem cadigos, a serem inseridas pelo CDARA.

Podera ainda, compor o curriculo, a critério do discente, disciplinas optativas ofertadas

pelos cursos de graduacdo da Universidade Federal de Juiz de Fora, que poderao ser utilizadas

para a integralizacdo de parte da carga horaria de Flexibilizacao curricular. O curso oferta ainda,

como forma de integralizar parte da carga horaria de Extens&o, duas disciplinas optagivas de

carater extensionistas.

Cad. Disciplina CH CH Pré-requisito (s)
T | P |EX|TOTAL
EINXXXGV Extensao Unlver_sltarla: 75 75 75
Programas e Projetos 01
EINXXXGV Extensao Unlver_sltarla: 75 75 75
Programas e Projetos 02

*Disciplinas sem cadigos, a serem inseridas pelo CDARA.
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12 Periodo

(CH Periodo:
300 horas)

Contabilidade
Bésicall

N Macroeconomia

Matematica
Basica

Teoria Geral da
Administragio
I

Instituighes de [SSEEY
Direito

REPRESENTACAO GRAFICA DA MATRIZ CURRICULAR

22 Periodo 32 Periodo 42 Periodo
(CH Periodo: (CH Periodo: (CH Periodo:
300 horas) 300 horas) 300 horas)

Estrutura das
Demonstragbe
s Contabeis

Contabilidade [SESY
Basica Il

Contabilidade
Avancadal

Contabilidade de
Custos

Teoria da
Contabilidade

Calculo
Diferencial e
Integral

Analise das
Demonstragies
Contabeis

Estatistica Basica

Matemdatica

Metodologia da
Financeira

Pesguisa

Gestdo
Financeira |

Legislagao
Comercial e
Societaria

Legislagdo do
Trabalho e
Social

Gestdo e
Legislagdo
Tributaria

52 Periodo 62 Periodo 72 Periodo
(CH Periodo: {CH Periodo: (CH Periodo:
300 horas) 300 horas) 300 horas)

Contabilidade
Avancada Il

Contabilidade
Gerencial

Inovagdo
Tecnologica e
Competitividade

Gestdo
Financeira Il

Contabilidade
Tributéria |

Contabilidade
Aplicada ao Setor
Publico |

Auditoria

Etica e
Responsabilidade
Socicambiental
em
Contabilidade

—

Controladoria

Métodos
Quantitativos

Pratica Contabil

Mercado de

Pericia, Avaliacdo
Capitais

e Arbitragem

— Contabilidade
Tributéria I1

Curricularizacdo Extenséio
310 horas

82 Periodo 92 Periodo
(CH Periodo: (CH Periodo:
360 horas) 640 horas)

Contabilidade
Aplicada ao Setor
Pdblico N i
Obrigatdrio
180 horas
Contabilidade
Estratégica e
Decisdo

Contabilidade
Atuarial
Flexibilizacdo
Curricular

90 horas
Trabalho de

Conclusdo de
Cursa |

Eletiva Il

Trabalho de
Conclusdo de
Curso Il

Eletiva Il
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11.5 Ementario

1° PERIODO

FINOO1GV - CONTABILIDADE BASICA |

EMENTA

Informacgdes Contébeis. Patrimdnio. Resultado. Escrituracdo contabil.

CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Nocdes basicas de contabilidade

Conceito; Finalidade; Objeto; Usuarios; Campo de atuacdo da contabilidade; Campo de
aplicacdo.

I1. O estudo do patriménio

Conceituacao (bens, direitos e obrigagdes); Aspecto qualitativo e quantitativo do patriménio;
Representacdo grafica do patriménio; Equacdo basica da Contabilidade.

I11. Estudo das variagdes patrimoniais

Atos e fatos contabeis; Formacao, subscricao e integralizacdo de capital; Registros de mutactes
patrimoniais; Apuracdo do resultado (receitas e despesas).

IV. Elenco de contas

Conceito de conta; Classificacdo das contas (patrimoniais, resultado e compensacao); Plano de
contas.

V. Resolugéo estrutural conceitual da contabilidade

Conceituacdo.

V1. Procedimentos bésicos de escrituracao

Método das partidas dobradas; Mecanismos de débito e crédito; Teoria das origens e aplicacao
de recursos; Langcamento (elementos essenciais, formulas); Regime de caixa X regime
competéncia; Balancete de verificagdo; Livros utilizados na escrituracao.

VII1. Operac6es mercantis

TransacGes de compras e vendas; Demonstracdo do resultado do exercicio lei 11638;
Aplicagoes financeiras; Empréstimos bancérios; Duplicatas descontadas; Receitas financeiras;
Despesas financeiras; Ativo imobilizado (conceituacdo, depreciacdo, amortizagdo, exaustao);

Métodos de depreciacdo; Venda de bens (ganhos e perdas).
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BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Teoria da contabilidade em IFRS e CPC facilitada e
sistematizada. Sao Paulo: Atlas, 2021. E-book.

IUDICIBUS, Sergio de. Teoria da contabilidade. 12. S&o Paulo: Atlas, 2021. E-book

GELBCKE, Ernesto Rubens; FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS,
ATUARIAIS E FINANCEIRAS. Manual de contabilidade societéria: aplicavel a todas as
sociedades: de acordo com as normas internacionais e do CPC. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

IUDICIBUS, Sergio de; MARION, Jose Carlos de; FARIA, Ana Cristina. Introducéo a teoria
da contabilidade: para graduacao. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. 293p.

PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de contabilidade basica contabilidade introdutéria e
intermedidria. 10. Sdo Paulo: Atlas, 2016. E-book.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica. 4. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. E-book.

VELLANI, Cassio Luiz. Introducéo a contabilidade uma visao integrada e conectada. Séo
Paulo: Atlas, 2014.

VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez; NEVES, Silverio das. Contabilidade bésica. 17. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2017.

ECO001GV — ECONOMIA

EMENTA
Introducdo a Economia, Introducdo a microeconomia e Introducdo a macroeconomia

CONTEUDO PROGRAMATICO

Parte | — Introducdo e Escolas Econémicas 1. Introducdo — Conceito de Economia, Problemas
econémicos fundamentais 2. Dez principios da Economia. 3. Escolas Econdmicas Parte 11 —
Teoria Microecondmica 4. Introducdo & Microeconomia 5. Demanda, Oferta e Equilibrio de
Mercado 6. Teoria do consumidor 7. Teoria da Firma 8. Estruturas de Mercado Parte Il —
Teoria Macroecondmica e Economia Brasileira 9. Introducdo a Macroeconomia 10.
Mensuracdo da Renda Nacional 11. Sistemas de Contas Nacionais 12. Sistema monetario e

Financeiro 13. Produgé&o e crescimento Inflagdo e Economia Brasileira

BIBLIOGRAFIA BASICA
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KRUGMAN, Paul; WELLS, Robin. Introduc¢éo a economia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

MANKIW, Nicholas Gregory. Introducéo a economia. 5. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2010.

PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Antdnio Sandoval de. Manual de
Economia: equipe de professores da USP. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

VICECONTI, Paulo; NEVES, Silvério das. Introducdo a economia. 11. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PASSOS, Carlos Roberto Martins; NOGAMI, Otto. Principios de economia.6. ed. Séo Paulo:
Thomson, 2012.

ROSSETTI, José Paschoal. Introducéo a economia. 20. ed. Sao Paulo: Atlas, 200

VASCONCELLOS, Marco Antonio S. de. Economia: micro e macro. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; GARCIA, Manuel Enriquez. Fundamentos
de Economia. 4. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

MATO008GV - MATEMATICA BASICA
EMENTA

Conjuntos, expressfes algébricas, logaritmo, equacOes, inequacbes, polinémios, funcdes,

matrizes, determinantes e sistemas lineares.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PARTE 1: NocGes de Teoria de Conjuntos, Conjuntos Numéricos, O conjunto R, Operacgdes
em R, Expressdes Numéricas e Algébricas, Polindmios. PARTE 2: Nog¢Bes de Geometria
Analitica, RelacBes e Fungdes, Graficos, Inequagdes, Operacfes com Fungdes, Fungdo
Composta, Funcgdes Inversas, Funcbes Exponencial e Logaritmica, Func¢Ges definidas por Partes

e Aplicacbes em Economia. PARTE 3: Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANTON, Howard; RORRES, Chris. Algebra linear com aplicaces. 8.ed. PORTO ALEGRE:
Bookman, 2008. 572p.
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BOLDRINI, José Luiz; COSTA, Sueli I. Rodrigues; FIGUEIREDO, Vera Llcia; WETZLER,
Henry G.. ALGEBRA linear. 3.ed. Sdo Paulo: Harbra, 1986. 411p.

IEZZI, G.; MURAKAMI, C. Fundamentos de Matemética Elementar: Conjuntos e
Funcdes.9. ed.Sdo Paulo: Atual, 2013,Vol 1.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

HOzFMAN, Laurence D. Calculo: Um curso moderno e suas aplicacdes. Rio de Janeiro:
Editora LTC, 10. ed. 2010.

IEZZI, G.; MURAKAMI, C. Fundamentos de Matematica Elementar: Sequéncias, Matrizes.
8. ed., Sdo Paulo: Atual, 2013, Vol. 1.

LIPSCHUTZ, S. Algebra Linear. Porto Alegre: Editora Bookman Companhia. 4. ed. 2011

SIMON, C. P.;.BLUME, L. Mathematics for Economists, Nova York, WW Norton and
Company Inc., 1994.

STEWART, J. Célculo. 6. ed. Sdo Paulo: Editora Cengage Learning, 2014. VVol.1.

CADO003GV —-TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO |

EMENTA

Fundamentos da TGA. Os fundamentos historicos e socioldgicos da formacdo da
Administracdo. Conceitos principais: o que é Administracdo; papéis e habilidades do
administrador; areas funcionais da organizacdo; A abordagem Classica da Administracdo. A

abordagem Humanistica da Administracao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introducdo a Disciplina TGA |

2. Os fundamentos histdricos e sociolégicos.

3. A escola Cléssica da Administracéo

3.1. Taylor

3.2. Fayol

4. A abordagem Humanistica da Administragéo
4.1. Mayo

BIBLIOGRAFIA BASICA
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ANDRADE, Rui Otavio Bernardes de; AMBONI, Nério. Teoria Geral da Administragéo.
Rio de Janeiro: Elsevier, 20009.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducédo a Teoria Geral da Administracdo. 8. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011.

FRANCISCO, Lacombe. Teoria Geral da Administracédo. S&o Paulo: Saraiva, 2009.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, Luis César G. de. Teoria Geral da Administracéo: aplicacdo e resultadas nas
empresas brasileiras. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

CARAVANTES, Geraldo R.; PANNO, Claudia C.; KLOECKNER, Mobnica C.
Administragao: teorias e processos. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

MOTTA, Fernando Claudio Prestes; VASCONCELOQOS, Isabella Francisca Freitas Gouveia de.
Teoria Geral da Administracdo. 3. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2006.

SILVA, Reinaldo O. da. Teorias da Administracdo. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2013.

SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Administracdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.

DPRO01GV - INSTITUICOES DE DIREITO
EMENTA

Mundo normativo. Direito e valores. Direito e norma. Direito e sociedade. Direito e Estado.

Direito e Constitui¢do. Direito e politica. Direitos humanos

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Mundo Normativo

1.1 Linguagem prescritiva e normatividade.
1.2 Sentido do Direito.

2. Direito e valores

2.1 Significado de valor.

2.2 Etica e valores morais.

2.3 O ideal de justica.

3. Direito e Constituicéao

3.1 Forga normativa constitucional.

3.2 Poder Constituinte: Como uma Constituicdo é elaborada?
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3.3 Direitos fundamentais: por que estdo na Constituicao?

4. Estado Democratico de Direito

4.1 Significado e percurso historico.

4.2 Democracia e cidadania: como participar das delibera¢6es do Estado?
4.3 Direitos sociais, politicas publicas e a¢des afirmativas.

5. Estado de Direito e economia

5.1 Constituicdo, mercado e sociedade.

5.2 O papel da regulagdo econdmica.

6. Direito e pessoa

6.1 Nocéo de pessoa.

6.2 Autonomia relacional.

6.3 Construcdes, determinacdes identitarias e diversidade.

7. Direitos humanos

7.1 Gerac0es de direitos: como construimos os direitos humanos?
7.2 Género, minorias étnicas e racismo.

7.3 Direito humano ao meio ambiente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOBBIO, Norberto. Estado, governo, sociedade: para uma teoria geral da politica. Trad.
Marco Aurélio Nogueira. 12a. ed., Brasilia: Paz e Terra, 2005.

FERNANDES, Bernardo Gongalves. Curso de Direito Constitucional. 4a. ed., Salvador:
Juspodium, 2012.

HERVADA, Javier. O que ¢é o direito? A moderna resposta do realismo juridico. Trad.
Sandra Martha Dolinsky. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2006.

REALE, Miguel. Lic¢bes preliminares de Direito. 27a. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 20009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALEXY, Robert. Conceito e Validade do Direito. Trad. Gercélia Batista de Oliveira Mendes.
Séo Paulo: Martins Fontes, 2009.

ATIENZA, Manuel. As razdes do direito: teorias da argumentacéo juridica. Trad. Maria C.
Guimaraes Cupertino. Sdo Paulo: Landy, 2000.

BOBBIO, Norberto. O positivismo juridico: licées de filosofia do direito. Trad. Marcio
Ingliesi, Edson Bini, Carlos Rodrigues. S&o Paulo: Icone, 1995.
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BUSTAMANTE, Thomas da Rosa. Teoria do precedente judicial: a justificacdo e a aplicacéo
de regras jurisprudenciais. Sdo Paulo: NOESES, 2012.

CAMPILONGO, Celso Fernandes. Politica, Sistema Juridico e Decisdo Judicial. Sdo Paulo,
Max Limonad, 2002.

CASTANHEIRA NEVES, Antonio. Teoria do Direito: licGes proferidas no ano letivo de
1998/1999. Coimbra: Universidade de Coimbra, 1998.

. Apontamentos complementares de Teoria do Direito. s/d, s/e.

DWORKIN, Ronald. O Império do Direito. 2a. ed. S8o Paulo: Martins Fontes, 2007.
ENGISCH, Karl. Introducdo ao pensamento juridico. 7a. ed. Lisboa: Fundagdo Calouste
Gulbenkian, 1996.

FERRAZ Jr., Tercio Sampaio. A ciéncia do direito. 2a. ed., Sdo Paulo: Atlas, 1980.

. Introducdo ao Estudo do Direito: técnica, decisdo, dominacao.
4a. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

HESPANHA, Antonio Manuel. O caleidoscopio do Direito: o direito e a justica nos dias e no
mundo de hoje. Coimbra: Almedina, 2007.

MATA-MACHADO, Edgar de Godoi da. Elementos de Teoria Geral do Direito: para 0s
cursos de introducéo ao estudo do direito. 4a. ed. Rev. Belo Horizonte: EAUFMG, 1995.

MIAILLE, Michel. Introducao critica ao direito. Trad. Ana Prata. Lisboa: Estampa, 1988.
RADBRUCH, Gustav. Introducéo a Ciéncia do Direito. S&o Paulo: Martins Fontes, 2011.

REALE, Miguel. Filosofia do Direito. 20a ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

20 PERIODO
FIN002GV - CONTABILIDADE BASICA II
EMENTA

Normatizacdo Contabil. Ativo Circulante. Ativo N&do Circulante. Imobilizado. Intangivel.

Operacdes com Mercadorias. Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Duplicatas
Descontadas.

CONTEUDO PROGRAMATICO
I. Normatizagdo Contabil
Normas aplicadas a Contabilidade; CPC 00 — Estrutura Conceitual.

I1. Balango Patrimonial
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Ativo Circulante e N&o Circulante; Ativo Imobilizado — depreciacdo, amortizagédo e exaustao;
Ativo Intangivel; Investimentos — introdugdo; Passivo Circulante e Nao Circulante; Patrimonio
Liquido — introducéo.

11 — Operagdes com Mercadorias

Estoques (CPC 16); Custo das mercadorias vendidas; Inventario permanente e periddico; PEPS,
UEPS e CMP; Devolucdes, abatimentos e descontos; Tributagdo nas operagdes mercantis;
Duplicatas Descontadas.

IV — Demonstracao do Resultado do Exercicio

CPC 47 — Receita de Contrato com Clientes; Estrutura da DRE; Distribuicdo do Resultado -
introducao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA-USP. Contabilidade introdutéria. 12. ed. Rio de
Janeiro: Atlas, 2019.

GELBCKE, Ernesto Rubens; FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS,
ATUARIAIS E FINANCEIRAS (FIPECAFI). Manual de contabilidade societaria: aplicavel
a todas as sociedades: de acordo com as normas internacionais e do CPC. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2018.

NAKAO, Silvio Hiroshi. Contabilidade financeira interpretacao e aplicacdo. Sao Paulo:
Atlas, 2021.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARVALHO, Marcia da Silva. Contabilidade geral uma abordagem interativa. Rio de
Janeiro: Atlas, 2019.

IUDICIBUS, Sergio de. Contabilidade comercial texto. 11. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2019
MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 18. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2018.
RIBEIRO, Osni Moura. No¢des de contabilidade. S&o Paulo: Erica, 2019.

FERREIRA, Ricardo J. Contabilidade bésica: teoria e questfes comentadas. 16. ed. Sao
Paulo: Ferreira, 2018.
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FIN021GV - GESTAO E LEGISLACAO COMERCIAL E SOCIETARIA
EMENTA

O empresario e a empresa. Sociedades Empresarias. Estabelecimento empresarial.

Responsabilidade do sécio. Microempresas e Empresas de Pequeno Porte. Dissolugéo parcial e

total da sociedade. Titulos de Crédito. Recuperagdo e Faléncia.

CONTEUDO PROGRAMATICO

I. O empreséario e a empresa

Conceito de Empresario; Empresério Individual e sociedade empresaria; Registro de empresa;
Nome Empresarial; Prepostos e gerentes; Contadores/as e Escrituracdo, Espécies de Livros.

I1. Estabelecimento empresarial

Conceito e natureza do estabelecimento empresarial; valuation; alienacdo do estabelecimento;
protecdo ao ponto comercial; protecdo ao titulo do estabelecimento.

I11. Sociedades Empresarias

Teoria geral do direito societario; regime juridico e responsabilidade dos socios; constituicdo
das sociedades contratuais; sociedade limitada; sociedade andnima; dissolucao parcial e total
da sociedade.

IV. Microempresas e Empresas de Pequeno Porte

Regime juridico das MEs e EPPs.

V. Titulos de Crédito

Conceito de titulo de crédito; principios gerais do direito cambiario; declaracbes cambiais;
cheque; nota promissoria; duplicata; pagamento e protesto.

V1. Recuperacéo e Faléncia

Insolvéncia civil; o regime de faléncia e de recuperacdo no direito brasileiro.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Lei n®10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cédigo Civil. Brasilia: Congresso
Nacional. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L.10406compilada.htm. Acesso em: 23 nov.
2022.

COELHO, Fabio Ulhoa. Novo manual de direito comercial: direito de empresa. 31. ed., rev.,
atual. e ampl. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2020.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10406compilada.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10406compilada.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10406compilada.htm

SCALZILLI, Jodo Pedro; TELLECHEA, Rodrigo; SPINELLI, Luis Felipe. Introducéo ao
direito empresarial. Porto Alegre: Buqui, 2020. Disponivel em:
http://hdl.handle.net/10183/206942. Acesso em: 21 nov. 2022.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AMARTINE, Daniela Nunes de; QUEIROZ, Marcos Vinicius Lustosa. Discutindo o
afroempreendedorismo: reflexdes sobre o conceito a partir dos casos brasileiro e colombiano.
Revista Direito GV [online], [S.l], v. 18, n. 2 2022. Disponivel em:
https://doi.org/10.1590/2317-6172202220. Acesso em: 21 nov. 2022.

CHAGAS, Edilson E. Direito empresarial esquematizado. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2021.
E-book.

DIVINO, Sthéfano Bruno S.; MAGALHAES, Rodrigo Almeida. Inteligéncia artificial e direito
empresarial: mecanismos de governanca digital para implementacdo e confiabilidade.
Economic Analysis of Law Review, [S.I], v. 11, n. 3, 2021. Disponivel em:
https://doi.org/10.31501/ealr.v11i3.11759. Acesso em: 21 nov. 2022.

DURAN, Juan Fernando Tomaz; JUCA, Francisco Pedro; MONTESCHIO, Horacio. A fungio
social da empresa: uma visdo contemporanea do direito em face a Constituicao Federal. Revista
Juridica, [S.1], V. 3, n. 70, 2022. Disponivel em:
<http://revista.unicuritiba.edu.br/index.php/RevJur/article/view/4452>. Acesso em: 21 nov.
2022.

NEGRAO, Ricardo. Manual de direito empresarial. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2021. E-
book.

MATO005GV - MATEMATICA FINANCEIRA
EMENTA

Juros simples e compostos. Desconto simples e composto. Taxas de juros. Série uniforme.

Equivaléncia de capitais. Desconto de fluxos de caixa. Correcdo monetéria. Utilizacdo de

calculadoras financeiras.

CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Introducéo

Capital e o juro; regimes de capitalizagdo; e fluxo de caixa de uma operacao.
I1. Juros simples

Taxas equivalentes; juro exato e juro comercial.

I11. Desconto simples

Relacdo entre taxa de desconto e taxa de juros simples; e operagcdes com um conjunto de titulos.
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http://hdl.handle.net/10183/206942
http://hdl.handle.net/10183/206942
http://hdl.handle.net/10183/206942
https://doi.org/10.31501/ealr.v11i3.11759
https://doi.org/10.31501/ealr.v11i3.11759
https://doi.org/10.31501/ealr.v11i3.11759
http://revista.unicuritiba.edu.br/index.php/RevJur/article/view/4452

V. Juros Compostos

Taxas equivalentes; capitalizacdo composta com taxas de juros variaveis; e operaces em dias
uteis.

V. Taxa Real de Juros

Atualizacdo monetéria; inflacionamento e deflacionamento de valores monetarios.

V1. Equivaléncia de capitais

Equivaléncia de dois valores monetérios; conjunto de capitais equivalentes; andlise de
alternativas de pagamento e investimento pelo valor atual.

VII1. Sequéncia Uniformes e Nao Uniformes

sequéncia uniforme com parcelas adicionais; e sequéncia uniforme infinita.

VII1. Amortizacdo de Empréstimos

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira. Edigdo Universitaria. 12 ed., Sdo Paulo:
Atlas,2017.

HAZZAN, Samuel; POMPEO, José N. Matematica Financeira. 72 ed., Sdo Paulo: Saraiva,
2015.

PUCCINI, Abelardo De L. Matematica Financeira: Objetiva E Aplicada. 10% ed. Saraiva
Uni, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ALMEIDA, Jarbas Thaunahy Santos de. Matematica financeira. 1 ed., Rio de Janeiro: LTC,

BRUNI, Adriano L. Introdugdo a matematica financeira. S&o Paulo: Atlas, 2019.

HOJI, Masakazu. Matematica financeira: didatica, objetiva e pratica. 12 ed., Sdo Paulo:
Atlas, 2016.

VERAS, Lilia L. Matematica financeira. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2012.

VIEIRA SOBRINHO, José D. Matematica Financeira. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas. 2018.

MAT007GV - CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL
EMENTA

Limites, continuidade, derivadas, taxas relacionadas, esbogo de gréfico, otimizacdo, integral

44



indefinida, integral definida, areas de figuras planas, aplicacdes econdémicas da derivada e da

integral.

CONTEUDO PROGRAMATICO
PARTE 1: Revisdo de Funcbes. PARTE 2: Limites e Continuidade. PARTE 3: Derivadas,
Taxas Relacionadas, Maximos e Minimos, Otimizacdo, AplicacOes das Derivadas. PARTE 4:

Integral Indefinida, Integral Definida, Area de Regides Planas, Aplicagbes das Integrais.

BIBLIOGRAFIA BASICA
GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um curso de calculo. 5 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008. 1 v.

HOFFMAN, Laurence D. Célculo: Um curso moderno e suas aplicacBes. 10. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2010.

STEWART, James. Calculo.Sao Paulo: Editora Cengage Learning, 2014. 1 v.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIANG, Alpha C., WAINWRIGHT, Kevin. Matematica para economistas. 4. ed. Rio de
Janeiro : Campus, 2006.

LEITHOLH, Louis. O calculo com geometria analitica,v. 1. Sdo Paulo: Harbra, 1994.

LEITHOLH, Louis. Matematica aplicada a economia e administracdo. Sdo Paulo: Harbra,
1988.

SIMON, C. P.; BLUME, L. Matemética para economistas. Porto Alegre: Bookman, 2004.

STEWART, James. Calculo.S&o Paulo: Editora Cengage Learning, 2014. 2 v.

ECO070GVY — MACROECONOMIA
EMENTA

Contabilidade Nacional: a mensuragdo da atividade econémica. O Balango de Pagamentos:

estrutura e principais contas. Taxa de Cambio: definicdo, determinantes e impactos do cambio
fixo e flexivel sobre a economia e as contas do Balango de Pagamentos. A Moeda: Fungdes da
moeda, o Sistema Monetério, os mecanismos de oferta de moeda, o processo de Criacdo e
Destruicdo monetaria, multiplicador dos meios de pagamento e a Teoria Quantitativa da Moeda.
Classicos versus Keynes: principais pressupostos. O Modelo Keynesiano: Efeitos

Multiplicadores e 0 modelo I1S-LM. A Inflagéo: conceito, efeitos da inflagdo e a curva de
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Phillips. Finangas Pablicas: papel do governo, tipos de tributo (direto, indireto, progressivo e
regressivo), o efeito da inflacdo e da renda sobre a arrecadacao governamental, a curva de Laffer

e as principais formas de financiamento do déficit pablico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

O Balanco de Pagamentos Estrutura e principais contas Contas Nacionais. A Mensuracgdo da
Atividade Econémica Taxa de Cambio Definicdo, determinantes e impactos do cambio fixo e
flexivel sobre a economia e sobre o Balango de Pagamentos. A Moeda Func¢des da moeda, 0
Sistema Monetério, os mecanismos de oferta de moeda, o processo de Criacdo e Destruicdo
monetéria, multiplicador dos meios de pagamento e a Teoria Quantitativa da Moeda. O Modelo
Keynesiano Modelo 1S-LM para economias fechadas e abertas. A Inflagdo Conceito, Efeitos da
inflacdo e a curva de Phillips. Financas Pablicas O papel do governo, tipos de tributo (direto,
indireto, progressivo e regressivo), o efeito da inflagdo e da renda sobre a arrecadagéo
governamental, a curva de Laffer e as principais formas de financiamento do déficit publico.
Evolucéo da teoria macroeconémica Keynsesianismo, Monetarismo, Novos Classicos. Analise

Conjuntural da Macroeconomia Analise dos dados macroecondmicos na economia brasileira.

BIBLIOGRAFIA BASICA
Notas, videos e slides do professor.

SIMONSEN, M.H; CYSNE, R. P. Macroeconomia. 4%ed.Sao Paulo: Editora Atlas S.A, 2009.

Mankiw, N.G. Macroeconomia. 82 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2018

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LOPES, LM; VASCONCELOS, M. A. S. Manual de Macroeconomia. 3%d. Sdo Paulo:
Editora Atlas, 2009.

BLANCHARD, O. Macroeconomia. 4a ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2006.

DORNBUSCH, R.; FISCHER, S. e STARTZ, R. Macroeconomia. 102 ed. Sado Paulo:
McGraw-Hill Interamericana, 2009.

FROYEN, R. Macroeconomia: Teoria e AplicacGes. 2a ed. Saraiva, 2013.

ABEL, A. B.; BERNANKE, B. S. CROUSHORE, D. Macroeconomia. 6a ed. Prentice Hall,
2008
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3°PERIODO (20 CREDITOS)

FINO13GV - ESTRUTURA DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EMENTA

Balanco Patrimonial. Demonstracdo do Resultado do Exercicio e Demonstracéo do Resultado

Abrangente. Demonstracdo das Mutac¢Ges do Patrimonio Liquido. Demonstragdo do fluxo de

caixa. Demonstracdo de Valor Adicionado. Notas explicativas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Demonstracdes Contabeis

Origem, conceitos e evolucao das Demonstracdes; Obrigatoriedade legal; objetivos e finalidade
das Demonstracdes Contabeis; Usuarios das Demonstracdes Contabeis.

I1. Balango Patrimonial

Aspectos legais; Estrutura, forma de apresentacdo e época de divulgacdo Componentes: Ativo
- Passivo - Patriménio Liquido; Grupos e Sub - Grupos de Contas; Critérios de Avaliacdo dos
principais elementos.

I11. Demonstracgéo do Resultado Do Exercicio

Aspectos legais, Estrutura, forma de apresentacdo; Componentes: Receitas — Despesas — Custos
—Deducdes; Grupos e Sub - Grupos de Contas; Critérios de Avaliacdo dos principais elementos.
IVV. Demonstracdo do Resultado Abrangente

Aspectos legais, Estrutura, forma de apresentacdo; Componentes: Outros resultados
abrangentes — CPC 26; Grupos e Sub - Grupos de Contas; Critérios de Avaliagdo dos principais
elementos.

V. Demonstracdo do Fluxo De Caixa

Aspectos legais, Estrutura, forma de apresentacdo; Componentes: Equivalentes de Caixa.
Grupos e Sub-Grupos de Contas; Critérios de Avaliacdo dos principais elementos Métodos de
Elaboracéo: Direto e Indireto.

V1. Demonstragdo do Valor Adicionado

Aspectos legais, Estrutura, forma de apresentacdo; Componentes: Riqueza prépria gerada e
Riqueza adquirida de terceiros; Grupos e Sub - Grupos de Contas; Critérios de Avaliacdo dos
principais elementos; Modelo e Técnica de Elaboracéo.

VII. Demonstra¢do Das Mutagdes Do Patrimoénio Liquido
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Aspectos legais, Estrutura, forma de apresentacdo; Componentes: Formacéo, Distribuicdo e
Destinacao dos Resultados; Grupos e Sub - Grupos de Contas; Modelo e Técnica de Elaboracgéo.
VI1I. Notas Explicativas

Aspectos Legais e Forma de Apresentacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GELBCKE, Ernesto Rubens; FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS,
ATUARIAIS E FINANCEIRAS. Manual de contabilidade societéria: aplicavel a todas as
sociedades: de acordo com as normas internacionais e do CPC. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

SALOTTI, Bruno Meirelles et al. Contabilidade financeira. Sdo Paulo: Atlas. 2019. E-book.

FERREIRA, Ricardo J. Contabilidade geral e avancada: teoria e questfes comentadas. 3. ed.
Rio de Janeiro: Ferreira, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SANTOS, José Luiz dos; SCHMIDT, Paulo. Contabilidade societaria. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, Jose Carlos. Contabilidade comercial. 10. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2016.

NAKAO, Silvio Hiroshi. Contabilidade financeira interpretacdo e aplicacdo. Sao Paulo:
Atlas, 2021. E-book.

GRECO, Alvisio L.; AREND, Lauro R. Contabilidade: teoria e pratica béasicas. 5. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2016.

RIBEIRO, Osni Moura. No¢6es de demonstracdes contdbeis. Sdo Paulo: Erica, 2019. E-book.

FINOO4GV- CONTABILIDADE DE CUSTOS
EMENTA

Introducéo a contabilidade de custos e principios contabeis aplicados a custos. Classificacdo e

nomenclatura de custos. Esquema béasico de custos. Sistemas de custeamento. Custos conjuntos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Introducéo a contabilidade de custos
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Fundamentos de contabilidade de custos: o papel do contador na organizacdo; Principios
Fundamentais de Contabilidade aplicados aos custos empresariais; terminologia contébil
bésica.

I1. Classificacdo e nomenclatura de custos

Classificagdo de custos diretos e indiretos; fixos e variaveis; outras nomenclaturas de custos.
I11. Sistemas de custeamento

Custeio direto; padréo; absorcao.

V. Esquema basico de custos

Departamentalizagéo; producéo equivalente.

V. Custos conjuntos

Distincdo entre co-produtos, subprodutos e sucatas; apropriacdo dos custos conjuntos aos co-

produtos; critérios de apropriacdo dos custos conjuntos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LORENTZ, Francisco. Contabilidade e analise de custos: Uma abordagem pratica e
objetiva. 3. ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2021. E-book.

DUTRA, René Gomes. Custos uma abordagem pratica. 8. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. E-
book.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 11. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018. E-book.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade de custos. 6. Sdo Paulo: Atlas, 2017. E-book.

RIBEIRO, Osni Moura. Nocdes de custo. Sdo Paulo: Erica, 2020. E-book.

SANTOS, Joel José. Manual de contabilidade e analise de custos. 7. Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017. E-book.

VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez; NEVES, Silverio das. Contabilidade de custos: um
enfoque direto e objetivo. 12 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2018.

IZIDORO, Cleiton. Contabilidade de custos. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2019. E-book.

FINO065GV - METODOLOGIA DA PESQUISA
EMENTA
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Introducdo. Método cientifico. Fundamentacdo tedrica da pesquisa. Métodos de pesquisa.
Elaboracéo de projeto de pesquisa. Estrutura e apresentacdo de trabalhos académicos. Pesquisa

contabil no Brasil.

CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Introducéo

Sobre conhecer e gerar conhecimento; O ato da leitura e a pesquisa cientifica.

I1. A Questdo do Conhecimento

Sobre o conhecimento; Tipos de conhecimento; O senso comum e 0 conhecimento cientifico;
O problema da verdade.

I11. Metodologia Cientifica

Conceituacao e objetivos; Conceitos e classificacdo da ciéncia; Conhecimento; Investigacao
cientifica; Paradigmas da investigacdo: quantitativo e qualitativo.

IV. Fundamentacdo Tedrica da Pesquisa

Blocos constitutivos; Contribuicbes de valor a teoria.

V. Métodos de Pesquisa

Meétodos e técnicas.

V1. Projeto de Pesquisa

Conceituacao e etapas de construcgéo.

VII. Estrutura e Apresentacdo de Trabalhos Académicos

Comunicac0es cientificas; Elaboracdo de artigo para publicacdo em periodico, eventos, paper,
resenha critica, seminario e monografia.

VIII. A Pesquisa Contébil no Brasil

Tendéncias e Perspectivas.

BIBLIOGRAFIA BASICA
GIL, Antbnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia
cientifica. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 4. ed. Rio de
Janeiro: Atlas, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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CANDIOTTO, Cesar; CANDIOTTO, Kleber B. B.; BASTOS, Cleverson Leite. Fundamentos
de pesquisa cientifica: teoria e préatica. Petropolis, RJ: Vozes, 2011.

FACHIN, Odilia. Fundamentos de metodologia. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. E-book.

MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. 9. ed. Rio de
Janeiro: Atlas, 2021. E-book.

SILVA, Antonio Carlos Ribeiro da. Metodologia da pesquisa aplicada a contabilidade:
orientacOes de estudos, projetos, artigos, relatérios, monografias, dissertacdes, teses. 3. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho cientifico. 9. Sdo Paulo: Atlas,
2021. E-book.

FINO17GV - GESTAO E LEGISLACAO DO TRABALHO E SOCIAL
EMENTA

Conceitos e Principios do Direito do Trabalho. Relacdo de emprego. Sujeitos da relacdo de

emprego. Contrato de trabalho. Remuneracdo e Salario. Duracdo do Trabalho. Estabilidade.
FGTS. Férias. Suspensao, Interrupcdo e Cessacdo do Contrato de Trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Conceitos e Principios do Direito do Trabalho

Evolucdo, fontes, objeto e natureza do Direito do Trabalho; Principios do Direito do Trabalho.
I1. Relacdo de emprego

Relacdo de trabalho: autbnomo, eventual, avulso e temporario; Relacdo de emprego:
caracterizacdo.

I11. Sujeitos da relagdo de emprego

Empregador; Grupo Econdmico; Sucessao de empresarios; Empregado; Trabalho do Menor.
IV. Contrato de trabalho

Conceito e requisitos; Modalidades de contrato de trabalho.

V. Remuneragao e Salario.

Remuneracéo; Salario: tipos de salario e formas de pagamento; Remuneragéo variavel; Abonos;
Adicionais; Verbas de representacdo; Gratificagdes; PIS/PASEP; Ajuda de custo e diérias de
viagem; Insalubridade e periculosidade; Equiparacéo salarial.

V1. Duragéo do Trabalho.
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Jornada e horério de trabalho; Tempo a disposicao, horas in itinere, sobreaviso e prontid&o;
Intervalos legais; Trabalho além da jornada; Compensacdo de jornada; Empregados excluidos
da protecdo de jornada; Repouso semanal remunerado e feriados; Férias.

VII. Estabilidade.

Conceito; Hipoteses legais.

VIl FGTS.

Conceito; Beneficiarios; Disciplina legal.

IX. Suspensao, Interrupcéo e Cessacdo do Contrato de Trabalho.

Suspensdo do contrato de trabalho; Interrupgdo do contrato de trabalho; Cessacdo do Contrato
de trabalho por decisdo do empregador; Cessacdo do Contrato de trabalho por decisdo do

empregado; Aviso Prévio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacéo das Leis do
Trabalho. Brasilia: Congresso Nacional. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 23 nov. 2022.

CALVO, Adriana. Manual de direito do trabalho. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2022. E-book.

LEITE, Carlos Henrique B. Curso de Direito do Trabalho. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2022.
E-book.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABILIO, Ludmila Costhek; AMORIM, Henrique; GROHMANN, Rafael. Uberizacdo e
plataformizacdo do trabalho no Brasil: conceitos, processos e formas. Sociologias [online]. v.
23,n.57,2021. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/15174522-116484. Acesso em: 23 nov.
2022, pp. 26-56.

BIAS, Rafael Borges de Souza. O androcentrismo e o eurocentrismo do Direito do Trabalho:
evidéncias sociologicas e empiricas. Revista de Informacéo Legislativa [online]. V59, n. 234,
abr./jun. 2022. Disponivel em:
https://www12.senado.leg.br/ril/edicoes/59/234/ril_v59 n234 p89.pdf/view. Acesso em: 23
nov. 2022, p. 89-114

MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho: rela¢fes individuais, sindicais e
coletivas do trabalho. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2022. E-book.

RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho. S&o Paulo: Grupo GEN, 2020. E-book.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www12.senado.leg.br/ril/edicoes/59/234/ril_v59_n234_p89.pdf/view
https://www12.senado.leg.br/ril/edicoes/59/234/ril_v59_n234_p89.pdf/view
https://www12.senado.leg.br/ril/edicoes/59/234/ril_v59_n234_p89.pdf/view

WITT, Cleonice; NAGAI, Ronaldo A.; SOUZA, Claudia Sampaio Freire D.; et al.
Contabilidade da Folha de Pagamento. Porto Alegre: Sagah, 2021. E-book.

EST009GV- ESTATISTICA BASICA
EMENTA

Somatorio e Produtério; Distribuicdo de frequéncia; Estatistica Descritiva; Introducao a Teoria

da Probabilidade; Varidveis Aleatorias; Regressdo Linear Simples.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1) Somatério e produtorio. 2) Introducdo a Estatistica: apresentacdo de dados: distribuicdes de
frequéncias, graficos associados as varidveis quantitativas e qualitativas. 3) Medidas
estatisticas: medidas de posicdo ou locacdo: médias, mediana, moda. 4) Medidas de dispersédo
ou variabilidade: amplitude, desvio médio, variancia, desvio padrdo, coeficiente de variacao. 5)
Medidas de associacdo entre varidveis: coeficiente de correlagdo. 6) Introducdo ao calculo de
probabilidades: experimento aleatdrio, espago amostral, eventos, defini¢bes, axiomas, regras
basicas de probabilidade, probabilidade condicional, independéncia de eventos, particdo do
espaco amostral, Teorema da Probabilidade Total e Teorema de Bayes. 7) Variaveis aleatorias
discretas e continuas: funcdo de probabilidade e funcdo densidade de probabilidade. 8)
Principais distribuicbes de probabilidade discretas: uniforme, binomial, geométrica,
hipergeométrica, Poisson.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DOANE, David P.; SEWARD, Lori E. Estatistica Aplicada a Administracdo e Economia.
Séo Paulo: Mcgraw Hill Interamericana, 2008.

FREUND, John E. Estatistica Aplicada- Economia, Administracdo e Contabilidade. 11. ed.
Séo Paulo:Artmed, 2006.

SWEENEY, Dennis J; WILLIAMS, Thomas Arthur; ANDERSON, David Ray. Estatistica
Aplicada a Administragdo e a Economia. 3. ed. Sdo Paulo: Thomson Pioneira, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BUSSAB, Wilton de Oliveira; MORETTIN, Pedro Alberto. Estatistica Basica. 8. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2013.
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GONCALVES, Valter; MUROLO, Afranio C.; SILVA, Ermes M. da ; SILVA, Elio M. da.
Estatistica para os cursos de: Administracdo, Economia, Ciéncias Contabeis. 3. ed. S&o Paulo:
Atlas, 1999.

MARTINS, Gilberto A.; DOMINGUES, Osmar. Estatistica Geral e Aplicada. 4. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2011.

TRIOLA, Mario F. Introducdo a Estatistica: Atualizacdo da Tecnologia. 11. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2013.

WEBSTER, Allen L. Estatistica Aplicada a Administracao e Economia. Sdo Paulo: Mcgraw
Hill Interamericana, 2006.

4 PERIODO
FIN029GV - CONTABILIDADE AVANCADA |
EMENTA

Aplicacdes de recursos em titulos e valores mobiliarios. Avaliacdo de investimentos em
participacbes societarias. Consolidacdo das demonstracbes contdbeis. Investimento em
empreendimento controlado em conjunto (Joint Venture). Investimentos em coligadas e
controladas no exterior. Reestruturacfes societarias — incorporagédo, fusdo, cisdo e liquidagéo

de empresas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Aplicagdes de recursos em titulos e valores mobiliarios
Conceitos gerais; modalidades e contabilizacdo. Investimentos temporérios e permanentes.
Critérios de classificacdo contabil dos investimentos.

Il — Avaliacdo de investimentos em participacdes societarias e Joint Venture - CPC18
Consideracdes sobre demonstracdes contabeis e sociedades por acdes. Métodos de avaliacdo
dos investimentos permanentes. Célculos e Contabilizacdo. Conceito de investimentos
relevantes. Conceitos de empresas controladas, controladoras, coligadas, empreendimento
controlado em conjunto; investimentos no exterior com as mesmas caracteristicas — conceitos
iniciais.

I11 — Consolidagdo das demonstracdes contébeis — CPC 36
Conceitos e aplicagdes. Eliminag6es na Consolidagdo. Lucros nédo realizados. Participacdo
Minoritaria. Tratamento do Agio na Consolidacio. Procedimentos de Consolidacio.

IV — Reestruturacdes societarias
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Aspectos legais e contabeis. Conceitos basicos de reestruturacfes societarias. Fusdo. Cisdo.
Incorporagéo. Extingéo de Sociedades.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FERREIRA, Ricardo J. Contabilidade geral e avancada: teoria e questdes comentadas. 3. ed.
Rio de Janeiro: Ferreira, 2018.

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de contabilidade internacional IFRS, US Gaap, BR
Gaap: teoria e pratica. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2017. E-book.

GELBCKE, Ernesto Rubens; FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS,
ATUARIAIS E FINANCEIRAS (FIPECAFI). Manual de contabilidade societaria: aplicavel
a todas as sociedades: de acordo com as normas internacionais e do CPC. 3. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade avangada: atualizado conforme a Lei 11.638/2007 e n
11.941/09 e NBCS TGS convergentes com as hormas internacionais de contabilidade IFRS. 5.
ed. S&o Paulo: Saraiva, 2015.

GALDI, Fernando Caio; BARRETO, Eric; FLORES, Eduardo. Contabilidade de
Instrumentos Financeiros. 1.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018. E-book.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Contabilidade avancada texto e testes com respostas. 9.
ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2020.E-book.

FERREIRA, Ricardo J. Contabilidade bésica: teoria e questdes comentadas. 16. ed. Rio de
Janeiro: Ferreira, 2018. E-book.

RIOS, Ricardo Pereira; MARION, Jose Carlos. Contabilidade avancada: de acordo com as
normas brasileiras de contabilidade (NBC), e normas internacionais de contabilidade (IFRS).
Sao Paulo: Atlas, 2017.

FIN025GV - TEORIA DA CONTABILIDADE
EMENTA

Escolas do pensamento contabil. Esséncia e forma no processo contabil. Caracteristica da

informacdo contabil. Elementos das Demonstracdes Contabeis: defini¢cdes, reconhecimento e
mensuracdo. Resultado. Evidenciacdo. Informacdes por Segmento. Valor Justo. Ajuste a Valor

presente.
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Conteudo Programatico:

I. Escolas do Pensamento Contabil

Escolas e Doutrinas da Contabilidade; Escolas européia e americana; O Brasil no contexto das
duas escolas; As principais doutrinas (controlista, contista, personalista, reditualista,
aziendalista, patrimonialista e neopatrimonialista).

1. Esséncia e Forma no Processo Contabil

O Processo Contabil; Direito Romano e o Consuetudinario; Esséncia Econémica e Forma
Juridica.

I11. Estrutura Conceitual.

Relatérios Contabeis para Fins Gerais; Usuarios da Informacdo Contébil; Caracteristicas
Qualitativas Fundamentais; Caracteristicas Qualitativas de Melhoria.

IV. ATIVOS

Conceitos; Avaliagdo; Mensuragdo; Reconhecimento; Divulgag&o.

V. PASSIVOS

Conceitos; Mensuracdo; Reconhecimento; Divulgacéo.

VI. PATRIMONIO LIQUIDO

Conceitos; Teorias do Patriménio Liquido; Estrutura do Patriménio Liquido.

VII. RESULTADO

Receitas — Classificacdo - Realizacdo — Reconhecimento e Divulgacao; Despesas e Custos —
Classificacdo — Ocorréncia - Reconhecimento e Divulgacdo; Ganhos e Perdas — Classificacdo
— Ocorréncia e Divulgacao.

VII. AJUSTES PARA ENCERRAMENTO

ProvisOes, Ativo e Passivo Contingente; Teste de Recuperabilidade de Ativos.

IX. EVIDENCIAGAO CONTABIL

InformacBes por Segmento; Notas Explicativas; Relatorio da Administracdo; Valor Justo e

Ajuste a Valor Presente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GELBCKE, Ernesto Rubens et al., Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as
sociedades: de acordo com as normas internacionais e do CPC. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
844p.
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FLORES, Eduardo; BRAUNBECK, Guillermo Oscar; CARVALHO, L. Nelson (org.). Teoria
da contabilidade financeira: fundamentos e aplicagdes. S&o Paulo: Atlas, 2018. 188p.

NIYAMA, Jorge Katsumi., SILVA, Cesar Augusto Tiburcio. Teoria da Contabilidade. 4 ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2021. 256p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Teoria da Contabilidade em IFRS e CPC. Sao Paulo: Atlas,
2021. 282p.

IUDICIBUS, Sergio de; MARION, Jose Carlos de; FARIA, Ana Cristina. Introducéo a teoria
da contabilidade: para graduacao. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2017. 293p.

IUDICIBUS, Sergio de. Teoria da Contabilidade. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021. 293p.
SHYAM SUNDER. Teoria da contabilidade e do controle. Sdo Paulo: Atlas, 2014. 261 p.

LOPES, Alexsandro Broedel; MARTINS, Eliseu. Teoria da contabilidade: uma nova
abordagem. Séo Paulo: Atlas, 2014. 181p.

FIN023GV - ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EMENTA

Conceitos. Ajustes das demonstracdes contébeis para fins de analise. Analise vertical e

horizontal. Analise econémico-financeira.

CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Introducéo ao estudo de anélise das Demonstragdes Contabeis.

Conceito; Finalidade; alguns ajustes necessarios para uma analise eficiente

Il. Estruturas das Demonstragdes Contébeis.

Lei das Sociedades por Agdes (6.404/76); Balango Patrimonial; Demonstragéo do Resultado do
Exercicio; Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados; Demonstracdo das Mutacgdes
Patrimoniais; Demonstragdo do Fluxo de Caixa; Notas Explicativas.

I11. Anéalise Horizontal e Vertical
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IV. Anélise da Liquidez

Introducdo Geral ao Célculo do Quociente; Quocientes de Liquidez.
V. Anélise do Endividamento

Quocientes de Endividamento

V1. Analise da Rentabilidade

Quociente de Rentabilidade

VII. Analise de Atividade

Quociente das Atividades.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Andlise de Balancos: um enfoque econdémico-
financeiro. 12. ed. S&o Paulo: Atlas, 2020. E-book.

MATARAZZO, Dante C. Analise Financeira de Balangos: abordagem bésica e gerencial. 7.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS,
Ariovaldo; Fipecafi (Coo). Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel a todas as
sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. 2. ed. S8o Paulo: Atlas, 2013.
888p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GELBCKE, Ernesto Rubens; FUNDAC;AO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS,
ATUARIAIS E FINANCEIRAS (FIPECAFI). Manual de contabilidade societéria: aplicavel
a todas as sociedades: de acordo com as normas internacionais e do CPC. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2018. 844 p.

MARION, Jose Carlos. Contabilidade empresarial: instrumento de andlise, geréncia e
deciséo. 18. ed. Séo Paulo: Atlas, c2018. 524 p.

RIBEIRO, Osni Moura. Estrutura e analise de balanco facil atualizado conforme as Leis n°
11.638/2007 e n°® 11.941/2009 e NBCS TGS convergentes com as Normas Internacionais
de Contabilidade IFRS. 11. S&o Paulo Saraiva Uni 2015. E-book.

SANTI FILHO, Armando de; OLINQUEVITCH, José Le6nidas. Analise de Balangos para
controle gerencial: demonstrativos contabeis exclusivos do fluxo de tesouraria. 5. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2009. 248 p.

SILVA, José Pereira da. Analise financeira das empresas. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. 561
p.

FINO15GV - GESTAO FINANCEIRA |

58



EMENTA
Capital de giro e sua gestdo, caixa e equilibrio financeiro. Fluxo de caixa e planejamento
financeiro de curto prazo. Gestao de valores a receber. Gestdo de estoques. Administracao de

contas a pagar e fontes de financiamento. Aplicacdes financeiras de curto prazo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Capital de Giro e Equilibrio Financeiro

Conceitos basicos; ciclo operacional, econdmico e financeiro; gestdo de capital de giro;
investimento em capital de giro; decisdes sobre capital de giro.

Il. Gestéo de Caixa

Raz06es para manter dinheiro em caixa; ciclo de caixa, controle e saldo; saldo minimo de caixa;
modelos para gestdo de caixa.

I11. Administragdo de Contas a Receber

Avaliacdo de risco de crédito; politica de crédito; medidas financeiras de politica de crédito;
medidas de controle.

IV. Administracédo de Estoques

Principais tipos de estoques; principais fatores que influenciam nos Investimentos em estoques;
estoques e inflacdo; curva ABC; modelos de analise e gestdo de estoques; modelo de lote
econdmico; preco de reposi¢édo de estoques.

V. Administracdo de Contas a Pagar e Fontes de Financiamento

Passivo espontaneo e fontes de empréstimos de curto prazo; financiamento por recursos
préprios; critérios de andlise de investimentos; financiamento de empresas no Brasil;
financiamento por recursos de terceiros.

V1. Aplicacdes Financeiras de Curto Prazo

Poupanca; tesouro direto e os titulos publicos; certificado de depdsito bancério; letra de crédito

imobiliario e agricola.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAF NETO, Alexandre; SILVA, César Augusto Tibdrcio. Administracdo do Capital de
Giro. 4. ed., S&o Paulo: Atlas, 2012.

CASADO, Johny Henrique Magalhdes et al. Administracéo do Capital de Giro. Porto Alegre:
SAGAH, 2020. E-book.
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ROSS Stephen A. et al. Fundamentos de Administragéo Financeira. 13. ed., Porto Alegre:
Bookman, 2022. E-book.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano G. Curso de Administracdo Financeira. 4. ed.,
Séo Paulo: Atlas, 2019. E-book.

BRIGHAM, Eugene F.; EHRHARDT, Michael C. Administracdo Financeira: Teoria e
Préatica. 2. ed., Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.

GITMAN, Lawrence J.; ZUTTER, Chad J. Principios de Administracdo Financeira. Sdo
Paulo: Pearson, 2017. E-book.

MASAKAZU, Hoji. Administragdo Financeira e Orcamentaria. 12. ed., S&o Paulo: Atlas,
2017.

SILVA, José Pereira da. Andlise Financeira das Empresas. 13. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2017.
E-book.

FINO14GV - GESTAO E LEGISLACAO TRIBUTARIA
EMENTA

Caracterizacdo do Direito Tributario. Sistema Tributario Nacional. Conceito de Tributo.

Espécies de Tributo. Competéncia Tributaria. Limitagdes ao poder de tributar. Obrigacdo
Tributaria. Crédito Tributéario. Responsabilidade Tributaria. Os impostos no sistema tributéario

nacional. Administracdo Tributéria.

CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Caracterizacao do direito tributario

O direito tributario no ordenamento juridico brasileiro; Nog¢des introdutérias ao direito
tributério; Fontes do direito tributario.

I1. Sistema tributério nacional

Conceito de Tributo; Elementos do tributo: Fato gerador, Base de Calculo, Aliquota,
Contribuinte ou responsavel; Prazo de pagamento; Espécies de tributos.

I11. Competéncia Tributaria

Distribuicdo da competéncia tributaria; LimitacGes constitucionais ao poder de tributar.

IV. Obrigacéo tributaria
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Conceito e elementos gerais; Obrigacdo principal e acessoéria; Sujeito Ativo; Sujeito Passivo —
Contribuinte, responsével e substituto tributério; Solidariedade.

V. Creédito tributario

Conceito; Constituicdo e Modalidades de langamento; Modalidades de extingdo, suspenséao e
excluséo.

VI. Impostos no sistema tributério nacional

Impostos de competéncia da Unido; Impostos de competéncia dos Estados e Distrito Federal;
Impostos de competéncia dos Municipios.

VII. Administracao Tributaria.

Recursos administrativos; Execucéo fiscal.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAPARROZ, Roberto. Direito tributario esquematizado. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2021.
E-book.

MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Tributario. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2022. E-
book.

SABBAG, Eduardo. Direito Tributério Essencial. S&o Paulo: Grupo GEN, 2021. E-book.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AMARO, Luciano da. S. Direito tributario brasileiro. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2021. E-
book.

CALIENDO, Paulo. Curso de direito tributario. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2022. E-book.

GOMES, Fabio L. Reforma Tributéria: tributacdo, desenvolvimento e economia digital. Sdo
Paulo: Grupo Almedina (Portugal), 2022. E-book.

HARADA, Kiyoshi. Direito Financeiro e Tributério. Sdo Paulo: Atlas, 2021. E-book.

NAVARRO COELHO, Sacha. C. Curso de direito tributario brasileiro. Rio de Janeiro:
Forense, 2020. E-book.

5c PERIODO

FINO31GV - CONTABILIDADE AVANCADA II
EMENTA
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Demonstragdes Combinadas. TransacOes entre partes Relacionadas x Combinacdo de
Negaocios. Provisdes e Reservas. Contabilizacéo dos tributos sobre o lucro. Juros sobre o Capital
Proprio (Remuneracdo sobre o capital proprio). Ajustes de avaliacdo patrimonial. Reducgéo ao
Valor Recuperavel de Ativos. Operagdes de Arrendamento Mercantil. Dividendos. Topicos

atuais e perspectivas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Patrimonio liquido

Deducdo de prejuizo; ParticipacOes; Reservas; Dividendos.

Il. Transagdes entre partes Relacionadas

Defini¢des importantes; Divulgacdo; Tipos de transacdes; aspectos legais e fiscais

I11. Combinacdo de Negocios

Identificacdo de combinacdo de negocios; Métodos de aquisicdo; Reconhecimento;
Mensuracdo; Participagdo dos ndo controladores; Compra vantajosa; Custos relacionados a
aquisicao.

V. Operacdes de Arrendamento Mercantil

Identificacdo de arrendamento; Prazo do arrendamento; Contabilizagdo no arrendamento
(arrendador e arrendatario)

V. Juros sobre o Capital Proprio (JSCP)

Dedutibilidade; Reflexos no investidor; Ajuste de Avaliacdo Patrimonial; Contabilizacdo da
reversao do JSCP

V1. Reducéo ao Valor Recuperavel de Ativos

Valor recuperavel; Identificacdo do ativo; Mensuracao do valor recuperavel; Valor justo e valor
em uso; Reconhecimento da perda; Reversdo, Goodwill.

VII1. Topicos atuais e perspectivas

BIBLIOGRAFIA BASICA

FERREIRA, Ricardo J. Contabilidade geral e avancada: teoria e questdes comentadas. 3. ed.
Rio de Janeiro: Ferreira, 1175 p., 2018.

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de contabilidade internacional IFRS, US Gaap, BR
Gaap: teoria e pratica. Sdo Paulo, Cengage Learning, 2017. E-book.

VICECONTI, Paulo. Contabilidade avancada e andlises das demonstracGes
financeiras. 18. Séo Paulo, Saraiva, 2018. E-book.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade avancada em IFRS e CPC. 2. Rio de Janeiro,
Atlas, 2020. E-book.

GELBCKE, Ernesto Rubens; FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS,
ATUARIAIS E FINANCEIRAS. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as
sociedades: de acordo com as normas internacionais e do CPC. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 844p.,
2018.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Contabilidade avancada texto e testes com respostas. 9.
Rio de Janeiro Atlas 2020. E-book.

FERREIRA, Ricardo J. Contabilidade basica: teoria e questdes comentadas. 16. ed. Rio de
Janeiro: Ferreira, 1091p., 2018.

RIOS, Ricardo Pereira; MARION, Jose Carlos. Contabilidade avangada: de acordo com as
normas brasileiras de contabilidade (NBC), e normas internacionais de contabilidade
(IFRS). Séo Paulo: Atlas, 390p., 2017.

FINO16GV - CONTABILIDADE GERENCIAL
EMENTA:

Introducdo a analise de custos. Custos relevantes para a tomada de decisdo. Analise das
variagdes de custos. Margem de contribui¢do. Relagdo custo / volume / lucro. Custeio ABC.

Custo de oportunidade. Formacéo de Precos de Venda.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

I — Revisdo dos conceitos basicos da contabilidade de custos.

Terminologia de Custos: Defini¢cdes basicas e classificacao de custos; Classificacdo dos custos:
Custos Diretos, Indiretos, Fixos, Variaveis, Semivariaveis; Critérios de analise; Custo da
Matéria Prima; Custo da Méo de Obra.

Il - Custeios de Absorcéo Total e Parcial

Conceito: Custeio por Absorcao total (integral); Custeio por absorg¢éo parcial; Custo Ociosidade
e Ineficiéncia.

I11- Custos para tomada de decisao.

Custeio Padrdo; Custeio Padrdo Ideal, Estimado e Corrente; Funcéo e aplicabilidade.

IV — Andlise das variacdes de Custo

VariagOes, analise e desempenho.
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V. Custeio ABC.

Importancia do custeio baseado em atividades; Aplicacdo do ABC, a solucéo do problema.

VI — Ponto de Equilibrio

Ponto de Equilibrio Contabil; Ponto de Equilibrio Financeiro; Ponto de Equilibrio Econémico.
VII. Custo de Oportunidade

Conceito e aplicabilidade.

VIl - Relacédo Custo ,Volume , Lucro (C-V-L) e Margem de Contribuicao.

Analise Custo- Volume- Lucro; Margem de contribuicdo; Taxa de Retorno Investimento;
Percentual queda lucro; Aplicabilidade.

IX — Formacao preco de venda.

Tipos de precificacdo; Preco x valor; Estratégia de precos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HORNGREN, Charles T.; SUNDEM, Gary L.; STRATTON, William O. Contabilidade
gerencial. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2004. Prentice Hall, 560 p.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial e gerencial instrumentos de analise,
geréncia e decisdo. 19. Sdo Paulo Atlas 2022 . E-book.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos: o uso da contabilidade de custos como
instrumento gerencial de planejamento e controle .10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. 370 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ATKINSON, Anthony A.; BANKER, D. Rajiv; KAPLAN, Robert S.; YOUNG, S. Mark.
Contabilidade gerencial.3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 812 p.

BORNIA, Antonio Cezar. Analise gerencial de custos: aplicacdo em empresas modernas. 3.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. 214 p.

GARRISON, Ray H.; NOREEN, Eric W.; BREWER, Peter C. Contabilidade gerencial.14.
ed. Porto Alegre: AMGH, 2015. 751 p.

MARION, Jose Carlos; RIBEIRO, Osni Moura. Introducédo a contabilidade gerencial. S&o
Paulo: Saraiva, 2011. 228 p.

PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de informacéo
contabil. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. 641 p.

FINO19GV - GESTAO FINANCEIRA |1
EMENTA
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Anélise de Risco e Retorno. Custo de Capital, Estrutura de Capital e Alavancagem. Fontes de
financiamento em longo prazo no Brasil e Decis@es de Financiamento a longo prazo. Politicas
de Dividendos. Planejamento Financeiro. Orcamento de capital — fundamentos e analise
comparativa das técnicas de avaliacdo de investimentos, técnicas de avaliacdo do fluxo de caixa

e abordagem de risco em projetos de investimento.

CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Analise Risco e Retorno

Conceitos basicos; fundamentos de risco e retorno; risco de um ativo e de carteira de
investimentos; anélise de risco e retorno; CAPM.

I1. Custo de Capital, Alavancagem e Estrutura de Capital

O custo de capital; valor econémico agregado (EVA); estrutura de capital, estrutura 6tima de
capital, teoria de financiamentos; teoria Modigliani e Miller; analise custo - volume - lucro;
alavancagem operacional e financeira, calculo do grau de alavancagem operacional e
financeira.

I11. Fontes e Decisdes de Financiamento a Longo Prazo

Fontes de financiamento de longo prazo, financiamento por recurso préprio e por recursos de
terceiros; exigivel a longo prazo e bancos de investimento; acfes ordinérias e politica de
dividendos; acdes preferenciais, leasing e titulos conversiveis.

IV. Orcamento de Capital

Valor Presente Liquido; Taxa Interna de Retorno; indice de Lucratividade; Periodo Payback;
Anédlise de Investimentos Independentes; Andlise de Investimentos Mutuamente Excludentes;

Anédlise de Investimentos Dependentes; Andlise Incremental de Investimentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAF NETO, Alexandre. Curso de Administracdo Financeira. 4. ed., Sdo Paulo: Atlas,
2019. E-book.

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administra¢édo Financeira. 12. ed., Sdo Paulo: Pearson,
2010.

MEGLIORINI, Evandir; VALLIM, Marco Aurélio. Administracdo Financeira. 2. ed., Séo
Paulo: Pearson, 2018. E-book.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano G. Curso de Administragdo Financeira. 4. ed.,
Séo Paulo: Atlas, 2019. E-book.

BRIGHAM, Eugene F.; EHRHARDT, Michael C. Administracdo Financeira: Teoria e
Préatica. 2. ed., Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Gestdo de Investimentos e Geracdo de Valor. Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2007.

ROSS Stephen A. et al. Fundamentos de Administragdo Financeira. 13. ed., Porto Alegre:
Bookman, 2022. E-book.

SILVA, José Pereira da. Andlise financeira das empresas. 13. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2017. E-
book.

FINO20GV - CONTABILIDADE TRIBUTARIA |
EMENTA

Folha de Pagamento; Impostos Estaduais; Impostos Municipais; Impostos Federais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Folha de Pagamento

Proventos e descontos; Férias; Décimo terceiro salario; Rescisdo de contrato de trabalho;
Contabilizacdo.

I1. Impostos Estaduais

ICMS; ICMS ST; IPVA,; Contabilizacao.

I11. Impostos Municipais

ISS, IPTU; Contabilizacéo.

IV. Impostos e Contribuigdes Federais

IPI, PIS e COFINS, IR e CSLL,; Contabilizag&o.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CREPALDI, Silvio. Contabilidade fiscal e tributaria teoria e pratica. 2ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2019.

MACHADO SEGUNDO, Hugo de Brito. Manual de direito tributario. 11. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2019.

PEGAS, Paulo Henrique. Manual de contabilidade tributaria. 10ed. S&o Paulo: Atlas, 2022.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
MEURER, Alison Martins. Contabilidade tributéria. Porto Alegre: Contentus, 2020.

SOUSA, Edmilson Patrocinio de. Contabilidade tributaria aspectos praticos e conceituais.
Séo Paulo: Atlas, 2018.

SANTOS, Clednimo dos. Simples Nacional. 6ed. Curitiba: Editora Freitas Bastos, 2019.
PEGAS, Paulo Henrique. Pis e Cofins. 5ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

VALENTINA, José Donizete. Guia para abertura de empresas aspectos fiscais, tributarios
e contabeis. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

CADO036GV - INOVACAO TECNOLOGICA E COMPETITIVIDADE
EMENTA

Histdria da tecnologia. Conceitos fundamentais: ciéncia, tecnologia e inovacgdo. Indicadores de

Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Principais condicionantes do processo de inovacao
tecnoldgica. Gestdo da inovacdo tecnoldgica. Avaliacdo de projetos de P&D. Financiamento
para a inovagéo no Brasil. Tecnologias convencionais e tecnologias sociais. Novas tecnologias
e suas implicacOes

sociais. As TIC's em foco.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Fundamentos e Conceitos basicos

2. Tipos de Inovacéo

3. Indicadores de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

4. Processo de inovagdo: Geracao de ideias, desenvolvimento de Novos Produtos, servicos,
negocios

5. Sistema Nacional de Inovacdo: Habitats de Inovacdo

6. Gestédo da Inovacao

7. Novas tecnologias e suas implicacdes sociais

BIBLIOGRAFIA BASICA
TIDD, Joe. Gestdo da inovacao. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2015.

TIGRE, Paulo Bastos. Gestédo da inovacdo: a economia da tecnologia no Brasil. 2.ed. rev. e
atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014. xvi, 275 p.
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SCHERER, Felipe Ost. Gestéao da inovacao na pratica: como aplicar conceitos e ferramentas
para alavancar a inovacdo. Sao Paulo: Atlas, c2009. xiii, 150 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
PINTO, A. V. O conceito de tecnologia. Rio de Janeiro: Editora Contraponto, 2005.

TURCHI, S. R. Estratégias de Marketing Digital e E-Commerce. Sdo Paulo: Editora Atlas,
2012.

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria Geral da Administracéo: da revolucdo urbana a revolugédo
digital. So Paulo: editora Atlas, 2012.

CORTES, P. L. Administracdo de Sistemas de Informacdo. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 1a
Edicéo, 2008.

O'BRIEN, J.A., MARAKAS, G.,M. Administracdo de Sistemas de Informacéo, 15a Edic&o.
AMGH, 2013.

6c PERIODO
FIN0O11GV - MERCADO DE CAPITAIS
EMENTA

Introducdo ao mercado de capitais. Politicas econémicas. Indicadores econémicos. Sistema
financeiro nacional. Mercado financeiro. Produtos financeiros. Mercado primario de acdes.

Mercado secundario de a¢fes. Aspectos introdutdrios aos derivativos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Ambiente Financeiro Brasileiro

Sistema financeiro nacional e sua estrutura; Ativos financeiros; Politica econdmica: monetaria,
fiscal e cambial; Introducdo ao mercado de agbes; Mercados financeiros; Taxas de Juros;
Arbitragem e mercado eficiente.

Il. Mercados Monetario e de Crédito

Mercado monetario, Titulos pablicos; Titulos privados; Mercado de crédito.

I11. Produtos Financeiros e Mercado de Renda Fixa

CDB, CDiI; Factoring; Leasing financeiro; Mercado direto; Letras do tesouro nacional; Letras
e notas financeiras do tesouro nacional.

IV. Mercado de Capitais e Cambial
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Debéntures; Commercial papers; Mercado de acgdes, seu funcionamento e importancia; a bolsa
de valores, importéancia e operacionalizagdo; Mercado cambial.

V. Mercado de Renda Variavel e Mercado de Derivativos

Risco e retorno; Acdes preferenciais e ordinarias, analises e como negocia-las; Tipos de

derivativos; Mercado futuro; Mercado de opc¢oes.

BIBLIOGRAFIA BASICA
ASSAF NETO, Alexandre. Mercado Financeiro. 15. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2021. E-book.

BRITO, Osias. Mercado Financeiro: estruturas, produtos, servicos, riscos, controle gerencial,
fusBes e aquisi¢cdes, governanca corporativa. 3. ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2019. E-book.

FORTUNA, Eduardo. Mercado Financeiro: produtos e servicos. 20. ed., rev., atual. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano G. Curso de Administracdo Financeira. 4. ed.,
Séo Paulo: Atlas, 2019. E-book.

CAETANO, Marco Antonio Leonel. Python e Mercado Financeiro: programacdo para
estudantes, investidores e analistas. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2021. E-book.

LIMA, Iran Siqueira; LIMA, Gerlando Augusto Sampaio Franco de; PIMENTEL, René Coppe
(Coord.). Curso de Mercado Financeiro. 2. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2012,

OPPENHEIMER, Peter C. Lucrando com A¢6es no Longo Prazo: como ganhar com os ciclos
do mercado financeiro. Porto Alegre: Bookman, 2021. E-book.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Gestdo de Investimentos e Geracdo de Valor. Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2007.

FIN026GV - CONTROLADORIA
EMENTA
Conceitos, objetivos e estrutura da controladoria. Planejamento. Controle. Orgamento.

Avaliagéo de desempenho.

CONTEUDO PROGRAMATICO
I. Caracterizacéo da Controladoria
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Conceitos, objetivos e estrutura da controladoria; Interacdo com a Contabilidade de Custos e a
Contabilidade Gerencial; Ambiente e &rea da controladoria; Visdo sistémica da Empresa;
Controle Organizacional sob a perspectiva da area de controladoria.

I1. Planejamento e Controle

Conceitos e tipos de Planejamento; Modelos de Planejamento; Teoria e Gestdo do Controle;
Sistemas de Controles Internos; Procedimentos internos para controles; Controles Internos para
Micro e Pequenas Empresas.

I11. Avaliacdo de Desempenho Organizacional

Conceito e relevancia de Avaliacdo de Desempenho; Relagdo de Avaliacdo de desempenho e
Controle Organizacional; Tipos de desempenhos e Procedimentos Internos; Sistemas de
mensuracdo dos resultados organizacionais como: ABM (Activity Based Management);
GECON (Sistema de Informacdo de Gestdo Econémica); Balanced Scorecard. Controladoria

Estratégica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

OLIVEIRA, Luis Martins de; PEREZ JUNIOR, José Hernandez; SILVA, Carlos Alberto dos
Santos. Controladoria estratégica: textos e casos praticos com solugdo. 9. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2013.

SANTOS, Edicreia Andrade dos. Controladoria voltada para area de negécios. Contentus,
2020. E-book.

SERAFIM, A. O.; CEOLIN, A. C.; SOUZA, I. G. M.; SILVA, L. L. O.; MOTA, J. D. S. O.
Sistema de informacdes gerenciais e eficiéncia organizacional: estudo de caso na controladoria
de uma empresa multinacional do setor automotivo. Revista de Gestdo, Financas e
Contabilidade, v. 11, n. 2, p. 40-59, 2021. Disponivel em: <
http://www.spell.org.br/documentos/ver/65441/sistema-de-informacoes-gerenciais-e-
eficiencia-organizacional--estudo-de-caso-na-controladoria-de-uma-empresa-multinacional-
do-setor-automotivo/i/pt-br)>. Acesso em: 24 nov.2022.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAUR, I. C.; AVELINO, B. C. A questdo de género em relacdo a profissdo de controller:
percepcdo de estudantes e docentes do curso de controladoria e finangas da Universidade
Federal de Minas Gerais. Revista de Administracdo, Contabilidade e Economia da
FUNDACE, V. 12, n. 3, p. 56-74, 2021. Disponivel em:
<http://www.spell.org.br/documentos/ver/66282/a-questao-de-genero-em-relacao-a-profissao-
de-controller--percepcao-de-estudantes-e-docentes-do-curso-de-controladoria-e-financas-da-
universidade-federal-de-minas-gerais-/i/pt-br)>. Acesso em: 25 dez. 2022.
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CONDUTA, Luis Fernando. Controladoria estratégica. S&o Paulo: Platos Soluces
Educacionais, 2021. E-book.

GORDON, Steven R.; GORDON, Judith R. Sistemas de informac&o: uma abordagem
gerencial. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas, organizacdo e métodos: uma
abordagem gerencial. 21. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

TUNG, Nguyen H. Orcamento empresarial: passo a passo para industria e comércio. 5. ed.
Sdo Paulo: EdicGes Universidade Empresa, 2018. E-book.

FINXXXGV - PRATICA CONTABIL
EMENTA

Pratica profissional das rotinas gerais da contabilidade de organizacdes. Processo de

constituicdo e legalizacdo. Pratica simulada em laboratério com uso de software especifico da
area contabil para a realizacdo das atividades de escrituracao e de elaboragdo de informacdes e
relatorios contabeis, financeiros e gerenciais. Parametrizacdo de plano de contas; Rotinas dos
departamentos de administracdo de pessoal, fiscal e tributario e escrituracdo contabil;
obrigagdes acessorias do ambito federal, estadual e municipal em atendimento aos principais

6rgdos governamentais e legislacéo vigente.

CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Conceitos

Rotinas contabeis; Divisdo do trabalho dentro de um escritério; Obrigacdes do contador;
Planejamento e prazos; Procedimentos de constituicdo, alteracdo e baixa; Obrigacdes
acessorias: fiscais, trabalhistas e contabeis; Sistema Publico de Escrituracdo Digital — SPED;
Regimes tributarios (Simples, Lucro presumido, Lucro real).

Il. Laboratorio Contabil

Constituicdo e legalizacdo de uma organizacdo; Movimentagdes comerciais (compra, venda,
prestacdo de servigos, despesas, apuragdo de impostos municipais, estaduais e federais);
MovimentacOes bancérias (empréstimos, descontos de duplicatas, financiamento e leasing);
MovimentagOes relativas a folha de pagamento (admissdo, folha de pagamento, férias, 13°
salario, rescisdo, horas extras, adicionais, INSS, FGTS, IRRF e outros); Movimentagdes no
imobilizado e depreciagdes (aquisi¢do, alienacéo e reavaliacdo); Elaboracdo das demonstracgdes

contébeis; Elaboragdo mensais e anuais das obrigacGes acessorias.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

GELBCKE, Ernesto Rubens; FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS,
ATUARIAIS E FINANCEIRAS (FIPECAFI). Manual de contabilidade societaria: aplicavel
a todas as sociedades: de acordo com as normas internacionais e do CPC. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2018.

IUDICIBUS, Sergio de; MARION, Jose Carlos. Contabilidade comercial. 10. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2016.

SANTOS, Fernando de Almeida; VEIGA, Windsor Espenser. Contabilidade: com énfase em
micro, pequenas e médias empresas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRITO, Adrielly Camparoto. Préaticas contabeis em laboratorio. Curitiba: Contentus, 2020.
E-book.

VALENTINA, José Donizete. Guia para abertura de empresas - aspectos fiscais,
tributarios e contébeis. Sdo Paulo: Atlas, 2018. E-book.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 18. Sdo Paulo: Atlas, 2018. E-book.

HOOG, Wilson Alberto Zappa. Escrituracdo contabil: aspectos essenciais a sua validacdo: a
luz dos novos padrdes de contabilidade. 4. ed. rev. atual. Curitiba: Jurug, 2015.

SANTOS, José Luiz dos. Manual de praticas contabeis: aspectos societarios e tributarios. 3.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.

FINXXXGV - CONTABILIDADE TRIBUTARIA II
EMENTA

Regimes Tributérios; Planejamento Tributario; ObrigacGes Acessorias.

CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Regimes Tributérios

Lucro Real; Lucro Presumido; Simples Nacional; Lucro Arbitrado.

Il. Planejamento Tributario

Necessidade e Finalidade; Planejamento Tributario no Brasil; O contador e o Planejamento
Tributério; Elisdo Fiscal e Evasédo Fiscal. Tipos de Planejamento.

I11. Obrigagdes Acessorias
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SINTEGRA; DCTF; CAGED; SEFIP/GEFIP; EFD Contribui¢cdes; ECF — Escrituracdo
Contabil Fiscal; Declaracdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte; Declaracéo de Imposto
de Renda Pessoa Fisica; RAIS

BIBLIOGRAFIA BASICA

CREPALDI, Silvio. Contabilidade fiscal e tributéria teoria e pratica. 2ed. S&o Paulo: Saraiva,
2019.

MACHADO SEGUNDO, Hugo de Brito. Manual de direito tributério. 11. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2019.

PEGAS, Paulo Henrique. Manual de contabilidade tributaria. 10ed. S&o Paulo: Atlas, 2022.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
MEURER, Alison Martins. Contabilidade tributéria. Porto Alegre: Contentus, 2020.

SOUSA, Edmilson Patrocinio de. Contabilidade tributaria aspectos praticos e conceituais.
Séo Paulo: Atlas, 2018.

SANTOS, Clednimo dos. Simples Nacional. 6ed. Curitiba: Editora Freitas Bastos, 2019.
PEGAS, Paulo Henrique. Pis e Cofins. 5ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

VALENTINA, José Donizete. Guia para abertura de empresas aspectos fiscais, tributarios e
contabeis. S&o Paulo: Atlas, 2018.

FINOO6GV - AUDITORIA
EMENTA
Conceitos bésicos de auditoria. Normas técnicas e profissionais de auditoria (NBC-T e NBC-

P). Planejamento de auditoria. Selecdo da amostra e avaliacdo de risco. Controle interno. Papeis
de trabalho. Pareceres de auditoria. Auditoria das contas patrimoniais. Auditoria das contas de

resultado. Relatorio de auditoria. Reviséo pelos pares.

CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Introducdo a auditoria

Aspectos conceituais da auditoria; Evolucéo histérica; Objetivo da auditoria das demonstragdes
contabeis; Registro do auditor; Aspectos éeticos e responsabilidade legal da auditoria.

I1. Normas de auditoria
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Normas profissionais de auditoria: gestdo de qualidade para firmas de auditoria independente;
revisdo de qualidade do trabalho; revisdo externa de qualidade pelos pares; exame de
qualificacdo técnica para auditor; independéncia para trabalho de auditoria e revisdo e
independéncia para trabalho de asseguracéo diferente de auditoria e revisdo; Normas técnicas
de auditoria: concordancia com o trabalho de auditoria; planejamento, identificacdo e avaliagéo
de riscos de distorcao; procedimentos de auditoria; conclusdo e formacao de opinido; relatorios
especiais; demonstracdes financeiras de uso geral e comunicacao.

I11. Controles Internos

Aspectos conceituais; Levantamento do sistema de controle interno; Avaliagdo do controle
interno; Tipos de controle interno; Determinacao dos procedimentos de auditoria para entidades
de pequeno, médio e grande porte.

IV. Planejamento de Auditoria

Aspectos conceituais; Selecdo de amostra; Avaliacdo de riscos; Procedimentos de auditoria;
Testes de auditoria.

V. Auditoria das contas patrimoniais e de resultado

Demonstracdes contabeis a serem auditadas; Superavaliacdo e subavaliacdo; Programas de
auditoria.

V1. Papeis de trabalho

Aspectos conceituais; Tipos e naturezas de papeis de trabalho; Técnicas de elaboracao.

VII. Relatério de auditoria

Importancia do relatério; Tipos de opinido do auditor; Tipos de pareceres; Critérios para
estruturacéo e redacéo.

VI1I. Reviséo pelos pares

Aspectos conceituais; Relatdrio de revisdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. 8. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2012.

ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicacdes. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

GRAMLING, Audrey; RITTENBERG, Larry; JOHNSTONE, Karla. Auditoria. S&o Paulo:
Cengage Learning, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
74



CARLIN, Everson Luiz Breda. Auditoria, planejamento e gestéo tributéria. 2. ed. Curitiba:
Jurud, 2012.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria contabil: teoria e pratica. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2016.

PEREIRA, Alexandre Demetrius. Auditoria das demonstracdes contdbeis: uma abordagem
juridica e contabil. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

RIBEIRO, Osni Moura; COELHO, Juliana Moura Ribeiro. Auditoria facil: série facil. 2. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2013.

YOSHITAKE, Mariano. Auditoria contabil: metodologia de processo de auditoria. 2. ed.
Curitiba: Jurud, 2012.

7° PERIODO
FIN022GV - CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO |
EMENTA

Nocdes de Administracdo Publica. Normas e Legislacdes da Contabilidade Aplicada ao Setor

Pablico. Ciclo Orcamentario no Brasil. Orcamento Publico. Relagbes Etnico-raciais e
Orcamento Publico. Licitacdo Créditos adicionais, Restos a Pagar, Divida Publica e Patriménio

Publico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Nocdes de Administracdo Publica

Noc0es sobre estrutura e funcionamento da Administracdo Publica; Principios Constitucionais
da Administracdo Publica; Admnistracdo Publica Direta e Indireta.

Il. Normas e Legisla¢Bes da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico

Lei 4.320/64; Lei de Responsabilidade Fiscal; Normas de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (NBC TSP).

I11. Ciclo Orgamentério no Brasil

Planejamento Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO); Lei Orcamentaria
Anual (LOA)

IVV Orcamento Publico

Conceito; Principios Orcamentérios; Tipos de Orcamento; Da elaboracdo a aprovacdo do
Orgcamento; Créditos Orcamentarios e Adicionais; Or¢camento Publico e Racismo Estrutural;
Orgamento Publico, RelacGes de Género e Raga.
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V. Licitagéo

Processo Licitatorio; Modalidades de Licitagdo; Inexigibilidade; Dispensa de Licitac&o;
Sistema de Registro de Precos.

V1. Patriménio Publico e Principais Lancamentos Tipicos do Setor Publico

Patriménio Publico; Receita Publica; Divida Ativa; Despesa Publica; Restos a Pagar.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP). 9 ed. Brasilia: Tesouro Nacional, 2021. Disponivel em:
https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9 ID PUBLICACAQO:41943. Acesso em:
20 de nov de 2022.

BEZERRA FILHO, Joao Eudes. Orcamento aplicado ao setor publico: abordagem simples e
objetiva. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2017, 278 p

MURAKAMI, Elizabeth Bezerra Lopes. Nocdes gerais sobre orcamento publico e
responsabilidade fiscal. Sdo Paulo: Editora Intersaberes, 2021. 219p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

VALADARES, Eduardo Bernardo Monteiro. LEMOS, Marcelo Jacomo. Contabilidade e
Orcamento Governamental. 2 ed. Sdo Paulo: Editora Freitas Bastos, 2021. 578p.

RODRIGUES, Fernanda et al. Topicos Contemporaneos de Gestao Publica: financas em
foco. Sdo Paulo: Editora Freitas Bastos, 2022. 172p.

LIMA, Diana Vaz de. Orcamento, contabilidade e gestdo no setor publico. 2. Sdo Paulo
Atlas, 2022.

BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade aplicada ao setor publico abordagem
objetiva e didatica. 3. Sdo Paulo Atlas 2021.

GIACOMONI, James. Or¢camento publico. 18. Sdo Paulo: Atlas, 2021.

FINO32GV - ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL EM
CONTABILIDADE
EMENTA

Etica Geral; Etica nos negdcios e no campo contabil. Codigo de Etica do Profissional Contabil.

Sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel. Educacédo para a Sustentabilidade. Geracdo de
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Valor Econdmico, Social e Ambiental. Responsabilidade Social Empresarial. Empresas
Sociais; Microfinancas e Microcrédito. Relagdes politico-sociais e étnico-raciais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Conhecimento multidimensional da ética

Introducdo a ética e os fundamentos de ética geral; Teoria da conviccao e da responsabilidade;
Etica, carater e sentido; A formacdo do carater: esclarecimento, competéncia técnica e
competéncia emocional do dirigente e desenvolvimento da consciéncia.

I1. Etica empresarial e Contabilidade e Sociedade

Etica nos negdcios e no campo Contabil: ética da convicgo, ética da responsabilidade e ética
da virtude; Cadigo de Etica profissional do Contador e dilemas éticos; Sustentabilidade: os
pilares do desenvolvimento sustentavel e a educacao para acGes sustentaveis e éticas; Problemas
éticos contemporaneos: 0s negocios na midia, 0 mercado, o produto e as diversidades de
géneros, racas e incluséo social.

I11. Responsabilidade Social e Ambiental: Compliance e Relatorios de Informacao
Contabil

A ética e a responsabilidade social empresarial e os relatérios de sustentabilidade da
contabilidade; Abordagem critica da Geracdo de Valor Econdmico, Social e Ambiental: existe
compromisso informacional e conduta ética?; Empresas Sociais e seus compromissos com o
bem-estar da sociedade.

IV. Desenvolvimento Social: Microfinancas e ODS

Conceito e Caracteriza¢do das Microfinangas e do Microcréditos; Modelos e programas com
compromisso social para mitigacdo da situacdo de pobreza; Estudo dos Objetivos de

Desenvolvimento Social e a finalidade contabil.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANTONIK, Luis Roberto. Compliance, ética, responsabilidade social e empresarial: uma
visdo pratica. Rio de Janeiro: Alta Books, 2016.

MATOS, Francisco Gomes de. Etica na gestdo empresarial. 3 ed. rev e ampl. S&o Paulo:
Saraiva, 2017. E-book.

SROUR, Robert Henry. Etica empresarial. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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ALVES, Aline. Normas e ética contabeis. Porto Alegre: SER — SAGAH, 2017. E-book.
ANTONOVZ, Tatiane. O contador e a ética profissional. Editora Intersaberes, 2019. E-book.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. NORMA BRASILEIRA DE
CONTABILIDADE, NBC PG 01, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2019 — Codigo de Etica
Profissional do Contador. Disponivel em: <
https://www!1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/NBCPGO01.pdf>. Acesso em: 25 nov. 2022.

RIBEIRO, Osni Moura. Etica na contabilidade. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020. E-book.

SROUR, Robert Henry. Etica empresarial. 5. ed. Rio de Janeiro: GEN Atlas, 2017. E-book.

FINXXXGV - METODOS QUANTITATIVOS APLICADOS A CONTABILIDADE
EMENTA

Noc0es introdutorias. Analise Exploratoria dos Dados e Estatisticas Descritivas. Testes de

Hipotese. Regressao Linear simples, Regressdo Linear multipla. Analise multivariada de dados.

CONTEUDO PROGRAMATICO

I. NogBes introdutorias.

Variavel Estatistica e escalas de medida; Tipo de Organizagdo dos dados; Populacdo, Amostra
e Amostragem; Andlise Exploratoria dos Dados; Constructo e variaveis latentes.

I1. Estatisticas descritivas

Medidas de Posicdo: Média; Mediana; Moda; Percentis; Quartis; Medidas de Variabilidade;
Amplitude; Variancia; Desvio Padrdo e Coeficiente de Variagdo; Medidas da forma de
distribuicdo, da posicéo relativa e deteccdo de pontos fora da curva; Medidas de associagédo
entre duas variaveis.

I11. Testes de Hipotese.

Hipdteses de pesquisa; Hipdteses nula e alternativa; Testando a validade de uma hipotese;
Hipdteses envolvendo medias; Modelos paramétricos e ndo paramétricos para Teste de
Hipdteses;

IV. Regressao Linear simples.

Analise de regressdo simples; Método dos Minimos Quadrados Ordinarios (MQO);
Propriedades dos estimadores de minimos quadrados; O coeficiente de determinacgéo;
pressupostos do MQO.

V. Regressao Linear multipla.
78


https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/NBCPG01.pdf
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/NBCPG01.pdf
https://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/NBCPG01.pdf

Interpretacdo e equacdo de regressao; O coeficiente de determinagdo e os coeficientes de
regressdo; Teste de significancia geral do modelo de regressdo; Violagdo dos pressupostos:
Multicolineariedade, Heterocedasticidade e Autocorrelacdo; Variacbes dos Modelos de
Regressdo ou (Outros Modelos de Regresséo).

VI. Analise multivariada de dados

Introducéo; Elementos basicos da anélise multivariada de dados; Analise Fatorial; Analise de

Cluster; Analise Discriminante.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FAVERO, Luiz Paulo; BELFIORE, Patricia. Manual de anélise de dados: estatistica e
modelagem multivariada com excel, spss e stata. Rio de Janeiro: Elsevier,2017, 1187 p.

CORRAR, Luiz J; PAULO, Edilson DIAS FILHO, José Maria. Anélise Multivariada: para
os cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Economia. So Paulo: Atlas, 2014.

SANTOS, Luiz Rogério Alves dos. Introdugdo a econometria. Sdo Paulo: Editora
Intersaberes, 2019. 226p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

QUINSLER, Aline Purcote. Estatistica aplicada as analises contabeis. Sdo Paulo: Contentus,
2020. 143p. ISBN: 9786557451571

MANLY, Bryan F. J., ALBERTO, Jorge A. Navarro. Métodos Estatisticos Multivariados:
uma introducdo. 4 ed. Porto Alegre: Bookman, 2019. 270p. ISBN: 9788582604991

GUJARATI, Damodar. Econometria: principios, teoria e aplica¢des praticas. 3 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2019. 517p.

MCFEDRIES, Paul. Anélise de dados com excel Para Leigos. Sado Paulo: Editora Alta Books,
2020. 321p.

HAIR, Joseph F.; HAIR, Joseph F.; WILLIAM C. BLACK; BARRY J. BABIN; ROLPH E.
ANDERSON; RONALD L. TATHAM. Analise multivariada de dados. 6. ed. Porto Alegre:
Bookman, c2009. 688 p.

FINO30GV - PERICIA, AVALIACAO E ARBITRAGEM
EMENTA

Conceito de pericia contabil. Fundamentagdo legal. Normas profissionais e técnicas de pericia.

Tipos de pericia. Perito. Nomeacdo. Proposta de honorarios. Planejamento. Formulagédo e
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resposta aos quesitos. Diligéncia. Prova e evidéncia. Laudo pericial. Mediag&o e arbitragem.
Cémaras. O arbitro.

CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Aspectos introdutdrios da pericia contébil

Conceitos gerais; Limites ao trabalho do perito; Competéncia ao trabalho do perito; Tipos de
pericia.

I1. Normas profissionais, técnicas e juridicas

Resolucbes do Conselho Federal de Contabilidade; Cadastro Nacional de Peritos Contabeis;
Novo Cadigo de Processo Civil (CPC): Lei no 13.105, de 16 de marco de 2015; Cddigo Civil
(CC): Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002.

I11. Nomeacéao do perito e contratacdo do assistente técnico

Perito-contador nomeado; Assistente técnico; Carga nos autos; Relacionamento entre perito das
partes e perito do juiz; Documentos para o trabalho de pericia; Impedimento e suspeigéo.

IV. Planejamento da pericia contabil e honorarios

Diligéncias; Papéis de trabalho; Fases do planejamento; Quantificacdo do tempo necessario
para cada fase do planejamento ; Estabelecimento dos honorérios; Peti¢do; Justica gratuita.

V. Formulagéo e resposta aos quesitos

Questionario béasico; Quesitos suplementares; Pedido de esclarecimentos; Uso da linguagem
técnico-contabil.

V1. Laudo e relatorios periciais

Relatorios periciais; Laudo pericial contabil; Aspectos gerais; Organizacao e desenvolvimento
do conteldo; Estética; Tipos de laudo; Parecer pericial contabil; Encaminhamento do laudo e
do parecer.

VII. Mediacéo e arbitragem

Fundamentacdo legal; Conceito de arbitragem; Os arbitros (ou juizes arbitrais); Como sdo
decididos os litigios; Como iniciar um processo na camara arbitral; Incluséo da clausula arbitral

em contratos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Pericia contabil. 5. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2012.

HOOG, Wilson Alberto Zappa. Pericia contabil: em uma abordagem racional. 3. ed., rev. e
atual. Curitiba: Jurua Ed., 2017.
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ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes. Pericia contabil. 6. ed. Sdo Paulo, Atlas, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE (Brasilia). Norma Brasileira de
Contabilidade, NBC PP 02: Exame de qualificacdo técnica para perito contabil, de 21 de
outubro de 2016. Aprova a NBC PP 02 que dispde sobre o exame de qualificagdo técnica para
perito contabil. Diario Oficial da Unido: secéo 1, Brasilia, DF, n. 208, p. 504, 28 out. 2016.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE (Brasilia). Norma Brasileira de
Contabilidade, NBC TP 01 (R1): Pericia Contabil, de 19 de marco de 2020. D& nova redacgéo a
NBC TP 01, que dispbe sobre pericia contabil. Didrio Oficial da Uni&o: se¢do 1, Brasilia, DF,
n. 60, p. 115, 27 mar. 2020.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Norma Brasileira de Contabilidade, NBC
PP 01 (R1): Perito Contabil, de 19 de marco de 2020. Diario Oficial da Unido: se¢do 1,
Brasilia, DF, n. 60, p. 114, 27 mar. 2020.

MAGALHAES, Antonio de Deus Farias. Pericia contabil: uma abordagem tedrica, ética,
legal, processual e operacional. 8 ed. Sdo Paulo Atlas 2017.

SA, Antonio Lopes de. Pericia contabil. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

8 PERIODO

FIN0O27GV - CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO I

EMENTA
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Sistemas Contabeis. Lancamentos Contabeis
Tipicos do Setor Publico. Demonstracbes Contabeis do Setor Publico. Analise das

Demonstracdes Contabeis do Setor Publico. Noc¢des de Auditoria Governamental.

CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico

Estrutura do Plano de Contas; Grupos de Contas; Sistemas Contabeis.

Il. Langamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico

Lancamentos Referentes a Receita Publica; Lancamentos Referentes a Despesa Publica;
Langamentos de Natureza Patrimonial; Langamentos de Natureza de Controle; Langcamentos de
Inscricdo de Restos a Pagar.

I11. Demonstrac6es Contébeis Tipicas do Setor Publico
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Forma de apresentacdo e elaboracdo dos demonstrativos da area publica; Balango
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial; Demonstracdo de Varia¢@es Patrimoniais; Analise Das
Demonstracdes Contabeis: Andlise de Liquidez, Resultado or¢camentario e financeiro;

IV. NocOes de Auditoria Governamental

Principais Orgdos de Auditoria Governamental; Auditoria Interna; Principais Normas de

Auditoria.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Pablico (MCASP). 9 ed. Brasilia: Tesouro Nacional, 2021. Disponivel em:
https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9 ID_PUBLICACAQO:41943. Acesso em:
20 de nov de 2022.

LIMA, Severino Cesario de; DINIZ, Josedilton Alves. Contabilidade publica: analise financeira
governamental. Sdo Paulo: Atlas, 2016. 554 p.

BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade aplicada ao setor publico abordagem objetiva e
didatica. 3. Sdo Paulo Atlas, 2021.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

VALADARES, Eduardo Bernardo Monteiro. LEMOS, Marcelo Jacomo. Contabilidade e
Orcamento Governamental. 2 ed. Sdo Paulo: Editora Freitas Bastos, 2021. 578p.

RODRIGUES, Fernanda et al. Topicos Contemporaneos de Gestdo Publica: finangas em foco.
Sdo Paulo: Editora Freitas Bastos, 2022. 172p.

LIMA, Diana Vaz de. Orcamento, contabilidade e gestdo no setor publico. 2. Sdo Paulo Atlas,
2022,

MURAKAMI, Elizabeth Bezerra Lopes. Nog¢des gerais sobre orcamento publico e
responsabilidade fiscal. Sdo Paulo: Editora Intersaberes, 2021. 219p.

GIACOMONI, James. Orcamento publico. 18. Sdo Paulo: Atlas, 2021.

FINO46GV- CONTABILIDADE ATUARIAL

EMENTA
NocOes de Ciéncia Atuarial e suas aplicagdes. Gerenciamentos de riscos. Fundamentos de
Demografia e de Matematica Atuarial. Seguros e Previdéncia Complementar. Contabilidade na

Previdéncia Complementar; Contabilidade de Seguros. Tdpicos atuais e perspectivas
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https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9_ID_PUBLICACAO:41943
https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9_ID_PUBLICACAO:41943
https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9_ID_PUBLICACAO:41943

CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Introducéo a Atuaria

NocOes de ciéncia atuarial e suas aplicacdes; Gerenciamentos de Riscos; Fundamentos de
Demografia e de Matematica atuarial.

1. Seguro

Histdria; Tipos de seguro; Pulverizacao de riscos; Matematica atuarial aplicada a seguros.

I11. Previdéncia Complementar

Previdéncia; Sistema Previdenciario Brasileiro; Previdéncia Complementar aberta e
Previdéncia Complementar Fechada.

IV. Contabilidade Atuarial

Introducdo; Contabilidade na Previdéncia Complementar; Contabilidade de Seguros;

BIBLIOGRAFIA BASICA
SOUZA, Silney. Contabilidade atuarial. Editora Intersaberes, 2016.

PADOVEZE, Clévis Luis, FRANCISCHETTI, Carlos Eduardo. Contabilidade atuarial:
fundamentos —seguro e previdéncia, contabilizacéo e tributacdo, no¢des de céalculo atuarial. Sdo
Paulo: Editora Intersaberes, 2019. E-book.

MALACRIDA, Mara Jane C. Contabilidade de Seguros - Fundamentos e Contabilizacéo
das Operacdes. Rio de Janeiro: Atlas, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BEIRUTH, Aziz Xavier, COSTA, Fabio Moraes da, GALDI, Fernando Caio, SOUZA
JUNIOR, Geraldo de Assis. Manual de Contabilidade aplicado as Entidade Fechadas de
Previdéncia Complementar. Sdo Paulo: Editora PoloBooks, 2021. Disponivel em:
https://sistemas.abrapp.org.br/apoio/guias/manual-de-contabilidade.pdf. Acesso em: 23 nov.
2022,

CORDEIRO FILHO, Antbnio. Calculo atuarial aplicado: teoria e aplicagcdes: exercicios
resolvidos e

propostos. 2. ed. — Sao Paulo: Atlas, 2014.
MICHAEL DIAS CORREA. Introducéo a atuarial. Curitiba: Contentus, 2020. E-book.

NATHALIA ELLEN SILVA BEZERRA; MILENA BARBOSA DE MELO. Gestdo de
fundos e previdéncia. Curitiba: Editora Intersaberes, 2021. E-book.
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https://sistemas.abrapp.org.br/apoio/guias/manual-de-contabilidade.pdf
https://sistemas.abrapp.org.br/apoio/guias/manual-de-contabilidade.pdf
https://sistemas.abrapp.org.br/apoio/guias/manual-de-contabilidade.pdf

ARRUDA, Henrique Furtado. Nogdes de Atuaria. Indaial: UNIASSELVI, 2017. Disponivel
em:
https://www.uniasselvi.com.br/extranet/layout/request/trilha/materiais/livro/livro.php?codigo
=23401. Acesso em: 23 nov. 2022,

FINXXXGV - CONTABILIDADE ESTRATEGICA E DECISAO

EMENTA

Contabilidade como ferramenta estratégica: conceitos, evolucdo histérica. O processo de
tomada de decisdes e a contabilidade na analise ambiental. Ferramentas de gestdo estratégica e
suas relaces com a contabilidade. Criacdo de valor sob o enfoque da contabilidade estratégica.
Operacionalizacdo e implantacdo da estratégia por meio de informag6es contabeis visando a

elaboracdo de um orcamento empresarial.

CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Conceitos e revisdo de conceitos

Contabilidade Gerencial, Controladoria e Contabilidade Estratégica: Semelhancas e diferencas
entre elas.

Il. Gestdo Estratégica

Planejamento: Conceitos, visdes e evolucdo historica; Analise do Ambiente Externo; Analise
sectorial; Andlise do Ambiente Interno; Analise dos segmentos internos.

I11. Ferramentas de Planejamento Estratégico

Diretrizes Estratégicas; Matriz SWOT; Balanced Scorecard; Matriz BCG; Ciclo PDCA, Outras
ferramentas.

IV. Planejamento de Lucro

Modelo basico de orcamento; Preparacédo do orcamento mestre; Orcamento flexivel e variagdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA
FISCHMANN, Adalberto A. Planejamento estratégico na pratica. 3. ed. Rio de Janeiro: Atlas,
2018. E-book.

OLIVEIRA, Luis Martins de; PEREZ JUNIOR, José Hernandez; SILVA, Carlos Alberto dos
Santos. Controladoria estratégica: textos e casos praticos com solugéo. 9. ed. Sao Paulo: Atlas,
2013.

TUNG, Nguyen H. Orgcamento empresarial: passo a passo para industria e comercio. 5. ed. Sdo
Paulo: Edigdes Universidade Empresa, 2018. 320 p.
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https://www.uniasselvi.com.br/extranet/layout/request/trilha/materiais/livro/livro.php?codigo=23401
https://www.uniasselvi.com.br/extranet/layout/request/trilha/materiais/livro/livro.php?codigo=23401
https://www.uniasselvi.com.br/extranet/layout/request/trilha/materiais/livro/livro.php?codigo=23401
https://www.uniasselvi.com.br/extranet/layout/request/trilha/materiais/livro/livro.php?codigo=23401

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ALVES, Paulo Vicente. Jogos e simulagdes de empresas. Ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2015.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Estratégia empresarial e vantagem competitiva:
como estabelecer, implementar e avaliar. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

BIRKINSHAW, Julian; MARK, Ken. 25 ferramentas de gestdo. Rio de Janeiro: Editora Alta
Books, 2020. E-book.

ATKINSON et al., CONTABILIDADE gerencial informacdo para tomada de decisédo e
execucdo da estratégia. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. E-book.

MENDES, Luis Augusto Lobao. Estratégia empresarial: promovendo o crescimento sustentado
e sustentavel. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

FIN034GV-TRABALHO DE CONCLUSAQ DE CURSO |

EMENTA
OrientacGes gerais. Ciéncia. Metodologia de pesquisa. Estrutura e contetdo do projeto de

pesquisa para elaboragédo do trabalho de conclusao de curso.

CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Orientagdes geraisObjetivos do trabalho de concluséo de curso. Propriedade intelectual em
pesquisa; Aspectos ético-legais em pesquisa cientifica; Normas da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT) relativas a formatacao de textos cientificos.

Il. Ciéncia

O que é ciéncia; Ciéncia e conhecimento cientifico; Métodos cientificos de pesquisa.

I11. Metodologia de pesquisa

Tipologias de pesquisas; Execucdo das etapas de uma pesquisa cientifica.

IV. Estrutura e contetdo do projeto de pesquisa para elaboracgéo do trabalho de concluséo
de curso

Introducéo; Referencial teorico e revisdo de literatura; Abordagem metodologica; Elaboracao

do projeto de pesquisa.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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BEUREN, llse Maria (org.). Como elaborar trabalhos monogréaficos em contabilidade: teoria e
prética. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 4 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2016. E-book.

SILVA, Antonio Carlos Ribeiro. Metodologia da pesquisa aplicada a contabilidade: orientacdes
de estudos, projetos, artigos, relatérios, monografias, dissertacdes, teses. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE, Maria Margarida. Introdugdo a metodologia do trabalho cientifico elaboragdo de
trabalhos na graduacéo. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. E-book.

FACHIN, Odilia. Fundamentos de metodologia. 6 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. E-book.

GIL, Antdnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022. E-
book.

MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho cientifico. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2021. E-book.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia
cientifica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

9 PERIODO

FINXXXGV - ESTAGIO OBRIGATORIO

EMENTA

Oportunizar o desenvolvimento de habilidades préaticas aos discentes, refletir, sistematizar e
testar conhecimentos tedricos por meio de experiéncias concretas, de observacao e de reflexdo,
propiciar ao discente-estagiario vivéncia da realidade profissional contabil e familiarizagdo com

o futuro ambiente de trabalho e dos negdcios.

CONTEUDO PROGRAMATICO
I. Desenvolvimento nas atividades de estagio supervisionado

Atividades de estagio supervisionado

FIN035GV-TRABALHO DE CONCLUSAQO DE CURSO I
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EMENTA

Estrutura e conteudo de monografia, artigo e trabalho de conclusao de curso. Banca de defesa.

CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Estrutura e conteddo de monografia, artigo e trabalho de conclusao de curso

Estrutura e conteldo do texto; Descricdo e analise dos dados; Apresentacdo dos resultados;
Conclusoes e recomendacdes; Redacdo do trabalho final.

I1. Banca de defesa

Orientacbes gerais; Comunicacdo cientifica e académica; Apresentacdo do trabalho;

Procedimentos de arguicao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BEUREN, llse Maria (org.). Como elaborar trabalhos monogréficos em contabilidade:
teoria e pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 4 ed. Séo Paulo:
Atlas, 2016. E-book.

SILVA, Antonio Carlos Ribeiro. Metodologia da pesquisa aplicada a contabilidade:
orientacOes de estudos, projetos, artigos, relatérios, monografias, dissertacoes, teses. 3. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE, Maria Margarida. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico elaboracao
de trabalhos na graduacéo. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. E-book.

FAVERO, Luiz Paulo; BELFIORE, Patricia. Manual de analise de dados: estatistica e
modelagem multivariada com EXCEL, SPSS e STATA. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

GIL, Antdnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022. E-
book.

MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho cientifico. 9 ed. S&o Paulo: Atlas,
2021. E-book.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia
cientifica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

87



DISCIPLINAS ELETIVAS: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS

FINOS0GV - CONTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL

EMENTA

Ambiente da Contabilidade e da Contabilidade Ambiental. Terminologias contabeis
ambientais: Ativo, passivo, receitas, gastos, custos e despesas ambientais. Contabilizacdo de
eventos ambientais. Gestdo ambiental e sustentabilidade empresarial. Balanco social, Relatério
de Sustentabilidade e Responsabilidade Social. Relato Integrado. Indicadores ambientais e

socioeconémicos do desempenho sustentavel. Legislacdo ambiental.

CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Contabilidade, Meio Ambiente e Sociedade

Histéria da Contabilidade e aspectos ambientais; Organizacdo, Meio ambiente e
Responsabilidade Social; Sistema de Informacdes Contabeis e transparéncia empresarial; ODS
direcionados ao meio ambiente.

I1. Diagndstico da Contabilidade Ambiental

Caracterizacdo da Contabilidade Ambiental; Adequacdo das terminologias contabeis: gastos,
passivos, despesas e receitas ambientais; Custos ambientais; Contabilizacdo de eventos
ambientais; DemonstracGes Contabeis Ambientais.

I11. Gestao Social, Ambiental e Sustentabilidade Empresarial

Dicionério de Gestdo Social; Responsabilidade Social e Ambiental; Contexto da Gestdo Social
e Ambiental nas organizacbes publicas e privadas; Legislacdo ambiental no Brasil;
Ambiguidades e deficiéncias do conceito de desenvolvimento sustentavel; Tipos de Informacao
Contébil, Social e Ambiental nos relatdrios brasileiros e internacionais.

IV. Contabilidade da Gestdo Ambiental: Informacgdes Contabeis no Balango Social e no
Relato Integrado

Controladoria ambiental; Conceito, estrutura e elaboracéo do Balanco Social; Relato integrado.

Indicadores Ambientais e socioecondmicos do desempenho sustentavel

BIBLIOGRAFIA BASICA
ANA LIZETE FARIAS. Contabilidade ambiental. Contentus 2020 108 p ISBN
9786557451809. (E-book).
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BARBIERI, José Carlos. Responsabilidade social empresarial e empresa sustentével. 3.ed.
Sdo Paulo: Saraiva, 2017. E-book.

GOMES, K. F.; BLAZQUEZ, A. L. T.; LEITE, E.; GARCIA, G. G. Contabilide Ambiental:
Desde una Vision de Responsabilidad Social. International Journal of Professional Business
Review, V. 5, n. 1, p. 17-27, 2020. Disponivel em: <
http://www.spell.org.br/documentos/ver/59227/contabilidade-ambiental--sob-a-otica-da-
responsabilidade-social>. Acesso em: 02 dez. 2022.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FARINELLI, T. C.; RODRIGUES, A. M.; PONCE, R. O. Constru¢do de um Plano de Contas
para a Contabilidade Ambiental Empresarial. Revista de Contabilidade do Mestrado em
Ciéncias Contdbeis da UERJ, v. 24, n. 1, p. 1-38, 2019. Disponivel em:
<http://www.spell.org.br/documentos/ver/57981/construcao-de-um-plano-de-contas-para-a-
contabilidade-ambiental-empresarial>. Acesso em: 24 nov. 2022.

KASSAI, José Roberto. Contabilidade ambiental: relato integrado e sustentabilidade. S&o
Paulo Atlas 2019. E-book.

LAASCH, Oliver. Fundamentos da gestao responsavel sustentabilidade, responsabilidade
e ética. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016. E-book.

CAVALCANTE, G. M.; ISRAEL, S. M. B.; AQUINO, M. M. F.; CEOLIN, A. C.
Contabilidade Ambiental: Um Estudo sobre a Percep¢do dos Estudantes de Graduacdo em
Ciéncias Contébeis da Cidade de Macei6 (AL).. Revista Mineira de Contabilidade, v. 18, n.
3, p. 40-51, 2017. Disponivel em:
<http://www.spell.org.br/documentos/ver/47604/contabilidade-ambiental--um-estudo-sobre-
a-percepcao-dos-estudantes-de-graduacao-em-ciencias-contabeis-da-cidade-de-maceio--al—.
Acesso em: 24 nov. 2022.

TINOCO, Jodo Eduardo Prudéncio. Contabilidade e Gestdo Ambiental. 3. ed. Sdo Paulo,
Atlas, 2011.

FINO52GV - CONTABILIDADE DAS ENTIDADES DE INTERESSE SOCIAL
EMENTA

Identidade e caracterizagdo das entidades sem fins lucrativos no Brasil. Aspectos legais gerais

aplicados as entidades sem fins lucrativos no Brasil. Sistema de contabilidade por fundo
aplicado as entidades sem fins lucrativos. Estrutura Conceitual: Elaboragdo e Apresentagdo das
Demonstragdes Contabeis para Entidades do Terceiro Setor. Elementos das Demonstracdes
Contébeis. A Escrituracdo Contabil em Entidades do Terceiro Setor. Plano de Contas para
Entidades do Terceiro Setor.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Aspectos introdutorios

Sistema Trissetorial; Caracterizacdo do Terceiro Setor; Importancia do Terceiro Setor no Brasil;
Componentes do Terceiro Setor; Transparéncia e Normatizacdo do Terceiro Setor;
Contribuicdo da Contabilidade para crescimento e fortalecimento do setor.

Il. Natureza juridica das organizacoes do terceiro setor na legislacdo brasileira
AssociacOes, fundagdes, organizacOes religiosas, partidos politicos, entidades beneficentes,
sindicatos, condominios, entidades desportivas, organizacdes da sociedade civil de interesse
publico (OSCIP).

I11. Aspectos legais gerais aplicados

Marco legal das entidades sem fins lucrativos no Brasil; A Constituicdo Federal (CF) e as
entidades sem fins lucrativos; O Cadigo Tributario Nacional (CTN); Legisla¢bes do Imposto
de Renda (LIR); A isencdo das entidades sem fins lucrativos e suas limitagdes: distingdo entre
imunidade e isencdo; Contribuicbes para o PIS/PASEP, COFINS, CSLL e Legislagédo
Previdenciaria (LP).

IV. Sistema de contabilidade por fundos aplicada as entidades de interesse social
Transparéncia no Terceiro Setor; Conceitos de Fundos e de Contabilidade por fundos; Balanco
Patrimonial e Demonstracdo de Atividades do Periodo por fundos.

V. Estrutura Conceitual das Demonstracdes Contabeis do Terceiro Setor

Finalidade e Componentes das demonstracGes contabeis; Pressupostos basicos do modelo
contabil; Caracteristicas qualitativas das demonstracGes contabeis; Estrutura e contetdo das
demonstracfes contabeis: Balanco Patrimonial, DemonstracGes do Resultado do Exercicio,
Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais do Exercicio, Demonstra¢des das Mutagdes do
Patriménio Liquido, Demonstrac6es dos Fluxos de Caixa; Notas

explicativas das demonstracdes contabeis; Categorias de Fundos; Escrituracdo Contabil do
Terceiro Setor, Livros contabeis obrigatorios; Livros auxiliares; Sistemas contabeis; Registro
Contébil da Receita no Sistema Orcamentario; Registro Contabil da Despesa no Sistema
Orcamentario; Registro Contabil da Gratuidade.

VIl - Plano de Contas para Terceiro Setor

Técnicas para iniciar a elaboracdo do Plano de Contas; A Codificacdo; Gerenciamento e
autorizacdo para abertura de conta nova; Planos de Contas versus Manual de Contas; O
atendimento aos demais usudrios: publicacdo, fisco etc.; Modelo de Plano de Contas das

entidades de interesse social.
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BIBLIOGRAFIA BASICA
NASCIMENTO, Diogo Toledo do; OLAK, Paulo Arnaldo. Contabilidade para entidades
sem fins lucrativos (Terceiro Setor). 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

RODRIGUES, Aldenir Ortiz et al.; BUSCH, Cleber Marcel; GARCIA, Edino Ribeiro; TODA,
William Haruo. Contabilidade do 3° setor: organizagfes ndo governamentais, entidades
beneficentes e entidades sem fins lucrativos. 4. ed. Sdo Paulo: 10B, 2015.

SLOMSKI, Valmor; REZENDE, Amaury José; CRUZ, Caéssia Vanessa O. Alvez; OLAK,
Paulo Arnaldo. Contabilidade do terceiro setor: uma abordagem operacional: aplicavel as
associacOes, fundages, partidos politicos e organizagdes religiosas. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE FILHO, Edmar Oliveira. Imposto de renda das empresas. 12. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2016.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Manual de procedimentos contabeis e
prestacdo de contas das entidades de interesse social. 2. ed. Brasilia: CFC, 2012.

MACHADO, Maria Rejane Bitencourt. Entidades beneficentes de assisténcia social:
contabilidade, obrigagdes assessorias e principais. 4. ed. rev. e atual. Curitiba: Jurua Ed., 2014.

OLIVEIRA, Aristeu; ROMAO, Valdo. Manual do terceiro setor e instituicdes religiosas:
trabalhista, previdenciaria, contabil e fiscal. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

VELLANI, Céssio Luiz. Contabilidade e responsabilidade social: integrando desempenho
econdmico, social e ecoldgico. 1. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

YOUNG, Lducia Helena Briski. Entidades sem fins lucrativos: colecdo pratica contabil:
imunidade e isencdo tributaria: resumo préatico. 5. ed. Curitiba: Jurud, 2009.

FIN048GV - TOPICOS AVANCADOS EM FINANCAS

EMENTA

Finangas comportamentais e decisOes de investimento. Finangas corporativas, visao geral de
financas; fundamentos de avaliacdo de empresas, investimentos em empresas; Indicadores
basicos para analise de viabilidade de investimentos. Mercado de capitais: Estratégias com

mercado futuro e op¢6es. Uso da HP-12C no Mercado Financeiro.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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I. Finangas Comportamentais

Conceitos basicos; teoria da utilidade; modelos de finangas comportamentais; investidores
avesso ao risco; arrependimento e satisfacéo.

I1. Financas Corporativas

Fundamentos basicos de finangas; mercado financeiro e ativos financeiros; mercado eficiente;
analises financeiras.

I11. Avaliacdo de Empresas

Métodos de avaliacdo; principais multiplos do mercado; quais multiplos utilizar.

IVV. Mercado Acionario Brasileiro

Caracteristicas das a¢des; métodos de avaliacdo; valor das a¢des; investimento em acgoes.

V. Mercado Futuro e de Opgdes

Critérios de anélise de acdes; Indicadores para analise; funcionamento do mercado futuro e de
opcoes; estratégias com mercado futuro e de opcoes.

VI. Uso da HP-12C

Principais ferramentas da HP-12C que podem ser usadas no mercado financeiro.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BRITO, Osias. Mercado Financeiro: estruturas, produtos, servicos, riscos, controle gerencial,
fusBes e aquisi¢cdes, governanca corporativa. 3. ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2019. E-book.

FORTUNA, Eduardo. Mercado Financeiro: produtos e servicos. 20. ed., rev. atual., Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2015.

SILVA, Vanessa Meneses; LUCENA, Wenner Glaucio Lopes. Finangcas comportamentais:
analise dos fatores do efeito manada em empresas listadas na [B]3. Revista Catarinense da
Ciéncia Contébil, Florianopolis, SC, v. 18, e2730, p. 1-20, 2019. Disponivel em:
https://revista.crcsc.org.br/index.php/CRCSClarticle/view/2730/2064  Acesso em:. 25
novembro 2022.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ASSAF NETO, Alexandre. Investimentos no Mercado Financeiro: usando a calculadora HP
12c. 4. ed., S&o Paulo: Atlas, 2019. E-book.

CAETANO, Marco Antonio Leonel. Python e Mercado Financeiro: programacgdo para
estudantes, investidores e analistas. S&o Paulo: Blucher, 2021. E-book.

LIMA, Iran Siqueira; LIMA, Gerlando Augusto Sampaio Franco de; PIMENTEL, René Coppe
(Coord.). Curso de Mercado Financeiro. 2. ed., S&o Paulo: Atlas, 2012.

OPPENHEIMER, Peter C. Lucrando com Agdes no Longo Prazo: como ganhar com os ciclos
do mercado financeiro. Porto Alegre: Bookman, 2021. E-book.
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PENA LIMA KAIZER, D.C.; DE SA FORTES LEITAO RODRIGUES, E.: SILVA
MOREIRA RODRIGUES FERREIRA, A. Decisdes financeiras a luz da economia
comportamental: um estudo comparativo com estudantes de graduacdo em Economia e
Administracdo de uma universidade federal brasileira. Revista Faculdade de Ciéncias
Econbmicas, v. 29, n. 2 p. 225-248, 6 de outubro 2021. Disponivel em:
https://doi.org/10.18359/rfce.5551 Acesso em: 25 novembro 2022.

FINO56GV - TOPICOS AVANCADOS DE CONTABILIDADE GERENCIAL

EMENTA
Contabilidade gerencial para planejamento e controle das decisdes, custo padrdo e analise de

variacdo, formacao de precos, indicadores relevantes a avaliacdo de desempenho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Contabilidade gerencial e a era da informacéao

Tomada de deciséo e analise incremental.

I1. Custo padrao e variacbes

Modelo para andlise do custo padrdo; Custo padrdo e variacBes de materiais diretos e MOD;
Avaliacdo de controles baseados em custo-padréo.

I11.Precificacdo de produtos e servicos

V. Descentralizacdo em avaliacdo de desempenho

ROI, EVA, ROE, EBITDA e outros indicadores.

V. Anélise Dindmica do Capital de Giro

Capital de giro e liquidez; Ciclo operacional; Necessidade de capital de giro; Efeito tesoura;
Modelo Fleuriet.

BIBLIOGRAFIA BASICA
HORNGREN, Charles T.; SUNDEM, Gary L.; STRATTON, William O. Contabilidade
gerencial. 12. ed. S&o Paulo: Pearson Education, 2004. Prentice Hall, 560 p.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade gerencial teoria e pratica. 8.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017. E-book.

GARRISON, Ray H.; NOREEN, Eric W.; BREWER, Peter C. Contabilidade gerencial. 14. ed.
Porto Alegre: AMGH, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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ATKINSON, Anthony A.; BANKER, D. Rajiv; KAPLAN, Robert S.; YOUNG, S. Mark.
Contabilidade gerencial.3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial e gerencial instrumentos de analise, geréncia
e decisdo. 19. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2022. E-book.

PIZZOLATO, Nelio Domingues. Introducéo a contabilidade gerencial. 5. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2012.

MARION, Jose Carlos; RIBEIRO, Osni Moura. Introdugéo a contabilidade gerencial. Séo
Paulo: Saraiva, 2011.

FREZATTI, Fébio. Controle gerencial uma abordagem da contabilidade gerencial no contexto
econémico, comportamental e socioldgico. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

FINO72GV - TOPICOS ESPECIAIS EM DIREITO
EMENTA

Temas e problemas atuais de Direito com relevancia para as Ciéncias Contabeis.

CONTEUDO PROGRAMATICO
O programa da disciplina serd definido pelo professor no periodo letivo anterior ao seu

oferecimento.

BIBLIOGRAFIA BASICA
Devera constar no Plano de Ensino, uma vez que é variavel conforme contetdo programatico

definido no momento da oferta da disciplina.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Devera constar no Plano de Ensino, uma vez que é varidvel conforme conteido programatico

definido no momento da oferta da disciplina.

FINO68GV - CONSULTORIA EMPRESARIAL

EMENTA
Conceitos basicos. Caracteristicas do trabalho de consultoria empresarial. Perfil do consultor

empresarial. Etica empresarial. Mudanca organizacional e consultoria empresarial: definicdes
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estratégicas — negocio, mercado, clientes e produtos; esséncia e geréncia da mudanca.
Estratégias. Estudo de viabilidade. Consultoria Empresarial.

CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Conceitos basicos.

O que é consultoria empresarial e por que contratar uma.

I1. O consultor: estilos, carreiras, habilidades, marketing pessoal.

I11. Etica empresarial.

Fundamentos com o cddigo de ética; Codigo de ética dos consultores; Relagdo com os clientes
de consultoria x Relagdo com a Comunidade x Relagdo com a categoria empresarial.

IV. A atividade de consultoria: tendéncias contemporaneas, tipo de consultoria.

Tipos de Consultoria; Consultoria interna e externa; Consultoria empresarial.

V. Caracteristicas do trabalho de consultoria empresarial.

O passo a passo do consultor empresarial; as principais competéncias de um consultor de
sucesso.

V1. Mudanca organizacional e consultoria empresarial: definicdes estratégicas — negocio,
mercado, clientes e produtos; esséncia e geréncia da mudanca.

Mudancas organizacionais no contexto da era digital; O incremento de inovac@es tecnolégicas
e o fendbmeno da globalizagdo econémica tém produzido fortes impactos no contexto
empresarial.

VII. Estratégias, planejamento estratégico.

O planejamento como ferramenta de gestdo; Os cenarios mais diversos e competitivos;
Elaboracdo do planejamento estratégico.

VII1. Estudo de viabilidade.

Pesquisa de Mercado; Como fazer um estudo de viabilidade — 4 pilares basicos: Projecdo de
receitas; Projecdo de custos, despesas e investimento; Projecdo de fluxo de caixa ; Analise

indicadores.

BIBLIOGRAFIA BASICA
CROCCO, Luciano. Consultoria empresarial. 3. Sdo Paulo Saraiva 2017. E-book.

FERNANDES, Bruno Henriqgue Rocha. Administracdo estratégica da competéncia
empreendedora a avaliagdo de desempenho. 2. Sdo Paulo Saraiva 2012. E-book.
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OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Manual de consultoria empresarial conceitos,
metodologia e praticas. 14. Sdo Paulo Atlas 2019.E-book.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CHURCHILL, Gilbert A.; PETER J. Paul. Marketing: criando valor para os clientes. 3.ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2012. 636 p.

LUCCA, Giancarlo. Gestdo estratégica balanceada um enfoque nas boas praticas de gestdo. Sdo
Paulo Atlas 2013. E-book.

KOTLER, Philip. Marketing para o século XXI como criar, conquistar e dominar mercados.
Rio de Janeiro Alta Books 2021.E-book.

NEIVA, Silvana Hack. Assessoria, consultoria e avaliacdo de politicas, programas e projetos
sociais. Contentus 2020 55 p

STERN, Patrice. Consultoria. Sdo Paulo Saraiva 2018. E-book.

SOUZA, Ovanildo Gongalves de (org.). Consultoria empresarial. Editora Pearson, 2016. 156
p. E-book.

FINXXXGV - AVALIACAO DE EMPRESAS

EMENTA

Gestdo Baseada em Valor. Medidas de Desempenho do Negdcio. Valor Econdmico Agregado
e Criacdo de Riqueza. Medidas de Valor de Mercado. Medidas de Valor de Caixa e Fluxos de
Caixa. Introducdo a Avaliacdo de Empresas. Premissas da Avaliacdo. Requisitos Fundamentais
para 0 Avaliador. Método do Fluxo de Caixa Descontado. Método da Avaliacdo Relativa.

Método das Opc¢oes Reais. Outros modelos de avalia¢do e Casos reais de Avaliacdo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Gestdo Baseada em Valor.

A busca de valor pelos acionistas; Lucro e valor; Modelo de Gestdo Baseada no Valor (GBV);
Capacidades diferenciadoras e Estratégias financeiras.

I1. Medidas de Desempenho do Negdcio

Resultado operacional; Indicadores de desempenho e retorno; Retorno Sobre o Patrimonio
Liquido (ROE); Valor Econémico Agregado (EVA).

I11. Medidas de Valor de Mercado.
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Valor de mercado, valor contébil e indice market-to-book; REVA — Refined Economic Value
Added; Retorno em excesso (excess return); Valor Econdémico Futuro — VEF; Valor Criado ao
Acionista — VCA,; Taxa de Retorno Total das A¢des — TRA.

IVV. Medidas de Valor de Caixa e Fluxos de Caixa.

Cash Value Added — CVA; CFROI — Cash Flow Return on Investment; Fluxo de caixa
disponivel.

V. Introducéo a Avaliacdo de Empresas.

Fundamentos da avaliacdo; Premissas da Avaliacdo; Requisitos Fundamentais para o
Avaliador.

VI1.Método do Fluxo de Caixa Descontado

Fluxo de caixa livre da firma (free cash flow to the firm) (FCDE); Calculo do FCDE; Fluxo de
caixa livre do acionista (free cash flow to equity) (FCDA); Calculo do FCDA.

VII. Método da Avaliacdo Relativa (Os Multiplos de Mercado)

Parametros; Multiplos; Avaliacdo relativa: as trés etapas; Sele¢do de Empresas Comparaveis;
Célculo do valor da empresa.

VI1I. Método das Opcles Reais

Opco0es reais; Diferencas entre o método FCD e o método das opcoes reais; Opcdes financeiras
e opcdes reais; Calculo do valor da empresa.

IX. Outros modelos de avaliagdo e Casos Reais de Avaliagao.

Outras Metodologias de avaliacdo e Casos Reais de Avaliagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA
ASSAF NETO, Alexandre. Valuation: métricas de valor & avaliacdo de empresas. 2. ed.
Barueri: Atlas, 2017.

DAMODARAN, Aswath. Valuation: Como Avaliar Empresas e Escolher as Melhores Ac¢des.
Rio de Janeiro: LTC, 2012.

SANTOS, Jose Odalio dos. Valuation um guia pratico: metodologias e tecnicas para analise de
investimentos e determinacao do valor financeiro de empresas. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ASSAF NETO, Alexandre. Financas corporativas e valor. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

BRIGHAM, Eugene F. Administracdo financeira: teoria e pratica. 2. Ed. S&o Paulo: Cengage
Learning, 2012.
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KOLLER, Tim. Avaliacdo de empresas (valuation) como medir e gerenciar o valor das
empresas. 7. Porto Alegre: Bookman, 2022. E-book.

POVOA, Alexandre. Valuation: como precificar agdes. 3. ed. Barueri: Atlas, 2021. E-book.
SERRA, Ricardo Goulart; WICKERT, Michael. Valuation: guia fundamental e modelagem em
excel®. Sdo Paulo: Atlas, 2019. E-book.

FINXXXGV - CONTABILIDADE APLICADA AO AGRONEGOCIO

EMENTA

Atividade Rural. Fluxo Contabil na Atividade Agricola. Ativo Bioldgico. Depreciagdo,
Amortizacdo e Exaustdo no Agronegécio. Contabilidade Pecuéaria. Custos no Agronegdcio.
Mercados Financeiros Agropecuarios. Contabilidade de Instrumentos Financeiros e Hedge de

produtos agricolas. Aspectos Tributarios do Agronegdcio.

CONTEUDO PROGRAMATICO
I. Atividade Rural
Empresas Rurais; Ano agricola X Exercicio Social; Forma juridica de exploracdo na
agropecudria; Ativos biolégicos e produto agricola.
I1. Fluxo Contabil na Atividade Agricola
Culturas temporérias; Culturas Permanentes;
I11. Ativo Biologico
Definicdo; Reconhecimento; Formas de Mensuracdo e Evidenciacdo; CPC 29 — Ativos
Bioldgicos.
IV. Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo no Agronegdcio.
Terminologia e conceitos; Depreciacdo, exaustdo e amortizacdo na area da Contabilidade Rural;
Os métodos, taxas e Depreciacdo Acelerada.
V. Contabilidade Pecuéria
Tipos de atividade pecuéria; Classificacdo do gado no balanco patrimonial; Curto e longo
prazos na pecudria; Plano de contas; Varia¢do Patrimonial Liquida; Nascimento do Bezerro.
V1. Custos no Agronegaocio.
Custo de producdo na empresa rural; Calculo do Custo do Bezerro; Custo Historico X Valor
justo no agronegaocio.
VII. Mercados Financeiros Agropecuarios.
Contratos a termo; Contratos futuros; Contratos de op¢des; Contratos de swap.
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VI11. Contabilidade de Instrumentos Financeiros e Hedge de produtos agricolas.
Commodities e produtos agricolas; Contabilidade de instrumentos financeiros; Contabilidade
de hedge; IFRS 9 — Financial Instruments (Instrumentos Financeiros).

IX. Aspectos Tributarios do Agronegocio.

Regime de tributacdo no agronegdcio; Atividades rurais consideradas para fins de tributagéo;
Atividades rurais consideradas para fins de tributacdo; Imposto de renda — agropecuaria.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade rural: uma abordagem decisorial. 8. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2019. 427p.

MARION, José Carlos. Contabilidade rural: agricola, pecuéria e imposto de renda. 15. Ed. S&o
Paulo: Atlas, 2020. 222 p.

NAKAO, Silvio Hiroshi. Contabilidade financeira no agronegécio. Sdo Paulo: Atlas, 2017. 342
p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

RODRIGUES, Aldenir Ortiz et al. Contabilidade Rural. 5 ed. Rio de Janeiro: Freita Bastos
Editora. 292p.

ARRUDA, Leila Lucia., SANTOS, Celso Jose. Contabilidade Rural. Curitiba: Intersaberes.
240p.

ARAUJO, Massilon J. Fundamentos de agronegdcios. 6 ed. S&o Paulo: Atlas 2022.

CARDOSO, Hugo Monteiro da Cunha. Guia da gestéo rural: gestdo da informacéo, econémico-
financeira e tributaria ao seu alcance. 2ed. Séo Paulo: Atlas 2022.

REIS, Marcus. Crédito Rural. Sdo Paulo: Grupo Gen, 2021. 533p.

FINO41GV - CONTABILIDADE PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

EMENTA
Microempresa e empresa de pequeno porte. RegulamentacBes da escrituracdo contabil.
Escrituracdo contabil para micro e pequenas empresas. Demonstragdes contabeis para micro e

pequenas empresas. Obrigac6es simplificadas para micro e pequenas empresas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Microempresas e empresas de pequeno porte (MPES)
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Origem e conceitos; Definigdes e classificacdo das empresas.

I1. Regulamentacédo contébil das MPEs

Normas e resolucdes aplicadas a MPE; Legislagdes vigentes e normas brasileiras de
contabilidade.

I11. Regime tributario aplicado a MPEs

Lucro Presumido; Simples Nacional; e-Social para domésticos.

IV. Escrituracdo contabil aplicada a MPEs

Aspectos legais; Registro e constituicdo das empresas; Contrato social; Livros obrigatorios e
acessorios; Plano de contas.

V. Demonstrac@es contabeis aplicadas a MPEs

Aspectos legais das diversas demonstracdes contabeis; Balango Patrimonial; Demonstracéo do
Resultado; Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido; Demonstracdo dos Lucros e
Prejuizos Acumulados; Demonstracdo dos Fluxos de Caixa; Notas Explicativas aplicaveis.
V1. Obrigagdes simplificadas para MPEs

Aspectos gerais, normativas, instrucdes e legislacdes aplicaveis; Declaracdes acessorias das
MPEs.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FERRONATO, Airto Jodo. Gestdo contabil: financeira de micro e pequenas empresas:
sobrevivéncia e sustentabilidade. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

FABRETTI, Laudio Camargo. As micro e pequenas empresas e 0 Simples Nacional. S&o Paulo
Atlas, 2018. E-book.

VEIGA, Windsor Espenser; SANTOS, Fernando de Almeida. Contabilidade: com énfase em
micro, pequenas e médias empresas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Lei complementar n°- 123, de 14 de dezembro de 2006. Institui o Estatuto Nacional
da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. Diario Oficial da Unido: ano 143, secéo 1,
Brasilia, DF, n. 240, p. 1, 15 dez. 2006.

BRASIL. Lei n° 10.406, DE 10 de janeiro de 2002. Institui o Cédigo Civil. Diario Oficial da
Unido: secdo 1, p. 1, Brasilia, DF, 11 jan. 2002.

EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA-USP. Contabilidade introdutéria. 12. Sdo Paulo, Atlas,
2019. E-book.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
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RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica facil. 28. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

FINO51GV - GESTAO E FINANCAS PUBLICAS

EMENTA

A Administracdo Publica na perspectiva financeiro-orcamentaria. Politica fiscal e fungdes de
governo. Despesa Publica. Receita Publica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Orcamento
publico. Controles da Atividade Financeira do Estado.

CONTEUDO PROGRAMATICO

I. A Administracdo Publica na Perspectiva Financeiro-Orcamentaria

Nocdes de Teoria do Estado; Conceito de Administragdo Publica; Principios da Administracdo
Publica.

I1. Politica fiscal e funcdes de governo.

Objetivos da politica fiscal; A atividade financeira do Estado e o conceito de financas publicas;
Funcdes do governo e politica fiscal.

I11. Despesas publicas

Conceito; Classifica¢bes; Principios; Estagios; Regime de Adiantamento; Os precatorios e as
requisicdes de pequeno valor.

IV. Receitas

Conceito; ClassificacOes; Estagios; Divida ativa; Disponibilidade de caixa; Desvinculagdo de
receitas; Renuncia.

V. Lei de Responsabilidade Fiscal

Aplicabilidade; Fundamentos; Regramento.

VI. Orgamento publico

Conceito; Historia; Principios; Ciclo orcamentario.

VII1. Controles da Atividade Financeira do Estado.

Conceito; Momentos de controle; Estruturas de controle da administracdo publica: o controle
interno e externo; Controle popular; Objeto do controle; Os tribunais de conta.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBOZA, Heloisa Helena et. al. (coord.) Financas publica, tributacdo e desenvolvimento: o
futuro do direito. Rio de Janeiro: Processo, 2022. E-book.
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GIACOMONI, James. Orgamento Publico. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2021. E-book.

PERIS, Renata Wandroski. Financas publicas. Curitiba: Contentus, 2020. E-book.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CIALDINI, Alexandre S. A Trajetoria da Lei de Responsabilidade Fiscal: Da Gestacéo a
Pandemia — Os Efeitos nos Estados Brasileiros. Sdo Paulo: Grupo Almedina (Portugal), 2022.
E-book.

HARADA, Kiyoshi. Direito Financeiro e Tributario. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2021. E-book.

MURAKAMI, Elizabeth Bezerra Lopes. Nog¢des gerais sobre orcamento publico e
responsabilidade fiscal. Curitiba, InterSaberes, 2021. E-book.

PISCITELLI, Tathiane. Direito Financeiro. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2022. E-book.

SATO, Felipe S.; PELLEGRINI, Josué A. Contas Publicas no Brasil. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2020. E-book.
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DISCIPLINAS OPTATIVAS: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS

FINXXXGV-EXTENSAO UNIVERSITARIA: PROGRAMAS E PROJETOS 01

EMENTA
A extensdo e a universidade; A relacdo ensino-pesquisa-extensdo; As concepcdes de extensdo
universitaria; A politica de extensdo universitaria da UFJF; Concepcdo, planejamento e

execucéo de etapas ou a¢des de um programa/projeto de extenséo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Extensédo e Universidade

Conceito e concepgdes de extensdo universitaria; A relacdo ensino-pesquisa-extensdo; A
politica de extensdo da UFJF.

I1. Antecedentes de um programa/projeto de extensao

Processo de articulacdo entre comunidade externa e universidade; Etapas de diagndstico; A
construcdo coletiva do escopo do programa de extensao.

I11. Definicdo do cronograma de agao

Construcao do cronograma das agdes a serem executadas.

V. Execucdo do programa/projeto

Ajustes da equipe para as a¢Oes ao longo do semestre; Organizacao das tarefas; Intervencoes.
V. Avaliacao das a¢Oes desenvolvidas

Definicdo dos instrumentos de avaliacdo juntos aos participantes externos; Retornos dos grupos
externos quanto a desdobramentos das acdes; Avaliacdo interna das acles; construcdo do

relatdrio de avaliacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FORPROEX. Extensdo Universitaria: Organizacdo e Sistematizagdo. 2007. Disponivel em:
https://extensdo.ufrj.br/index.php/bibliografia. Acesso em: 05 dez 2022.

. Indissociabilidade ensino-pesquisa-extenséo e a flexibilizagdo curricular: uma
visdo da extensdo. 2006. Disponivel em: https://extensdo.ufrj.br/index.php/bibliografia. Acesso
em: 05 dez 2022.

. Politica nacional de extensdo universitaria. 2012. Disponivel em:
https://extensdo.ufrj.br/index.php/bibliografia. Acesso em: 05 dez 2022.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CRISTOFOLETTI, Evandro Coggo; Serafim, Milena Pavan. Dimensdes Metodoldgicas e
Analiticas da Extensdo Universitaria. Educacdo & Realidade [online]. 2020, v. 45, n. 1.
Disponivel em: <https://doi.org/10.1590/2175-623690670>. Acesso em: 05 dez 2022.

FORPROEX. Institucionalizacdo da extensdo nas universidades publicas brasileiras. 2007.
Disponivel em: https://extensdo.ufrj.br/index.php/bibliografia. Acesso em: 05 dez 2022.

. Plano Nacional de Extensdo Universitaria. 2001. Disponivel em:
https://extensdo.ufrj.br/index.php/bibliografia. Acesso em: 05 dez 2022.

Fraga, Lais SilveiraTransferéncia de conhecimento e suas armadilhas na extensao universitaria
brasileira. Avaliagdo: Revista da Avaliagdo da Educagédo Superior (Campinas) [online]. 2017,
V. 22, n. 2, pp. 403-419. Disponivel em: <https://doi.org/10.1590/S1414-
40772017000200008>. Acesso em: 05 dez 2022.

TORGAL, Luis Reis; ESTHER, Angelo Brigato. Que universidade?: interrogacdes sobre os
caminhos da Universidade em Portugal e no Brasil. Juiz de Fora: Ed. UFJF, 2014.

FINXXXGV - EXTENSAO UNIVERSITARIA: PROGRAMAS E PROJETOS 02

EMENTA
A extensdo e a universidade; A relacdo ensino-pesquisa-extensao; Concepcdo, planejamento e

execucdo de etapas ou a¢es de um programa/projeto de extensdo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Extensdo e Universidade

Conceito e concepcles de extensdo universitaria; A relacdo ensino-pesquisa-extensdo; A
politica de extensdo da UFJF.

I1. Antecedentes de um programa/projeto de extensao

Processo de articulacdo entre comunidade externa e universidade; Etapas de diagndstico; A
construcdo coletiva do escopo do programa de extensao.

I11. Definicdo do cronograma de agao

Construcdo do cronograma das acles a serem executadas.

IVV. Execucéo do programa/projeto

Ajustes da equipe para as a¢Oes ao longo do semestre; Organizacdo das tarefas; Intervengdes.

V. Avaliacao das agdes desenvolvidas
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Definigéo dos instrumentos de avaliagdo juntos aos participantes externos; Retornos dos grupos
externos quanto a desdobramentos das acdes; Avaliacdo interna das acgdes; construgdo do

relatorio de avaliacgéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FORPROEX. Extensdo Universitaria: Organizacdo e Sistematizagdo. 2007. Disponivel em:
https://extensdo.ufrj.br/index.php/bibliografia. Acesso em: 05 dez 2022.

. Indissociabilidade ensino-pesquisa-extenséo e a flexibilizagcdo curricular: uma
visdo da extensdo. 2006. Disponivel em: https://extensdo.ufrj.br/index.php/bibliografia. Acesso
em: 05 dez 2022.

Politica nacional de extensdo universitaria. 2012. Disponivel em:
https://extensao.ufrj.br/index.php/bibliografia. Acesso em: 05 dez 2022.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CRISTOFOLETTI, Evandro Coggo; Serafim, Milena Pavan. Dimensfes Metodoldgicas e
Analiticas da Extensdo Universitaria. Educacdo & Realidade [online]. 2020, v. 45, n. 1.
Disponivel em: <https://doi.org/10.1590/2175-623690670>. Acesso em: 05 dez 2022.

FORPROEX. Institucionalizacdo da extensdo nas universidades publicas brasileiras. 2007.
Disponivel em: https://extensdo.ufrj.br/index.php/bibliografia. Acesso em: 05 dez 2022.

. Plano Nacional de Extensdo Universitaria. 2001. Disponivel em:
https://extensdo.ufrj.br/index.php/bibliografia. Acesso em: 05 dez 2022.

Fraga, Lais Silveira. Transferéncia de conhecimento e suas armadilhas na extensao universitéaria
brasileira. Avaliacdo: Revista da Avaliacdo da Educacdo Superior (Campinas) [online]. 2017,
V. 22, n. 2, pp. 403-419. Disponivel em: <https://doi.org/10.1590/S1414-
40772017000200008>. Acesso em: 05 dez 2022.

TORGAL, Luis Reis; ESTHER, Angelo Brigato. Que universidade?: interrogacdes sobre os
caminhos da Universidade em Portugal e no Brasil. Juiz de Fora: Ed. UFJF, 2014.

DISCIPLINAS ELETIVAS: DEMAIS DEPARTAMENTOS

EDU08S - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS)

EMENTA
Desenvolvimento, em nivel basico, das habilidades de compreensdo e expressdo necessarias a

comunicagdo com surdos sinalizantes da Lingua de Sinais Brasileira (Libras). Introdugdo ao
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estudo das visdes sobre a surdez e sobre a educacdo de surdos. Conhecimentos basicos sobre
os fundamentos linguisticos da Libras. Estudo de aspectos culturais dos surdos brasileiros e
suas implicacdes educacionais. Estudo das politicas linguisticas e educacionais na area da
Surdez.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAPOVILLA, F. C.; RAPHAEL, W. D; MAURICIO, A. L. Dicionario Enciclopédico
llustrado Trilingue da Lingua de Sinais Brasileira. Sdo Paulo: EDUSP, 2013. v.1, v.2.

GESSER, A. Libras? Que Lingua € essa? Sao Paulo: Parabola, 2009.

KARNOPP, L. B.; QUADROS, R. M. de. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos.
Porto Alegre: Artmed, 2004.

LACERDA, C. B. F. Um pouco da historia das diferentes abordagens na educacédo dos
surdos. Cadernos Cedes, Campinas, XIX, n. 46, p.68-80. Set. 1998.

SACKS, 0. Vendo vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. Sdo Paulo: Companhia de
Bolso, 2010.

SKLIAR, C. (Org). Atualidade da educacéo bilingue para surdos. v.1, v.2. Porto Alegre:
Mediagéo, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BRITO, L. F. Integracédo social & educacéo de surdos. Rio de Janeiro: Babel, 1993.

BRITO, L. F. Por uma gramética de lingua de sinais. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1995.
273 p.

BOTELHO, P. Linguagem e Letramento na Educacao de Surdos: ideologias e préaticas
pedagdgicas. Belo Horizonte: Auténtica, 2002.

FERNANDES, E. Problemas Linguisticos e Cognitivos do Surdo. Rio de Janeiro: Agir, 1990.

GOLDFELD, M. A crianca surda: linguagem e cognicdo numa abordagem sécio-
interacionista. S&o Paulo: Plexus, 1997.

QUADROS, R. M. Educacéo de surdos: a aquisi¢ao da linguagem. Porto Alegre: Artes
Médicas. 1997

SKLIAR, C. (Org). A Surdez: um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre: Mediacao, 1998.

SKLIAR, C. (Org). Educacéo e exclusdo: abordagens sdcio-antropologicas em educacgdo
especial. Porto Alegre: Mediagéo, 1997.

SOUZA, R. M. Que palavra que te falta? linguistica, educacéo e surdez. S&o Paulo: Martins
Fontes, 1998.
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DPR038GV — PORTUGUES

EMENTA
Técnicas de leitura e de redacdo. Producdo de textos. Estruturacdo de periodos e de paragrafos.

Estudo de ortografia, acentuacdo, pontuagédo, verbos, concordancia, regéncia e colocacao.
Conceitos linguisticos: lingua falada e lingua escrita, niveis de linguagem. Recursos
expressivos. Linguagem e poder. Linguagem e direito. A retorica. O texto argumentativo.

Organizacdo da frase.

BIBLIOGRIAFIA BASICA

GARCIA, Othon M. Coordenacao, correlacdo e paralelismo. In: . Comunicacdo em
prosa moderna. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas. 1999.

MACHADO, Anna R., LOUSADA, Eliane & ABREU-TARDELLI, Lilia S. Resumo.1. ed.
Sao Paulo: Parabola, 2004.

SCHNEUWLY, Bernard & DOLZ, Joaquim. Géneros orais e escritos na escola. Trad. Roxane
Rojo e Glais Sales Cordeiro. 3. ed. Campinas: Mercado de Letras, 2004. p. 215-246. 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DAMIAO, Regina Toledo & HENRIQUES, Antdnio. Curso de portugués juridico. Sio
Paulo: Atlas, 1997.

FARACO; MOURA. Gramatica. 19. Sdo Paulo: Atica, 2001.

FERREIRA, Aurélio B. de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 1998.

GNERRE, M. Linguagem, escrita e poder. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1985.

HENRIQUES, Anténio. ANDRADE, Maria Margarida. Dicionario de verbos juridicos. S&o
Paulo: Atlas, 1996.

HOUAISS, Anténio; VILLAR, Mauro de Salles. Dicionario Houaiss da lingua portuguesa.
Rio de Janeiro: Objetiva, 2001.

KOCH, Ingedore Villaga. A coeséo textual. 17. Sdo Paulo: Contexto, 2002.
KOCH, Ingedore Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. 12. S&o Paulo:
Contexto, 2001.

ADMO020GV - NOCOES DE DIREITO PRIVADO
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EMENTA
O administrador e o Direito Civil. Sujeitos de Direito. Pessoa Fisica. Pessoa Juridica.

Sociedades Simples e Empresarias. Fato e ato juridico. Negocio Juridico. NocBes de Direito
Contratual.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRANCATO, Ricardo Teixeira. Institui¢cdes de Direito Publico e Privado. 14. ed. Séo
Paulo:Saraiva, 2011.

MARTINS, Sérgio Pinto. Instituices de Direito Publico e Privado. 14. ed. Sdo Paulo:
Atlas,2014.

NADER, Paulo. Introducéo ao Estudo do Direito. 35. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2013.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Codigo Tributario Nacional e Constituicdo Federal. 43. ed. Séo Paulo: Saraiva,
2014.

BRASIL. Cddigos 4 em 1 - Conjugados - Civil, Comercial, Processo Civil, Constitui¢do
Federal. 8. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012,

COELHO, Fabio Ulhéa. Manual de Direito Empresarial. 26. ed. Sdo Paulo: Saraiva,2014.
FIUZA, César. Direito Civil - Curso completo. 17. ed. Sdo Paulo: Saraiva,2014.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 18. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

ADMO046GV - LEGISLACAO E DIREITO ADMINISTRATIVO

EMENTA
Direito Administrativo. Administracdo Pablica. Ato Administrativo. Contrato Administrativo.

LicitacOes. Servigos Publicos. Bens Publicos. Servidores Publicos. Poder de Policia. Processo
Administrativo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GOMES, Fabio Bellote. Elementos de Direito Administrativo. 2. ed. Sao Paulo:
Saraiva,2012.

MARINELA, Fernanda. Direito Administrativo. 8. ed. Nitero6i: Impetus,2014.
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MEIRELLES, Helly Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 40. ed. S&o
Paulo:Método,2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. 22.
ed. S&o Paulo: Método, 2014.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 27. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 27. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de LicitacGes e Contratos Administrativos.
15. ed. S&o Paulo: Dialética, 2012.

MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 31. ed. Sdo Paulo:
Malheiros Editores,2014.

CADO008GYV - SISTEMAS DE INFORMACAO GERENCIAL |

EMENTA
Os sistemas de informacdo. Utilizacdo dos sistemas de informacdo. Infraestrutura de TI.
Aplicativos integrados. Comeércio eletrdnico. Como melhorar a tomada de decisdo e a gestdo

do conhecimento. Como desenvolver sistemas de informacéao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LAUDON, Kenneth, LAUDON, Jane. Sistemas de Informacéo Gerenciais. 9. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2011.

RAINER JUNIOR, R Kelly. Introdugéo a sistemas de informag&o: apoiando e transformando
negocios na era da mobilidade. 3. ed. Sdo Paulo: Elsevier Campus, 2012.

STAIR, Ralph M.; REYNOLDS, George W. Principios de Sistemas de Informacéo. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AUDY, Jorge Luiz Nicolas; BRODBECK, Angela F..Sistemas de Informag&o: Planejamento
e Alinhamento Estratégico nas Organizagdes. Porto Alegre:Bookman, 2003.

CORTES, PedroLuiz.Administracdo de Sistemas de Informac&o. 1.ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2008.

MARAKAS, George M., O'BRIEN, James. A. Administracdo de Sistemas de Informacao:
Uma Introducéo. 15.ed. Porto Alegre: AMGH, 2013.
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MEIRELES Manuel; SORDI, José Osvaldo de. Administracédo de Sistemas de Informacéo
- Uma abordagem Interativa. Saraiva, 2010.

REZENDE, Denis. A.; ABREU, Aline F. de; Tecnologia da Informacao Aplicada a Sistemas
de Informacdo Empresariais, Atlas, 2013.
CAD004GV -TEORIA GERAL DA ADMINISTRA(;AO 1

EMENTA
Abordagem Neoclassica da Administracdo. Abordagem Estruturalista da Administragéo.

Abordagem Comportamental da Administracdo. Abordagem Sistémica da Administracéo.

Teoria da contingéncia estrutural. Perspectivas tedricas contemporaneas e novas abordagens.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, ldalberto. Introducéo a Teoria geral da administracdo. 7 ed. Sdo Paulo:
Campus, 2003.

MAXIMIANO,B.A.C.A. Introducdo a Administracgdo. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Teoria Geral da Administragdo: uma abordagem
pratica. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Administracdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. Sdo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, Luis César G. de. Teoria Geral da Administracéo: aplicacdo e resultadas nas
empresas brasileiras. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

CARAVANTES, Geraldo R.; PANNO, Claudia C.; KLOECKNER, Mbnica C..
Administracdo: teorias e processos. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

MORGAN, G. Imagens da organizacdo. Sdo Paulo, 1996

MOTTA, Fernando Claudio Prestes; VASCONCELOQOS, Isabella Francisca Freitas Gouveia de.
Teoria Geral da Administragéo. 3. ed. S&o Paulo: Cengage Learning, 2006.

SILVA, Reinaldo O. da. Teorias da Administracdo. 2. ed.Séo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2013.

CSO013GV-SOCIOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO

EMENTA
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Sociologia Cléssica: conceitos bésicos e formacdo da sociedade atual, Sociologia e
Administracdo; RelacGes sociais entre Individuo, Organizacgdes, Estado e Sociedade: classes
sociais, posicgdes de trabalho nas organizagdes e na sociedade, conflitos e relagfes de poder nas
organizag6es, mudancas nas relacdes de trabalho; Trabalho, administracdo e sociedade.
BIBLIOGRAFIA BASICA

BERNARDES, Cyro. Sociologia Aplicada a Administracdo. Séo Paulo, Atlas, 1982.
CASTRO, Celso A. Pinheiro.Sociologia Aplicada a Administracdo. Séo Paulo: Atlas, 2003.
DIAS, Reinaldo. Sociologia das Organizacgdes. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

LAKATOS, Eva Maria. Sociologia da Administracdo. Sao Paulo: Atlas, 1997.

MORGAN, Gareth. Imagens da organizac¢ao. Sao Paulo: Atlas, 1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARNARD, Chester. As func6es do executivo. Sdo Paulo: Atlas, 1979.

BRAVERMAN, Harry.Trabalho e capital monopolista: a degradacdo do trabalho no século
XX. 3. ed. Rio de Janeiro: Editora Livros Técnicos e Cientificos, 1987.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da administracdo: uma visdo
abrangente da moderna administracdo das organizagdes. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

DURKHEIM, Emile.As regras do método socioldgico. S&o Paulo, Ed. Martin Claret, 2002.

FARIA, J.H. Economia politica do poder: uma critica da teoria geral da administracao,vol. 2,
4.tiragem, Curitiba: Jurud, 2004.

ADMO023GV - GESTAO DE PESSOAS |

EMENTA

Comportamento humano nas organizacgOes; constituicdo do sujeito na Administracao;
aprendizagem, personalidade, emocdes e seus impactos no comportamento e desempenho das
pessoas nas organizacles; crencas, valores, atitudes, percep¢édo e seus impactos na satisfacéo e
no processo de decisdo no trabalho; motivagdo humana no trabalho; estudo de grupos e equipes
nas organizagOes; comunicacdo organizacional; cultura e identidade nas organizac¢des; mudanga

organizacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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CARRIERI, Alexandre de Padua; SARAIVA, LuizAlez Silva (orgs.). Simbolismo
Organizacional no Brasil. S&o Paulo: Atlas, 2007.

CARRIERI, Alexandre de Padua; CAVEDON, Neusa Rolita; SILVA, Alfredo R. L. Cultura
nas Organizac6es: uma Abordagem Contemporanea. Curitiba, Jurua, 2008.

FLEURY, Maria Tereza Leme; FISCHER, Rosa Maria.Cultura e Poder nas Organizacdes. 22
ed. S&o Paulo, Atlas, 1996.

MARCHIORI, Marlene. Comunicacao e Organizagdo: Reflexdes, Processos e Préaticas. Sdo
Caetano do Sul: Difuséo, 2010.

PETINELLI-SOUZA , Susane. Constituicdo e Formagdo do Sujeito Administrador.
ADMINISTRACAO: ENSINO E PESQUISA (RAEP), v. 14, p. 453-483, 2013.

ROBBINS, Stephen Paul; JUDGE, TimothyA. ; SOBRAL, Felipe. Comportamento
Organizacional: Teoria e Pratica no Contexto Brasileiro. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Lideranca: administracdo do sentido. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

CALDAS, Miguel P. Demissdo: Causas, Efeitos e Alternativas para Empresa e Individuo.
Séo Paulo: Atlas, 2000.

MOTTA, Fernando C. Prestes; CALDAS, Miguel P. Cultura Organizacional e Cultura
Brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

ROSSI, Ana Maria; MEURS, James A.; PERREWE, Pamela L. Stress e qualidade de vida no
trabalho: melhorando a salde e o bem-estar dos funcionarios. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

SILVEIRA, RafaelAlcadipani. Michel Foucault: Poder e Analise das Organizagdes. Sao
Paulo: FGV, 2005.

CAD014GV- ADMINISTRACAO PUBLICA

EMENTA

O estado, o governo e a sociedade. Evolugdo da administracdo publica brasileira:
patrimonialismo, burocracia e gerencialismo. Contexto contemporéneo da atuacéo do Estado.
Governabilidade, governanga e descentraliza¢do do poder. Estrutura e fungdo da administracao
publica. Eficiéncia, eficacia e efetividade na administracdo publica. Reformas administrativas
e programas de desburocratizagdo: DASP, Decreto-Lei n° 200/67; Constituicdo de 1988 e
Emenda Constitucional n°® 19/98. Consideracbes sobre o novo papel do Estado e da

administracdo publica. A reforma de Estado e da administracdo publica: experiéncias inglesa,
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americana e brasileira. Representacdo e participacdo: gestdo publica e privada. Accountability
e Responsiveness: as relacfes entre demandas, politicas, acdo governamental, controles e
resultados.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDREWS, Christina W. Administracdo Publica no Brasil: breve histdria politica. Sdo
Paulo: Fap/Unifesp, 2010.

COSTIN, Claudia. Administragdo Publica. Sado Paulo: Campus, 2010.

DENHARDT, Robert B. Teorias da Administracdo Publica. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2012.

MADEIRA, José Maria Pinheiro. Administracdo Publica. Sdo Paulo: Campus, 2009.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRESSER PEREIRA, Luiz Carlos; SPINK, Peter (Org.). Reforma do estado e da
administracdo publica gerencial. 7. ed. Rio de Janeiro: Revan, 2006.

BRESSER PEREIRA, Luiz Carlos. Reforma do Estado para a Cidadania. Sdo Paulo: Editora
34; Brasilia: ENAP, 1998.

. Construindo o estado republicano: democracia e reforma da gestdo publica. Rio de
Janeiro: FGV, 2009.

JUNQUILHO, Gelson Silva. Teorias da administracéo publica. Floriandpolis: Departamento
de Ciéncias Administrativas; Brasilia: CAPES, UAB, 2010.

MATIAS-PEREIRA, José. Curso de gestdo estratégica na administracdo publica. S&o
Paulo: Atlas, 2010.

. Manual de gesté@o publica contemporanea. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

. Governanca no setor publico. Sao Paulo: Atlas, 2010.

ADMO025GV - GESTAO DE OPERACOES |

EMENTA

Conceitos fundamentais: produtos/servicos, producao/operacgdes, modelo input-transformacéo-
output, niveis de analise (processo, negocio, cadeia), volume, variedade, variacéo e visibilidade
das operacOes. Papel estratégico das operacfes. Objetivos estratégicos: custo, qualidade,
velocidade, confiabilidade, flexibilidade. Conteldo e processo estratégico de operacdes.

Operag0es e sustentabilidade. Projeto de rede de operagdes produtivas: configuracdo da rede de
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operacdes, localizagdo, capacidade produtiva de longo prazo. Gestdo de Processos: tipos de
processos, mapeamento e melhoria de processos. Arranjo fisico e fluxo. Projeto e organizacdo
do trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CORREA, Carlos Alberto; CORREA, Henrique Luiz. Administracdo de producdo e
operac0Oes - manufatura e servigos: uma abordagem estratégica. 32 edi¢do. Séo Paulo: Atlas,
2012.

KRAJEWSKI, Lee; RITZMAN, Larry; MALHOTRA, Manoj. Administracao de Producéo e
Operacoes. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 20009.

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administracdo da Producéo. 3.
ed.. S&o Paulo: Atlas, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GAITHER, Norman; FRAZIER, Greg. Administracdo da producao e operacoes. 8. ed. Sdo
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.

GOLDRATTT, Eliyahu M. A Meta: Um processo de aprimoramento continuo. 2.ed. Sao
Paulo: Nobel, 2005.

HAMEL, Gary; PRAHALAD, C. K. Competindo pelo futuro: Estratégias inovadoras para
obter o controle do seu setor e criar os mercados de amanha. 20.ed. Rio de Janeiro: Campus,
2005.

PORTER, Michael E. Vantagem Competitiva: Criando e sustentando um desempenho
superior. 13.ed. Rio de Janeiro: Campus, 1989.

SHIBA, Shoji; GRAHAM, Alan; WALDEN, David. TQM: quatro revolucdes na Gestdo da
Qualidade Total. Porto Alegre: Bookman, 1997.

CADO045GV - COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR

EMENTA

Conceito de comportamento do consumidor. A sociedade de consumo. A evolucdo do estudo
do consumidor. Perspectivas e quadro de referéncia para o estudo da disciplina. O consumidor
como individuo: habitos, personalidade e estilos de vida, atitude, local de compra, impacto da
midia, influéncias (situacionais, sociais e culturais), compra e descarte. Comportamento de

compra. O consumidor brasileiro. Consumismo e novas tendéncias de consumo.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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BLACKWELL, Roger D.; MINIARD, Paul; ENGEL, James F. Comportamento do
consumidor. 9. ed. S&o Paulo: Thompson, 2005.

LIMEIRA, Tania Maria Vidigal. Comportamento do consumidor brasileiro. S&o Paulo:
Saraiva, 2011.

SOLOMON,Michael R..O comportamento do consumidor: comprando, possuindo e sendo.
9. ed. Porto Alegre: Bookman, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHURCHILL Jr, Gilbert; PETER, J. Paul. Marketing: criando valor para os clientes. 3 ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2012.

HAWKINS, Del I.; MOTHERSBAUGH, David L.; BEST, Roger J. Comportamento do
consumidor: construindo a estratégia de marketing. Traducdo da 10. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2007.

McCRACKEN, G. Cultura e consumo: uma explicacdo tedrica da estrutura e do movimento
do significado cultural dos bens de consumo, Revista de Administragdo de Empresas, v.47, n.1
Sédo Paulo, jan/mar.2007. p.99-115.

SCHIFFMAN, Leon G. Comportamento do consumidor. Rio de Janeiro: LTC, 2009.
SILVA, Fébio Gomes da; ZAMBON, Marcelo Socorro.Gestdo do Relacionamento com o
cliente. 2. ed. Séo Paulo: Cengage Learning, 2012.

CSO006GV - POLITICA I

EMENTA

Este curso examina a natureza, principais caracteristicas, transformacdes, alcance e limites da
intervencdo estatal a luz das relagbes entre Economia, Estado e Sociedade no Brasil
contemporaneo. O curso tem como objetivo a andlise da especificidade e da importancia do
papel do Estado na conformacdo do desenvolvimento socioecondmico e politico-institucional
da nacéo brasileira.

BIBLIOGRAFIA BASICA
DRAIBE, S. (1985). Rumos e Metamorfoses: um estudo sobre a constitui¢cdo do Estado e
as alternativas de industrializagdo no Brasil. Rio de Janeiro. Paz e Terra. Introducdo. p. 11 a

55.

SALLUM Jr., B. (1996). Labirintos: dos generais a Nova Republica.Sdo Paulo: Hucitec.
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DINIZ, Eli A dificil rota do desenvolvimento: empresarios e a agenda pés-neoliberal. Belo
Horizonte: Editora UFMG; Rio de Janeiro: IUPERJ, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AVRITZER, L. Reforma Politica no Brasil. Editora UFMG: Belo Horizonte, 2006.

FIORI, J. L. 60 Ligdes dos 90 - Década de Neoliberalismo. Editora Record: Rio de Janeiro, 2.
ed., 2002.

DINIZ, E. (org.). Globalizacdo, Estado e Desenvolvimento: Dilemas do Brasil no Novo
Milénio. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2007.

MENEZES, M. L. Etica na politica brasileira. In:
biblioteca.clacso.edu.ar/ar/libros/anpocs00/gt17/00gt1713.doc. Acesso em: 5 de fev.2015.

SCHWARTZMAN, L. A questao da ética na politica (ou, o que havia de errado com a UDN?).
IN: . Acesso em: 5 de fev.2015.

SANTOS, W. G. O EX-LEVIATA BRASILEIRO, DO VOTO DISPERSO AO
CLIENTELISMO CONCENTRADO. Civilizagdo Brasileira: Rio de Janeiro, 2006.

CADO011GV - ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA |

EMENTA
Conceitos de marketing e de administracdo de marketing. Evolugéo das teorias de marketing.

Entrega de valor e fidelizacdo de clientes. Ambiente de marketing. Planejamento estratégico.
Estratégias de marketing e plano de marketing. Composto Mercadoldgico. Mercado
consumidor e comportamento de compra do consumidor individual. Segmentacédo de mercado.
Mercados organizacionais e comportamento de compra do consumidor organizacional.

Administracédo das informacdes de marketing.
BIBLIOGRAFIA BASICA

COBRA, M. Administracdo de marketing no Brasil. 3 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

KOTLER, P; KELLER, K. L. Administracdo de marketing. 14 ed. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2012.

LAS CASAS, A. L. Administracdo de marketing: conceitos, planejamento e aplicacdes a
realidade brasileira. 8 ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2009.

OLIVEIRA, B. (org). Gestao de marketing. Sdo Paulo: Pearson, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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AMBROSIO, V. Plano de marketing — um roteiro para a a¢io. 2. ed. Sd0 Paulo: Pearson,
2011,

DIAS, S. R. Gestdo de marketing. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

HOOLEY, G. J,; PIERCY, N. F.; BRIGITTE, N. Estratégia de marketing e posicionamento
competitivo. 4 ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

KOTLER, P; ARMSTRONG, G. Principios de Marketing. 12 ed. S&o Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2007.

LIRA, A. M. F. de; MARCHETTI, R. Analise e segmentacdo do mercado consumidor de
farmécias e drogarias. EMA, 2, Rio de Janeiro, Anais..., ANPAD: Rio de Janeiro, 2006. 1
CD-ROM.

MELLO, S.B. C. de. ; LEAO, A.L.M. De S. Uma revisdo critica sobre o uso de diferentes
conceitos de valor no marketing. RAC-Eletronica, v.2, n.1, p.37-53. Jan/abr. 2008.

MAT004GV - ALGEBRA MATRICIAL

EMENTA
Matrizes e sistemas Lineares. Determinantes. Espaco vetorial Rn. Transformacdes lineares.

Autovalores e autovetores.
BIBLIOGRAFIA BASICA

ANTON, Howard; RORRES, Chris. Algebra Linear com Aplicagdes. 10. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2012.

BOLDRINI, José Luiz; COSTA, Sueli I. Rodrigues; FIGUEIREDO, Vera Llcia; WETZLER,
Henry G. Algebra Linear. 3. ed. Sdo Paulo: Harbra, 1986.

STEINBRUCH, Alfredo; WINTERLE, Paulo. Algebra Linear. 2. ed. Sdo Paulo: Makron
Books, 1987.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CALLIOLLI, Carlos; DOMINGUES, Hygino; COSTA, Roberto. Algebra Linear e Aplicages.
6. ed. Sdo Paulo: Atual, 1990.

CHIANG, Alpha C., WAINWRIGHT, Kevin. Matematica para economistas. 4. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2006.

KOLMAN, Bernard. Algebra Linear. Rio de Janeiro: Guanabara, 1984.

LIPSCHUTZ, Seymour. Algebra Linear. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2011.
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POOLE, David. Algebra Linear. 1. ed. Sdo Paulo: Thomson Pioneira, 2004.

EST010GV - ESTATISTICA APLICADA

EMENTA
Teoria da amostragem. Estimacdo. Testes de Hipdteses. Analise de Variancia. NogOes de

Célculos Atuariais.
BIBLIOGRAFIA BASICA

DOANE, David P.; SEWARD, Lori E.Estatistica Aplicada a Administracdo e Economia.
S&o Paulo: Mcgraw Hill Interamericana, 2008.

FREUND, John E. Estatistica Aplicada- Economia, Administragdo e Contabilidade. 11. ed.
Sao Paulo:Artmed, 2006.

SWEENEY, Dennis J; WILLIAMS, Thomas Arthur; ANDERSON, David Ray. Estatistica
Aplicada a Administragdo e a Economia. 3. ed. S&o Paulo: Thomson Pioneira, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BUSSAB, Wilton de Oliveira; MORETTIN, Pedro Alberto. Estatistica Basica. 8. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2013.

GONCALVES, Valter; MUROLO, Afranio C.; SILVA, Ermes M. da ; SILVA, Elio M. da.
Estatistica para os cursos de: Administracdo, Economia, Ciéncias Contabeis. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1999.

MARTINS, Gilberto A.; DOMINGUES, Osmar. Estatistica Geral e Aplicada. 4. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2011.

TRIOLA, Mario F. Introducdo a Estatistica: Atualizacdo da Tecnologia. 11. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2013.

WEBSTER, Allen L. Estatistica Aplicada a Administracdo e Economia. Sdo Paulo: Mcgraw
Hill Interamericana, 2006.

ECO004GV — MICROECONOMIA

EMENTA
Teoria do consumidor. Teoria da firma. Equilibrio parcial: concorréncia perfeita e monopolio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PINDYCK, Robert S; RUNBINFELD, Daniel L. Microeconomia.7. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2010.
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VARIAN, Hal R. Microeconomia: Uma abordagem moderna. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier
Campus, 2012.

VASCONCELLOQOS, Marco Antonio S. de. Economia: micro e macro, 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIANG, Alpha C., WAINWRIGHT, Kevin. Matematica para economistas. Traducéo da 4.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

OLIVEIRA, Roberto Guerra de; VASCONCELLOQOS, Marco Antonio Sandoval de.Manual de
Microeconomia.3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Antdnio Sandoval de. Manual de
economia: equipe de professores da USP, 6. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2006.

VIEIRA, Wilson da Cruz; SANTOS, Maurinho Luiz dos; LIRIO, Viviani Silva.
Microeconomia Aplicada. 1. ed. Vicosa: UFV Suprema, 20009.

VARIAN, Hal R. Microeconomia: uma abordagem moderna. 8. ed. Rio de Janeiro: Campus,
2012.

11.6 Flexibilizagéo curricular

O Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade federal
de Juiz de Fora Campus Avancado de Governador Valadares (UFJF GV) contempla, conforme
exigido pela Resolucdo 10 do Conselho Nacional de Educagdo (BRASIL, 2004), contetdos de
formacao tedrico-pratica, destacando-se dentre eles, a Flexibilizacdo curricular, que possibilita
a discente ou ao discente integralizar parte da carga horaria do curso por meio de atividades
académicas diversificadas e permite a participacdo discente na construcdo de seu proprio
curriculo, além de incentivar a producdo de formas diversificadas e interdisciplinares do
conhecimento.

No que tange a flexibilizagcdo dos curriculos de graduacdo definida na Resolucédo
018/2002 do Conselho Setorial de Graduagdo (CONGRAD), alterada pela Resolucao 023/2004,
0 Curso de Ciéncias Contébeis possui normas para a Flexibilizagdo Curricular conforme
Resolucdo n° 13/2014 (CONGRAD), que definem atividades académicas relevantes para que o

discente e a discente adquiram o saber e as habilidades necessérias a sua formacao.
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Portanto, a Flexibilizac&o curricular € requisito curricular obrigatorio para obtengéo do
grau académico no curso de Ciéncias Contéabeis. E as normas e procedimentos da Flexibilizacdo
sdo definidas no Regulamento e Diretrizes Gerais para CoOmputo da Flexibilizacdo Curricular
do Curso de Ciéncias Contabeis (Apéndice C).

As atividades académicas computadas para fins de flexibilizacdo curricular ndo se
confundem com as atividades académicas similares de carater obrigatério. O discente e a
discente deverdo cumprir um minimo de 90 horas de atividades complementares como pré-
requisito para a integralizacdo da carga horaria curricular. As Atividades Complementares
segundo o Conselho Nacional de Educagdo sao definidas como: (...) “componentes curriculares
que possibilitam o reconhecimento, por avaliacdo, de habilidades, conhecimentos e
competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, abrangendo a pratica de
estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade,
especialmente nas relacbes com o mundo do trabalho e com as a¢es de extensdo junto a
comunidade” (BRASIL, 2004,p. 3).

A solicitacdo de cébmputo da carga horaria para efeito de flexibilizacdo curricular deve
ser requerida a Coordenacdo do Curso, acompanhada dos documentos comprobatorios
entregues na secretaria de curso, juntamente com o Requerimento de Flexibiliza¢do, Ficha de

Flexibilizacdo e de Contagem de Horas, disponiveis na pagina institucional do curso.

11.7 Curricularizacédo da extensao

O principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo esta consagrado no
artigo 207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, bem como na Lei n® 9.394/1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Nesse sentido € que a Resolu¢do da Camara
de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo (CES/CNE) n° 7, de 18 de dezembro
de 2018, que regulamenta o disposto na Meta 12.7 do Plano Nacional de Educacdo para o
decénio 20142024, aprovado pela Lei n® 13.005/2014, estabelece as diretrizes para a Extensédo
na Educacgédo Superior e determina que as atividades de extensdo devem fazer parte da matriz
curricular dos cursos e compor, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga horaria
curricular estudantil dos cursos de graduacéo.

Para garantir e regular a aplicacdo da Resolucdo supracitada, o Conselho Setorial de
Graduacdo (CONGRAD) da Universidade Federal de Juiz de Fora aprovou Resolucdo n°

75/2022 que estabelece normas para a Insercdo da Extensdo nos Curriculos de Graduagdo em
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consonancia com a Politica de Extensdo da UFJF fixada por meio da Resolugdo n° 04/2018 do
Conselho Setorial de Extenséo e Cultura (CONEXC).

Denominada Atividade Curricular de Extensdo (ACE), o componente curricular de
extensdo tem por finalidade: i) garantir a insercédo ativa dos/as estudantes e seu protagonismo
nas acles de extensdo universitaria; ii) formacdo humanista e cidada dos(as) discentes e a
producdo do conhecimento de forma interprofissional e interdisciplinar; iii) desenvolver
atividades de carater técnico-operativo que atendam as questes provenientes da comunidade
externa ou aquelas consideradas importantes a serem levadas a comunidade, de forma a ampliar
as possibilidades de relagdo entre a UFJF e 0s segmentos sociais envolvidos?

No curso de Ciéncias Contébeis da UFJF campus avancado Governador Valadares, as
ACE somam 310 (trezentas e dez) horas, correspondentes a 10% (dez por cento) da carga
horéria total do curso, de 3.100 (trés mil e cem) horas. As atividades extensionistas poderédo ser
desenvolvidas durante todo periodo do curso, ndo sendo restrita a um periodo especifico.

Quanto a formacdo discente, espera-se que as ACE possibilitem o contato com
realidades mdltiplas, demandas sociais e experiéncias capazes de ampliar o seu horizonte de
referéncia e enriquecer a formacdo contabil em termos tedricos, praticos e metodoldgicos.
Ademais, a participacdo estudantil nas acdes de extensdo contribui para consolidar o
compromisso da universidade pablica brasileira com as demandas da sociedade, propiciando o
desenvolvimento local e regional e contribuindo com o aprimoramento de politicas publicas.

As ACE poderdo ser desenvolvidas pelos/as discentes nas modalidades reconhecidas
pelo Conselho de Graduacdo da UFJF e nas disciplinas extensionistas cujo contetdo
programatico compde-se por objetivos e resultados esperados, metodologia e avaliagdo proprias
as atividades de extens&o.

A analise da oferta de acOes de extensao pelos/as docentes do Departamento de Ciéncias
Contabeis, 0 acompanhamento do percurso dos/as discentes do curso na integralizacdo das ACE
com definicdo de prazos, formatos, critérios e reconhecimento de carga-horaria serdo realizadas
pela Comissdo de Acompanhamento das Atividades Curriculares de Extensdo (CAEX), cuja

regimento sera aprovado pelo Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis.

! Conforme artigo 3° da Resolugéo n° 75/2022 do CONGRAD-UFRJF.
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11.8 Estagios Curriculares

O Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Juiz
de Fora - Campus Governador Valadares, como forma de fortalecer a formacao tedrico-pratica
de seus discentes e ainda a consolidacdo dos desempenhos profissionais desejados dos seus
egressos, em conformidade com a Resolucéo 10 do Conselho Nacional de Educacéo (BRASIL,
2004), tem como componente obrigatorio a realizacdo do estagio supervisionado, e ainda elenca
como possibilidade a realizacao do estagio ndo obrigatorio.

O estagio pode ser entendido como o ato educativo supervisionado, desenvolvido em
campos de atuacao relacionados a area de formacdo em questdo, que visa a preparacdo do
discente para o trabalho, ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do discente para a vida cidada e
para o trabalho, nos termos da legislagdo em vigor.

As normas e diretrizes dos estagios curriculares do Curso de Ciéncias Contabeis da
UFJF, campus Governador Valadares, sdo aprovadas pelo colegiado do curso do curso de
ciéncias contabeis, e o acompanhamento e implementacdo € realizado pela Comissédo
Orientadora e Estagio. Os regulamentos dos estagios curriculares encontram-se anexos ao

Projeto pedagdgico do curso (Apéndice D e E).

11.9 Trabalho de conclusao de curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é componente curricular obrigatério no
Projeto pedagdgico do Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Juiz de Fora -
Campus Governador Valadares.

O TCC tem como objetivo promover o desenvolvimento de habilidade de comunicacéo
escrita, além de possibilitar a iniciacdo a pesquisa, € a criagdo de e expansao da visdo critico
argumentativa.

As normas e diretrizes Trabalho de Concluséo de Curso de Ciéncias Contébeis da UFJF,
campus Governador Valadares, sdo aprovadas pelo colegiado do curso do curso de ciéncias

contabeis, e encontram-se anexas ao Projeto pedagdgico do curso (Apéndice F).

11.10 Temas transversais
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O curso de Ciéncias Contébeis da Ciéncias Contabeis Campus Avancado Governador
Valadares (UFJF-GV), para além de oferecer uma sélida formagéo voltada ao desenvolvimento
das competéncias técnicas, também se preocupa em fomentar uma educacgéo contabil capaz de
agucar a capacidade de avaliacdo e de critica. Nesse sentido, o projeto do curso se preocupa
com o desenvolvimento de habilidades e competéncias de carater humanistico e de cidadania,
estimulando a participacdo dos/as estudantes na esfera publica e no ambiente de trabalho em
prol do respeito e fortalecimento dos direitos humanos, da consciéncia socioambiental, do
consumo responsavel, da diversidade e do combate a todas as formas de discriminagéo.

N&o obstante a transversalidade dessas tematicas, que atravessam a concepg¢ao do curso
de Ciéncias Contébeis Campus Avancado Governador Valadares (UFJF-GV) e se irradiam a
todas as suas atividades académicas de ensino, pesquisa e extensdo, por forca da legislacdo
educacional brasileira algumas temaéticas sdo abordadas diretamente em disciplinas constantes
da estrutura curricular: é o caso da Linguagem Brasileira de Sinais — LIBRAS; da educacao
ambiental; das relagdes étnico-raciais, historia e cultura afro-brasileira e africana; e da educacéo
em direitos humanos.

Conforme a Resolucdo CNE/CP n°2/2012, que regulamenta a Lei n°® 9795/1999, a
educacao ambiental € componente integrante, essencial e permanente da Educacdo Nacional e
deve estar presente e ser promovida pelas instituicdes de ensino superior em seus projetos
institucionais e pedagogicos. Os conteudos relativos a essa tematica sdo oferecidos
especialmente nas disciplinas obrigatorias “Institui¢des de Direito” e “Etica e Responsabilidade
Socioambiental em Contabilidade.

Sobre a educacdo em Direitos Humanos, cujas diretrizes estdo estabelecidas na
Resolucao CNE/CP n°1/ 2012, a tematica € abordada nas disciplinas “Institui¢des de Direito”,
“Etica e Responsabilidade Socioambiental em Contabilidade”, “Gestdo e Legislagio Social”.

Quanto a disseminacdo da LIBRAS (Linguagem Brasileira de Sinais), cumprindo o que
dispde o Decreto n° 5622/ 2005, é ofertada uma disciplina em carater eletivo por especialistas
da area que pode ser cursada e computada como carga-horaria de integralizacdo do curso.

H& ainda uma preocupacdo do projeto pedagdgico em promover uma educagdo
antirracista, efetivando os preceitos da Resolugdo CNE/ CP n°1/ 2014, que trata das relacGes
étnico-raciais e do ensino da cultura afro-brasileira e africana. A discussdo dessa temética é
contemplada pelas disciplinas de “Instituicdes de Direito”, “Etica e Responsabilidade

Socioambiental em Contabilidade”, além da disciplina eletiva “Politica I”.
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11.11 Relacéo do ensino com a pesquisa

O Curso de Ciéncias Contébeis da Universidade Federal de Juiz de Fora Campus
Avancado Governador Valadares (UFJF GV) busca desenvolver pesquisas com diversas linhas
de estudos envolvendo docentes e discentes no decorrer do curso, podendo ainda ter parcerias
externas. A relagcdo do ensino com a pesquisa acontece de forma continua e permite um campo
mais amplo para temaéticas interdisciplinares. Paralelo ao ensino e a pesquisa, sdo realizadas as
atividades de extensdo que permitem a relacdo académica com a sociedade e a interacdo com o
saber dos povos.

Para a iniciagdo cientifica dos discentes e das discentes existem os Programas de
Iniciacdo Cientifica da UFJF. O Departamento de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal
de Juiz de Fora Campus Avancado Governador Valadares (UFJF/GV) possui um grupo de
pesquisa denominado de Nucleo de Pesquisa em Contabilidade (NUPEC) que envolve discentes
de diversos periodos do curso, promovendo a possibilidade de obtencdo de bolsas de iniciacao
cientifica oferecidas por agéncias fomentadoras governamentais, como, por exemplo: PIBIC,
FAPEMIG, etc.

Outra forma de incrementar 0 ensino e a pesquisa é o trabalho de conclusédo de curso
(TCC). Esse visa estimular o desenvolvimento da pesquisa, possibilitando conhecimento e
incentivo posterior a publicacdo de artigos em congressos e periodicos. Existem, também, os
projetos de pesquisa desenvolvidos pelos(as) docentes. O incentivo da producdo de artigos
cientificos para participacdo em congressos antes do término do TCC ou publicagdo em
periddicos é um meio que pode ser utilizado durante os seminarios realizados nas disciplinas.

Além desses meios supracitados, o Departamento de Ciéncias Contabeis da
Universidade Federal de Juiz de Fora Campus Avancado Governador Valadares (UFJF GV)
conta com projetos de monitoria aprovados na Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD),
projetos de extensdo aprovados pela PROEX e pelo Programa de Extensdo Universitaria do
MEC além da producdo cientifica de seus (uas) docentes apresentada em congressos,
seminarios, simposios e publicacbes em periddicos especializados.

Considerando a UFJF como um todo, e de forma especifica 0 campo da pesquisa, a
instituicdo possui uma producéo significativa retratada nos curriculos lattes do corpo docente.
Com o objetivo de iniciar o processo de iniciagdo a ciéncia e de integracdo dos discentes e das
discentes de Ensino Médio com a pesquisa, a Universidade criou o programa Bolsa de Iniciagédo

Cientifica Junior (BIC JR) que, sob a orientacdo de docentes mestres e doutores, oferece bolsas
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de iniciacdo cientifica aos discentes de diversas escolas da cidade. Além desse, sdo
desenvolvidos outros programas de fomento a pesquisa em parceria com a FAPEMIG, o CNPq
e a FINEP, que ajudam na formacdo dos discentes e das discentes e contribuem para o

desenvolvimento cientifico do pais.

12 METODOLOGIAS DE ENSINO E APRENDIZAGEM

“O termo método vem do grego Méthodos = caminho para chegar a um fim e se refere
a um caminho para atingir um fim, um objetivo. Portanto, 0 método de ensino é um
procedimento didatico caracterizado por certas fases e operacfes para alcangar um objetivo
previsto.

O objetivo do Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Juiz de Fora
Campus Avancado Governador Valadares (UFJF/GV) é contribuir para a formacdo de um ser
humano imbuido de valores éticos e filosoficos que possa atuar na construcdo de uma sociedade
mais comprometida com as questfes sociais, ambientais e politicas.

Buscando a concretizagdo dos objetivos propostos para a formagéo de um profissional
em Ciéncias Contabeis envolvido com sua realidade, a proposta é basear no método centrado
no discente e que os estudantes deverdo tornar-se “pensadores criticos” e, assim, o processo de
aprendizagem sera mais dindmico. O professor € um gestor do ambiente de aprendizagem, e
ndo um simples repassador de contetdos conceituais. Dessa forma, pretende-se favorecer uma
educacdo integradora, que atinja as necessidades cognitivas e de desenvolvimento de aptiddes
para uma atividade responsavel e ética do individuo. Os discentes deverdo desenvolver a
capacidade de auto iniciativa e de descobrimento, que permita um processo de aprendizagem
continuo e de crescimento em sua vida profissional.

Sendo assim, diversas atividades e métodos sdo utilizados para promover a integracéo
ensino-aprendizagem no Curso de Ciéncias Contabeis da UFJF/GV que sdo apresentados a
sequir:

Aulas expositivas teoricas: nesse método de ensino-aprendizagem, o contetdo é
apresentado de forma a estimular discussdes entre os discentes, visando a constru¢do de um
raciocinio mais delineado e I6gico em relagdo ao assunto. A formacéo € totalmente elaborada

com base na nova norma contabil segundo os padrdes do International Financial Reporting
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Standards e do Comité de Pronunciamentos Contébeis (IFRS/CPC) e suas atualizacdes,
privilegiando a construcdo de conhecimentos solidos. Sdo incluidas dindmicas de apresentacdo
escrita e oral de trabalhos (seminarios), estudo de casos, situacdes problemas, trabalhos em
grupo, artigos cientificos e outros que permitam aos estudantes o desenvolvimento de
habilidades e integracdo de conteddos;

Aulas praticas: nesse caso, ocorre a mescla de aulas demonstrativas com aulas em que
os alunos efetivamente executam as atividades, por exemplo, na disciplina de Pratica Contabil.
Além disso, os(as) discentes ainda podem ser estimulados a realizarem visitas ou viagens
técnicas, conhecendo o local de préatica da profissdo de contador.

Ha de se destacar que, a utilizacdo desses métodos, tais como seminarios, trabalhos em
grupo e aulas praticas, por exemplo, contribuem para que os alunos sejam participantes ativos
do processo de ensino-aprendizagem. Dessa forma, o (a) discente ndo estara apenas recebendo
0s conhecimentos técnicos necessarios, mas também sendo preparado para se tornar um
profissional proativo, criativo e com raciocinio critico.

Apesar da utilizacao de distintos métodos de ensino-aprendizagem, apenas as disciplinas
ndo sdo suficientes para promover toda a formacgdo necessaria. Assim, diferentes tipos de
Flexibilizagdes Complementares séo estimulados e disponibilizados aos alunos, inserindo as
vertentes de pesquisa e extensdo em sua formacdo profissional. As Flexibilizacdes
Complementares compreendem 90 (noventa) horas, o que contribui significativamente para a
complementacdo da estrutura curricular. Em seguida apresentam-se as atividades:

Programas de Iniciacdo Cientifica: o Departamento de Ciéncias Contabeis da UFJF/GV
tem um grupo de pesquisa, Nucleo de Pesquisa em Contabilidade (NUPEC), que envolve
discentes de diversos periodos do curso, promovendo a possibilidade de obtencdo de bolsas de
iniciacdo cientifica oferecidas por agéncias fomentadores governamentais, como, por exemplo:
PIBIC, FAPEMIG, etc. O TCC é outro método de estimular o desenvolvimento da pesquisa,
possibilitando conhecimento e incentivo posterior a publicacdo de artigos em congressos e
revistas, além de projetos de pesquisa desenvolvidos pelos professores.

Projetos de Ensino e Extensédo: a UFJF oferece oportunidades de desenvolver atividades
de ensino e extensdo, vinculados a projetos de docentes. Bolsas sdo oferecidas pela
Universidade como forma de apoio e incentivo ao desenvolvimento dessas atividades.

Destaca-se ainda que, aléem dessas atividades supramencionadas, os(as) discentes
podem participar de outras atividades complementares, estimulando o processo de ensino-

aprendizagem, como: estagios (obrigatdrios e ndo obrigatorios); ciclo de palestras; reunies
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académicas; seminarios; workshops; visita a empresas de apoio & pesquisa e extensao;

atividades de consultoria; monitoria; treinamento profissional; dentre outros.

13 AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

No d&mbito da aprendizagem dos (as) discentes, os meios de avaliacdo sdo representados
por distintas atividades descritas nos planos de ensino. Dentre eles, tem-se: avaliacbes com
questdes objetivas e abertas, estudo de casos e de artigos cientificos, seminarios académicos,
debates, rodas de conversa e exercicios empiricos, visitas técnicas com relatérios de percepcgéo
discente.

Em relacdo a avaliacdo dos (as) discentes com algum tipo de deficiéncia, os (as)
docentes sdo orientados (as) por meio do Nucleo de Apoio a Inclusdo — NAI UFJF a adequar
as formas de avaliacao e os recursos de ensino considerando o diagndstico de cada discente. Se
torna necessaria a adequacgdo segundo o tipo de deficiéncia, as habilidades e as dificuldades de
cada discente.

Esse nacleo de inclusdo é vinculado a Diretoria de A¢des Afirmativas, a PROGRAD e
a PROAE, com objetivo de construir e implementar politicas de a¢des afirmativas para pessoas
com deficiéncia, como Transtorno do Espectro Autista (TEA), Altas Habilidades e
Superdotacdo. A atuacdo do NAI é no ambito dos cursos de graduacdo e pds-graduacao da
UFJF. Além das acBGes nos segmentos de ensino, pesquisa e extensdo, o NAI volta-se para a
elaboracdo de politicas e praticas de apoio a acessibilidade e inclusdo dos técnicos
administrativos e docentes com deficiéncia.

Os docentes e as docentes do curso de Ciéncias Contabeis comprometem a adequacgéo
dos meios de aprendizagem conforme as necessidades dos discentes. Entre as adequacdes
poderdo ser utilizadas a transformacdo do material didatico em Libras, utilizacédo de videos com
duracdo de tempo menor, podcast, insercdo de imagens que representem o contetdo, questdes
avaliativas menores, tempo de avaliagio maior e atendimento personalizado aos que
necessitem.

Em relacdo ao curso, existe a avaliagdo institucional para o curso de bacharelado em
Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Juiz Campus Avangado Governador VValadares.
A coordenacéo de curso, juntamente com a representacdo discente, realiza a avaliacédo de todos

0s docentes e de todas as docentes do curso ao final de cada periodo letivo, 0 que possibilita a
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discusséo e aprimoramento das metodologias de ensino empregadas pelo docente e pela docente
e a avaliacdo permanente das disciplinas ofertadas.

Além desse processo, 0 Nucleo Docente Estruturante atua de forma continua na
avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso, zelando tanto por seu cumprimento como pelo seu
aprimoramento de forma a propiciar a reflexdo permanente sobre o curso de bacharelado em

Ciéncias Contabeis.

14 AVALIAC;()ES PROMOVIDAS PELO CURSO E AS INSTITUCIONAIS
14.1 Autoavaliacéo do curso

A autoavaliacdo é promovida no &mbito do curso pelo Nicleo Docente Estruturante. E
realizada por meio da aplicacdo de questionario semiestruturado, autoaplicavel, e com a
participacdo dos discentes por meio do Diretério Académico do Curso de Ciéncias Contébeis.
O questionario aborda aspectos organizacionais, didatico-pedagodgicos e de infraestrutura do
Curso, considerando as condicGes de funcionamento dos espacos utilizados pelo Curso e as
estruturas utilizadas nos seis meses anteriores a aplicacdo do questionario.

Os resultados da autoavaliagdo sdo apresentados a comunidade académica do curso em
um evento, por meio da apresentacdo de um relatorio descritivo, com gréficos, e com possiveis
encaminhamentos que sdo discutidos a partir dos resultados. O relatdrio final do evento fica

disponivel na pagina do curso.

14.2 Avaliagdes Institucionais

As atividades de autoavaliagdo institucional sdo conduzidas pela Comissao Prépria de
Avaliacdo (CPA) da Universidade Federal de Juiz de Fora. A CPA é a responsavel por verificar
a coeréncia entre a missdo e as politicas institucionais efetivamente realizadas, visando a
melhoria da qualidade académica. Tem como base o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e o Plano Pedagdgico Institucional (PPI) com vistas a realizar a autoanalise e contribuir
para o desenvolvimento da Universidade. A Diretoria de Avaliagdo Institucional (DIAVI) atua
no suporte as acdes da Comissao.

A CPA divulga anualmente, e de forma consolidada trienalmente, o Relatorio de

Autoavaliacdo Institucional, em que se busca uma reflexdo sobre a transformacéo da realidade
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institucional da Universidade como um todo e ainda dar subsidio ao aprimoramento
institucional, em conformidade com o Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior
(SINAES).

A Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) da Universidade Federal de Juiz de Fora
(UFJF) € sediada no campus de Juiz de Fora com autonomia no planejamento e execucao das
acOes de Autoavaliacdo Institucional. Possui uma Comissdo Setorial Propria de Avaliagao
sediada no campus da UFJF de Governador Valadares (CSPA-GV), com autonomia no
planejamento e execucao das acdes de Autoavaliacao Institucional no referido campus.

Sao Atribuigdes da CSPA-GV:

- Coordenar e articular os processos internos de avaliagcdo do respectivo campus;

- Definir sua metodologia de trabalho, salvo nas matérias ja disciplinadas pelo MEC;

- Elaborar processos de avaliacdo periodica do campus avancado Governador Valadares da
UFJF que contemplem a anélise global e integrada do conjunto de dimensdes, estruturas,
relagdes, compromisso social, atividades, finalidades e responsabilidades sociais da gestéo;

- Dar publicidade a todas as etapas dos processos de avaliacdo no campus de Governador
Valadares;

- Indicar um membro titular e um suplente para a CPA,;

- Representar a CPA nos processos avaliativos externos no campus de Governador Valadares
para os quais for convidada;

- Eleger entre os seus membros o Coordenador e o vice coordenador para um mandato

correspondente ao mandato do membro eleito.

15 APOIO AOS DISCENTES

A Universidade Federal de Juiz de Fora, campus Avancado Governador Valadares,
através do departamento de Ciéncias Contabeis desenvolve diversas acbes e programas para
apoiar seus discentes no decorrer de sua formacdo. Esses programas visam garantir a
permanéncia dos estudantes no curso, com resultados positivos de aprendizagem até a sua
conclusdo. O discente dispbe de apoio pedagdgico realizado pela administracao bésica através
do Coordenador do Curso, pela equipe de apoio e dos diversos setores da IES.

O apoio ao discente no curso de Ciéncias Contéabeis da Universidade Federal de Juiz de
Fora, campus Avancado Governador Valadares, € bem abrangente. Em termos de atendimento

é possivel afirmar que: o estudante é atendido pelos professores, pelo coordenador do curso,
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pela secretaria académica, pela coordenacdo pedagdgica ou 6rgao equivalente, sempre que
necessario. A IES disponibiliza os professores orientadores do estagio e do TCC, visando
garantir a concluséo das atividades desses componentes curriculares.

Pelas redes sociais, através Facebook e Instagram do curso, 0s alunos podem comunicar-
se com o coordenador do curso, ter conhecimento dos eventos e atividades que ocorrem na
universidade e no departamento de contabeis. Nessas midias também s&o divulgados trabalhos,
projetos e eventos dos estudantes; pelo portal da universidade e do departamento o aluno obtém
informacdes gerais sobre os cursos de graduacao e especificamente o de Ciéncias Contabeis, 0s
cursos, disponibilidade de estagio, programas de extensdo e sobre 0s processos seletivos;
encontra ainda as noticias sobre a vida académica e realizagbes dos cursos; pelo e-mail
institucional e 0 SAU (sistema de apoio unificado) recebem mensagens, solicitam atendimentos
e servicos junto a coordenacdo do curso e a secretaria de graduacao, e fazem contatos diversos;
a estrutura laboratorial da universidade fica a disposicao dos estudantes para o desenvolvimento
de atividades praticas e de pesquisa, nos dois turnos (matutino e vespertino), e contam com
orientacdo as atividades ali desenvolvidas; também podem ser consideradas acdes de apoio ao
estudante as atividades de nivelamento realizadas quando identificadas lacunas de
conhecimentos basicos, que venham a comprometer a qualidade da aprendizagem e do
desempenho no decorrer do curso. O apoio para a colocacdo no mercado de trabalho, através
de estagios, € um servico disponibilizado a todos os estudantes que tiverem essa necessidade,
sendo realizado totalmente por via on-line, através do SEI (Sistema Eletrénico de Informacdes).
O SEI funciona também com um sistema de integracdo e interacdo entre o discente e a
universidade, permitindo aos mesmos comunicar e criar processos de cunho escolar, atendendo
a diferentes necessidades das partes envolvidas, com criacdo de processos de estagio,
flexibilizacdo curricular, dentre outros.

A politica de atendimento aos discentes abarca programas de acolhimento e
permanéncia do discente, programas de acessibilidade, monitoria, intermediacdo e
acompanhamento de estagios obrigatorios remunerados, dentre outros, e pressupde uma
instancia que permita o atendimento discente em todos os setores pedagdgico- administrativos
dainstituicdo. Essas politicas institucionais adotam estratégias educativas que visam reconhecer
e atender as necessidades dos discentes no decorrer de toda sua trajetoria formativa. Sao agoes
de suma relevancia, uma vez que contribuem para orientar e apoiar os alunos, minimizando
possiveis dificuldades de aprendizagem e de adaptacédo a cultura académica, além de fortalecer

as relacgdes e a integracdo dos alunos no contexto do ensino superior.
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A politica institucional de acompanhamento ao discente e 0s programas, 0s projetos e
0s servigos contribuem para uma formacédo efetiva de profissionais e cidaddos, altamente
qualificados, autbnomos, criticos e conectados a realidade social.

O apoio ao estudante envolve: a) Atendimento Psicoldgico: a UFJF campus Avancado
Governador Valadares, disponibiliza & comunidade académica o atendimento psicolégico, o
qual oferece diversos servicos de orientacdo psicopedagdgica e também de psicoterapia, quando
identificada a necessidade. b) Programa de Bolsas de Estudos: a UFJF campus Governador
Valadares concede Bolsas de Estudo (Bolsa de apoio estudantil) aos alunos dos cursos de
graduacdo, a estudantes sem diploma de nivel superior, seguindo critérios socioecondmicos e
institucionais predefinidos; bolsa de monitoria, bolsa de extenséo e iniciagdo cientifica e bolsa
de treinamento profissional, podendo ser de 10 e/ou 20 horas semanais. ¢) Programa de
Monitoria: sendo um programa das politicas de ensino da IES, a monitoria, busca complementar
as necessidades pedagdgicas, por meio de acdes exercidas pelo aluno. A monitoria € realizada
em horérios estabelecidos pelo professor do componente curricular a ser monitorado,
contemplando as necessidades dos alunos, em processo de monitoria, de tal modo que ndo sejam
prejudicados os trabalhos escolares normais destes e nem do monitor. d) Programa de
Atendimento Psicopedag6gico: neste programa, professores, coordenador e outros profissionais
identificam e encaminham os alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem para
atendimento especializado a ser realizado por profissional da &rea de psicologia ou
psicopedagogia. O objetivo deste atendimento é o de orientar e auxiliar os alunos(as) para a
solucdo de problemas académicos e/ou relacionais que podem interferir no seu processo de
aprendizagem. Este atendimento supre as necessidades dos alunos e seus interesses e
dificuldades que surgem na vida académica.

O Programa de Apoio a Estudantes portadores de necessidades educativas especiais
recebem apoio institucional para poderem permanecer no curso até sua conclusdo. A UFJF
campus Avancado Governador Valadares mantém programa de acessibilidade, que incluird
todas as dimensdes de acessibilidade prevista em legislacdo, deste a acessibilidade atitudinal,
pedagdgica, comunicacional, da estrutura fisica, dentre outras.

A Ouvidoria é um canal de atendimento as demandas dos estudantes. Suas demandas
serdo registradas e enviadas para os setores demandados para encaminhamentos e solucdo de
problemas e retorno aos estudantes, professores e comunidade, conforme o caso. O apoio ao

discente na UFJF campus Avancado Governador Valadares € bem abrangente. Em termos de
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atendimento é possivel afirmar que: o estudante é atendido pelos professores, pelo coordenador
do curso, pela secretaria académica ou 6rgao equivalente, sempre que necessario.

Em relacdo a biblioteca: ha o empréstimo de livros fisicos, ha a reserva de livros e a
renovacdo do empréstimo online, pelo portal da Universidade. Outros recursos disponiveis sao

0s e-books e as plataformas de pesquisa.
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15.1 Acompanhamento académico institucional
15.1.1 Nucleo de Apoio Psicopedagdgico

O Nucleo de Apoio Psicopedagogico (NAP), é o locus da politica institucional de
acessibilidade e inclusdo aos discentes e colaboradores, que possuem deficiéncias (deficiéncia
visual, auditiva, fisica e maltiplas deficiéncias), transtornos globais do desenvolvimento e
superdotacdo. Visa oferecer suporte para se eliminar as barreiras pedagogicas, arquitetonicas,
atitudinais e na comunicacdo e informacdo, a fim de cumprir os requisitos legais de
acessibilidade e os principios e procedimentos inclusivos.

O referido setor atende aos alunos, como também, colabora com as coordenagfes de
curso dando suporte pedagogico aos professores. O Nucleo Apoio Psicopedagogico - NAP é
um orgao de apoio educacional, que presta acompanhamento psicopedagogico, pedagogico e
psicoldgico, no sentido de contribuir para a melhoria do processo de ensino aprendizagem,
acessibilidade, (inclusive metodoldgica), visando uma formacdo profissional na educacéo
superior de maior qualidade, a democratizacdo do saber e a participacdo cidada.

O nuacleo de apoio psicopedagOgico estrutura-se nas seguintes areas de atuacdo:
orientacdo pedagdgico-institucional; orientacdo didatico-pedagdgica; orientacdo académico-
profissional; acompanhamento psicoldgico aos discentes. O nlcleo de apoio psicopedagdgico
atende aos discentes, como também, colabora com a Coordenacdo de Curso dando suporte
pedagdgico aos professores. O NAP atua com: orientacdo académico-profissional,
acompanhamento psicoldgico aos discentes (em consonancia com o Conselho Nacional de
Psicologia); inclusdo de académicos com necessidades educacionais especiais (auditiva, visual,
fisica e maltiplas deficiéncias); desenvolvimento de metodologias especificas de cada uma das
necessidades educacionais especiais; orientacdo metodolodgica de intervencdo pedagogica para
responder, com qualidade, aos discentes com altas habilidades/superdotacédo; desenvolvimento
de alternativas didaticas de apoio e estimulo ao discente com altas habilidades/superdotacao;
contribui para a construcdo do conhecimento de alunos com transtorno do espectro autista;
apoio didatico-pedagogico aos professores; orientacdo psicoldgica a docente e funcionarios.

Essas a¢Oes do NAP associadas a um trabalho de mediacéo junto ao Colegiado de Curso
e demais docentes inseridos na situacdo, priorizam o bem estar fisico e emocional dos
estudantes acompanhados, bem como, a melhoria das condi¢des indispensaveis a sua
aprendizagem e formac&o profissional qualificada, desde o ingresso até o final de sua trajetoria

académica.
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E funcdo do NAP a partir de uma analise e discussdo, realizar o planejamento de
mecanismos de acessibilidade e de acompanhamento dos estudantes que, em carater
permanente ou temporario, apresentarem condicGes especiais geradoras de limitacBes ou
dificuldades, demandando apoio institucional especial no processo de ensino-aprendizagem, a
fim de que lhes sejam oportunizadas a equiparacdo de condicfes que levem a expressdo plena
de seu potencial.

O trabalho realizado pelo NAP considera que UFJF campus Avancado Governador
Valadares ndo € uma instituicdo com fim terapéutico, e que, no entanto, deve zelar pela
qualidade de vida e formacdo profissional de seus estudantes no ingresso, na permanéncia e
finalizacdo do curso, atuando e intervindo com ac6es pedagdgicas e psicopedagogicas. Ainda,
de acordo com a Lei n° 12.764, de 2012, a UFJF campus Avancado Governador Valadares
busca contribuir para a construcdo do conhecimento de discentes com transtorno do espectro
autista por meio de atendimento psicoldgico, atendimentos diferenciados de fonoaudiologia e
de propostas metodoldgicas apropriadas e diferenciadas e de instrumentos avaliativos sob as
perspectivas das necessidades individuais.

A IES apresenta-se preparada para atender as demandas especiais como: deficiéncia
visual, auditiva, fisica e multiplas deficiéncias, transtorno do espectro autista e altas habilidades.

Assim, faz parte de sua misséo o atendimento de qualidade ao discente. Dessa forma,
inclui em suas préaticas de atendimento discente a promogdo da saide, bem-estar psicossocial,
0 respeito aos direitos humanos, as politicas ambientais e étnico-raciais bem como a garantia
de acessibilidade, além do atendimento administrativo e financeiro. Conta ainda com o servico
de ouvidoria, mediante o qual o académico pode manifestar suas opinides, criticas e sugestdes,
que sdo encaminhados diretamente a ouvidoria e/ou enviadas a mesma por intermédio da

coordenacao de curso.

15.1.2 Programa de Monitoria

O Programa de Monitoria é um espaco de aprendizagem proporcionado aos discentes
de Graduacdo. Sua principal finalidade é o aperfeicoamento do processo profissional e da
melhoria da qualidade de ensino, atraves da mediacdo dos monitores nos pProcessos
pedagdgicos, criando condicdes para o aperfeicoamento tedrico e o desenvolvimento de

habilidades relacionadas a atividade docente.
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Nessa perspectiva, 0 programa de monitoria valoriza a participacdo do aluno- monitor
em atividades teoricas e praticas desenvolvidas aos estudantes para apoio quanto ao contetdo
da(s) disciplina(s). As funcdes de monitor sdo exercidas por discentes do curso de graduacao
regularmente matriculados e que tenham sido aprovados, anteriormente, na disciplina objeto da
monitoria, por um processo seletivo, expresso em edital proprio.

O programa de monitoria tem como objetivo: 1 — Despertar no aluno com bom
rendimento escolar e o interesse pela carreira docente em atividades de ensino, pesquisa e
extensdo; 2 — Promover a cooperacao entre os corpos docente e discente; 3 — Contribuir para
melhoria da qualidade do ensino de graduacdo, possibilitando a transversalidade dos contetdos.

Das atribui¢des do monitor: auxiliar o professor em atividades didatico- cientificas
(ensino, pesquisa e extensdo); auxiliar o professor na realizacdo de trabalhos praticos e
experimentais, na preparacdo de material didatico e experimental, bem como em atividades de
classe e/ou laboratorios, sendo vedada a participacdo do monitor em atividades que se
relacionem com a avaliagdo do corpo discente; participar de atividades que propiciem o seu
aprofundamento na disciplina, através de pesquisas, monografias, revisao de textos e resenhas
bibliogréficas; desenvolver outras tarefas que sejam pertinentes a sua condicdo de estudante;
realizar outras atividades que forem necessarias para o desenvolvimento da monitoria.

O programa estabelece um processo de selecdo de monitores que exige do discente:
estar regularmente matriculado em curso de graduacdo; apresentar um bom desempenho
académico evidenciado pelo historico escolar.

Os monitores sdo selecionados mediante prova versando sobre conteddo programatico
do curso curricular da disciplina, levando também em consideracdo a nota final obtida pelo
aluno na disciplina durante o curso curricular e entrevista pelo docente responsavel pela
monitoria, com a finalidade de avaliar as habilidades do candidato que ndo puderem ser medidas
pela prova de selecdo.

A prova de selecdo constara de prova escrita e entrevista, que sera elaborada e aplicada
pelo professor da disciplina. A designacdo do monitor sera feita por um periodo maximo de seis
meses, obrigando o discente que j& tenha exercido essa funcdo e pretende manté-la, a ser
reavaliado juntamente com 0s outros interessados na monitoria. Durante o periodo da monitoria
o discente monitor recebe uma bolsa e seu valor € determinado pela pro reitoria de graduagéo,

setor responsavel pela mesma e por fazer o pagamento.
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15.2 Acompanhamento académico do curso
15.2.1 Estimulo as Atividades Académicas

O curso apoia a participacdo de seus alunos em atividades de iniciacdo cientifica, nos
programas de extensdo e em eventos diversos, de natureza educacional, cultural e cientifica,
como estratégia do processo ensino aprendizagem. A participacdo dos discentes em projetos e
programas de iniciacdo cientifica e de extensdo, sempre ocorre sob a orientacdo docente,
fazendo parte da estratégia de aprendizagem e objetivando o estreitamento da relagédo professor
aluno e da interface com a comunidade.

Os professores do Curso de Ciéncias Contabeis da UFJF campus Avancado Governador
Valadares estimula e incentiva os discentes a produzirem artigos cientificos para,
posteriormente, serem publicados em revista académica da IES ou de outras instituicGes,
conforme critérios estabelecidos pelo 6rgdo competente.

Os programas e projetos de extensdo sdo fomentados anualmente pela Pro Reitoria de
Extensdo da Universidade Federal de Juiz de Fora (PROEX/UFJF), através de seus programas
e projetos de extensdo, que sdo publicados via edital e aberto a todos os professores,
coordenadores(as) dos Programas e Projetos de Extensdo, interessados da IES. Os programas e
projetos contam com a selecdo de alunos bolsistas e voluntarios, que trabalham 20 horas
semanais, cumprindo as especificidades de cada programa ou projeto, e que visam proporcionar
servicos a populacdo em geral, a troca de saberes e a producao coletiva de conhecimentos. Os
discentes sdo selecionados através de editais proprios de selecdo e ficam sob orientacdo do
professor(a) coordenador(a).

A Pré-reitoria de Extensdo é responsavel por promover a articulacdo entre o ensino, a
pesquisa e as demandas da sociedade, em um exercicio de contribuicdo mutua. A Extensdo
coordena e apoia programas, projetos, eventos e demais atividades de extensdo, considerando
0 compromisso social da universidade enquanto instituicdo publica empenhada na acdo
reflexiva de questdes que envolvem a maioria da populacao.

Além disso, procura atender as demandas externas relativas a parcerias e convénios, as
guais sdo sempre estudadas e encaminhadas as unidades académicas de acordo com as
especificidades. Assim, busca dar oportunidade a todas as unidades, de forma igualitéria, para
que desenvolvam seus projetos, ampliando os espacos de aprendizagem atraves da vivéncia de
situacOes préaticas, desenvolvimento e aplicagdo de pesquisas nos diferentes campos do

conhecimento.
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15.2.2 Centro Académico e desenvolvimento da consciéncia politica

O corpo discente é estimulado a criar 6rgdos de representacdo, organizados pelos
préprios estudantes, regidos por regimento préprio por eles elaborados e aprovados de acordo
com a legislacdo vigente. A representacdo tem por objetivo promover a cooperagdo da
comunidade académica e o aprimoramento da instituicdo, vedadas atividades de natureza
politico-partidaria, em entidades alheias a UFJF campus Avancado Governador Valadares.

A instituicdo dard apoio aos estudantes no processo de organizacdo dos diret6rios
académicos além de associagdes culturais e atléticas, com atividades artisticas e desportivas. A
convivéncia estudantil serd estimulada, mediante a oferta de atividades artisticas, culturais e
desportivas, na sede da universidade ou em instalacdes cedidas, mediante convénio. O corpo
discente do curso de ciéncias contébeis possui uma atlética,onde sdo realizados eventos

estudantis.

15.2.3 Estimulo a Permanéncia

Com a finalidade de auxiliar estudantes que estejam apresentando dificuldades de
aprendizagem e impedir a evasdo destes por desmotivacdo académica, as seguintes acoes
deverdo ser realizadas: identificar junto ao estudante e professor/tutor os problemas que
ocasionam a desisténcia do curso, assim como um provavel descontentamento com os diversos
niveis de relacionamento, a fim de manter ou superar as expectativas discentes; buscar, atravées
do desenvolvimento de mecanismos, formas que viabilizem o resgate do estudante; buscar
dados, através da identificacdo do perfil do estudante e da andlise dos motivos que levam ao
trancamento/cancelamento de matricula para desenvolvimento de estratégias que motivem e
orientem os estudantes em suas duvidas e na compreensdo de suas dificuldades; reintegrar os
estudantes a vida académica normal, por meio do acompanhamento psicopedagogico; auxiliar
0 estudante na busca de solugdes de fatores subjacentes as atividades cotidianas do estudante,
que contribuem frequentemente na apresentacdo de um desajuste emocional com reflexo
negativo no rendimento académico e resultando muitas vezes em desisténcia/evaséo.

Destacam-se também acOes pedagoOgicas em atencdo ao atendimento e estimulo a
permanéncia dos académicos: participacdo em atividades de monitoria de ensino; realizagao de

estagios supervisionados em organizacOes e entidades localizadas em outras cidades/estados
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mediante convénio especifico e de acordo com a legislacdo vigente, quando houver;

participacdo em projetos de extensdo e pesquisa.

15.3 Assisténcia estudantil

A Coordenacdo de Assuntos Estudantis, atuando como gestora das politicas de
assisténcia estudantil da Universidade Federal de Juiz de Fora, prioriza apoio psicossocial ao
discente universitario e tem como objetivo a construcdo da cidadania nos diversos segmentos
que compdem a comunidade discente. Buscando incentivar, apoiar e acompanhar o discente e
a discente ao longo de sua vida académica, a Coordenacdo de Assuntos Estudantis tem por
finalidade:

1. Assegurar uma politica de assisténcia ao discente e a discente, que favoreca, ao mesmo
tempo, o desempenho académico e a organizagdo livre, consciente, responsavel e participativa
desse educando nas decisdes, dentro e fora da universidade;

2. Atuar junto ao corpo discente da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), procurando
orientd-lo em diversas areas da vida académica;

3. Propiciar ao discente e a discente com vulnerabilidade s6cioecondémica condigdes de
frequentar e concluir os cursos oferecidos pela Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF),
observando o dever do estado de promover qualificacdo do sujeito para o trabalho e o exercicio
da cidadania.

A Geréncia de Apoio Estudantil, inserida na Coordenac¢do de Assuntos Estudantis, € o
setor responsavel pela selecdo e cadastro dos discentes e das discentes que solicitam o0s apoios
oferecidos. Os critérios de admissdo dos discentes e das discentes no programa tém por base a
avaliacdo socioecondmica, além de outros critérios estabelecidos por legislacdo propria. A
selecdo se da por meio de Edital da Pro-Reitoria de Assuntos Académicos publicado no portal
da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF). A coordenacdo do curso de Ciéncias Contabeis
em Governador Valadares, devidamente apoiada por pertinentes orgdos da Universidade
Federal de Juiz de Fora (UFJF), deve disponibilizar apoio e orienta¢des aos discentes e as
discentes que porventura apresentem dificuldades com relagdo ao curso, tanto no ingresso,
quanto no decorrer dos periodos letivos.

E necessario, ainda, que eles tenham amplo acesso aos dados sobre sua vida académica
e que recebam orientacdes quanto ao seu desempenho e ao fluxo escolar, além de ser informado

sobre os estimulos financeiros (auxilios alimentacdo, manutencdo, etc.) ou académicos
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(monitoria, iniciacdo cientifica, extensdo, treinamento profissional, etc.) e apoio a participacdo
em eventos. Também se devem criar meios regulares de divulgacdo de producfes académicas
dos discentes e das discentes. E fundamental, ainda, o desenvolvimento de mecanismos de
integracéo dos discentes e das discentes com relacdo as atividades profissionais relacionadas ao
curso e ao convivio social e politico-académico durante sua permanéncia. Pode-se destacar o
incentivo a participacdo em entidades estudantis, empresas juniores e congéneres, por exemplo.
Vale ressaltar também a importancia da implementacdo de mecanismos e acdes de
acompanhamento dos egressos, como cadastro, reunibes de ex-discentes, dentre outros,
visando, inclusive, a revisdes no projeto politico pedagdgico do curso decorrente da avaliacdo
e dos resultados desse acompanhamento.

O atual reposicionamento da nova organizacdo do mundo do trabalho, o excesso de
oferta educacional, a escassez e a diluicdo da demanda e a nova postura dos candidatos ao
ensino superior alteraram as posicoes estabelecidas ao longo de anos e preocupam as IES em
relagdo a sua permanéncia nesse cendrio. Os servicos educacionais ndo se restringem mais a
uma boa aula. Os alunos tém hoje uma percep¢do mais detalhada dos servicos prestados e
avaliam a qualidade, a infraestrutura, o corpo docente, a tecnologia, a matriz curricular, a
reputacdo da marca e a relacdo custo-beneficio. Uma marca forte e reconhecida traduz
confianca, representa a atracdo natural de bons profissionais e de uma consequente oferta de
qualidade para o mercado. Todos esses fatores, aliados as exigéncias do Ministério da
Educacao, levam as instituicfes de ensino a buscar formas mais criativas de se apresentar e se
relacionar com seus diversos publicos. Esse relacionamento deve passar, essencialmente, pela
continuidade dos contatos ap6s a concluséo do curso.

A relacdo com os alunos ndo deve ser interrompida logo ap6s a solenidade de formatura.
Dessa forma, 0 egresso passa a ter acesso a um novo rol de praticas educacionais. Essa nova
fase do relacionamento passa a ser valorizada pelo mercado, pois demonstra que a instituicdo
esta preocupada ndo s6 com a formacdo técnica do profissional, mas também com sua carreira.

O Programa de Relacionamento com o Egresso visa, portanto, estabelecer a integracao
entre o ex-aluno e a instituicdo. Assim, a UFJF campus Avancado Governador Valadares
promove um relacionamento continuo com seus egressos, visando ao aperfeicoamento de suas
acoes, acompanhando e discutindo a insercdo dos egressos no mercado de trabalho, levantando
e propondo medidas voltadas ao aperfeicoamento do curso a partir dos indicadores obtidos.

Com ac0es direcionadas ao estabelecimento de uma relagcdo mais estreita com 0s egressos, a
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IES facilita a formacgéo de uma rede de comunicagao entre 0s egressos, possibilitando a troca
de informag0es profissionais e académicas.

As acoes de acompanhamento do egresso séo realizadas a partir de dados cadastrais dos
ex-alunos, referentes a insercdo do profissional no mundo do trabalho, suas repercussdes sociais
e 0 comprometimento com as politicas publicas, por meio de pesquisa sistematica, realizando
0 acompanhamento do egresso, de modo a obter as seguintes informacoes: feedback sobre o
curso (pontos negativos e fortes); atuacdo do egresso no mercado de trabalho; dificuldades
encontradas no mercado de trabalho; identificacdo do perfil do profissional exigido pelas

empresas, interesse em realizar cursos de pos-graduacdo, aperfeicoamento e atualizacéo.

16 INFRAESTRUTURA

16.1 Turno de funcionamento

O curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Juiz de Fora Campus
Avancado Governador Valadares (UFJF GV) inicialmente serd de periodo integral, com
funcionamento de segunda a sexta—feira, das 7h as 17h30min.

Excepcionalmente, serdo admitidas aulas e/ou outras atividades em dias e/ou horarios
diferentes dos estipulados neste Projeto Pedagdgico Curricular de Ciéncias Contabeis (PPC).
No entanto, tais atividades devem ocorrer de forma a ndo trazer prejuizos aos discentes e as
discentes matriculados e/ou aos participantes das referidas atividades.

Ressalta-se que também € permitida aos discentes e as discentes matricularem-se em
disciplinas oferecidas para outros cursos da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF)
independentemente dos horéarios de oferecimento dessas, respeitadas as normas sobre 0s temas
vigentes na Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), especialmente no Regulamento

Académico da Graduacao.

16.2 Instalacdes Gerais

Os cursos da area de Ciéncias Sociais Aplicadas oferecidos pelo Campus Avangado da
Universidade Federal de Juiz de Fora em Governador Valadares funcionam na sede da
Faculdade Pitagoras, até a conclusao das obras do campus, onde também estdo a biblioteca e
toda a estrutura administrativa da Universidade. Insta ressaltar que o prédio é todo adaptado

para 0 acesso e atendimento de portadores de necessidades especiais, conforme previséo legal.
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As salas de aula sé&o amplas, iluminadas e bem arejadas. Todas elas séo equipadas com
computador e projetor de imagens, sistema de sonorizagdo e ar condicionado, 0 que permite o
emprego constante dessas ferramentas tecnologicas no processo de aprendizagem.

A coordenacdo de curso também possui uma sala prépria dotada de computador,
impressora e mobiliario que permitem o atendimento adequado aos discentes e as discentes do
curso e aos docentes e as docentes, bem como propiciam o melhor desempenho no exercicio
das func@es inerentes ao cargo de coordenacao de curso.

Os professores do curso contam com espaco proprio de trabalho, o que os permite
desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

Além disso, o curso de Ciéncias Contdbeis conta com biblioteca, laboratério de
informatica e laboratorio de pratica.

Com a construcdo da sede fisica do Campus Avancado da Universidade Federal de Juiz
de Fora Campus Avancado Governador Valadares (UFJF GV), espera-se consolidar uma
estrutura fisica capaz de atender em caréater definitivo todas as demandas do curso, ampliando

e estruturando os espacos de funcionamento académico e administrativo.

16.3 Biblioteca

A biblioteca da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) é gerenciada pelo Centro
de Difusdo do Conhecimento (CDC), responsavel pelas 13 bibliotecas da Instituicdo: a
biblioteca universitaria e 12 setoriais com acervo especializado.

O Centro de Difusdo do Conhecimento (CDC) tem como missdo a centralizacédo e
coordenacao dos servigos e produtos informacionais das bibliotecas da Universidade Federal
de Juiz de Fora (UFJF), sendo sua finalidade reunir, organizar e difundir a informacao
documental necessaria ao desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao da
Universidade.

O acervo do Centro de Difusdo do Conhecimento (CDC) € formado por livros, folhetos,
publicacdes avulsas, obras de referéncia, periddicos, material audiovisual, trabalhos de
conclusdo de curso, dissertacdes e teses, abrangendo as areas de Ciéncias Sociais e Aplicadas,
Ciéncias Humanas, Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias da Saude, Ciéncias Biologicas,
Engenharias, Linguistica, Letras e Artes. Todas as obras podem ser pesquisadas pela internet

através do catalogo on-line, no endereco.
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O Centro de Difusdo do Conhecimento (CDC) possui um repositério de teses e
dissertagcfes produzidas na Universidade denominado Biblioteca Digital de Teses e
Dissertacdes (BDTD-UFJF), integrado ao Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e
Tecnologia (IBICT), cujo objetivo é disponibilizar a produgdo académica da Instituicao.

Os discentes e as discentes do curso de Ciéncias Contabeis de Governador Valadares
contam com uma biblioteca prépria que funciona no mesmo prédio onde se realizam as demais
atividades académicas. O acervo dessa biblioteca € comum aos cursos de Administracéo,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas e Direito e oferece para consultas e empréstimos
livros, periodicos académicos, periddicos especializados, videos, CDs, DVDs, além de contar
com rede wi-fi e espago proprio para estudo e pesquisa.

Acrescenta-se ao acervo fisico da biblioteca o vasto acervo digital em e-books e
periddicos que é disponibilizado aos discentes e as discentes para consulta por meio do sistema
SIGA, permitindo acesso a bibliografia que é sempre atualizada.

Além disso, esta disponivel para acesso de toda a comunidade académica da
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), seja por acesso remoto ou ndo, o Portal de
Periodicos Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) que é
uma biblioteca virtual que retne e disponibiliza a instituigdes de ensino e pesquisa no Brasil
producdo cientifica nacional e internacional, contando com um acervo de 35 mil periédicos com
texto completo, 130 bases referenciais, 11 bases dedicadas exclusivamente a patentes, além de

livros, enciclopédias e obras de referéncia, normas técnicas, estatisticas e contetido audiovisual.

16.4 Laboratorio de Informéatica

Os discentes e as discentes do curso de Ciéncias Contabeis contam com um laboratoério
de informatica para uso livre durante os turnos da manha e tarde. O objetivo dessa instalacdo é
garantir aos discentes e as discentes as ferramentas para realizacdo de atividades de estudo,
pesquisas e de extensao.

O espaco fisico do laboratdrio € composto por:

e equipamento de ar-condicionado;

computador com equipamento de projecéo e tela retratil;

computadores disponiveis aos usuarios;

link de comunicagdo com a internet.
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16.5 Laboratoério de Pratica Contabil

O laboratorio de préatica contabil é utilizado para apoio ao ensino de contetidos basico,
profissional e tedrico-pratico, sendo equipado com:
e equipamento de ar-condicionado;
e computador com equipamento de projecéo e tela retratil;
e computadores disponiveis aos USUArios;

e link de comunicagdo com a internet.

16.6 Secretarias

A organizacdo do controle académico-administrativo é de responsabilidade da
secretaria, que fornece apoio as rotinas administrativas dos professores, direcdo e
departamentos e atende aos discentes e a coordenagéo de curso.

Competem a administracdo central da Universidade tanto os registros dos discentes
admitidos (incluindo-os no cadastro discente da Universidade Federal de Juiz de Fora Campus
Avancado Governador Valadares (UFJF GV), quanto a execucdo de rotinas académicas, tais
como expedicdo de documentos académicos, atestados, certificados, diplomas, matricula e
controle dos eventos académicos da Universidade Federal de Juiz de Fora Campus Avancado
Governador Valadares (UFJF GV).

Para obter informacdes académicas, o discente tem acesso on-line as disciplinas em que
esta matriculado, ao histdrico escolar, ao quadro de horario, aos cursos oferecidos pela
instituicdo e a renovacao de matricula académica, bem como outras informacdes das disciplinas

(disponibilizadas pelo professor, se necessario) por meio do sistema SIGA.

17 ADAPTACAO AO NOVO CURRICULO

O novo curriculo do curso Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Juiz de Fora
Campus Avangado Governador Valadares sera implementado a partir do primeiro semestre
letivo do ano de 2023. Sendo assim, os discentes que ingressarem no curso a partir dessa data

de referéncia estardo sujeitos ao novo curriculo. Os discentes que ingressaram no curso em
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semestres anteriores, ou seja, até o segundo periodo letivo do ano de 2022 estdo sujeitos ao
curriculo descrito no projeto pedagogico de 2015.

A reforma do projeto pedagdgica do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade
Federal de Juiz de Fora Campus Avancado Governador Valadares , introduziu modificacfes
significativas no intuito de adequar a formac&o discente as transformacdes sociais, econémicas
e tecnoldgicas, alem de buscar atender novos aspectos normativos vigentes.

Dessa forma, houve mudancas significativas na estrutura curricular do curso com
reducdo de disciplinas de formacéo basica na area de célculo, administracdo geral e economia.
Introducdo de maior volume de conteudos de formacéo profissional com novas disciplinas na
area de contabilidade tributéria e contabilidade publica. O estagio passa a ser obrigatorio, e
atividades de extensdo passam a compor 10% da carga horaria total do curso.

Discentes que ja estdo matriculados no curso atualmente, tem a opcdo de fazer a
transi¢do para o novo curriculo. No entanto, como as modificagdes foram significativas, 0s
impactos dessa possivel migragdo para nova matriz curricular deve ser discutida

minuciosamente junto a coordenacéo e/ou professores do curso, antes de ser efetivada.

18 CONSIDERACOES FINAIS

O Projeto Pedagbgico do Curso de Ciéncias Contébeis da Universidade Federal de Juiz
de Fora campus avancado de Governador Valadares se baseia em uma concep¢éo critica e
reflexiva que possibilita aos futuros bacharéis em Ciéncias Contabeis uma interacdo entre a
teoria e a pratica, de uma maneira contextualizada e com significado. Para tanto, o curriculo do
curso esta organizado visando a formacdao de profissionais e pesquisadores com perfil aderente
aqueles demandados pelas empresas, organizacdes publicas e organizagdes sociais, permitindo,
por meio de disciplinas obrigatorias, eletivas, do Estagio Curricular Supervisionado obrigatério,
do Trabalho de Conclusdo de Curso, da flexibilizacdo Curricular e da Curricularizacdo da
extensdo, a formacdo de competéncias que preparam o(a) egresso(a) para 0 exercicio da
cidadania e da profissdo contabil.

A atualizagdo do Projeto Pedagdgico foi conduzida pelo Colegiado do curso e Nucleo
Docente Estruturante (NDE). A atualizacdo foi feita, tomando como base as Diretrizes
Curriculares Nacionais vigente, o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI — UFJF 2022-
2026 e as novas perspectivas da profissdo contabil, e considerando ainda, o contexto de atuacéo

do curso, o perfil de egresso e ingresso, a diversidade do corpo docente e discente, e sempre
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visando a qualidade do ensino, dentre outros pontos a serem considerados a partir dos desafios
das novas Diretrizes como a curricularizagdo da extenséo nos cursos de graduagéo.

Por fim, ressalta-se que este Projeto servird, dentre outras fungdes, para a avaliacdo do
curso a cada ciclo trienal do SINAES, contudo, esta atualizacdo, ndo é definitiva, pois a
profissdo contébil, assim como nossa sociedade estdo em constantes mudangas, de forma que
colegiado e NDE do curso realizardo o monitoramento e a avaliagdo constante do PPC atual,
para que quando necessario seja feita revisao e atualizacdo. Desta forma, o colegiado e 0 NDE
pretendem avaliar a contemporaneidade do PPC pelo menos a cada 5 anos, ou em caso de

alteracdes das diretrizes do curso.
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APENDICE A - REGULAMENTO COE

REGULAMENTO DA COMISSAO ORIENTADORA DE ESTAGIO DO CURSO DE
CIENCIAS CONTABEIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA -
CAMPUS GOVERNADOR VALADARES

TITULO I
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Este regulamento apresenta defini¢fes e regulamentagGes complementares aos Estagios,
Obrigatério e Nao Obrigatério, a serem realizados pelos discentes do curso de Ciéncias
Contabeis da Universidade Federal de Juiz de Fora — Campus Governador Valadares.

8 1° - As orientacdes presentes nesse Regulamento visam complementar as definigdes e regras
para realizacdo de estagio ja estabelecidas em instancias superiores, sendo elas: Lei Federal N°
11.788, de 25 de setembro de 2008 (dispde sobre o estagio de estudantes); Resolu¢cdo CNE/CES
N° 10, de 16 de dezembro de 2004 (aprova as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacdo em Ciéncias Contabeis); Resolucdo N°©23/2016/CONGRAD (Regulamento
Académico da Graduacdo (RAG) da UFJF); Resolucdo N° 115/2014/CONGRAD (define a
constituicdo e as funcdes da Comissdo Orientadora de Estagio (COE) nos cursos de graduacao
da UFJF); Projeto Pedag6gico do Curso Ciéncias Contabeis da UFJF — Campus Governador
Valadares.

§ 2° E indispensavel a leitura destes documentos para o completo entendimento das regras que
regem a realizacdo de estagios no ambito da UFJF, em geral, e no curso de Bacharelado em
Design, em especifico. O presente Regulamento apresenta as orientacGes para casos que Sdo
omissos ou indefinidos nos demais documentos.

TITULO I

Da comissdo orientadora de estagio
CAPITULO I

Dos objetivos

Art. 2° - A Comissdo Orientadora de Estagio (COE) do Curso de Ciéncias Contébeis da UFJF
— Campus Governador Valadares € responsdvel pela organizagdo didatica pedagogica do
estagio obrigatdrio e ndo obrigatorio e deve programar, supervisionar e avaliar 0s estagios dos
discentes, e tem como objetivo promover a consolidagdo das normas e diretrizes dos estagios
curriculares do referido curso.

CAPITULO 1I
Da composicao

Art. 3° - A COE compde-se de:
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I - No minimo 03 (trés) docentes do Curso de Ciéncias Contébeis da UFJF campus Governador
Valadares, sendo o coordenador e vice coordenador de curso membros da comisséo.

Il - Os discentes tém direito a 1 (um) representante e um suplente a partir do 5° periodo
8 1° - O presidente da COE sera o vice coordenador do curso.

8§ 2° - O terceiro representante docente da COE sera definido em uma reunido de Departamento
de Ciéncias Contébeis para a representacdo em um periodo de 2 anos, permitida a reconducao;

8 3° - O representante discente e seu suplente serd designado pelo 6rgdo de representacéo
discente do curso, para um mandato com periodo de 1 (um) ano, permitida a reconducéo.

CAPITULO Il
Do funcionamento

Art. 4° - A COE, reunir-se-a, ordinariamente, e extraordinariamente, por convocacdo de seu
presidente sempre que se fizer necessario.

CAPITULO IV
Das competéncias

Art. 5° - Compete a COE do Curso de Ciéncias Contabeis da UFJF — Campus Governador
Valadares

I. elaborar normas complementares para o0 estagio obrigatdrio e ndo obrigatorio no ambito do
curso;

I1. auxiliar o professor orientador do estagio na definicdo de instrumentos de avaliacdo para o
estagio obrigatoério e ndo obrigatorio;

I1. fixar as atribuicbes dos professores orientadores e demais instru¢des necessérias ao bom
desenvolvimento dos estagios;

Art. 6° - Compete ao presidente da COE do Curso de Ciéncias Contabeis da UFJF — Campus
Governador Valadares:

| - Representar a COE nos diversos Orgdos da UFJF;
I - Convocar e presidir reunides da COE ordinarias e extraordinarias;
I11 - Fazer encaminhamentos e solicitacbes necessarios ao desenvolvimento dos estagios;

IV - Receber os encaminhamentos e recursos dos docentes orientadores e/ou discentes
enviando-os para apreciacao da COE;

V - Resolver os casos emergenciais, ad referendum, quando ndo houver tempo habil para a
convocagéo de uma reuniéo de COE.

Art. 7° - Compete ao vice-presidente da COE do Curso de Ciéncias Contabeis da UFJF —
Campus Governador Valadares:

| - Substituir o presidente da comissdo em caso de auséncia justificada e em periodos de férias;

147



Il - Auxiliar na coordenacéo geral da COE.
Art. 8° - Compete ao docente orientador de estagio do Curso de Ciéncias Contabeis da UFJF:

| - Tomar ciéncia, cumprir e fazer cumprir as normas de estagio, assim como os planos de
ensino dos estagios obrigatdrios;

Il - Fornecer suporte tedrico para as atividades desenvolvidas no estagio;

Il - Verificar a assiduidade e pontualidade do discente, a partir da folha ou atestado de
frequéncia apresentada;

IV - Avaliar as atividades desenvolvidas no estagio através do relatorio de atividades e outros
instrumentos estabelecidos pela COE;

V - Entregar ao presidente da COE, no prazo determinado por este, os documentos de avaliacdo
do discente, padronizados pela COE, devidamente preenchidos e assinados;

VI - Informar com presteza e por escrito a COE quaisquer intercorréncias relativas ao estagio;
VII - Reunir-se com a COE quando essa julgar necessario;

VIII - Deferir ou indeferir o Plano de Atividades de Estagio apresentado pelo discente antes
que seja enviado ao Setor de Graduacéo.

Art. 9° - Compete ao discente do Curso de Ciéncias Contabeis da UFJF — Campus Governador
Valadares matriculado no estagio obrigatorio ou registrado no estagio nao obrigatério:

| - Providenciar a documentacdo necessaria para o estabelecimento de convénio caso a
instituicdo concedente, na qual o discente pretende realizar o estagio, ndo seja conveniada;

Il - Apresentar o Plano de Atividades de Estagio ao docente orientador;

I - Entregar o Termo de Compromisso e o Plano de Atividades de Estagio, apds deferimento
do docente orientador e do presidente da COE, com as informacdes digitadas e com as devidas
assinaturas ao setor de graduacédo em 3 (trés) vias;

IV - Seguir as normas vigentes estabelecidas para cada local de estagio, previamente informadas
pelo supervisor da instituicdo concedente ao discente e a COE;

V - Realizar com responsabilidade e ética as atividades previstas por cada local de estagio;
VI - Acatar as deliberacbes da COE;

VII - Informar, por escrito e no prazo maximo de trés dias Uteis, ao presidente da COE, sobre
qualquer eventualidade ocorrida no periodo de estagio;

VIII - Apresentar ao docente orientador no final de cada semestre letivo um relatorio de
atividades;

IX - Apresentar um relatorio de atividades final com folha ou atestado de frequéncia e ficha de
avaliacdo do estagiario pelo supervisor da instituicdo concedente em anexo;

8 1°- A COE tem autonomia para estabelecer outras formas de avaliacao;
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8§ 2° - O discente que descumprir as normas acima estara sujeito a reprovagdo no estagio.

8 3°- O controle de frequéncia mencionado no inciso 1X deste artigo podera ser substituido por
declaracdo do supervisor de estagio detalhando o periodo, a carga horéaria e atestando a
assiduidade ao estagio.

CAPITULO V
Da realizacdo do estagio

Art 10° - O estagio pode ser desenvolvido fora do periodo letivo regular, devendo a
documentacao requerida ser apresentada e a matricula ser efetivada antes do inicio do estagio.

TITULO 1l
DisposicOes Finais e Gerais

Art. 11 - Os casos omissos nesse Regulamento serdo analisados pela COE, respeitadas as
disposicdes legais vigentes.
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APENDICE B - REGULAMENTO CAEX

REGIMENTO DE INSERCAO CURRICULAR DA
EXTENSAO

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

INSTITUO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - UFJF
GV

CAPITULO |

PRINCIPIOS GERAIS E OBJETIVOS DA INSERCAO CURRICULAR DA
EXTENSAO NO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS - GV

Art. 1° - As atividades de extensdo incorporadas ao curriculo de graduacdo do curso de
Ciéncias Contabeis-GV tém por principios:

| — A prética da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo na formacgdo dos(as)
discentes.

Il - O didlogo e a troca de saberes entre o conhecimento popular e o conhecimento cientifico
por meio da aproximacao da Universidade e os diversos setores da sociedade.

1l — A ampliacdo do repertério de praticas de pesquisa e de metodologias de ensino-
aprendizagem a partir das vivéncias experienciadas durante as atividades extensionistas.

IV - A contribuicdo para o desenvolvimento socioecondémico equitativo, sustentavel e

alicercado nas necessidades locais, regionais e nacionais.

Art. 2° - S0 objetivos da insercdo curricular da extensdo no curso de Ciéncias Contabeis-
GV:

| - Propiciar a participacao ativa e o protagonismo dos(as) discentes na realizacdo das a¢oes
de previstas;

Il - estimular a ampliacdo da insercdo de docentes e técnico-administrativos(as) com
formacédo de nivel superior em educacdo na coordenagdo de a¢des que visem & formacao
humanista e cidada dos(as) discentes e a producdo do conhecimento de forma

interprofissional e interdisciplinar;
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1l - desenvolver atividades de carater técnico-operativo que atendam as questBes
provenientes da comunidade externa ou aquelas consideradas importantes a serem levadas
a comunidade, de forma a ampliar as possibilidades de relacéo entre a Universidades e 0s
segmentos sociais envolvidos nas agoes.

CAPITULO Il

DAS ATIVIDADADES CURRICULARES DE EXTENSAO

Art. 3° - A Atividade Curricular de Extensdo (ACE) é componente curricular obrigatério
necessario a integralizacdo do curso de Ciéncias Contabeis-GV.

Art. 4° - Para concluséo do curso de Ciéncias Contébeis-GV os/as discentes deverdo cumprir,
no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) da carga horéria total em ACE.

Art. 5° - Para efeito de integralizacdo curricular, as ACE podem ser oferecidas de forma
presencial ou a distancia, voltadas para beneficiarios de diferentes segmentos da sociedade,
compreendidos como comunidade externa & UFJF, cabendo, embora ndo exclusivamente, a

participacao da comunidade interna.

Art. 6° - No curso de Ciéncias Contabeis-GV as ACE serdo desenvolvidas conforme as
seguintes modalidades:

| - Programas e projetos de extensdo coordenados por docentes efetivos(as) ou substitutos(as),
técnico-administrativos(as) em educacdo com formacdo em nivel superior pertencentes ao
quadro da UFJF, e professor(a)convidado(a) em pleno exercicio funcional, com participacdo

na condicao de bolsista ou ndo bolsista, conforme politicade extensdo da UFJF.

Il - Cursos de extensdo e oficinas, na condicdo de membro de comissédo organizadora ou

ministrante;
I11 - Eventos, na condi¢do de membro de comissdo organizadora ou palestrante;
IV - Prestagéo de servigos;

V - Disciplinas extensionistas, quando o(a) discente estiver efetivamente matriculado(a) no

referido componente curricular.

VI - Programas especiais com interface extensionista como membro de equipe executora.
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Paragrafo Unico: O desenvolvimento das modalidades de ACE obedecera os regulamentos da
Pro-Reitoria de Extensdo e da Prd-Reitoria de Graduacao.

Art. 7° - As atividades extensionistas desenvolvidas em outras Unidades Académicas e
Instituicbes de Ensino no Brasil e no exterior poderdo ser aceitas pela Comissédo de
Acompanhamento das Atividades Curriculares de Extensdo (CAEX) para fim de
integralizacdo das ACE.

CAPITULO 1l

Da Comissdo de Acompanhamento das Atividades Curriculares de Extensdo (CAEX)

Art. 8° - A Comissdo de Acompanhamento das Atividades Curriculares de Extensdo (CAEX)

tem como funcao:

I - Analisar e estimular a oferta das atividades de extensdo voltadas ao curso de Ciéncias
Contabeis-GV.

I - Avaliar as atividades a serem desenvolvidas como disciplinas extensionistas.
I11 - Acompanhar e avaliar o percurso dos(as) discentes na integralizacdo das ACE.

IV — Elaborar e encaminhar a coordenacdo de curso relatério semestral com a indicacdo da

carga horaria de ACE cumprida por cada discente.

V - Aprovar o cOmputo de atividades extensionistas desenvolvidas em outras Unidades
Académicas e Institui¢des de Ensino no Brasil e no exterior como carga horéria de ACE.

VI - Elaborar e divulgar aos/as discentes formularios proprios, procedimentos e calendario para

comprovacao do cumprimento das ACE.

Art. 9° - A CAEX sera composta por dois professores do curso de Ciéncias Contabeis-GV,

preferencialmente efetivos, escolhidos pelo Departamento de Ciéncias Contabeis-GV.

Paragrafo Unico: Compete ao Departamento de Ciéncias Contabeis-GV indicar o presidente da
CAEX a quem compete, dentre as outras funcdes, representa-la no Forum das CAEX,

coordenado pela PROEX, bem como nas demais instancias universitarias, quando solicitado.
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Art. 10 — O mandato da CAEX terd duracdo de dois anos.

CAPITULO IV

Das disposicOes gerais

Art. 11 — Os casos omissos e atipicos serdo deliberados pela Coordenacao do Curso de Ciéncias
Contébeis-GV.

Art. 12 — O presente regimento podera ser alterado com a aprovacgdo do Colegiado do Curso de
Ciéncias Contébeis-GV.

Art. 13 - Este Regulamento entrara em vigora partir da aprovacdo do Projeto Pedagogico do
Curso de Ciéncias Contabeis-GV pelo Conselho Setorial de Graduagao da Universidade Federal
de Juiz de Fora.

Governador Valadares, 29 de novembro de 2022.
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APENDICE C - REGULAMENTO FLEXIBILIZACAO CURRICULAR

Regulamento e Diretrizes Gerais para Computo da Flexibilizagdo Curricular do Curso de
Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Juiz de Fora Campus Avancado
Governador Valadares (UFJF GV).

CAPITULO I - Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° A flexibilizacdo curricular possibilita a discente ou ao discente integralizar parte da
carga horaria do curso por meio de atividades académicas diversificadas e visa permitir a
participacdo discente na construcdo de seu proprio curriculo e incentivar a producao de formas
diversificadas e interdisciplinares do conhecimento.

8 1° As atividades académicas computadas para fins de flexibilizacdo curricular ndo se

confundem com as atividades académicas similares de carater obrigatorio.

Art. 2° S0 objetivos da Flexibilizagdo Curricular:

| - propiciar o desenvolvimento do intelecto do discente, favorecendo sua participacdo em
diversas atividades que solidifique sua formacéo profissional,

Il - promover a valorizacdo de praticas exercidas fora do ambiente escolar, relevantes para a
area de formacdo do curso, abrangendo a pratica de estudos e atividades independentes,
transversais, opcionais, interdisciplinares, especialmente nas rela¢cbes com o mundo do trabalho
e com as acles de extensdo junto a comunidade;

I11 - fortalecer a pratica de atividades de pesquisa e de extensdo, valorizando as atividades da
Universidade;

IV - complementar a formagao social do discente e da discente.

Capitulo Il - Do Aproveitamento e do Peso das Atividades

Art. 3° O discente e a discente devera cumprir um minimo de 120 (cento e vinte) horas de
Flexibilizacdo Curricular como pré-requisito para a integralizagdo da carga horaria curricular,

obedecendo ao disposto no Anexo 1.

Art. 4° As atividades previstas para fins de flexibilizacdo curricular e a carga horaria maxima

a ser computada para cada uma delas estdo discriminadas no Anexo | do presente instrumento.
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Art. 5° A solicitacdo de computo da carga horéria para efeito de flexibilizacdo curricular deve
ser requerida & Coordenacdo do Curso, acompanhada dos documentos comprobat6rios
entregues na secretaria de curso, juntamente com o Requerimento de Flexibilizacdo, Ficha de
Flexibilizacdo e de Contagem de Horas, disponiveis na pagina institucional do curso.

8§ 1° A analise e conferéncia dos documentos comprobatérios de cumprimento da carga
horaria computada para efeitos de flexibilizacdo curricular sera efetuada por professor do
Departamento de Ciéncias Contabeis designado pela coordenacdo de curso que emitira parecer,
apos o parecer, a Coordenacdo encaminhara a documentacdo ao 6rgao de assuntos e registros
académicos para a devida anotacdo da carga horaria no histérico escolar (art 73 RAG).

§ 2° Apenas serdo validados para fins de apuracdo da carga horaria em Flexibilizacdo
Curricular os documentos comprobatorios emitidos por instituicdo publicamente reconhecida e

que seja passivel de comprovacao junto a entidade emissora do documento.

Capitulo 111 - Das DisposicGes Finais

Artigo 6° No caso de alunos que venham transferidos de outras instituicdes, prevalecera o

disposto neste regulamento.

Artigo 7° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Ciéncias Contabeis.

Art. 8° Esta norma entra em vigor a partir da data de sua aprovacao no Colegiado do Curso (art.
54 do RAG).

Anexo |
Atividades para Flexibilizacdo Curricular

GRUPO 1 - ATIVIDADES DE ENSINO
Carga
Cad. Tipo Paridade h,o raria Comprovacao
maxima a
registrar
Participacdo em Certificado ou declaracédo que
11 at|V|_dad_e institucional de 3h = 1h 60h registre a carga horaria
monitoria
12 Participagcdo em evento 3h = 1h 15h Certificado ou declaracédo que
"< | cientifico na condicéo de B registre a carga horaria

155



ouvinte (congresso,
simp0sios)
Participagdo em palestra, Certificado ou declaracgéo que
1.3 |workshop, etc. na 3h=1h 15h registre a carga horaria
condigdo de ouvinte
Visitas técnicas a Certificado ou declaracédo que
1.4 3h=1h 15h registre a carga horaria
Participagdo em Certificado ou declaragéo que
1.5 |programa ou grupo de 3h=1h 60h registre a carga horaria
educacéo tutorial
16 Grupo de estudos 3h=1h 30h Certificado ou declaracdo que
' registre a carga horéaria
Cursos (presenciais ou a - «
1.7 |distancia, de curta ou| 3h=1h 30h Cer_t|f|cado ou decllara(;ao que
< registre a carga horéria
longa duracéao)
Declaracdo de aprovacdo da
e S _ atividade de estagio emitida
1.8 |Estagio ndo obrigatdrio 5h =1h 30h pela COE-Comissio
Orientadora de Estagios.
1.9 | Curso de Informética 5h=1h 15h Cer_t|f|cado ou decllara(;ao que
registre a carga horaria.
1.10 | Disciplina Optativa 2h =1h 60h Histdrico Escolar simples
Outras atividades de . .| Documentacdo comprobatoria
- . _ Variavel até
1.11 | ensino, passiveis de 5h=1h 60h
avaliacédo
GRUPO 2 - ATIVIDADES DE PESQUISA
Carga
Cad. Tipo Paridade h,o raria Comprovacao
maxima a
registrar
niiagio | Glentiica Certificado _ ou
2.1 §a0. . . 5h =1h 60h declaracéo que registre
(voluntéaria ou financiada por o
A . a carga horaria.
agéncia de fomento)
Participagéo regular em grupo Certificado ou
2.2 |de pesquisa (cadastrado no| 5h=1h 15h declaracéo que registre
CNPq) a carga horéaria
Apresentacédo de trabalhos em Comprovante de
L 15h por x -
2.3 |eventos cientificos com titulo 60h apresentacdo ou copia
publicacdo em anais ' da publicacao
Publicagédo de trabalhos em
periddicos cientificos, 30h por - L
24 registrados no Qualis Capes| publicacdo 60h Copia da publicagdo
com extrato Al — B2
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Publicacdo de trabalhos em
periddicos cientificos,|  15h por -~ N
2:5 registrados no Qualis Capes| publicacdo 60h Copia da publicagdo
com extrato B3 — C.
2.6 P_ubllcagao de capitulo de 10h por 60h Copia da publicagdo
livro publicacdo
Outras atividades de pesquisa, _ Varivel até | Documentacéo
2.7 b L 5h =1h .
passiveis de avaliacao 60h comprobatoria

GRUPO 3 - ATIVIDADES DE EXTENSAO

Carga
Cad. Tipo Paridade hp raria Comprovacao
maxima a
registrar
Part|C|Pagao em projetos Eje 60 h/ Certificado ou
extensdo (contemplado ou néo ~ .
3.1 R semestre ou 60h declaracdo que registre
com bolsa de o6rgdo de " s
5h =1h a carga horaria
fomento)
Participagdo em evento de Comprovante de
~ T 10h por « -
3.2 |extensdo, com publicacdo em T 60h apresentacdo ou copia
i publicacéo L
anais. da publicacao
Participagdo em empresas 60 b/ Certificado ou
3.3 |rartcipag P semestre ou 60h declaracéo que registre
juniores _ g
5h =1h a carga horaria
Participacdo em torneio ou Certificado ou
. . 10h por x .
3.4 |simulador empresarial edicio 30h declarag&o que registre
(exemplo: Desafio SEBRAE) ¢ a carga horaria
Participacdo em eventos como Certificado ou
3.5 | ministrante de cursos de curta| 2h=1h 15h declaracdo que registre
duracéo ou palestras a carga horaria
Participagdo em  comissao Certificado ou
3.6 |organizadora de eventos de| 2h=1h 15h declarag&o que registre
carater académico. a carga horaria
Outras atividades de extensao, _ Variavel até | Documentacao
3.7 . . 5h=1h .
passiveis de avaliagao 60h comprobatoria
GRUPO 4 - ATIVIDADES DESPORTIVAS E CULTURAIS
Carga
Cad. Tipo Paridade h,o raria Comprovacao
maxima a
registrar
Part|C|pag_aq em atividades como Certificado ol
dancas, ginasticas, lutas e esportes «
> . N declaracao da
realizados sob orientagdo instituicdo responsavel
4.1 |profissional e desenvolvidos em| 5h=1h 5h ¢ P
; (escolas, clubes,
escolas, clubes, academias g
: . academias ou espagos
vinculadas a  projetos ou .
AR culturais), com
institucionalizadas.
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detalhamento da carga
horéria.

4.2

Atuacdo em atividades culturais,
participacao em recitais,
espetaculos (teatro, coral, danca,
Opera, circo, mostras de cinema),

festivais, mostras ou outros
formatos de eventos culturais
(relacionados ao folclore,

artesanato, artes plasticas, artes
gréficas, fotografias e patrimonio).

5h =1h

5h

Certificado ou
declaragédo da
instituicdo responsavel.

GRUPO 5- OUTRAS ATIVIDADES

Carga
Cad. Tipo Paridade h,o raria Comprovacao
maxima a
registrar
Certificacdo em  lingua 30h por Certificado ou declaracdo
5.1 |estrangeira reconhecida - 30h que registre a carga
. . certificado -
internacionalmente. horéria.
Certificado ou declaracdo
5.2 |Curso em lingua estrangeira. 5h=1h 30h que registre a carga
horaria.
Participacdo em atividades Certificado ou declaracdo
5.3 |comunitarias e/ou| 5h=1h 15h que registre a carga
voluntarias horéria
2h por Comprovante . ou
5.4 |Doacdo de Sangue doacs 10h declaracdo da instituicdo
oacao ; ~
que registre a doacdo.
Carteira de Trabalho ou
5.5 |Vivéncia profissional 5h =1h 60h dComprovagao de Vm(fUIO
e Trabalho na érea
contébil.
Certificado ou declaracdo
5.6 | Treinamento profissional 3h=1h 60h que registre a carga
horéria
Certificado ou declaracdo
5.7 |Representacéo estudantil 1sem =15h 30h que registre a carga
horéria.
5.8 | Doagéo de Medula Ossea 20h Con_wprovagao da doacao
realizada.
59 Cadastro para doacdo de 5h Comprovacdo do cadastro
"~ | Medula Ossea como doador(a).
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Outras atividades passiveis _ Variavel até Documentacéo
L 5h=1h >
de avaliagéo 60h comprobatdria

APENDICE D - REGULAMENTO DE ESTAGIO OBRIGATORIO

5.10

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS

REGULAMENTO DE ESTAGIO OBRIGATORIO

CAPITULO I - Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° O presente regulamento tem como objetivo normatizar a realizagdo do estagio
supervisionado obrigatdrio do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Juiz de
Fora, campus Governador Valadares (UFJF/GV), seguindo as Diretrizes Curriculares Nacionais
para os cursos de graduacdo em Ciéncias Contébeis, em nivel superior, Resolucdo CNE/CES
n°10/2004, a Lei Federal n®11.788 de 25 de dezembro de 2008, além do Regimento Académico
da Graduacdo (RAG) aprovado pela Resolugdo 13/2014 do Conselho Superior da UFJF.

Art. 2°, Entende-se por estagio o ato educativo supervisionado, desenvolvido em campos de
atuacdo relacionados a area de formacdo em questdo, que visa & preparacdo do estudante para
o trabalho, ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do discente para a vida cidada e
para o trabalho, nos termos da legislacdo em vigor. Neste contexto a Comisséo de Orientacao
de Estdgio (COE) tem como objetivo promover a consolidagdo das normas e diretrizes dos

estagios curriculares do Curso de Ciéncias Contabeis da UFJF, campus Governador Valadares.

Art. 3° De acordo com a Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008, os estagios curriculares
devem ser considerados como forma de complementar o ensino e a aprendizagem académica;
devem ser planejados, executados, acompanhados, executados e avaliados em conformidade
com o0s regulamentos vigentes. O estagio integra o itinerario formativo do educando e faz parte
do projeto pedagogico do curso.

Paragrafo Unico: As atividades praticas desenvolvidas nas disciplinas da matriz curricular ndo

podem ser computadas como estagio.

CAPITULO 11 - Das Atribuicdes do Docente Orientador de Estagio
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Art. 4° A orientacdo do estdgio supervisionado obrigatério em cada curso € exercida,
obrigatoriamente, por docente da UFJF com formacéo superior em area afim, sendo o docente

o responsavel pelo acompanhamento e pela avaliacdo das atividades académicas do estagiario.

Art. 5° A avaliacdo dos estagiarios sera feita pelo professor orientador do estagio, de acordo
com as normas elaboradas pela COE do curso e com o Regulamento Académico da Graduagéo
(RAG) vigente.

Art. 6° A orientacdo de estagio supervisionado obrigatério deve ser entendida como efetivo
acompanhamento sistematico e processual do desenvolvimento e avaliacdo das atividades do

estagiario.

Art. 7° Sdo atribui¢des do docente orientador de estagio:

I. Informar por escrito a COE quaisquer intercorréncias relativas ao estagio;

I1. Deferir ou indeferir o Plano de Atividades de Estagio apresentado pelo discente, antes que
ele seja enviado a PROGRAD.

I1l. Planejar (contetdo, objetivos, metodologia e avaliacdo), acompanhar e orientar as
atividades de estagio dos discentes sob sua responsabilidade;

IV. Assinar e responsabilizar-se pelos documentos que normatizam o estagio;

V. Realizar visitas sistematicas aos campos de estagio para acompanhamento presencial das
atividades desenvolvidas;

VI. Agendar reunides periodicas com os alunos que participam do estagio sob sua orientagdo;
VII. Garantir a conduta adequada dos alunos no campo de estagio, tomando providéncias
cabiveis no caso de ndo observancia das normas estabelecidas pelo profissional responsavel
pelo local de estagio;

VIII. Atribuir frequéncia e resultado final.

CAPITULO I11 - Das Atribuicées do Supervisor de Estagio

Art. 8° Sdo Atribuicdes do Supervisor do Estagio ndo Obrigatério:
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I. Acompanhar, presencialmente, os estagiarios em suas atividades na instituicdo concedente,
observando-os e auxiliando-os quanto ao planejamento e a execucdo das mesmas quando
necessario;

I1. Supervisionar a frequéncia, a pontualidade e 0 cumprimento das atividades do estagiario na
instituicao;

I1l. Comunicar ao professor orientador e/ou a COE, eventuais problemas que ocorram em
relacdo aos aspectos contidos em I e Il.

IV. Realizar a avaliacdo periddica do estagiario, por meio de questionario proprio

V. Por ocasido do desligamento ou fim da atividade do estagiario, entregar termo de realizagdo
do estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, carga horéaria cumprida e

avaliacdo de desempenho.

CAPITULO IV - Das Atribuicdes do Discente ou da Discente

Art. 9° O discente ou a discente deve regularizar sua situacao de estagio junto a coordenacgéo
de estadgio da PROGRAD (Pro Reitoria de Graduacdo da UFJF), preenchendo o termo de
Compromisso de Estagio (TCE) e o Plano de Atividades de Estagio (PAE). Confeccionar, com
auxilio do professor orientador de estagio e do supervisor de estagio da concedente, o plano de
atividades do estégio;

I. Confeccionar com o auxilio do professor orientador e do supervisor do estagio, o PAE.

I1. Apresentar conduta compativel com a atividade e ambiente no qual realizara o estagio;

I11. Cumprir planejamento estabelecido junto com o professor orientador sobre as atividades
previstas;

IV. Cumprir todas as tarefas e avaliac6es exigidas pelo professor orientador;

V. Relatar, por escrito, ao orientador e quando necessario a COE, qualquer problema ocorrido
no local de estagio;

V1. Apresentar semestralmente o Relatério de Acompanhamento de estagio ndo obrigatorio
VII. Ao final do semestre letivo, nos prazos estabelecidos pela COE, apresentar a ficha de

acompanhamento e relatdrio final do estagio.

CAPITULO V - Das Diretrizes Gerais do Estagio
Art. 10° O estagio pode ser desenvolvido em espagos oferecidos dentro ou fora da UFJF, por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, 6rgdos da administracdo publica direta,
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autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como por profissionais liberais de nivel superior, devidamente registradas
ou registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacdo profissional, desde que
conveniadas ou conveniados com a Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), e observadas
as seguintes obrigacoes:
| — Infraestrutura, recursos humanos e materiais adequados ao desenvolvimento do programa
de estagio previsto pela Universidade;
Il — Supervisora ou supervisor de estagio que atue de forma integrada com a professora
orientadora ou professor orientador;
I11 — Fornecimento de informacdes periddicas, de acordo com o plano de estagio, para avaliagao
da estagiaria ou do estagiario;

Paragrafo Unico: Obrigatoriamente, a supervisora ou o supervisor de estagio da parte
concedente devera ter formacao superior em Ciéncias Contébeis ou areas afins, sempre que as
Diretrizes Curriculares Nacionais ou quando o Conselho Profissional competente assim o

exigirem.

CAPITULO VI - Da Realizaco do Estagio Obrigatdrio

Art. 11° Para que o contrato de estagio obrigatorio previsto nesta norma seja assinado e
reconhecido pela Comissao Orientadora de Estagios (COE) o discente e a discente devera estar
regularmente matriculado no curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Juiz de
Fora Campus Avancado Governador Valadares (UFJF GV) e ter cursado no minimo o quinto
periodo;

8 1° O contrato de estagio sera cancelado caso o discente ou a discente ndo atenda aos
requisitos destacados no artigo 15° deste documento no momento de sua renovacao.

§ 2° O parecer emitido pela Comissdo Orientadora de Estagios (COE), devera ser
encaminhado a Coordenacdo de Curso para as providéncias cabiveis de registro.

§ 3° Em qualquer caso, o estagio é desenvolvido sempre sob a responsabilidade,
coordenacdo e supervisdo da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), cabendo a esta a

celebracdo dos convénios com a parte concedente.

CAPITULO VII - Disposicdes Finais e Transitorias
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Art. 12° O Departamento de Ciéncias Contébeis da Universidade Federal de Juiz de Fora
Campus Avancado Governador Valadares (UFJF GV) e a instancia recursiva das decisdes da
Comissao Orientadora de Estagios (COE).

Art. 13° Esta norma entra em vigor a partir da data de sua aprovacao no Departamento do Curso
de Ciéncias Contébeis da Universidade Federal de Juiz de Fora Campus Avangado Governador
Valadares (UFJF GV) e do Conselho de Unidade do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas da

Universidade Federal de Juiz de Fora.
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ANEXO |
PARTE | - RELATORIO TECNICO DAS ATIVIDADES

Nome do (a) Estagiario (a):

Matricula UFJFGV: Curso: Ciéncias Contabeis

Instituicdo Concedente do Estagio: Responsavel pela Supervisdo do Estagiario na Concedente
Area/Setor do Estagio: Nome:

Trimestre: Data de inicio: Funcdo:

Data de término:

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Assinatura do Responsavel pela Supervisao do Estagiario
Estagiario na Concedente

Assinatura sob carimbo pessoal ou por extenso Assinaturaporextenso

Comissédo Orientadora de Estagio — COEData: / /

Assinatura sob carimbo pessoal ou por extenso
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PARTE Il - FICHA DE AVALIACAO DE ESTAGIO PELA CONCEDENTE

Nome do (a) Estagiario (a):

Matricula UFJFGV : Curso: Ciéncias Contabeis

Instituicdo Concedente do Estagio: Responsavel pela Supervisdo do Estagiario na Concedente
Area/Setor do Estagio: Nome:

Data de inicio do estagio: Funcdo:

Data de término do estagio:

CRITERIOS DE AVALIACAO

Interesse: preocupacdo para conhecer os aspectos relacionados ao trabalho/empresa.

Iniciativa: iniciativa demonstrada para desenvolver seus trabalhos sem dependéncia de outros.

Cooperacdo: disposicao para cooperar e atender prontamente as solicitagdes.

Assiduidade: frequéncia ao (s) local (is) de estagio conforme cronograma.

Disciplina: observancia das normas e regulamentos internos da empresa.

Sociabilidade: facilidade de integracdo com as pessoas.

Adaptabilidade: facilidade em compreender e se adaptar as situacdes do dia a dia de trabalho.

Senso de Responsabilidade: zelo pelo material, bens e equipamentos da empresa.

1
2
3
4.
5. Pontualidade: comparecimento ao (s) local (is) de estadgio em horarios marcados.
6
7
8
9.
1

0. Etica: conduta em relacio aos padrdes e costumes.

COMENTARIOS E OBSERVACOES

Avaliacdo do Estagio ndo Obrigatdrio pela Concedente

( )atende ( ) ndo atende Data: / /

Assinatura do Responséavel pela Supervisao do Estagiario na Concedente
Assinatura sob carimbo pessoal ou por extenso

Reservado para o Parecer da Comissdo Orientadora de Estagio - COE

Assinatura sob carimbo pessoal ou por extenso Data: / /
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APENDICE E - REGULAMENTO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS

REGULAMENTO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

CAPITULO I - Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° O presente regulamento tem como objetivo normatizar a realizagdo do estagio
supervisionado nao obrigatorio do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Juiz
de Fora, campus Governador Valadares (UFJF/GV), seguindo as Diretrizes Curriculares
Nacionais para os cursos de graduagdo em Ciéncias Contabeis, em nivel superior, Resolucéo
CNE/CES n°10/2004, a Lei Federal n® 11.788 de 25 de dezembro de 2008, além do Regimento
Académico da Graduacdo (RAG) aprovado pela Resolucdo 13/2014 do Conselho Superior da
UFJF.

Art. 2°. De acordo com a Lei n® 11.788 de 25 de setembro de 2008, o estagio ndo obrigatdrio é
aquele desenvolvido como atividade opcional em campos de atuacdo relacionados a area de
formacdo, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria. Tais atividades devem ser realizadas
fora da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), visando a preparacao do estudante para o
trabalho, ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a

contextualizacg&o curricular.

Art. 3° O estagio supervisionado ndo € obrigatorio deve ser considerado como uma forma de
complementar o ensino e a aprendizagem académica; deve ser planejado, executado,
acompanhado e avaliado periodicamente, no intuido de constituirem instrumentos de
integracdo, em termos de treinamento préatico, de aperfeicoamento técnico, cientifico e de
relacionamento humano.

Paragrafo Unico: As atividades praticas desenvolvidas nas disciplinas da matriz curricular ndo

podem ser computadas como estagio.
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Art. 4° O estagio poderé ser aproveitado até o limite de 60 horas para fins de cumprimento da
carga horaria de Flexibilizacdo Curricular, desde que seja observado a paridade de horas de 1:5
conforme diretrizes proprias da flexibilizacdo, e devera ser desenvolvido na area contabil-

financeira-administrativa;

Art. 5° De acordo com a Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008, a parte concedente de estagio,
devera obrigatoriamente remunerar o estdgio com uma bolsa auxilio, além do pagamento de

auxilio transporte.

Art. 6° A realizacdo do estagio supervisionado ndo obrigatério por parte do graduando, ndo

gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, desde que observados os requisitos legais.

CAPITULDO Il - Das Atribuicdes do Docente Orientador de Estagio

Art. 7° A orientacdo do estagio supervisionado ndo obrigatdrio em cada curso é exercida,
obrigatoriamente, por docente da UFJF com formag&o superior em area afim, sendo o docente

o responsavel pelo acompanhamento e pela avaliacdo das atividades académicas do estagiario.

Art. 8° O docente s6 podera orientar o estagio ndo obrigatorio, desde garanta a orientagao de
pelo menos 05 discentes de estagio obrigatério no semestre corrente.

Art. 9° A orientacdo de estagio supervisionado ndo obrigatério deve ser entendida como efetivo
acompanhamento sistematico e processual do desenvolvimento e avaliacdo das atividades do
estagiario.

Art. 10° A avaliacdo dos estagiarios sera feita pelo professor orientador do estagio, de acordo
com as normas elaboradas pela COE do curso e com o Regulamento Académico da Graduagéo
(RAG) vigente.

Art. 11° S&o atribui¢Bes do docente orientador de estagio:

I. Informar por escrito a COE quaisquer intercorréncias relativas ao estagio;

I1. Deferir ou indeferir o Plano de Atividades de Estagio apresentado pelo discente, antes que
ele seja enviado a PROGRAD.
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I1l. Planejar (contetdo, objetivos, metodologia e avaliacdo), acompanhar e orientar as
atividades de estagio dos discentes sob sua responsabilidade;

IV. Assinar e responsabilizar-se pelos documentos que normatizam o estagio;

V. Realizar visitas sistematicas aos campos de estagio para acompanhamento presencial das
atividades desenvolvidas;

VI. Agendar reunides periodicas com os alunos que participam do estagio sob sua orientag&o;
VII. Garantir a conduta adequada dos alunos no campo de estagio, tomando providéncias
cabiveis no caso de ndo observancia das normas estabelecidas pelo profissional responsavel
pelo local de estagio;

VIII. Emitir junto a COE, a declaragdo de concluséo do estagio.

CAPITULDO III - Das Atribuicdes do Supervisor de Estagio

Art. 12° S8o Atribui¢Bes do Supervisor do Estagio ndo Obrigatorio:

I. Acompanhar, presencialmente, os estagiarios em suas atividades na instituicdo concedente,
observando-os e auxiliando-os quanto ao planejamento e a execucdo das mesmas quando
Necessario;

I1. Supervisionar a frequéncia, a pontualidade e o cumprimento das atividades do estagiario na
instituicao;

I1l. Comunicar ao professor orientador e/ou a COE, eventuais problemas que ocorram em
relacdo aos aspectos contidos em | e Il.

IV. Realizar a avaliacdo periodica do estagiario;

V. Por ocasido do desligamento ou fim da atividade do estagiario, entregar termo de realizacao
do estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, carga horaria cumprida e

avaliacdo de desempenho.

CAPITULO IV - Das Atribuicdes do Discente ou da Discente

Art. 13° O discente ou a discente deve regularizar sua situacdo de estagio junto a coordenacao
de estadgio da PROGRAD (Pro Reitoria de Graduacdo da UFJF), preenchendo o termo de
Compromisso de Estagio (TCE) e o Plano de Atividades de Estagio (PAE). Confeccionar, com
auxilio do professor orientador de estagio e do supervisor de estagio da concedente, o plano de

atividades do estagio;
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I. Confeccionar com o auxilio do professor orientador e do supervisor do estagio, o PAE.
I1. Apresentar conduta compativel com a atividade e ambiente no qual realizara o estéagio;
I11. Cumprir planejamento estabelecido junto com o professor orientador sobre as atividades
previstas;
IV. Cumprir todas as tarefas e avaliacOes exigidas pelo professor orientador;
V. Relatar, por escrito, ao orientador e quando necessario a COE, qualquer problema ocorrido
no local de estagio;
V1. Apresentar semestralmente o Relatério de Acompanhamento de estagio nao obrigatdrio
VII. Ao finalizar o estagio o discente devera apresentar a ficha de acompanhamento assinada
pelo supervisor e o relatério final de estagio.

Paragrafo Unico: E de responsabilidade da concedente ou do agente de integracdo a

contratacdo do seguro obrigatorio contra acidentes pessoais a favor do estagiario.

CAPITULO V - Das Diretrizes Gerais do Estagio
Art. 14° O estagio ndo obrigatorio s6 pode ser desenvolvido em espacos oferecidos fora da
UFJF, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, érgdos da administracdo publica
direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como por profissionais liberais de nivel superior, devidamente
registradas ou registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacéo profissional, desde que
conveniadas ou conveniados com a Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), e observadas
as seguintes obrigacdes:
| — Infraestrutura, recursos humanos e materiais adequados ao desenvolvimento do programa
de estagio previsto pela Universidade;
Il — Supervisora ou supervisor de estagio que atue de forma integrada com a professora
orientadora ou professor orientador;
Il — Fornecimento de informacdes periddicas, de acordo com o plano de estagio, para avaliacao
da estagiaria ou do estagiario;

Paragrafo Unico: Obrigatoriamente, a supervisora ou o supervisor de estagio da parte
concedente deveré ter formacdo em Ciéncias Contabeis ou areas afins, sempre que as Diretrizes

Curriculares Nacionais ou quando o Conselho Profissional competente assim o exigirem.

CAPITULO VI - Da Realizacdo do Estagio ndo obrigatorio
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Art. 15° Para que o contrato de estagio ndo obrigatorio previsto nesta norma seja assinado e
reconhecido pela Comissdo Orientadora de Estagios (COE) o discente e a discente devera estar
regularmente matriculado no curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Juiz de
Fora Campus Avancado Governador Valadares (UFJF GV) em qualquer periodo letivo;

8§ 1° O contrato de estagio sera cancelado caso o discente ou a discente ndo atenda aos
requisitos destacados no artigo 15° deste documento no momento de sua renovagéao.

8 2° O parecer emitido pela Comisséo Orientadora de Estagios (COE), devera ser
encaminhado a Coordenacédo de Curso para as providéncias cabiveis de registro.

§ 3° Em qualquer caso, o estagio é desenvolvido sempre sob a responsabilidade,
coordenacdo e supervisdo da Universidade Federal de Juiz de Fora Campus Avancado
Governador Valadares (UFJF GV), cabendo a esta a celebracdo dos convénios com a parte

concedente.

Art. 16° O estégio podera ser desenvolvido fora do periodo letivo regular ou concomitante com
0 mesmo, desde que ndo haja conflito de horarios com o do curso.

Paragrafo Unico: Para o estagio ndo obrigatorio realizado fora do Pais aplica-se, além
da legislagdo brasileira vigente, o estabelecido no capitulo de Mobilidade Académica do
Regimento Académico da Graduacéo (RAG).

CAPITULO VII - Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 17 O Departamento de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Juiz de Fora
Campus Avancado Governador Valadares (UFJF GV) € a instancia recursiva das decisdes da

Comissao Orientadora de Estagios (COE).

Art. 18 Esta norma entra em vigor a partir da data de sua aprovagao no Departamento do Curso
de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Juiz de Fora Campus Avancado Governador
Valadares (UFJF GV) e do Conselho de Unidade do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas da

Universidade Federal de Juiz de Fora.
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ANEXO |
PARTE | - RELATORIO TECNICO DAS ATIVIDADES

Nome do (a) Estagiario (a):

Matricula UFJFGV :Curso: Ciéncias Contabeis

Instituicdo Concedente do Estagio: Responsavel pela Supervisdo do Estagiario na Concedente
Area/Setor do Estagio: Nome:

Trimestre: Data de inicio: Funcdo:

Data de término:

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Assinatura do Responsavel pela Supervisao do Estagiario
Estagiario na Concedente

Assinatura sob carimbo pessoal ou por extenso Assinaturaporextenso

Comissédo Orientadora de Estagio — COEData: / /

Assinatura sob carimbo pessoal ou por extenso
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PARTE Il - FICHA DE AVALIACAO DE ESTAGIO PELA CONCEDENTE

Nome do (a) Estagiario (a):

Matricula UFJFGV : Curso: Ciéncias Contabeis

Instituicdo Concedente do Estagio: Responsavel pela Supervisdo do Estagiario na Concedente
Area/Setor do Estagio: Nome:

Data de inicio do estagio: Funcdo:

Data de término do estagio:

CRITERIOS DE AVALIACAO

Interesse: preocupacdo para conhecer os aspectos relacionados ao trabalho/empresa.

Iniciativa: iniciativa demonstrada para desenvolver seus trabalhos sem dependéncia de outros.

Cooperacdo: disposicao para cooperar e atender prontamente as solicitagdes.

Assiduidade: frequéncia ao (s) local (is) de estagio conforme cronograma.

Disciplina: observancia das normas e regulamentos internos da empresa.

Sociabilidade: facilidade de integracdo com as pessoas.

Adaptabilidade: facilidade em compreender e se adaptar as situacdes do dia a dia de trabalho.

Senso de Responsabilidade: zelo pelo material, bens e equipamentos da empresa.

1
2
3
4.
5. Pontualidade: comparecimento ao (s) local (is) de estadgio em horarios marcados.
6
7
8
9.
1

0. Etica: conduta em relacio aos padrdes e costumes.

COMENTARIOS E OBSERVACOES

Avaliacdo do Estagio ndo Obrigatdrio pela Concedente

( )atende ( ) ndo atende Data: / /

Assinatura do Responséavel pela Supervisao do Estagiario na Concedente
Assinatura sob carimbo pessoal ou por extenso

Reservado para o Parecer da Comissdo Orientadora de Estagio - COE

Assinatura sob carimbo pessoal ou por extenso Data: / /
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ANEXO |
PARTE | - RELATORIO TECNICO DAS ATIVIDADES

Nome do (a) Estagiario (a):

Matricula UFJFGV :Curso: Ciéncias Contabeis

Instituicdo Concedente do Estagio: Responsavel pela Supervisdo do Estagiario na Concedente
Area/Setor do Estagio: Nome:

Trimestre: Data de inicio: Funcdo:

Data de término:

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Assinatura do Responsavel pela Supervisao do Estagiario
Estagiario na Concedente

Assinatura sob carimbo pessoal ou por extenso Assinaturaporextenso

Comissédo Orientadora de Estagio — COEData: / /

Assinatura sob carimbo pessoal ou por extenso
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PARTE Il - FICHA DE AVALIACAO DE ESTAGIO PELA CONCEDENTE

Nome do (a) Estagiario (a):

Matricula UFJFGV : Curso: Ciéncias Contabeis

Instituicdo Concedente do Estagio: Responsavel pela Supervisdo do Estagiario na Concedente
Area/Setor do Estagio: Nome:

Data de inicio do estagio: Funcdo:

Data de término do estagio:

CRITERIOS DE AVALIACAO

Interesse: preocupacdo para conhecer os aspectos relacionados ao trabalho/empresa.

Iniciativa: iniciativa demonstrada para desenvolver seus trabalhos sem dependéncia de outros.

Cooperacdo: disposicao para cooperar e atender prontamente as solicitagdes.

Assiduidade: frequéncia ao (s) local (is) de estagio conforme cronograma.

Disciplina: observancia das normas e regulamentos internos da empresa.

Sociabilidade: facilidade de integracdo com as pessoas.

Adaptabilidade: facilidade em compreender e se adaptar as situacdes do dia a dia de trabalho.

Senso de Responsabilidade: zelo pelo material, bens e equipamentos da empresa.

1
2
3
4.
5. Pontualidade: comparecimento ao (s) local (is) de estadgio em horarios marcados.
6
7
8
9.
1

0. Etica: conduta em relacio aos padrdes e costumes.

COMENTARIOS E OBSERVACOES

Avaliacao do Estagio ndo Obrigatdrio pela Concedente

( )atende ( ) ndo atende Data: / /

Assinatura do Responséavel pela Supervisao do Estagiario na Concedente
Assinatura sob carimbo pessoal ou por extenso

Reservado para o Parecer da Comissdo Orientadora de Estagio - COE

Assinatura sob carimbo pessoal ou por extenso Data: / /
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APENDICE F - REGULAMENTO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Regulamento e Diretrizes Gerais para a elaboracéo do Trabalho de Conclusédo do Curso
(TCC) do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Juiz de Fora Campus
Avancado Governador Valadares (UFJF GV).

CAPITULO I - Das Disposices Preliminares

Art. 1° A finalidade do presente Regulamento é normatizar as atividades de elaboragcdo do
Trabalho de Conclusdo de Curso do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis da
Universidade Federal de Juiz de Fora Campus Avancado Governador Valadares (UFJF GV),
referentes as disciplinas FINO34GV — Trabalho de Conclusdo de Curso | e FINO35GV —
Trabalho de Conclusédo de Curso 11, as quais constituem parte do curriculo minimo fixado pelas

disposicdes do Projeto Pedagdgico do Curso.

CAPITULO Il - DAS DEFINICOES E OBJETIVOS

Art. 2° Entende-se por Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) o trabalho cientifico
correlacionado a area do curso de Ciéncias Contabeis, levando em consideracéo suas linhas de
pesquisa. O TCC é composto por um projeto no qual o discente e a discente demonstraré sua
competéncia para desenvolver pesquisa, aplicar metodologia apropriada, identificar as variaveis
e correlaciona-las e, ao final do curso, elaborar o texto de conclusdo da pesquisa a ser

apresentado em forma de monografia de acordo com as normas da ABNT.

Art. 3° O Trabalho de Conclusdo de Curso devera ter carater inédito, ser apresentado sob a
forma de monografia e possuir tema relacionado a estudos especificos atinentes as Teorias da
Contabilidade e Finangas, incluindo as nogdes das atividades atuariais e de quantificacdes de
informagdes financeiras, patrimoniais, governamentais e ndo-governamentais, de auditorias,
tributos, pericias, arbitragens e controladoria, com suas aplicagdes peculiares ao setor publico
e privado. Pode ainda abranger areas interdisciplinares com a contabilidade como economia,

administracdo, direito e outras, destacando o carater da relacdo com a area contabil.

Art. 4° S&o objetivos do TCC do curso de Ciéncias Contabeis:
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I) possibilitar ao discente e a discente a inicia¢do a pesquisa, dando-lhe condicdes para
a publicacéo de artigos e trabalhos cientificos;

I1) oportunizar o desenvolvimento de capacidades intelectuais, habilidades e atitudes
imprescindiveis ao desenvolvimento profissional do discente e da discente;

I11) oferecer condi¢bes favoraveis a aplicacdo e a integracdo de conhecimentos
adquiridos em disciplinas do curso;

IV) favorecer o desenvolvimento de atitude critica mediante processo de iniciacdo
cientifica;

V) garantir a abordagem cientifica de temas relacionados a pratica profissional, inserida
na dinamica da realidade local, regional e nacional;

V1) subsidiar o processo de ensino, contribuindo para a realimentacdo dos contetdos

programaticos das disciplinas integrantes da grade curricular.

Art. 5° O Trabalho de Conclusdo de Curso € um componente curricular obrigatério de acordo
com o Projeto Politico Pedagogico do curso.
§ 1°- O TCC deve ser estruturado com: Introducédo; Referencial Tedrico ou Reviséo de

Literatura; Metodologia (se aplicavel); Resultados e Discussdo e Conclusdes.

Art. 6° O Trabalho de Conclusao de Curso podera ser substituido por artigo cientifico.
Paragrafo Unico - Para isto é indispensavel que o aluno seja o primeiro autor de um
artigo, com coautoria com um professor da UFJF, aprovado em Periédico da Area de
conhecimento Administracdo e Contabilidade qualificado com extrato no minimo B4 pela
Capes ou entfo de um artigo apresentado em Eventos Cientificos da Area de conhecimento
Administracdo e Contabilidade, conforme lista a ser atualizada anualmente pela coordenacgéo
do trabalho de concluséo de curso. O professor coautor do trabalho sera considerado para efeitos

como orientador.
CAPITULO 11l - DOS REQUISITOS BASICOS
Art. 7° Estara apto a realizar o Trabalho de Concluséo de Curso o estudante que tiver cursando

0 6° periodo do curso e tiver cursado a disciplina de FINO65GV — Metodologia da Pesquisa.

TCC realizado antes dessa integralizagdo minima ndo podera ser defendido.
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Paragrafo Unico — Para realizagdo do Trabalho de Concluso de Curso o estudante deve,
necessariamente, estar matriculado na disciplina FINO34GV — Trabalho de Concluséo de Curso
| e/ou FINO35GV — Trabalho de Concluséo de Curso II.

Art. 8° Para elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso faz-se necessario seguir as
orientacbes metodoldgicas e de formatacdo expedidas pela coordenacdo de trabalho de
concluséo de curso em consonancia com as normas da UFJF, bem como as normas da ABNT.
As orientacGes metodoldgicas e de formatacao serdo divulgadas pela coordenacdo do TCC na

pagina do curso: https://www.ufjf.br/contabeisgv/.

CAPITULO IV - NORMAS E PROCEDIMENTOS

Art. 9° As normas e procedimentos abaixo objetivam orientar os graduandos e as graduandas
quanto a elaboracdo do TCC do curso de Ciéncias Contabeis (CCO) da Universidade Federal
de Juiz de Fora Campus Avancado Governador Valadares (UFJF GV).

§ 1° O Trabalho de Concluséo de Curso constitui-se por duas etapas: projeto de pesquisa,
a ser desenvolvido na disciplina FINO34GV — Trabalho de Concluséo de Curso | e monografia
a ser desenvolvida na disciplina FINO35GV — Trabalho de Concluséo de Curso II.

§ 2° O professor orientador ou a professora orientadora devera preencher um Termo de
Aceite em trés vias, conforme Anexo I, ficando uma em seu poder, outra com a coordenacgéo
do Trabalho de Concluséo de Curso e outra com o orientando ou com a orientanda.

8 3° Os discentes e as discentes serdo orientados por professores e professoras da UFJF.
Podera haver Co orientagdo externa a UFJF, desde que aprovada pela Coordenacao de TCC.

8§ 4° O projeto de pesquisa deve ser composto, obrigatoriamente, por Capa e Folha de
Rosto; Sumario, Titulo, Introducdo, que deve preferencialmente conter problema de pesquisa;
objetivo geral; objetivos especificos; descricdo geral da pesquisa (contextualizagdo,
justificativa e relevancia do estudo); Revisédo preliminar da literatura e metodologia preliminar,
guando cabivel.

8§ 5° O Referencial Teorico ou Revisdo de Literatura devera conter os estudos sobre 0
tema selecionado pelo discente ou pela discente, ou especificamente sobre o problema, ja feitos
por outros autores em livros, legislacdes especificas (se for o caso), artigos cientificos e sites e

revistas especializadas, congressos e outras fontes cientificas de pesquisa. Portanto, esse item

177



devera conter uma revisdo da literatura existente, no que concerne ndo so ao acervo de teorias

e suas criticas, como também a trabalhos realizados que as tomam como referéncia.

Art 10 O projeto de pesquisa devera ser entregue a coordenacgéo do trabalho de concluséo de
curso em duas vias em papel A4, fonte Arial, tamanho 12 e espagamento 1,5, de acordo com as
normas da ABNT e compora o resultado da disciplina Trabalho de Concluséo de Curso I.

Art. 11 A avaliacdo da proposta de pesquisa, incluindo o pré-projeto e o projeto de pesquisa

sera realizada pelo professor orientador ou pela professora orientadora na disciplina.

Art. 12 Os discentes e as discentes deverdo entregar trés vias impressas e uma digital da
monografia a coordenacdo de TCC em até 15 dias antes da defesa, acompanhada da respectiva
ficha de autorizacdo de defesa, devidamente assinada pelo professor orientador ou pela
professora orientadora. Se a opcdo for pelo artigo, devera ser entregue ao professor orientador
ou professora orientadora 0 documento que comprove a submissao e aprovacao do trabalho em

congresso ou revista, conforme normas a serem divulgadas na pagina institucional do curso.

Art. 13 A monografia devera ser composta, obrigatoriamente, por Capa e Folha de Rosto; Folha
de Aprovacdo; Resumo; Sumério; Introducdo; Referencial Tedrico ou Revisdo de Literatura;
Metodologia; Demonstracdo e Analise dos Resultados; Conclusédo e Referéncias.

8 1° A monografia devera ser entregue em papel A4, fonte Arial, tamanho 12 e
espacamento 1,5, de acordo com as normas da ABNT.

8 2° Os discentes e as discentes defenderdo a monografia oralmente a uma banca
examinadora formada por trés professores, sendo um deles o orientador, que fara a avaliacgéo,
conforme Anexo |11, podendo aprovar o trabalho ou ndo. O tempo total da apresentacdo dos
discentes e das discentes devera ser entre 20 e 30 minutos.

8 3° Os professores integrantes da banca examinadora, assim como a data e o horario da
apresentacdo, serdo definidos pelo orientador em comum acordo com a discente ou o discente.

§ 4° A monografia, apds apresentacdo e eventuais corre¢Ges solicitadas pelos
professores da banca examinadora, devera ser corrigida pelos discentes e pelas discentes, e apos
as corregdes aprovadas pelo orientador ou pela orientadora, toda documentacao e o trabalho

final deve ser entregue & coordenacdo de TCC, em prazo fixado pela mesma, ndo podendo
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exceder o prazo de 15 dias apds a defesa, para ser enviado a biblioteca e depositado na pagina
do Repositorio Institucional (RI).

8 5° O académico ou a académica que ndo cumprir o Regulamento do TCC bem como
0 cronograma proposto estard reprovado, devendo cursar novamente a disciplina na qual se

encontra matriculado.

CAPITULO V - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 14 Em caso de constatacdo de plagio pela banca examinadora o estudante sera

automaticamente reprovado.

Art. 15 O TCC deve ser avaliado em termos de:

I. Natureza da revisdo de literatura ou fundamentacéo teorica, avaliada de acordo com
profundidade do conteludo, coeréncia entre a revisdo e o0 tema de estdgio, redacdo e
apresentacao;

I1. Desenvolvimento do TCC, observando se foram cumpridos os objetivos propostos
na introducdo e o grau de acerto ou adequacdo das técnicas utilizadas;

I11. Conclusdes, buscando verificar se o trabalho de fato foi concluido, se as conclusdes
sdo passiveis ou viaveis, se 0 aluno esforcou-se por refletir a respeito dos resultados de seu
préprio trabalho.

IV. Para a apresentacdo do TCC, deve-se utilizar recursos audiovisuais, apresentacao

em PowerPoint etc., ou seja, elementos pertinentes a natureza de um seminario; e a banca
avaliadora fard questionamentos sobre o trabalho realizado pelo aluno.
Art. 16 As notas do projeto de Pesquisa e da Monografia sera conceitual. APR — aprovado;
REP — reprovado; ou por um periodo SC — sem conceito, devendo ser trocado por APR ou REP
no semestre seguinte; compondo assim o resultado das disciplinas de Trabalho de Concluséo
de Curso l e ll.

Art. 17 O conceito a ser atribuido pela banca de avaliacdo do Trabalho de Concluséo de Curso

sera baseado na Monografia do estudante e na sua apresentacao publica em forma de seminario.

Art. 18 O aluno terd um prazo de trés meses a partir da data de aprovacéo do TCC, para elaborar

junto ao orientador artigo para publicacdo. Nesse trabalho, o aluno figurara como primeiro autor
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e o0 orientador como segundo. Os outros coautores se houver, serdo escolhidos em ordem
estabelecida pelos dois primeiros autores. Findo esse prazo sem que o aluno submeta o artigo a
publicacdo, fica o orientador autorizado a extrair, adaptar e aprimorar textos, com base na
monografia, a serem submetidos a publicacdo. Nestes textos, o orientador figurara como autor

e 0s demais como coautores.

CAPITULO VI - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 19 A estrutura organizacional da disciplina de Trabalho de Concluséo de Curso | e I
envolve:

I) coordenador ou coordenadora de TCC;

I1) orientador ou orientadora;

[11) orientando ou orientanda;

IV) banca examinadora.

Art. 20 O coordenador ou a coordenadora de TCC serd o vice coordenador ou vice
coordenadora do curso de Ciéncias Contabeis da UFJF GV.

Paragrafo Unico - O coordenador ou a coordenadora de TCC trabalhara juntamente com
os professores orientadores de conteudo, que formardo a equipe responsavel pelos trabalhos

desenvolvidos.

Art. 21 Cada professor do departamento de Ciéncias Contabeis deve orientar no minimo 1 e no
maximo 5 alunos por turma de Trabalho de Conclusé&o de Curso do curso de ciéncias contabeis,
anualmente.

8§ 1° Podera o professor ficar sem orientando em uma turma, se a mesma for composta
por menos de 10 (dez) discentes.

8§ 2° Ndo sdo contabilizados para efeito desses limites orientacdes realizadas a alunos de
outros departamentos.

8 3° S&o contabilizados nesse limite alunos matriculados na disciplina de TCC, que
optaram pela apresentacdo de artigo publicado, desde que o professor orientador seja coautor
do trabalho.
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8 4° Para efeitos de horas de orientacdo de TCC no Plano Individual de Trabalho (PIT)
dos professores e professoras orientadores devera ser registrada 0 minimo de meia hora e um

méaximo de 1,5 (uma hora e meia) horas semanais, de acordo com a quantidade de orientandos.

Art. 22 Séo atribui¢des formais do coordenador ou da coordenadora de TCC:

I) manter contato continuo com os professores orientadores, visando ao
acompanhamento dos projetos em curso;

I1) divulgar a constituicdo de banca, data e horario para as apresentaces de defesa
publica das Monografias;

[11) analisar e emitir parecer sobre os pedidos de substituicdo de orientadores ou
orientadoras solicitados por discentes ou pelo proprio professor orientador ou professora
orientadora;

IV) analisar, emitir parecer e encaminhar a coordenacdo dos cursos de graduacdo o
pedido de ingresso, desligamento ou substituicdo de professor ou professora na lista de
orientadores;

V) receber do presidente da banca examinadora a Ata com o resultado da avaliacéo final
da audiéncia publica de defesa de TCC e, apos verificar se foram cumpridas todas as
formalidades previstas neste Regulamento, encaminhar a Coordenagdo do Curso de Graduacao
em Ciéncias Contabeis a documentacdo necesséria para que seja registrado o resultado da
avaliacdo do componente curricular obrigatério;

VI) divulgar os resultados das defesas publicas do TCC;

VII) enviar a biblioteca e depositar na pagina do Repositério Institucional (RI) as
monografias defendidas em cada semestre.

VI1I) auxiliar e assessorar a coordenacgdo do curso de graduacdo no que for necessario,
para que possam ser alcancados eficazmente 0s objetivos deste Regulamento;

IX) Cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

Art. 23 Séo atribui¢des formais do orientador ou orientadora:

I) estabelecer com o orientando ou com a orientanda o plano de trabalho, em horario
formalmente combinado;

I1) capacitar o discente e a discente para o0 desenvolvimento da pesquisa e da redacao

cientifica do TCC, discutindo procedimentos tedricos, metodoldgicos e préaticos;
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[11) orientar e acompanhar a execucdo do projeto de trabalho, registrando a presenca do
orientando ou da orientanda nas atividades sob sua orientagéo e responsabilidade;

V) manter contato continuo com a Coordenacdo de TCC, visando a socializa¢do de
informacdes e de acles de enfrentamento de situacBes potencialmente problematicas que
possam causar prejuizos a continuidade e finalizagdo dos trabalhos dos orientandos e das
orientandas sob sua responsabilidade;

V) constituir em comum acordo com o orientando banca examinadora, horario e local
da defesa publica da monografia, conforme estabelecido no 83, do art. 10°.

V1) acompanhar o discente ou a discente na banca de avaliagdo da monografia;

V1) receber as versoes finais dos TCC, em trés (3) vias, repassando-as aos professores
e as professoras que fardo parte das respectivas bancas e definindo o prazo para recebimento de
eventuais sugestdes de seus componentes;

VIII) presidir a banca examinadora durante a defesa puablica dos TCC de seus
orientandos ou orientandas;

IX) formalizar, juntamente com os demais membros da banca examinadora, a Ata com
o0 resultado da avaliacdo final da audiéncia publica de defesa dos TCC e encaminhar sua
documentacdo comprobatdria a Coordenacdo de TCC, para providéncias de registro do
componente curricular obrigatorio;

X) cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

Art. 24 Ao discente e a discente compete:

I) definir (em conjunto com orientador ou orientadora e/ou a coordenagdo do TCC) a
area do conhecimento a ser abordada durante o desenvolvimento do TCC;

I1) ser assiduo e pontual nas atividades programadas;

I11) recorrer ao coordenador do TCC e/ou ao orientador quando precisar de
esclarecimentos quanto as normas e aos procedimentos;

IV) executar o cronograma do TCC, respeitando o0s prazos estipulados pela
coordenacao;

V) realizar pesquisas bibliograficas, levantamento de dados, visitas e demais atividades
necessarias para a elaboracéo do trabalho;

VI) submeter as atividades desenvolvidas a analise do professor-orientador ou da

professora-orientadora, inserindo os ajustes por ele recomendados;
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V1) elaborar o TCC com emprego da metodologia cientifica de pesquisa e a observancia
das normas preconizadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT);

VII1I) obter autorizacdo por escrito da entidade quando forem utilizados e mencionados
dados internos ndo disponibilizados ao publico;

IX) apresentar e defender o TCC perante a banca.

Art. 25 A versdo final do TCC sera avaliada por banca examinadora composta pelo professor
orientador e por outros dois membros, em que pelo menos mais um seja professor universitario;

8 1° Da banca examinadora designada para avaliar o TCC deve fazer parte,
obrigatoriamente, o professor orientador ou professora orientadora, que exercera a funcdo de
presidente.

8§ 2° A banca examinadora é soberana em suas decisdes, competindo a ela deliberar sobre
a aprovagao ou a reprovacao do trabalho apresentado.

8 3° A banca examinadora, por maioria, pode condicionar a aprovacao do discente ou
da discente a reformulacdo parcial do trabalho apresentado, caso em que deverdo ser
implementadas as corre¢des sugeridas e registradas em Ata.

§ 4° A avaliacdo final da defesa publica do TCC, emitida pela banca examinadora,
deverd ser formalizada em ata, contendo a assinatura de todos os membros, conforme Anexo
Il.

8§ 5° A nota final somente sera lancada nos registros académicos apés a avaliagdo das
alteracdes e ou correcdes solicitadas para o TCC.

8 6° Serdo conferidos certificados ou declaracGes de participagdo aos membros das

bancas examinadoras.

CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Ciéncias Contabeis da UFJF
GV.

Art. 27 Este Regulamento entrard em vigor a partir da data de sua aprovacdo no Conselho de
Unidade do Instituto de Ciéncias Sociais aplicadas da UFJF GV ou no Colegiado do Curso.
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ANEXO | - Termo de Aceite de Orientacao

MINISTERIO DA EDUCACAO

Universidade Federal de Juiz de Fora Campus
Avancado Governador Valadares

Ufjf CAMPUS GV

Faculdade de Administracao e Ciéncias
Contébeis

Bacharelado em Ciéncias Contabeis

TERMO DE ACEITE DE ORIENTACAO

Eu, professor(a)

do Departamento de Contabilidade da UFJF GV, aceito orientar o(a) académico (a), no

Trabalho de Conclusao de Curso — TCC — referente a0 tema

Governador Valadares/MG, de de 20

Prof. (a)

Nome e Assinatura
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ANEXO Il - Ata de Defesade TCC

MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal de Juiz de Fora Campus U J CAMPUS GV

Avancado Governador Valadares
Faculdade de Administracdo e Ciéncias
Contébeis
Bacharelado em Ciéncias Contabeis

°
ATA DE DEFESA DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

As horas do dia do més de do ano de

na Faculdade de Administracéo e Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Juiz de Fora

Campus Governador Valadares, compareceram para defesa de trabalho de conclusdo curso —

TCC - o(a) discente , tendo como titulo do
trabalho

ea
Banca Examinadora composta pelos professores:
Professor(a) (orientador(a)),
Professor(a) (examinador(a)),e
Professor(a) (examinador(a)).

Apds a apresentacdo e as observacdes dos membros da Banca Examinadora, ficou definido que

o trabalho foi considerado (aprovado ou reprovado).

Eu, (orientador(a)),

lavrei a presente ata que segue assinada por mim e pelos demais membros da Banca

Examinadora.

Observacoes:

Assinaturas:

Discente:
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Membros da Banca Examinadora:
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ANEXO II11 - Ficha Individual de Avaliagdo TCC

DEFESA PUBLICA DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Titulo do trabalho:

MINISTERIO DA EDUCACAO

Universidade Federal de Juiz de Fora Campus

Faculdade de Administracdo e Ciéncias

Avangado Governador Valadares UfJf CAMPUS GV

Contabeis
Bacharelado em Ciéncias Contabeis

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO

Discente: Matricula:
Orientador:
Membro avaliador: Instituicdo:

CATEGORIAS ITENS AVALIADOS NOTA (0
a 100)
Desenvolvimento + Conhecimento e uso dos conceitos relacionados ao tema
individual e dominio | apresentado.
tedrico * Qualidade do material bibliografico, em termos de
atualizacdo, abrangéncia e profundidade.
* Propriedade no aproveitamento do material
bibliogréfico.
Estruturacéo e * Desenvolvimento do plano de trabalho.
apresentacao * Observancia da metodologia cientifica.
* Coeréncia e clareza na apresentagdo das ideias.
* Capacidade de sintese.
* Tempo de Apresentacao.
Desenvolvimento * Capacidade de analise critica e de realizar proposi¢6es
pratico objetivas a partir dessa analise.
* Capacidade de interpretacao e redacao.
* Percepgdo das caracteristicas e dos problemas da area
em que atuou.
* Aplicabilidade do estudo realizado e das sugestoes.
NOTA PARCIAL (Média): ()
Aprovado na Integra [] Reprovado [ Aprovado com Ressalvas [

Aprovacdo do Orientador, apo6s a reviséo final do trabalho: Em: .......... [oiiinn. [,
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Governador Valadares (MG), / /

Assinatura do responsavel pela avaliacéo:
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