PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO (RIT)

Observagoées:

3. O periodo total a ser abrangido é de 02 (dois) periodos letivos.

4. A programacédo apresentada sera avaliada pelo Departamento.

1. Devem ser apresentados tantos formularios quantos forem os periodos com programagées (RIT’s) diferentes.

2. Os RIT's devem destacar atividades referentes a periodos letivos e recessos escolares.

Governador Valadares

Ciéncias Contabeis

SERVIDOR MATRICULA SIAPE
Schirley Maria Policario 2002338

E-MAIL TELEFONE
schirley.policario@ufjf.edu.br 31992031219
UNIDADE DEPARTAMENTO

DESCRICAO DE ATIVIDADES

NUMERO DE
HORAS SEMANAIS

STATUS

Ministracdo de aulas (disciplinas)

Carga horaria

2019.01 08 cumprida nos

= Disciplina: Contabilidade Gerencial (FINO16GV) referidos
o . semestres

= Disciplina: Andlise de Balangos (FINOO3GV) 08

2019.03

= Disciplina: Consultoria Empresarial ( FINO68GV)

= Disciplina: Andlise das Demonstra¢des Contabeis (FINO23GV)

Preparagéo de aulas, corregao de trabalhos, etc., por disciplina Carga horaria

2019.01 cumprida nos

= Disciplina: Contabilidade Gerencial (FINO16GV) referidos
Lo . 08 semestres

= Disciplina: Andlise de Balangos (FINOO3GV)

2019.03

= Disciplina: Consultoria Empresarial ( FINO68GV) 08

= Disciplina: Andlise das Demonstra¢des Contabeis (FINO23GV)

. Orientagéo de alunos (dissertacao/tese; monografia/estagio graduagao; monitoria/iniciacao Carga horaria
cientifica; outros) cumprida nos
2019.01 referidos

. semestres.
Monitoria: FINOO3GV e FIN023GV 08
Monitoria: FINO16GV
05 Orientagdes TCC | e TCCII. 08
2019.03
e  Monitoria : FINOO3GV e FINO23GV
e 04 Orientagdes TCC | e TCCII.
Pesquisa (projeto/tipo de envolvimento) As horas da
2019.03 pesquisa
Publicagéo d i C Brasileiro de C foram
ublicagdo de artigo no Congresso Brasileiro de Custos absorvidas
00 _nas.
orientagoes
do TCCIl. Nao
houve
publicacdo de
artigo.
Extensao (projeto/atividade e tipo de envolvimento) 08 Carga horaria




2019.01

= Coordenagdo do programa de extensdo: Primeira Infancia: transformando vidas com saude,
educacio e lazer. Conforme edital 03/2018 Proex.

= Colaboradora do projeto de extensdo: UFJF-GV na rota cultural: manifestagdao da diversidade
artistica e popular. Conforme edital 03/2018 Proex.

2019.03

= Coordenagdo do programa de extensdo: Primeira Infancia: transformando vidas com saude,
educacdo e lazer. Conforme edital 03/2018 Proex.

= Colaboradora do projeto de extensdo: UFJF-GV na rota cultural: manifestagdo da diversidade
artistica e popular. Conforme edital 03/2018 Proex.

08

cumprida nos
referidos
semestres

Autocapacitagdo (indicar apenas programas com, no minimo, 360h)

00

Encargos administrativos (exercicio de cargo em comissao e periodo de duragéo)
2019.01

e Conselheira do CONEXC com assento CONSU.

2019.03

e  Conselheira do CONEXC com assento CONSU.

02

02

Carga horaria
cumprida nos
referidos
semestres

Outras (especificar)
2019.01

NDE, Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis e Administracdo, Comité Gestor de
Extensdo de GV e participagdes em reunides Departamentais.

Plantdo de atendimento aos estudantes na sala dos professores.

2019.03

— NDE, Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis e Administragdo, Comité Gestor de
Extensdo de GV e participagdes em reunides Departamentais.

— Plantao de atendimento aos estudantes na sala dos professores.

06

06

Carga horaria
cumprida nos
referidos
semestres.

TOTAL DE HORAS (coincidir com a carga correspondente ao regime de trabalho pretendido)

40

EXECUGAO DA PROPOSTA Inicio 01/03/2019

Em 30/04/2020

Término 08/12/2019

Docente

APROVAGAO - reunido do Colegiado do Departamento.

Em / / Em / /

Chefe do Departamento

APROVAGAO - reunido do Conselho da Unidade.

Diretor da Unidade

PRORH — NOV/08

V.VERSO




INFORMAGOES ADICIONAIS
= QOrientacdo de monitoria das disciplinas: FINOO3GV / FINO23GV; FINO16GV .
= Orientagdes TCCII:

- O Desempenho Financeiro e Economico da Empresa JBS S.A: Frente a Crise Internacional de 2008, a
Recessdo no Brasil em 2015 e as InvestigacOes Federais na Empresa em 2017. Discente: Amanda da Silva
Alves. Defesa: Nov/2019.

- UM ESTUDO COMPARATIVO ENTRE O EMPIRICO VERSUS PESQUISA: Gestdo de Custos e Formagdo de
Preco de uma ME do Setor de Préteses dentdrias em Governador Valadares — MG. Discente: Isabella Nunes
da Silveira. Defesa: Nov/ 2019.

- ANALISE DA ESTRATEGIA COMPETITIVA DE EMPRESAS DE DIFERENTES SETORES DURANTE O PERIODO DE
RECESSAO ECONOMICA NO BRASIL (2014-2017). Discente: Nivea Fernandes Rodrigues. Defesa: Nov/2019.

= Coordenacdo do programa de extensdo: Primeira Infancia: Transformando vidas com saude, educagdo e lazer.
Projeto aprovado conforme edital Proex 2019.

= Colaboradora do projeto de extensao: UFJF-GV na rota cultural: manifestagdo da diversidade artistica e popular.
Projeto aprovado conforme edital Proex 2019.

= Participagdo em reunides, comissdes, emissdao de pareceres.
I. ReuniGes de departamento
Il. Membro do NDE
IIl. Membro do Comité Gestor de Extensdo de GV.

IV. Membro do CONEX.
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