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PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

RELATORIO INDIVIDUAL DE TRABALHO (RIT) RH - 401
PCD 002

Observagdes:

1. Devem ser apresentados tantos formularios quantos forem os periodos com programacdes (PIT’s) diferentes.

2. Os RIT's devem destacar atividades referentes a periodos letivos e recessos escolares.

3. O periodo total a ser planejado é de 36 (trinta e seis) meses.

4. A programacédo apresentada sera reavaliada e reajustada periodicamente pelo Departamento.

SERVIDOR MATRICULA SIAPE

Anderson de Oliveira Reis 2253744

E-MAIL TELEFONE

andersonccoufv@gmail.com (33) 99117-1762

UNIDADE DEPARTAMENTO

ICSA — Campus GV Ciéncias Contabeis

DESCRIGAO DE ATIVIDADES 2019.1 e 2019.3 NUMERO STATUS
DE
HORAS
SEMANAIS

1. Ministracd@o de aulas (disciplinas) Carga horaria cumprida no
2019.1 primeiro semestre.
FINO25GV — Teoria da Contabilidade - 4 créditos No segundo semestre ndo foi
FINO49GV - Topicos Avancados em Contabilidade Financeira - 4 oferecida a disciplina
creditos FINO46GV — Contabilidade
FINO64GV — Contabilidade Gerencial em Saude - 2 créditos Gerencial em Saude, que foi

10h substituida pela disciplina
2019.3 FINO39GV- Tépicos
FINO22GV — Contabilidade Aplicada ao Setor Publico | - 4 créditos Avancados em Teoria da
FINO27GV — Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 1l - 4 créditos Contabilidade (4 créditos),
FIN064GV — Contabilidade Gerencial em Saude - 2 créditos por demanda dos alunos de
ciéncias contabeis em
consonancia com o
departamento.

2. Preparagédo de aulas, corregdo de trabalhos, etc., por disciplina Carga horaria cumprida nos

10n referidos semestres

3. Orientagéo de alunos (dissertacéo/tese; monografia/estagio graduacgéo; Foram orientados 5 alunos no
monitoria/iniciagéo cientifica; outros) semestre 2019.1 e 4 alunos no
Orientagdo de Alunos de Trabalho de Concluséo de curso | — 3 alunos semestre 2019.3 em Trabalho
Orientacao de Projeto de Iniciacéo Cientifica — 1 bolsista de Conclusdo de curso I.
Orientacdo de Projeto de Monitoria das Disciplinas FINO25GV — Teoria Também foram orientados 5
da Contabilidade e FINO22GV — Contabilidade Aplicada ao Setor Publico alunos no semestre 2019.3 em
| -1 Bolsista e 1 voluntario trabalho de concluséo de

curso 1. As orientagdes de
7,5h iniciacdo cientifica e de
monitoria foram realizadas
conforme planejado. Houve
no segundo semestre no
semestre de 2019.3 a
orientacéo de 2 bolsistas e 02
voluntarios em projeto de
Treinamento profissional,
adicionalmente.

4. Pesquisa (projeto/tipo de envolvimento) Carga hordaria cumprida nos
Projeto: Transferéncias Intergovernamentais Recebidas e referidos semestres
Desenvolvimento Socioeconémico em Governos Locais Brasileiros
(Coordenador) 10h

Projeto: Desenvolvimento Socioecondmico em Governos Locais
Brasileiros sob a 6tica da Economia de Escala (executor)




Membro do Nucleo de Pesquisa em Contabilidade — NUPEC do
departamento de Ciéncias Contabeis — UFJF — GV

Membro do NESCON — Grupo de Estudos em Controladoria e APGS —
Grupo de Estudos em Administragdo Publica e Gestao Social ambos
cadastrados junto ao CNPQ.

5. Extensdo (projeto/atividade e tipo de envolvimento)

6. Autocapacitagdo (indicar apenas programas com, no minimo, 360h)

7. Encargos administrativos (exercicio de cargo em comissao e periodo de
duracéo)

8. Outras (especificar)
Atendimento extraclasse aos alunos

2,5h

Carga horaria cumprida nos
referidos semestres

TOTAL DE HORAS (coincidir com a carga correspondente ao regime de
trabalho pretendido)

40h

EXECUGAO DA PROPOSTA Inicio 11 / 03/2019

Em 13/05/2020

Término 31/ 12 / 2019

Docente

APROVACAO - reuniéo do Colegiado do Departamento. APROVACAO - reuni&o do Conselho da Unidade.

Em / / Em /

Chefe do Departamento

Diretor da Unidade
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