PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO (PIT)

RH - 401

Observagoes:

1. Devem ser apresentados tantos formularios quantos forem os periodos com programacgdes (PIT’s) diferentes.

2. Os PIT’s devem destacar atividades referentes a periodos letivos e recessos escolares.
3. O periodo total a ser planejado é de 02 (dois) semestres.

4. A programacao apresentada sera reavaliada e reajustada periodicamente pelo Departamento.

SERVIDOR MATRICULA SIAPE

Schirley Maria Policario 2002328

E-MAIL TELEFONE

schirley.policario@ufjf.edu.br 31 99203-1219

UNIDADE DEPARTAMENTO
ICSA Ciéncias Contabeis

DESCRIGAO DE ATIVIDADES

NUMERO DE
HORAS
SEMANAIS

1. Ministragédo de aulas (disciplinas)
2020.01:

= Disciplina: FINO0O3GV — ANALISE DE BALANCOS; 4 horas semanais para os cursos de
Administragao e Economia;

= Disciplina: FINO16GV- CONTABILIDADE GERENCIAL; 4 horas semanais para o curso de
Ciéncias Contabeis.

2020.03:

= Disciplina: FINOO3GV — ANALISE DE BALANCOS; 4 horas semanais para os cursos de
Administragéo e Economia;

= Disciplina: FINO13GV- ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS ; 4 horas semanais
para o curso de Ciéncias Contabeis.

08

08

2. Preparagéao de aulas, corregao de trabalhos, etc., por disciplina
2020.01
= Disciplina: FINOO3GV — ANALISE DE BALANGOS
= Disciplina: FINO16GV- CONTABILIDADE GERENCIAL
2020.03
= Disciplina: FINOO3GV — ANALISE DE BALANCOS;
» Disciplina: FINO13GV- ANALISE DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS.

02

02

3. Orientagao de alunos (dissertagao/tese; monografia/estagio graduagao; monitoria/iniciagao
cientifica; outros)

2020.01

= Monitoria: FINOO3GV e FIN023GV

= Monitoria: FINO16GV

= Orientagdo TCC Il : 01 (uma); orientagdes TCCI: 04 (quatro).
2020.03

= Monitoria : FINOO3GV e FIN023GV

= QOrientagdes TCC Il : 04 (quatro) ;orientagdo TCCI : 01 (uma)

03

03

4. Pesquisa (projeto/tipo de envolvimento)

00

5. Extensao (projeto/atividade e tipo de envolvimento)
2020.01

= Coordenagao programa de Extensado: Primeira infancia: transformando vidas com saude,

04




educacao e lazer.

= Vice - Coordenacéo do projeto de extensdo: UFJF na rota cultural: manifestagbes artisticas e
populares.

2020.03

= Coordenacéo programa de Extensao: Primeira infancia: transformando vidas com saude, 04
educacao e lazer.

= Vice - Coordenacao do projeto de extensdo: UFJF na rota cultural: manifestagdes artisticas e
populares.

6. Autocapacitagao (indicar apenas programas com, no minimo, 360h)

7. Encargos administrativos (exercicio de cargo em comissao e periodo de duragéo)

2020.01

= Coordenacgéo do Curso de Ciéncias Contabeis

= NDE, Colegiado de Curso; 20
= Conselheira do CONEXC com assento CONSU.

2020.03 20

= Coordenacao do Curso de Ciéncias Contabeis;
= NDE, Colegiado de Curso;
= Conselheira do CONEXC com assento CONSU.

8. Outras (especificar)
2020.01 03
= Comité Gestor de Extensdo de GV e participagdes em reunides Departamentais.
= Plantao de atendimento aos estudantes na sala dos professores.

2020.03
= Comité Gestor de Extenséo de GV e participacdes em reunides Departamentais. 03

= Plantdo de atendimento aos estudantes na sala dos professores.

TOTAL DE HORAS (coincidir com a carga correspondente ao regime de trabalho pretendido) 40
EXECUCAO DA PROPOSTA Inicio  07/02 /2020 Término 31/ 12 /2020
Em 05/05/2020 Docente
APROVAGAO - reunizo do Colegiado do Departamento. APROVAGAO - reunido do Conselho da Unidade.
Em / / Em / /
Chefe do Departamento Diretor da Unidade

PRORH — NOV/08 V.VERSO




INFORMAGOES ADICIONAIS

Monitoria: ANALISE DE BALANCOS/ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS e CONTABILIDADE
GERENCIAL

Orientag¢do TCC II:
Ciéncias Contabeis

Discente DEBORA SPINOLA SOARES. Matricula 201202007GV.

Orienta¢dao TCC I:
Discente JHONATAS BATISTA DE OLIVEIRA. Matricula 201502005GV;

Discente JOHN WESLEY DA CRUZ SOUZA. Matricula 201602056GV;
Discente: JULIHERME VITOR VALADARES NEVES . Matricula: 201502015GV;
Discente: MARIANE MAIA MOURA. Matricula 201402180GV

COORDENADORA DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS — CONE. PORTARIA/SEI N° 46, DE 7 DE JANEIRO
DE 2020 .

CONSELHEIRA CONEX — (Conselho Setorial de Extensdo e Cultura) — CONF. PORTARIA No.375 de 08 de abril de 2016.
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