
 
PCD 002 

PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS 
 

PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO (PIT)  RH – 401 

 

Observações: 

1. Devem ser apresentados tantos formulários quantos forem os períodos com programações (PIT’s) diferentes. 

2. Os PIT’s devem destacar atividades referentes a períodos letivos e recessos escolares. 

3. O período total a ser planejado é de 36 (trinta e seis) meses. 

4. A programação apresentada será reavaliada e reajustada periodicamente pelo Departamento. 
 

SERVIDOR  

Anderson de Oliveira Reis 

MATRÍCULA SIAPE 

2253744 

E-MAIL 

andersonccoufv@gmail.com 

TELEFONE 

(33) 99117-1762      

UNIDADE 

ICSA – Campus GV 

DEPARTAMENTO 

Ciências Contábeis 
 

DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES 2020.1 e 2020.3 NÚMERO DE 
HORAS 

SEMANAIS 

4. Pesquisa (projeto/tipo de envolvimento) 

 
Desenvolvimento da Tese de doutorado em Administração Pública que está sendo realizado na 
Universidade Federal de Viçosa sob a orientação do Professor Dr. Luiz Antonio Abrantes.  
 
A tese de encontra em fase de coleta de dados e desenvolvimento dos resultados, sendo 
realizadas reuniões com o orientador sob demanda.  
 
Participação como membro do GRUPO DE TRABALHO CLACSO ESPAÇOS DELIBERATIVOS E 
GOVERNANÇA PÚBLICA (GEGOP) coordenado pela Professora Doutora Simone Martins da 
Universidade Federal de Viçosa (UFV).  
 
Período de afastamento concedido de 03/02/2020 a 03/02/2021. 
 

40h 

TOTAL DE HORAS (coincidir com a carga correspondente ao regime de trabalho pretendido) 40h   

 

EXECUÇÃO DA PROPOSTA Início 03 / 02 / 2020 Término 03 / 02 / 2021 

Em 13 / 05 / 2020 Docente 
 

APROVAÇÃO - reunião do Colegiado do Departamento. APROVAÇÃO - reunião do Conselho da Unidade. 

 

Em       /       /       

Chefe do Departamento 

 

Em       /       /       

Diretor da Unidade 

PRORH – NOV/08 V.VERSO 

 
 


