PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO (PIT) RH - 401

PCD 002

Observagdes:

1. Devem ser apresentados tantos formuldrios quantos forem os periodos com programagdes (PIT's) diferentes.
2. Os PIT's devem destacar atividades referentes a periodos letivos e recessos escolares.

3. O periodo total a ser planejado & de 36 (trinta e seis) meses.

4. Aprogramac8o apresentada sera reavaliada e reajustada periodicamente pelo Departamento.

SERVIDOR MATRICULA SIAPE

Marcelo Ferraz Santos 2420684
E-MAIL TELEFONE

ferraz.marcelo@ufjf.edu.br 31-881412375
UNIDADE DEPARTAMENTO

Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas Ciéncias Contabeis
NUMERO DE
DESCRICAO DE ATIVIDADES HORAS
SEMANAIS

1. Ministragdo de aulas (disciplinas) 08

2. Preparagéo de aulas, corregdo de trabalhos, etc., por disciplina 08

3. Orientagdo de alunos (dissertagfo/tese; monografia/estagio graduagdo; monitoria/iniciacéo

cientifica; outros)

4. Pesquisa (projetoftipo de envolvimento)

5. Extenséo (projeto/atividade e tipo de envolvimento)

6. Autocapacitagdo (indicar apenas programas com, no minimo, 360h)

7. Encargos administrativos (exercicio de cargo em comissio e periodo de duragao)

8. Outras (Atendimento a discentes, docentes e participagao em reunides.) 4

TOTAL DE HORAS (coincidir com a carga correspondente ao regime de trabalho pretendido) 20
EXECUGAO DA PROPOSTA nicio 11/ 03 / 2019 Término 31 / 07 / 2019
ol Epmn Sowiz
Em 22 / 03 / 2019 y Docente”’
APROVAGAO - reunido do Colegiado do Departamento. APROVAGCAO - reunido do Conselho da Unidade.

Em / / Em / /

Diretor da Unidade

PRORH — NOV/08




INFORMAGOES ADICIONAIS




