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PLANO DE ENSINO 
 

Curso/Período:  Ciências Contábeis /   2º Período 
Disciplina: FIN002GV - Contabilidade Básica II. 
Professor(a): Elizangela Lourdes de Castro 
Semestre/Ano: 2/2019 
Carga horária: 60h 
 
EMENTA 

Problemas contábeis diversos. Operações com mercadorias. Ativo não circulante. Patrimônio líquido. Balanço 
Patrimonial e Demonstração do Resultado do Exercício. 

OBJETIVOS 

Objetivo geral: 

Especificar o conteúdo dos fundamentos da 
Contabilidade Básica, estudando os principais 
problemas contábeis de contabilização do Balanço 
Patrimonial, bem como suas relações com a 
Demonstração de resultado do exercício, levando ao 
discente uma integração da teoria com a prática e o 
conhecimento das particularidades encontradas nas 
contas patrimoniais. 

Objetivos específicos:  

- Detalhar métodos e sistemas de contabilidade 

utilizados em contabilidade empresarial. 

- Estudar os conceitos e técnicas contábeis aplicáveis 

a cada subgrupo do Balanço Patrimonial e 

Demonstração do Resultado do Exercício. 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

1. Ativo Circulante e Problemas Contábeis Diversos 

1.1 Disponibilidades 

1.2 Contas a Receber 

2. Operações Com Mercadorias 

2.1 Estoques 

2.2 Custo das Mercadorias Vendidas 

2.3 Inventário Permanente 

2.4 Atribuição de Preços ao Inventário 

2.5 Devoluções, Abatimentos e Descontos 

2.6 Tributação sobre operações mercantis 

3. Despesas Antecipadas 

4. Ativo Não Circulante 

4.1 Realizável a longo Prazo 

4.2 Investimentos 

4.3 Imobilizado 

4.4 Depreciação, Amortização e Exaustão 

4.5 Intangível 

5. Passivo Circulante 

5.1 Passivo Exigível 

5.2 Fornecedores, Obrigações Fiscais e outras 
obrigações 

5.3 Empréstimos e Financiamentos 

6. Patrimônio Líquido 

6.1 Capital Social 

6.2 Reservas de Capital 

6.3 Ajustes de Avaliação Patrimonial 

6.4 Reservas de Lucro 

6.5 Ações em Tesouraria 

6.6 Prejuízos Acumulados 

6.7 Dividendos 

7. Demonstração do Resultado do Exercício 

7.1 Forma, Estrutura e Apresentação da DRE 

 

AÇÕES PEDAGÓGICAS PARA DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES E ATITUDES  

Aula expositiva, exposição dialogada, debate, apresentação de trabalho, exercícios e atividades práticas, estudo de 
caso, desenvolvimento de pesquisa. 

MÉTODOS DE ENSINO E INSTRUMENTOS PEDAGÓGICOS 

Quadro Branco, Projetor Multimídia, Livros e Revistas Científicas. Vídeos. Imagem. Uso da Plataforma Moodle.  
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ESTRATÉGIAS AVALIATIVAS 

A avaliação do desempenho na disciplina será obtida através de um processo contínuo e sistemático, envolvendo 
os resultados de verificações: 

➢ Avaliações – matéria cumulativa - 19/09/2018; 24/10/2018; 28/11/2019. Pontuação: 25 pontos; 30 pontos; 25 
pontos, respectivamente. 

➢ Atividades, trabalhos, exercícios em sala e extraclasse/ Participação/Assiduidade e Pontualidade: 20,0 pontos  
Total de 100 pontos 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA   

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso básico de Contabilidade. 6. ed. São Paulo: Atlas, 2010. 
IUDICÍBUS, Sérgio de.; MARTINS, Eliseu; KANITZ, Stephen Charles. Contabilidade introdutória. 11. ed. São Paulo: 
Atlas, 2010. 
MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 16. ed. São Paulo: Atlas, 2012. 
 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

IUDÍCIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo; Fipecafi (Coo). Manual de 
Contabilidade Societária: Aplicável a todas as sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. 2. ed. 
São Paulo: Atlas, 2013. 

PADOVEZE. Clóvis Luís. Manual de Contabilidade Básica: Contabilidade Introdutória e Intermediária. 8. ed. São 
Paulo: Atlas, 2012. 

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral Fácil. 8. ed. São Paulo: Saraiva, 2012. 

SANTOS, José Luiz dos [et.al.]. Manual de práticas contábeis: aspectos societários e tributários. 2. ed. Atualizada 
pela Lei nº 11.941/09 e pelas Normas do CPC. São Paulo: Atlas, 2011. 

STICKNEY, Clyde P.; WEIL, Roman L. Contabilidade financeira: introdução aos conceitos, métodos e aplicações. 12. 
ed. São Paulo: Cengage Learning, 2010. 

 

Visto do  Chefe do  Departamento  do  Curso                 Visto do(a) Coordenador(a) do Curso. 


