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O ano de 2022 foi um bom ano para o cumprimento de metas do plano de gestão apesar 

das restrições orçamentárias. Diversas metas foram concluídas e outras tiveram avanços 

significativos. Os eixos que mais tiveram avanços em 2022 foram infraestrutura e gestão de 

pessoas. 

A seguir, apresentamos os gráficos comparativos entre 2021 e 2022: 

 

Figura 1 - Metas por eixo (dezembro de 2021) 

 
Fonte: Site Coord. Administrativa 

Figura 2 - Metas por eixo (dezembro de 2022) 

 
Fonte: Site Coord. Administrativa 

No total, 43 novas metas foram cumpridas, representando 34,7% das metas totais 

cumpridas e outras 57 metas entraram em atraso, somando 8,2% das metas totais em atraso. 
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Destacam-se que alguns setores, cumpriram em 2 anos as metas estipuladas para 4 anos, 

são eles:  

• Assistência estudantil 

• Estágios 

• Graduação 

• Perícias médicas 

• Pós-graduação 

• Recepção e Arquivos 

• Restaurante universitário 

• Secretaria de Gestão de Pessoas 

• Secretaria da direção 

• Transportes 

 



 

 

 

 

 Destacamos a seguir algumas metas importantes cumpridas em 2022: 

1. Implantação do almoxarifado no Campus GV (A2M005) 



2. Implantação da rede lógica no prédio do DCBV (A5M001) 

3. Criação do sistema de empréstimo especial de livros on-line (C12M006) 

4. Criação e estruturação do setor de Inovação (C3M001) 

5. Consolidar a contratação de serviço de limpeza e conservação (I2M001) 

6. Debater a destinação do imóvel da 7 de setembro no Conselho Gestor (I1M003) 

 

Destacamos ainda a aprovação da contratação do novo imóvel da Odontologia no Conselho 

Superior da UFJF, que representou uma vitória do ponto de vista político-institucional, apesar 

de ainda dependermos da assinatura do contrato por parte da reitoria. 

Outras ações importantes foram bem desenvolvidas em 2022, como os projetos da UVB, 

que se encontram, atualmente, em fase final de elaboração. 
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