EDITAL DE SELECAO DE NOVOS MEMBROS PARA O
TIME ENACTUS UFJF

O Time Enactus UFJF torna publico o presente edital para a realizagcdo de processo seletivo

para vagas de membros efetivos da equipe.
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O objetivo dos membros € participar ativamente na construgdo e organizagdo dos

projetos, garantindo o completo funcionamento das atividades oferecidas pelo Time.

1.2 O processo seletivo do Time Enactus UFJF sera regido pelas normas constantes no

presente edital.

1.3 O Time Enactus UFJF € membro integrante da Rede Enactus Brasil e estd organizado

conforme suas normas e seus estatutos.
2 - DO PROCESSO SELETIVO

2.1 O processo seletivo sera realizado em quatro etapas, sendo todas realizadas
virtualmente: (A) Inscricdo online por formulario; (B) Dindmica de grupo; (C) Desafio

Individual; (D) Entrevista.
2.1.1 Todas as etapas tém carater eliminatério.

2.1.2 Serdo considerados(as) aptos(as) a integrar o Time Enactus UFJF os(as)
candidatos(as) que nao forem eliminados(as) em nenhuma das etapas do processo

seletivo.

2.1.3 As etapas ocorrerdo conforme cronograma a seguir delineado:

ETAPA INiclO FINAL
FORMULARIO DE INSCRIGAO 22/05/2023 30/05/2023
DINAMICAS EM GRUPO 05/06/2023 08/06/2023

DESAFIO INDIVIDUAL 10/06/2023 14/06/2023




ENTREVISTAS 20/06/2023 23/06/2023

DIVULGAGAO DO RESULTADO 26/06/2023 -

2.1.4 A comissdo do processo seletivo se reserva o direito de alterar as datas ora
fornecidas. Tais mudangas serdo comunicadas nas midias descritas neste edital e

retificadas por novo edital, se necessario.
2.2 Nao sera cobrada taxa para participagcao do processo seletivo.

2.4 Todo membro deve cumprir com todas as obriga¢des basicas, como: comparecer as
reunides, eventos, projetos e outras atividades realizadas pelo Time, devendo ter

disponibilidade semanal de 12 horas para a realizagao das mesmas.

2.5 As vagas decorrentes de desisténcia ao longo do ano letivo poderao ser preenchidas por

outras pessoas candidatas, a critério da diretoria do Time.

2.6 Podera participar do processo seletivo pessoas de qualquer género, raga ou curso,
desde que esteja com matricula regular em curso de graduacao ou pés-graduacao na
Universidade Federal de Juiz de Fora. A pessoa devera apresentar, obrigatoriamente,
vinculo com a UFJF até o fim de sua participacdo como membro do Time Enactus
UFJF.

3 - DAS VAGAS:
3.1 Ciclo C:

3.1.1 Duas (2) vagas de quaisquer cursos de graduagdo e

pos-graduacao da UFJF;
3.1.2 Serao consideradas com diferencial vantajoso:

3.1.2.1 Pessoas inscritas dos cursos de nutrigdo e engenharia ambiental e

sanitaria;

3.2 Feirinha:



3.2.1 Quatro (4) vagas de quaisquer cursos de graduagao e pos graduagao
da UFJF;

3.2.2 Serao consideradas com diferencial vantajoso:

3.2.2.1 Pessoas inscritas dos cursos de jornalismo, ciéncias contabeis e
administracao;

3.4 Imigrasomos:

3.4.1 Duas (2) vagas de quaisquer cursos de graduagao e pods-graduagao
da UFJF;

3.4.2 Serao consideradas com diferencial vantajoso:

3.4.2.1 Pessoas inscritas dos cursos de engenharia computacional, ciéncias
da computacao e letras;

3.4.2.2 Pessoas inscritas que tenham fluéncia, proficiéncia ou cursado
disciplinas de Espanhol;

3.5 Equipe de Prospeccao de projeto sobre Igualdade de Género:
3.5.1 Trés (3) vaga de quaisquer cursos de graduagao e pds-graduacgao
3.5.2: Serao consideradas com diferencial vantajoso:
3.5.2.1: Pessoas inscritas que tenham ligagdo com o assunto

3.5.2.2: Pessoas que se identifiquem com o género feminino

4 - DA FICHA DE INSCRIGAO
4.1 O formulario de inscrigdo é a primeira etapa do processo seletivo.

4.2. O formulario de inscricao deve ser preenchido exclusivamente via internet, através do
seguinte link: https://forms.gle/brQmcWwK35UNclLz76

4.2.1 Esse formulario de inscricao estara disponivel para preenchimento do dia 22 de
maio de 2023 as 23h59min do dia 30 de maio de 2023.

4.3 O Time Enactus UFJF nao se responsabiliza por problemas técnicos no envio das fichas
de inscricdo.


https://forms.gle/brQmcWwK35UNcLz76

4.4 A ficha de inscricdo contém perguntas referentes a dados pessoais, pesquisa de
diversidade (ndo obrigatdria) e perguntas sobre experiéncias prévias, além da necessidade

de anexo de comprovante de matricula.

4.5 A veracidade das informagdes preenchidas na ficha de inscricdo é de responsabilidade

da pessoa que esta se candidatando.

4.6 A efetivagao da inscricdo se dara com a confirmagédo do preenchimento integral das

fichas de inscrigao.
4.7 Nao serao aceitas solicitacdes de alteracdes de dados apds o envio do formulario.

4.8 E de inteira responsabilidade da pessoa que esta se candidatando a conferéncia dos

dados fornecidos.

4.9 Serao avaliadas a motivagado, adequacao aos principios da associacao e experiéncias

anteriores da pessoa, bem como sua disponibilidade de comprometimento com o time.

4.10 Todas as pessoas que se candidatarem, sejam aprovadas ou nao nessa etapa, serao

informadas por e-mail até o dia 03/06/2023.
5 — DAS DINAMICAS EM GRUPO
5.1 Essa é a segunda etapa do processo seletivo.

5.2 Somente poderao se submeter a essa etapa as pessoas aprovadas na primeira etapa do

processo seletivo.

5.3 As pessoas aprovadas para essa etapa serdo comunicadas por e-mail até o dia
10/06/2023.

5.4 As dindmicas acontecerdao entre os dias 05/06/2023 e 08/06/2023, em plataforma de
chamada de video a ser definida posteriormente pela comissdo organizadora deste
processo seletivo. O link sera enviado a todos as pessoas aprovadas com a antecedéncia

necessaria.

5.5 Cada candidato(a) devera comparecer nas dindmicas em apenas um dos horarios que

serao disponibilizados, ndo sendo necessaria sua presenga nos demais dias.

5.6 O dia e horario da dinamica de cada grupo sera enviado individualmente também em
e-mail até dia 03/06/2023.



5.7 A néo participagdo na dindmica acarretara na desclassificagdo da pessoa que esta se

candidatando.

5.7.1 Casos de auséncia por problemas referente a conexdo ou casos urgentes
poderdo ter suas dinamicas remarcadas nos outros horarios disponiveis,

desde que avisadas antes da ocorréncia da dinamica.

5.7.2 Caso a conexao caia ou o fato gerador da urgéncia ocorra durante a dindmica, a
pessoa que esta se candidatando ndo tera outra oportunidade de realiza-la por poder

apresentar vantagens em relagao as demais.

5.8 Caso a pessoa nao tenha disponibilidade para realizagao das dindmicas em nenhum dos
horarios disponibilizados pelo Time avaliador da ENACTUS UFJF, a mesma sera

desclassificada do Processo Seletivo.

5.9 A banca examinadora avaliara o comprometimento, proatividade, motivagao,

organizagao, proposito e habilidades de relacao interpessoal na realizagdo das dindmicas.

5.10 Todas as pessoas que se candidatarem, sejam aprovadas ou ndo nessa etapa, serao

informadas por e-mail até o dia 10/06/2023.
6 - DO DESAFIO INDIVIDUAL
6.1 O envio da resolucao do desafio individual € a terceira etapa do processo seletivo.

6.2 O desafio proposto sera enviado as pessoas que forem aprovadas na segunda etapa no
dia 10/06/2023 por email.

6.3 As pessoas que estao se candidatando deverao seguir as regras informadas no envio do

desafio ao realiza-lo.

6.4 Deverao enviar sua resolugdo do desafio proposto anexando-o no seguinte formulario:
https://forms.gle/owUFhLWL]ibJEYCK7 até as 23:59h do dia 14/06/2023.

6.5 O desafio devera ser resolvido individualmente, sem contato com as demais pessoas

participantes do processo seletivo.

6.6 A pessoa candidata pode contactar o Time Enactus UFJF para a retirada de duvidas,
caso ache necesséario, devendo ela mesmo realizar o contato por meio do e-mail

vicepresidencia.enactus@agmail.com .



https://forms.gle/owUFhLWLjibjEYCk7

6.7 O resultado das pessoas aprovadas nesta etapa sera divulgado até o dia 18/06/2023.
7 - DA ENTREVISTA

7.1 A entrevista é a quarta e ultima etapa do processo seletivo.

7.2 Somente poderao se submeter a essa etapa as pessoas aprovadas na terceira etapa.
7.3 As entrevistas serdo realizadas entre os dias 20/06/2023 e 23/06/2023.

7.4 O horario da realizagédo da entrevista sera enviado individualmente a cada candidato por
e-mail até o dia 18/06/2023.

7.5 Nao serdo entrevistadas as pessoas com atraso superior a 5 minutos ou fora do horario

marcado. Justificativas de atraso serdo analisadas pela comissao avaliadora.

7.6 A pessoa candidata que ndo comparecer para realizar esta etapa do processo seletivo

sera desclassificada.

7.7 As informacbes da plataforma de video em que sera realizada a entrevista serdo
disponibilizadas as pessoas aprovadas na terceira etapa, através de contato da equipe

avaliadora.
7.8 As entrevistas serao realizadas de forma individual.
7.9 A duracao da cada entrevista sera de aproximadamente 20 minutos.

7.10 Na entrevista serdo avaliadas motivacdo, senso de propdsito, profissionalismo,

comprometimento e habilidade de se expressar.

7.11 O resultado das pessoas aprovadas nesta etapa sera divulgado até o dia 26/06/2023,

como resultado final do processo seletivo.
8 - DA CONVOCAGAO E ASSINATURA DO CONTRATO

8.1 Serao convocadas apenas as pessoas aprovadas em todas as etapas deste processo

seletivo, respeitando o niumero de vagas existente em cada projeto.

8.2 A primeira convocagdo sera realizada no dia 26/06/2023, de acordo com as

necessidades do time, respeitando a ordem de classificacdo dos aprovados.

8.3 Os aprovados ndo convocados neste primeiro momento serdo realocados para a lista de



espera, podendo ou nao haver outras convocacdes ao longo do ciclo, de acordo com o

numero de vagas ociosas, respeitando a validade deste edital.

8.4 Serao desclassificadas as pessoas candidatos(as) que se recusarem a assinar 0s

termos para validac&o de inscri¢ao.

8.5 A Enactus Brasil, instituicao responsavel pela rede a nivel nacional, envia certificado de
atuacdo para todos membros do time com as respectivas horas trabalhadas por cada

projetista.
9 - DA ATUAGAO DO MEMBRO NO TIME

9.1 Todas as pessoas aprovadas neste processo seletivo seréao efetivadas como Projetistas
do Time Enactus UFJF.

9.2 Todas as pessoas projetistas sdo alocadas em 1 projeto do Time Enactus UFJF e
essa alocagdo € realizada levando em consideragdo seu interesse pessoal, as

necessidades de cada projeto e as percepgdes da equipe de selegao.

9.3 Todo membro deve cumprir com todas as obrigagcbes basicas do time, como:
comparecer as reunides, eventos, projetos e outras atividades realizadas pelo Time,

devendo ter disponibilidade semanal de 12 horas para a realizagcdo das mesmas.

9.4 A gestao de 2023.2 do time Enactus UFJF durara de 1° de julho de 2023 até o dia 1°
de janeiro de 2024. Todos os membros deverdao se comprometer a permanecer no time até

esta data final, podendo estender sua permanéncia por mais tempo se assim desejarem.
10 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 A diretoria do Time se reserva o direito de alterar quaisquer itens deste edital sem
aviso previo. Tais mudancas serdo comunicadas nas midias descritas neste edital e

retificadas por novo edital, se necessario.

10.2 Quaisquer duvidas sobre o processo seletivo devem ser encaminhadas a pagina do
Time Enactus UFJF no Instagram via direct, ou ao e-mail

vicepresidencia.enactusufif@gmail.com.

10.3 A prestacao de informacgdes falsas, incompletas ou incorretas em qualquer etapa do
processo seletivo implicara na nulidade das mesmas e de todos seus efeitos, ndo cabendo a

pessoa candidata a qualquer tipo de recurso administrativo.



10.4 Sera eliminada, a qualquer tempo, a pessoa que: (a) utilizar meios fraudulentos em
qualquer uma das etapas do processo seletivo, (b) ndo comparecer a alguma das etapas
descritas neste edital, ou (c) for eliminada pelos requisitos descritos em cada uma das

etapas do processo seletivo.

10.5 Atos de indisciplina e preconceito praticados durante qualquer uma das etapas do
processo seletivo serdo julgados pela comisséo de selegéo, e essa se reserva o direito de
excluir a pessoa sem prejuizo de outras medidas cabiveis, inclusive judiciais se entender

necessario.
10.6 Casos omissos serao analisados de forma individual pela comisséo de selegao.

10.7 A inscricdo da pessoa implica na total e incondicional aceitagdo das normas

constantes neste edital.

10.8 As pessoas que participarem do processo seletivo estdo automaticamente autorizando
a utilizacdo de seus dados pelo corpo administrativo do processo seletivo para fins de

analises estatisticas, respeitando as normas da Lei Geral de Prote¢cao de Dados.

10.9 Todas as informagdes prestadas ao longo do processo seletivo sédo de
responsabilidade da pessoa que esta se candidatando, podendo ter que responder

legalmente pelos dados apresentados.
Juiz de Fora, 22 de maio de 2023.

Gestao Enactus 2023.2



